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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

Al margen Escudo del Estado de México, y un logotipo, que dice: Poder Judicial del Estado de México.

CIRCULAR No. 74/2022

Toluca de Lerdo, México, a 14 de noviembre de 2022.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXIQO, EN SESION ORDINARIA DE SIETE DE NOVIEMBRE
DE DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE CREA EL TERCER TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION JUDICIAL DE TEXCOCO, CON RESIDENCIA EN
TEOTIHUACAN Y SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO

VI

VII.

VI

Xl.

XIl.

CONSIDERANDO

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México es el cuerpo deliberativo responsable de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial
del Estado de México, en términos de lo dispuesto por los articulos 106 y 109, parrafo segundo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;
101,105 y 106, fraccion Il, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de México; con facultades para emitir los reglamentos, manuales, resoluciones, acuerdos o
actos administrativos de caracter general que considere necesarios para llevar a cabo el ejercicio de sus funciones.

El Plan Estratégico 2020-2025 del Poder Judicial del Estado de México, en su eje rector contempla: "Calidad e Innovacién en los Procesos Judiciales"; estrategia
nimero seis "Afianzar el Tribunal Electrénico”; linea de accién "Consolidar la gestién procesal en tiempo real"; metas "Disminuir el tiempo de Resolucién de una
Controversia por Instancia y Materia", "Atender al menos el 15% de controversias presentadas en Primera y Segunda Instancia por medio del Tribunal Electrénico” y
"Garantizar un 80% de disponibilidad de servicios del Tribunal Electrénico”; asi como en su eje rector IV "Modernizacién Institucional”; estrategia numero tres:
“Instalaciones y Servicios Accesibles y Convenientes”; linea de accién “"Implementar estandares para la modernizacion sustentable de las sedes judiciales".

El articulo 17 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México refiere que en cada Distrito Judicial funcionaran las salas, los tribunales y los juzgados que
determine el Consejo, los cuales tendran su sede en la cabecera del Distrito Judicial respectivo, asi como en los Municipios del propio Distrito Judicial que se requieran.

Asimismo, el articulo 37 parrafo segundo de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de México sefiala que el Consejo de la Judicatura esta facultado para crear
érganos especializados en linea, con la finalidad de atender materias prioritarias o sensibles para la sociedad. Estos 6rganos jurisdiccionales operaran con base en los
lineamientos que emita el propio Consejo.

En ese sentido, este Cuerpo Colegiado podra establecer las medidas y acciones para la implementacién de la politica de Gobierno Digital y el uso estratégico de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones, en los procesos jurisdiccionales y actividades de caracter administrativo; de conformidad con el articulo 106, fraccion
XXXIX, del ordenamiento citado en el considerando que antecede.

El Consejo de la Judicatura, analiza permanentemente la demanda de los servicios de administraciéon de Justicia, para que, de acuerdo con la capacidad financiera,
determine la creacion, reestructuracién, organizacion y funcionamiento de los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial a efecto de satisfacer la pronta imparticién de
justicia.

El articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo, refiere que los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios laborales, sin necesidad de juicio sucesorio, el procedimiento especial de designacién de
beneficiarios permite definir quién de los que comparezcan tiene mejor derecho para que se le otorgue el reconocimiento respectivo y, en consecuencia, los beneficios
laborales que genero6 el de cujus.

Por su parte, los articulos 892 y 893 de la Ley Federal del Trabajo, establecen que, en el procedimiento especial de designacién de beneficiarios del trabajador
fallecido, se privilegiara la substanciacién en linea, salvo la imposibilidad material para ello, sin detrimento de los derechos de los trabajadores, asegurados y sus
beneficiarios.

En términos del articulo 982 de la Ley Federal del Trabajo, los procedimientos paraprocesales o voluntarios son aquellos asuntos que, por mandato de la ley, por su
naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieren la intervencién del tribunal, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes
determinadas; de manera que, estos procedimientos pueden tramitarse en linea debido a que son procedimientos no controvertidos, de naturaleza sumaria.

Derivado del andlisis del reporte estadistico de los tribunales laborales, del 18 de noviembre del 2020, al 17 de octubre de 2022; los 6rganos jurisdiccionales en materia
laboral han recibido un total de 14,649 demandas y procedimientos; de los cuales, 3,075 corresponden a procedimientos de designacion de beneficiarios y
paraprocesales, cifra que representa el 20.99% de los asuntos radicados, tal y como a continuacion se detalla:

Procedimiento Numero de asuntos radicados
Ordinario 10,856
Especial (con excepcion de designacion de beneficiarios) 212
Designacién de beneficiarios 1,385
Paraprocesales 1,690
Conflictos colectivos 46
Huelga 253
Ejecucién 207
Total 14,649

En ese contexto, a fin atender de manera prioritaria los asuntos de designaciéon de beneficiarios y procedimientos paraprocesales y con ello, disminuir el tiempo de
resolucion, se considera necesario crear un tribunal especializado que permitird substanciar estos procedimientos en linea, de manera pronta y eficiente, el impulso del
Tribunal Electrénico; asi como, optimizar los recursos humanos y materiales. Para este tipo de asuntos, el tribunal tendréa competencia en todo el estado, lo cual, sera
determinado por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, de conformidad con el articulo 13, fraccién II, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de México.

Tomando en consideracién que el tribunal referido estard ubicado en Teotihuacan, también resolvera los asuntos individuales que se susciten en los municipios mas
cercanos, con la finalidad de aprovechar la capacidad instalada; para lo cual, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México determinara el &mbito
territorial en el que ejercera su competencia, en términos del articulo 13, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México.

En ese orden de ideas, el tribunal de nueva creacion, cuya denominacion serda: Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacan
resolverd los asuntos individuales en el ambito territorial que determine el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México; asi como, los asuntos de
designacioén de beneficiarios y procedimientos paraprocesales, en todo el Estado, en linea.

El articulo 605, de la Ley Federal del Trabajo, establece que los tribunales de las entidades federativas, estaran a cargo, de un juez y contaran con los secretarios,
funcionarios y empleados que juzgue conveniente, determinados y designados de conformidad con la Ley Orgéanica del Poder Judicial local. A fin de proveer un
eficiente uso de los recursos humanos y materiales, esta institucién emple6 un modelo de tribunal en el cual, dos jueces comparten una plantilla de personal.
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XIlIl.  El Consejo de la Judicatura mexiquense, mediante acuerdo de 1 de octubre de 2020, por el que se implementé el Sistema de Justicia Laboral en sede judicial, aprob6
la estructura de los tribunales laborales; la cual, estd conformada por Jueces, Secretarios Instructores A, B y C, Ejecutores Ay B, Notificadores, Técnicos Judiciales,
Archivistas Judiciales, y Técnicos de Audio y Video.

XIV. Ahora bien, el 6 de octubre de la presente anualidad, se publicé en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, la nueva Ley Orgéanica del Poder Judicial, la cual,
establece en el articulo 53 que los juzgados contarén con las y los jueces, las y los secretarios, actuarios, auxiliares y, en su caso, administradores, y el demas
personal que determine el Consejo; de manera que, sustituyd la denominacién de las categorias de Ejecutor y Notificador por la categoria de Actuario, persona
servidora publica que ejercera la funcién actuarial indistintamente para el 6ptimo funcionamiento del modelo de gestién operativa en materia laboral.

XV. El tribunal referido debera conformarse por 20 plazas, de acuerdo con los siguientes puestos: 2 Jueces Laborales, 1 Secretario Instructor A, 4 Secretarios Instructores
B, 1 Secretario Instructor C, 1 Actuario A, 4 Actuarios B, 5 Técnicos Judiciales, 1 Técnico de Audio y Video, y, 1 Oficial Judicial.

XVI. Para la operacién del mencionado tribunal, resulta pertinente la creacién de 20 plazas, pertenecientes a érganos jurisdiccionales.

Namero de plazas Puesto Nivel
2 Juez Laboral 66-2
1 Secretario Instructor A 63-2
4 Secretario Instructor B 60-2
1 Secretario Instructor C 60-2
1 Actuario A 56-1
4 Actuario B 56-1
5 Técnico Judicial 53-1
1 Oficial Judicial 50-2
1 Técnico de Audio y Video 42-2
20 Total

XVII.  Los usuarios que no tengan la posibilidad de acceder a los medios electrénicos, y con la finalidad de no violentar su derecho fundamental de acceso a la justicia, asi
como evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de condicién o circunstancia personal o social, deberan sujetarse a los Lineamientos que forman parte de este
acuerdo.

XVIIl.  Para la préactica de diligencias que deban realizarse en los diferentes municipios del estado, el Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con
residencia en Teotihuacéan, tendra personal adscrito en las diversas regiones judiciales; asimismo, podra utilizar las salas de audiencias a fin de evitar dilaciones
innecesarias y el traslado de los usuarios.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 106 y 109, parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 101, 105 y 106, fracciones
Il'y VI, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, se emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se crea el Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacan y se emiten los Lineamientos para su funcionamiento.

SEGUNDO. Se aprueba el cédigo de identificacion para el Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacén, en los siguientes
términos:

Cdédigo Denominacién
30120H0L08 Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en
Teotihuacan

TERCERO. Se aprueba la estructura del Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacan, en términos de los considerandos de este
acuerdo, asi como la creacion de 20 plazas de carrera judicial.

CUARTO. Hagase del conocimiento al Pleno del Tribunal Superior de Justicia para que determine el ambito territorial en el que ejercerd competencia el Tercer Tribunal
Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacan.

QUINTO. El tribunal referido iniciara funciones el 18 de noviembre de 2022, con domicilio en calle Potrero, sin nimero, ejido de Purificacién |, Teotihuacan, Estado de
México, cédigo postal 56240.

SEXTO. Se instruye a la Direccién General de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, para que en el ambito de sus atribuciones implemente las medidas pertinentes para
ajustar los sistemas informaticos.

SEPTIMO. Se instruye a la Coordinacién General de Comunicacién Social, para que realice la difusion correspondiente, a fin de que los usuarios de la administracion de
justicia y el pablico en general conozcan la creacién del tribunal a que se refiere el presente acuerdo.

OCTAVO. Se instruye a la Direccién General de Administracion, lleve a cabo los registros de altas y activo fijo; asi como a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
realice el traslado de mobiliario y papeleria, necesarios para el correcto funcionamiento del tribunal, asi como la elaboracién de la placa de identificacion.

NOVENO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos, para que proceda a dotar de los sellos respectivos, al referido Tribunal Laboral.
DECIMO. Los procedimientos de designacién de beneficiarios y paraprocesales que se encuentren en tramite ante los tribunales laborales seran concluidos por éstos.
DECIMO PRIMERO. Lo no previsto en el presente, sera resuelto por el Consejo de la Judicatura.

DECIMO SEGUNDO. Por tratarse de un acuerdo de interés general, se determina su publicacién en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, en el Boletin Judicial y en
la pagina de internet de esta institucion. .
ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Asi, por unanimidad de votos, lo acord6 el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México y firman al calce el Presidente y la Secretaria
General de Acuerdos, que dafeATENTA ME N T E.- El Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de México, Mgdo. Dr. Ricardo Alfredo Sodi Cuellar.- La Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia 'y del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de México, Jueza Dra. Astrid Lorena Avilez Villena.-Rubricas.
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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL TERCER TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION JUDICIAL DE TEXCOCO, CON RESIDENCIA EN TEOTIHUACAN

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Observancia
Articulo 1. Las disposiciones de estos Lineamientos son de observancia obligatoria para las y los servidores publicos adscritos a los tribunales laborales, asi como para las y los usuarios
del mismo.

Disposiciones generales
Articulo 2. Las disposiciones de estos Lineamientos son de orden publico e interés social.

Objeto
Articulo 3. Estos Lineamientos tienen por objeto establecer la operatividad y funcionamiento del Tercer Tribunal Laboral de la Region Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacén,
especificamente para la tramitacién en linea de los asuntos de designacién de beneficiarios y procedimientos paraprocesales.

Glosario
Articulo 4. Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

1. Consejo de la Judicatura: Consejo de la Judicatura del Estado de México;

1. EXLAB: Expediente Laboral Electrénico del Poder Judicial del Estado de México;
1. Ley: Ley Federal del Trabajo;

V. Ley Organica: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México;

V. Lineamientos: Lineamientos para el funcionamiento del Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacan.

VI, FeJEM: Firma electrénica avanzada del Poder Judicial del Estado de México;

VII. Juez: La o el servidor publico designado al Tribunal Especializado, por el Consejo de la Judicatura;

VI Tercer Tribunal: Tercer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Texcoco, con residencia en Teotihuacan;

IX. Tribunales laborales: Tribunales laborales del Poder Judicial del Estado de México;

X. Personal operativo: Las y los servidores publicos designados por el Consejo de la Judicatura, para auxiliar en las labores jurisdiccionales y administrativas;
XI. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de México; y,

XII. Pleno del Tribunal: Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México.

Principios del procedimiento
Articulo 5. El Tribunal se regira por los principios de inmediacion, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracién, economia, sencillez procesal y todos aquéllos previstos en
la Ley.

Competencia por materia
Articulo 6. Ser4 competente para resolver los asuntos individuales que se susciten en los municipios que determine el Pleno del Tribunal.

Ademas, serd competente para resolver todos los asuntos de designacién de beneficiarios, incluso tratindose de asuntos controvertidos, asi como todos los procedimientos
paraprocesales o voluntarios, en todo el Estado, de conformidad con la determinacion del Pleno del Tribunal.

CAPITULO Il
Del Funcionamiento

Procedimiento en linea
Articulo 7. La tramitacién de todos los asuntos de designacién de beneficiarios, incluso tratdndose de asuntos controvertidos y procedimientos paraprocesales o voluntarios se llevara a
cabo en linea.

Una vez ingresado los escritos iniciales de este tipo de procedimientos en las Oficialias de Partes de los tribunales laborales, el EXLAB remitira de manera automatica dichos asuntos al
Tercer Tribunal.

Dias y horario del tribunal
Articulo 8. El horario de atencion sera de 8:30 a 15:30 horas, de lunes a viernes.

CAPITULO 1ll
Legislacion Aplicable

De la substanciacion
Articulo 9. Los procedimientos que se promuevan ante el Tercer Tribunal se substanciaran conforme a las reglas establecidas para ello, en la Ley.

CAPITULO IV
De los procedimientos

Presentacién de las promociones
Articulo 10. Los usuarios podran presentar promociones en linea mediante el Tribunal Electrénico; de lunes a domingo, las 24 horas del dia, las cuales, seran atendidas en dias y horas
habiles.

Asimismo, los usuarios podran presentar promociones o0 actuaciones de manera fisica en cualquier Oficialia de Partes de los tribunales laborales; lo anterior, a fin de garantizar el acceso
a la justicia.

Tramitacion de la FeJEM
Articulo 11. En el supuesto de presentar actuaciones o promociones de manera fisica, el Tercer Tribunal exhortara al promovente en el acuerdo de radicacion para que tramite su FeJEM,
para ello el referido 6rgano jurisdiccional contaré con un agente certificador, el cual, le otorgara dicho servicio, a fin de que el interesado pueda firmar electrénicamente sus promociones.

Para el tramite de la firma electrénica, el promovente debera tener a la mano su clave Unica de registro de poblaciéon (CURP), su credencial para votar con fotografia o cualquier
identificacion oficial vigente y un comprobante de domicilio en formato digitalizado.

Tribunales auxiliares
Articulo 12. En caso de ser necesario, los tribunales laborales funcionaran como auxiliares en la consulta de expedientes, asi como en los tramites de caracter presencial, para ello, el
personal operativo tendra los permisos correspondientes en el EXLAB.

Asimismo, en términos del acuerdo de 18 de abril de 2022, por el que se autoriza distribuir las cargas de trabajo a las y los jueces laborales, que cuentan con un menor nimero de
expedientes a su cargo, comunicado mediante la circular 24/2022; el Tercer Tribunal fungira como auxiliar para aprovechar la capacidad instalada y equilibrar las cargas de trabajo.

Del tablero de avisos y notificaciones
Articulo 13. En el auto admisorio, el Tercer Tribunal comunicara a las partes el tribunal laboral auxiliar que le corresponda, esto, para la realizacién de tramites de caracter presencial, en
el que se fijara un tablero de avisos y notificaciones, con el objeto de realizar las notificaciones por boletin o lista.

De las notificaciones personales

Articulo 14. El Actuario A se encargara de turnar las notificaciones personales a los actuarios B, de los diversos tribunales laborales, quienes también estaran adscritos al Tercer Tribunal,
es decir, tendrdn 2 o mas adscripciones, en términos de la circular 24/2022, acuerdo segundo: “Se aprueba adscribir a las y los Jueces Laborales, Secretarios Instructores, Ejecutores,
Notificadores y demas servidores, a dos o mas tribunales laborales, seglin las necesidades del servicio.”.

De las audiencias
Articulo 15. El desahogo de las audiencias se llevara a cabo por videoconferencia, el Tercer Tribunal podré utilizar las salas de los tribunales laborales.
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