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2008, ANO DEL PADRE DE LA PATRIA MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA”

SECCION PRIMERA
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12 FRACCION V DEL DECRETO
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL OCHO; Y

CONSIDERANDO:

Que uno de los ejes rectores del gobierno estatal lo constituye la seguridad social y que la educacidn esti inmersa en este pilar
como una estrategia bisica de mejoramiento constante y permanente de 'as condiciones de vida de los jovenes mexiquenses.

Como entre los objetivos del plan de desarrollo del Gobierno del Estado de México se encuentra el fortalecimiento de la red
de servicios educativos a todos los niveles, atendiendo particularmente los impactos en la educacién por el cambio
demogrifico que enfrenta el pais y la entidad, que exige de mas servicios educativos para la poblacion joven.

Que en congruencia a lo anterior; resulta igualmente importante impulsar la investigacién cientifica, humanistica y tecnologica y
que para ello es necesario contar con docentes calificados y acordes a las demandas y necesidades del sector productivo, asi
como instrumentos que reconozcan el trabajo docente y de manera objetiva proporcionen los elementos para incorporarse a
tan trascendente labor.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad de la UTVT contribuira a que la consecucion de los
objetivos antes descritos.

Que de conformidad con el articulo 12 fraccion V del Decreto del Ejecutivo Estatal, por que se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnologica del Valle de Toluca, su consejo directivo a tenido a
bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE 71 OLUCA

TITULC PRIMERO
DEL TRABA)OC ESPECIAL ACADEMICO

CAP{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimients académico ¥ administrativo para el ingrese, |a
promocién y la permanencia del personal académico de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 27 del Decreto que ka erea,

ARTICULO 2. Para efectes del presente Reglamento se entiende por:
I. Universidad; La Universidad Tecnolgica del Valle de Toluca.

i . N 1 . - '- . " N
Il. Comisién Dictaminadora: Es el Organo de la Universidad Tecnolagica del Valle de Toluca, que tiene por objeto evaluar,
dictaminar y resolver sobre el ingreso, Promocion y parmanencia del personal académico.

ARTICULO 3. En Ia premocion sélo podri participar parsonal de la categorfa inmediata inferior a la sujeta a concurso, que
cuente con hombramiento definitivo,

ARTICULO 4. $6lo podran someterse a concurso de ingreso o promocién las plazas vacantes definitivas o de nueva creacion.

ARTICULO 5. &I trabajo especial académico que realizan los miembros del personal académico se regulara exclusivamente por
la institucidn.

ARTICULO 6. Se considera personal académice 2 quienes bajo fa responsabilidad de la Universidad ejercen funciones y
realizan actividades de docencia, investigacién, difusidn y extensién de la cultura y vinculacién,

ARTICULO 7. El personal académico de la Universidad, rige su relacion laberal por Ia Ley del Trabajo de los Servidores
Piblicos del Estado de México y sus Municipios, y podra contratarse de acuerdo a lo estipulado por el Articulo 26 de la Ley
mencionada come:

|. Trabajadores por tiempo determinado.
Il. Trabajadores por tiempo Indeterminado,

ARTICULO 8. E personal académico de nuevo ingreso a la Universidad, seri contratado de manera eventual, pero si se
prolongan por mds de cuatro meses sus actividades ¥ subsiste la necesidad del servicio para el que fue contratado, se considerars
U recontratacién, siempre con apego a la normatividad institucional ¥ considerando la disponibilidad presupuestal de ta
Universidad.

ARTICULO 9. Para ser parte del personal académico de la Universidad, se requiere que las funciones que se realicen cumplan
con lo estipulado en articulo é de presente y ademids se deberin cumplir las evaluaciones que se sefialan en ef presente
Reglamento, asi como los requisitos siguientes:

. Obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempefio académico;
Il. Desarrollar proyectos de vinculacion ¢ servicios tecnoldgicos en beneficio de la Universidad:
lll, Elaborar prototipos o materiales didicticos para la Universidad; y

IV. Contar con astudios de postgrado como: especialidad o maestrfa en dreas tecnoldgicas, o maestria en la disciplina afin a sy
irea de desempefio docenta.

ARTICULO 10. La continuidad en las funciones que correspande realizar a los miembros del personal académico no generari
obligacion alguna a la Universidad de Prorragar las contrataciones de personal académico, Y2 que éstas dependen del desarrallo y
necesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo especial.

ARTICULO 1 1. Por causa justificada y de acuerdo a la normatividad establecida para el efecto, fa Universidad podri dar por
terminada la refacién de trabajo con el trabajador, antes de que cumplan cuatro meses de servicios a partir de la fecha de su
nombramienta.

ARTICULO 12, A los trabajadores que se les asignen plazas vacantes definitivas obtendrin el nombramiento definitive de fa
plaza disponibie.
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capiTULO NI .
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 13. £l personal académico de ta Universidad se clasifica en:

I. Técnico Docente (Hasta 40 horas de jornada);
Técnico Docente "A’
Técnico D6cente 'B'
Técnico Docente 'C'

Il. Profesor de Asignatura (Hasta 19 horas-semana-mes);
Profesor de Asignatura B'
W,

1II. Profesor de tiempo completo (Hasta 40 horas de jornada);
Profesor Asociado ‘A’ .

Profesor Asociado 'B'

Profesor Asociado 'C’

Profesor Titular “A"
Profesor Titular “B” Lo
Profesor Titlar "C”

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

De los Técnicos Docentes

ARTICULO 14, Para ser Técnico Docente "A" se requiere:

Requisitos Académicos:

Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o

Tener titulo de Técnico Superior Universitario; o

Tener cinco afios de haber obtenido el titulo en una carrera téenica de nivel medio superior.

Experiencia Docente y Profesional:
Tener dos afios de experiencia profesional en reas relacionadas con los talieres o laboratorios.

ARTICULO I5. Para ser Técnice Dacente "B" se requiere:

Requisitos Académicos:

Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; ©

Tener tres afios de haber obtenido el titulo como Técnico Superior Universitario; o

Tener ocho afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio superior; o

Tener el 100% de créditos de una especialidad, cuya duracién minima sea de diez meses efectivos en ur area
relacionada directamente con el programa educativo al que estd adscrito.

Experiencia Docente y Profesional:

Tener dos afios come Técnico Docente "A",

Tener dos afos como Jefe de Taller o Laboratorio;

Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico:

Haber prestado servicios de mantenimiento, reparacion, ajuste y calibracion de instrumental y equipo didictico y otros
que se consideren convenientes de acuerdo a fas especialidades donde participa.

Tener seis afios de experiencia en instituciones o empresas productoras de equipo y material didictico u otras
experiencias acordes con |as actividades que se desea que cumpla.

ARTICULO |6, Para ser Técnico Docente "C" se requiere:

Requisitos Académicos:

Ser candidato al grado de maestro, en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que estd
adscrito; o

Tenet cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado alguna
especialidad cuya duracién minima sea de diez meses efectivos; en un drea relacionada directamente con el programa
educativo al que estd adscrito.
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Experiencia Docente y Profesional;

Tener dos afios como Técnico Docente "B

Tener cinco afios de experiencia técnica;

Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas actividades;

Haber dado asesorias importantes de servicio externs;

Tener ocho afios de experiencia profesional en la que se incluya haber sido jefe de disefio y produccién de equipo o de

grupos de asesoria para el desarrollo de tecnelogia.

4 & 8 s 9

“ . De los Profesores de Asignatura
ARTICULO 17. Para ser Profesor de Asignatura "B" se requiere:
Requisitos Académicos:

*  Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionada
con la asignatura que vaya a impartir. o

Experiencia Docente y Profesional:

Tener dos afios de experiencia docente a nivel superior;
¢ Contar con acreditacion pedagogica y didictica, en instituciones de reconocido prestigio;

¢ Tener seis afos de experiencia profesional relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educative al que
este adscrite;

¢ Dos afios de haber participado en Ja actualizacién de planes y programas de estudio;
*  Haber aprobado cursos de formacion de profesores de programas reconocidos.

) De los Profesores Asociados
ARTICULO 18, Para ser Profesor Asociado "A" se requiere;

Requisitos Académicos:

* Tener dos afias de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura ¥y haber realizado alguna
especialidad cuya duracién minima sea de diez meses efectivos en un drea relacionada directamente con el programa
educativo al que estd adscrito.

Experiencia Docente y Profesional;

¢ Tener dos afios de ser Técnico Docente "C";
*  Contar con acreditacién pedagdgica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

¢ Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educative al que este
adserito;

*  Tener dos afios de haber participado en |a actualizacién de planes y programas de estudio.
ARTICULO 19. Para ser Profesor Asociado "B" se requiere:

Requisitos Académicos:

Ser candidato al grado de maestro en of rea del conacimiento a atender: o

* Tener cinco afios de haber obtenide el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado alguna
especialidad cuya duracién minima sea de diez meses efectivos; en un drea relacionada directamente con e programa
educativo al que estd adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

¢ Tener dos afios como Profesor Asociade "A";
*  Contar con acreditacién pedagégica y didactica, en instituciones de reconacido prestigio;

*  Tener cuatro afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que
esti adscrito;

*  Tener dos afios de tutoria al estudiante en la aplicacién pertinente del conacimiento:

*  Tener dos afios en la prestacién de servicios ¥ estudios tecnoldgicos;

¢ Terer dos afios de habar participado en la actualizacién de planes y programas de estudio.

ARTICULO 20. Para ser Profesor Asociado 'C" se requiere:
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Requisitos Académicos:

Tener el grado de maestro en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que estd adscrito; ©
Tener seis afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenide
alguna especialidad cuya duracién minima sea de diez meses efectivos, relacionada directamente con el programa

‘educative al que estd adscrito.

. .

Experiencia Docente y Profesional:

2 8 8 8 &

Tener dos afios coma Profesor Asociado "B";

Contar con acreditacién pedagbgica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener seis afios de experiencia faboral, relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que esta
adscrito; )

Tener cuatro aies de tutoria al estudiante en a aplicacién pertinente del conocimiento;

Tener cuatro afios en la prestacion de servicios y estudios tecnoldgicos;

Direccién de estudiantes en estadias;

Haber producide material didictico; y “

Tener dos afios de haber participado en la actualizacién de planes y programas de estudio.

De los Profesores Titulares

ARTICULO 21. Para ser Profesor Titular "A" se requiere:

Requisitos Académicos:

Tener el grado de doctor, en alguna drea relacionada directamente con el programa educative al que estd adscrita,
obtenido en alguna institucion de reconocido prestigio; o

Tener cuatro afios de haber obtenido el grado de maestro en una drea relacionada directamente con el programa
educativo al que esti adscrito, obtenido en una institucion de reconocido prestigic; o

Tener ocho afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura relacionade con el programa educativo al que
estd adscrito,

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor Asociade "C";

Contar con aprobacion de cursos de formacién de profesores, asi como acreditacién pedagdgica y didactica, en
instituciones de recohocido prestigio;

Tener dos afios en la elaboracién de material didactico de calidad;

Tener dos afios de participacion en la prestacién de servicios y estudios tecnoldgicos;

‘Tener dos afios en direccian de estudiantes en estadias;

Tener dos afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacién pertinente del conocimiento;

Tener dos afios de participacién en labores que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia y al trabajo profesional;

Tener dos aios de haber sido responsable del desarrollo de planes y programas de estudio;

Tener dos afios de participar en la formacion de profesores de la Universidad

Tener dos afios de haber desempefiado cargos o actividades relevantes en el gjercicio de su profesion;

Haber impartido citedra a graduados de nivel licenciatura;

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora,

ARTICULO 22. Para ser Profesor Titular "B" se requiere:

Requisitos Académicos:

Tener el grado de doctor, en alguna rea relacionada directamente con el programa educativo al que estd adscrito,
obtenide en alguna institucién de reconocido prestigio; o

Tener cinco afios de haber obtenido ¢l grado de maestrc en alguna drea relacionada directamente con el programa
educativo al que esta adscrito, obtenido en una institucion de reconodido prestigio; o

Tener once afios de haber obtenido &l titulo profesiona! de licenciatura relacionado con el programa educative al que
estd adscrito.

Experiencia Docente y Profesional:

Tener dos afios como Profesor Titular "A";
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Contar con aprobacion de cursos recibidos sobre formacién docente, asi como acreditacion pedagégica y diddctica, en
instituciones de reconocido prestigio:
Tener cuatro afios en la elaboracién de material didictico de calidad;
Tener cuatro aiios de participacién en la prestacidn de servicios y estudios tecnologicos;
Tener cuatro afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacién pertinente del conocimiento;
Tener cuatro afios en direccion de estudiantes en estadias;
Tener cuatro afios de participacion en labores que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia y al trabajo profesional;
«Tener cuatro afios de haber sido responsable del desarrollo de planes y programas de estudio;
Tener cuatro afios de participar en la formacién de Profesores de la Universidad.
Tener cuatro aiios de experiencia en el desempefioc de carges o actividades relevantes en el ejercicio de su profesion;
Haber impartido citedra a graduados de nivel licenciatura o posgrado;
Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora;

ARTICULO 23. Para ser Profesor Titular “C" se requiere:

Requisites Académicos:

Tener dos afics de haber obtenido el grado de doctor, en alguna area relacionada directamente con cualquiera de los
programas educativos de la Universidad el programa educative al que estd adscrito, obtenido en alguna institucién de
reconocido prestigio; o

Tener seis afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area relacionada directamente con el programa
educativo al que estd adscrito, obtenido en una institucién de reconocido prestigio; ©

Tener catorce afios de haber obtenido el tituls profesional de licenciatura, relacionado con el programa educativo al
que esti adscrito.

Experiencia Docente y Profesional;

» & ¢ =9

*

Tener dos afios como Profesor Titular "B";

Tener seis afios en |a elaboracion de material diddctico de calidad;

Tener seis afios de participacién en la prestacion de servicios y estudios tecnalogicos;

Tener seis afics de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacién pertinente del conocimiento;

Tener seis afios de participacién en labores que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia y al trabajo profesional,

Contar con acreditacion de cursos de actualizacidn en dreas relacionadas con el programa educative al que éste
adscrito;

Tener seis afios de haber sido responsable del desarrollo de planes y programas de estudio;

Tener seis afios en direccion de estudiantes en estadias;

Tener seis afios de participar en la formacion de Profesores de la Universidad;

Tener seis afios de desempefio de cargos o actividades relevantes en el ejercicio de su profesion;

Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion o al trabajo profesional;

Tener prestigio profesional;

Haber realizado trabajos para impulsar el desarrollo de la comunidad

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora,

TiTULO SEGUNDO i
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESQ, PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 24. La Comision Dictaminadora tendrd por cbjeto evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso, la promocion y
la permanencia del personal académico de la institucion,

ARTICULO 25. Los miembros de la Comisién Dictaminadora, asi como sus cargos, serdn designados y removidos por la
rectoria de la UTVT,

ARTICULO 26. La Comisidn Dictaminadora se integrara por:

Un Presidente;
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e Un Secretario; ¥
*  Tres vocales

ARTICULO 27. Los integrantes docentes dé la Comisién Dictaminadora deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
|. Gozar de reconocido prestigio acadén';ico o profesional;

iI. Conocer el medelo educative de |a Universidad o las necesidades de cuadros profesionales en e sector productivo;
. CO;;IﬁF con experiencia académica o profesional mayor de cinco afios;

IV, Pc;seer preferentemente grado académico de maestro; y

V. Tener como minimo antigiiedad de tres afios en actividades académicas de tipo superior.

ARTICULO 28. La Comisién Dictaminadora, para estar en condiciones de valorar adecuadamente la preparacién y capacidad
académica de los aspirantes, evaluara los conocimientos tedricos y practicos de cada concursante, su experiencia docente, de
vinculacién, de servicios tecnoldgicos y en su caso, la trayectoria en la universidad.

ARTICULO 29. No podrin formar parte de la Comisién Dictaminagora

I. Los miembros del Consejo Directivo;

\l. El Rector; ¥

Il. Quienes ejerzan cargos de Direccién no docente o sindicales.

ARTICULO 30. La Comision Dictaminadora para su funcionamiento observari las reglas siguientes:

I. En caso de ausencia del Secretario, la Comisién designara de entre sus miembros al Secretario de esa sesion;

II. Las sesiones se realizarin previa convocatoria que expida el Presidente directamente o por conducto del Secretario a solicitud
de! presidente, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion;

Ill. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesién y se adjuntari el orden del dia;

[V. La Comisidn debera sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, el Secretario y un Vocal;

V. Las resoluciones se adoptarsn validamente por el voto de cuando menos tres de los miembros presentes; y
VI. Los dictimenes deberin emitirse por escrito y seran firmados por los asistentes a la sesion de la Comisién.

ARTICULO 31. La Comisién Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria para atender con oportunidad los concursos
que convoque la Universidad.

ARTICULO 32. B Secretario levantari un acta de los asuntos tratados en cada sesién y de los acuerdos tomados en ella. El
acta ser firmada por todos los asistentes a la sesion.

ARTICULO 33. La Comision Dictaminadora rendird un informe de labores anual al Rector, en el que se consignara el nimero
de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacion ¢on el ingreso, la promocion y la permanencia del
personal académico.

ARTICULO 34, Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes seran:

I. Evaluacion del Curriculum Yitae;

II. Entrevista, en la cual se analizaran los méritos académicos y profesionales;
Il Exposicién oral y, en su caso, prictica de un tema def programa de que se trate: y

IV. Las que determine |a Comisién Dictaminadora y se sefialen en la convocatoria respectiva.
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TITULO I
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULC UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTiCULO 35. El personal académico ingresard mediante concurso de oposicion plblico y abierto de acuerdo ¢on o
establecida en este Reglamento y a las bases de la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 36. EI procedimiento de ingreso def personal académico se iniclara cuando la Rectorfa de la Universidad reciba del
responsable del drea académica o Director de Carrera |a peticion sobre la necesidad de personal académico en la cual se
incluirin las caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos
académicos a los cuales se incorporara el candidato una vez seleccionado,

ARTICULO 37. Previa verificacion presupuestal o de la existencia de plazas vacantes, el responsable del irea de Recursos
Humanos redactari la convocatoria y la wurnard a la Rectoria, dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual
ordenard la publicacién en el érgano informative de la Universidad ¥ en une de los periddicos de mayor circulacién en la Entidad

ARTICULO 38. La convocatoria deber contener los siguientes elementos:

. Plaza y safaric de la vacante de acuerdo al tabulador vigente, asi como el tiempo de dedicacién;

Il. El area de conacimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales prestard servicios el profesor;
lll. Los requisitos de escolaridad y de experiancia docente y profesional que deban reunir los candidatos;
IV. Las funciones especificas que deberin realizar;

V. El lugar y el horario para la recepcién de los documentos requeridos, asi como el plazo de entrega de los mismos y el
sefialamiento de fos tramites que deberin realizarse;

Vi. Las evaluaciones que deberdn practicarse;
V. La fecha de ingreso de acuerdo a las necesidades;
VIiI. El horario de trabajo de acuerdo a ias necesidades; Y

IX. Documentos requeridos.

ARTICULO 39. La Rectoria, dentro de los tres dias habiles postetiores a la publicacién de la convocatoria, recibird a través del
drea de Recursos Humanos, la documentacion que presenten los aspirantes a la plaza motivo del concurse; registrard y turnardn
a la Comision Dictaminadara aquellos expedientes que cumplan con los requisitos de la convocatoria.

ARTICULO 40. La Comisién Dictaminadora procederd a notificar en la misma Universidad, el lugar, los horarios ¥ las fechas
en que s llevardn a cabo las evaluaciones y las entrevistas, asi como los nombres de las concursantes.

ARTICULO 41. El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual la Comisién Dictaminadora evalda a los
aspirantes de conformidad con el Articulo 28 de este Reglamento.

ARTICULO 42. Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora emitird en un plazo no mayor de diez dias
habiles el dictamen respectivo.

ARTICULO 43. El dictamen que emita la Comisién Dictaminadora deberd contener al menos:
l. Las evaluaciones realizadas;
Il. Los nombres de los concursantes;

III. El nombre del candidato seleccionado a Ia plaza y, en su caso, el orden de preferencia de los demds concursantes que por su
idoneidad podrian ocupar la plaza, si el candidato seleccionado no la ocupare, segln ¢l orden sefialado;

V. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso.
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ARTICUL® 44, En caso de empate entre los concursantes, se atenderd al orden de preferencia siguienta:
|. A los mexicanos;

Il. Al personal de mayor antigiiedad en la institucién; y

lll. A los egresados de |a propia Universidad. .

ARTICULOQ 45. En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste serd declarado desierto.

ARTICULO 46. La Comisién Dictaminadora comunicari su resolucion, en un plazo miximo de dos dias habiles, al Rector con
copiz al responsable del drea académica, al Director de Carrera y al responsable del Departamento de Recursos Humanos,
siende éste dltimo quien notificar en 5 dfas hablles fa resolucidn a todos los que participaron en el concurso de oposicién.

ARTICULO 47. La Rectoria, después de recibir el dictamen, autorizard al responsable del Departamento de Recursos
Humanos para que dentro de un plaze de 5 dias hibiles proceda a publicar las resultados del concurso, y efectie la contratacién
por tiempo determinado.

.

ARTICULO 48. En caso de que el concurso de oposicidn se haya declarado desierto o exista urgencia inaplazable, la Rectoria
tendrd la facultad de autorizar la contratacion por tiempo determinada, o en su case, nombrar personal interino hasta por un
cuatrimestre. En tal caso, dichos contratos o nombramientos interinos se limitarin 2 la conclusion del cuatrimestre
correspondiente. Simultineamente, |a misma plaza se convocara a concurso abierto a fin de que ésta se cubra regularmente a
partir del siguiente cuatrimestre. El personal contratado o nombrado en los términos de este articulo, podra participar en el
concurso de oposicién,

ARTICULO 49. En concursos de oposiciéh para profesores de tiempo completo, los profesores de asignatura que participen y
tuvieran méas de dos afes de haber ingresado serin evaluados en primer lugar, si no hubiese quien ocupe la plaza o ningunc haya
zprobada se continuaré el concurso con tos demés aspirantes.

TiTULO IV
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

ARTICULO 50. La promocion es el procedimiento mediante el cual ef personal académico por tiempo indeterminado de
tiempo complete puede obtener un nivel superior, mediante resclucién favorable de la Comisién Dictaminadora en la evaluacién
de promocidn correspondiente,

ARTICULO 51. Ei procedimiento de promacién se iniciard con la convocatoria que emita el responsable del rea de Recursos
Humanos con autorizacion de la Rectoria, siempre que exista disponibilidad presupuestal ¢ plazas vacantes.

ARTICULO 52. Para tener derecho a Iz evaluacion de promocion el interesado debera tener al menos dos afios de labores
ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud se hard por escrito y se adjuntarin los documentos probatorios respectivos,
también podri presantarse la solicitud pesteriormente en periodos no menores de dos anos.

ARTICULO 53. Ef interesado deberd presentar anexa a la solicitud de promocion la documentacion siguiente, misma que
deberd estar avalada por el responsable del drea académica:

I. Relacién de actividades en el drea de su adscripcion, incluyendo un reporte de las funciones de docencia, vinculacién ¥ servicios
tecnolégicos;

Il. Documentacién probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la Universidad;
Hl. Documentacién probatoria de haber obtenido el grado académico correspondiente;

IV. Evaluacién del expediente, por parte del Director de Carrera correspondiente;

V. Calificacion satisfactoria de las evaluaciones anuales que lleve a cabo la Universidad; y

VI, Las demids que se sefialen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 54. Ei responsable académico conjuntamente con el drea de recursos humanes, revisard la documentacién
respectiva presentada por el interesado, y verificar si reune los requisitos de la plaza que se convoca, la recibira y registrard,
entregando la constancia correspondiente y toda la informacién relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de los cinco dias
habiles siguientes turnari el expediente a la Comision Dictaminadora.
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ARTICULO 55. La Comision Dictaminadora dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles siguientes contados a partir del
que reciba la documentacién debera dictaminar sobre la evaluacion de promocion.

La resolucién que emita corresponderi al periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso a la Universidad o de la dltima
evaluacién,

ARTICULO 56. La Comision Dictaminadora turnard el dictamen a la Rectoria, quien lo asignari al responsable del drea de
Recursos Humanos para que lo notifique por escrito a los interesados en cinco dias habiles.

TiTULO V
*  DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y
LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO

ARTICULO 57. Para efectos del presente Reglamento, se considera dentro de la permanencia, al personal docente de la
Universidad que se rige por el articulo 26 de la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado de México ¥ los Municipios,
por ello, fas funciones que le corresponda en relacién con todas las medidas que se establecen por la Universidad para su
actualizacion y formacion estan encamonadas a que puedan cumplir en forma idénea con el objetivo de la Institucion.

Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al desempefio del personal académico.

ARTICULO 58. La permanencia de los Académicos de tiempo completo estar4 condicionada a que se dé cumplimiento a las
disposiciones previstas en el presente Capitulo, los resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio Académico, el
cumplimiento del Perfil Deseable, su participacién en Cuerpos Académicos y demis requerimientos académicos de la

Universidad.

ARTICULO 59. EI personal académico se mantendré actualizado en las disciplinas de su especialidad, asi como en métodos de
ensefianza-aprendizaje con el fin de cumplir adecuadamente las funciones de la Universidad.

La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:
|. Participar en cursos y seminarios de formacién, capacitacion y actualizacién académica;

Il. Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnolégica o maestria en ciencias en una disciplina a fin a su drea de
desempefio; y

lll. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y actualizacién del personal académico.

ARTICULO 60. Las funciones y actividades que deber4 desarrollar el personal académico, seglin su nivel y dedicacién seran las
siguientes:

Académico de Asignatura
I. Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes ¥y programas de estudio respectivos en la carrera que se le designe;
Il Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta;

lll. Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por el Rector, responsable del drea académica o por el
Director de Carrera respectivo: y

IV. Las demés actividades afines que le asigne el Director de la Carrera respectiva.

Académicos de Tiempo Completo
" M R T \ e
| | Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio;
{ 1. DOCENCIA Fungir como asesor de estadia;

L_ Fungir como tutor o jurado;
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Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;
Realizar practicas de laboratorio;
Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica.

Disefar y elaborar material diddctico;
Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y

talleres;
In. VINCUI.,.ACION ¥ | Participar en el disefic de estudios de planeacion y de disefio curricular;
GESTION Participar en las acciones de vinculacién de la Universidad con los sectores social y productive;
ACADEMICA Supervisar y asesarar proyectos de servicio social;

Participar en los procesos de seleccidn de alumnos;

Participar en las tareas de actividad institucional;

Coordinacion ¥ supervisién de actividades académicas.

Atender las comisiones académicas que se le asignen dentro y fuera de la institucion.

Participar en el disefio revision y evaluacién de los planes y programas de estudios de la carrera
correspondiente;
Il Participar en cursos de educacién continua;
TRANSFERENCIA | Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios tecnolégicos que requieran los
TECNOLOGICA | sectores productive y social y vinculados por la institucion;
Participar en programas institucionales y_de intercambio académico ¥ techoldgico
Participar en comités, comisiones o grupas de trabaje con fines académicos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

ARTICULO 61. Para garantizar |a permanencia de los profesores de la Universidad, se realizara periddicamente la evaluacion
de su desempefic académico, como clemento complementario de la planeacion sistematica y permanenta de las actividades
académicas que integran las funciones basicas.

ARTICULO 62. La evaluacion del desempefio académico tiene como propésita revatorar la actividad académica y reconocer a
quienes proguran su actualizacion constante y superacién con el incremento de su escolaridad y el desempefio de sus actividades
al servicio de la Universidad,

" ARTICULO 63. La evaluacian del desempeiio académico comprenderi la revision y verificacién de las actividades desarrolladas
durante un afa escolar por los profesores de la Universidad, especialmente las que integran las funciones de docencia,
vinculacién y gestion académica, ademis de transferencia tecnolégica.

ARTICULO 64. En 1a evaluacién del desempefio académico se considerard la opinion de:
I. El Responsable del Area Académica o del Director de Carrera;

II. i Director de Vinculacion;

Il B o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabitidad del profesor, y

IV. Las demas que considere la Universidad.

ARTICULO &5. Las actividades que se consideran fundamentales para la evaluacion seran:
1. Presencia frente a grupo;

II. Tutorfas y asesorias;

lll. Practicas académicas;

IV. Participacién en cursos, seminarios, talleres, conferencias;

V. Supervision de estadias en empresas;
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V1. Trabajo en cuerpos académicos;

VIl Elaboracién de textos y matetial didactico;

VIIl. Innovacién en las formas de generar aprendizaje;

IX. Estudios de acwalizacién y obtencién de gréndos académicos; y
X Las demds actividades definidas por la universidad.

ARTICULO 66. En el procesc de evaluacion del desempefio académico, ademas de las actividades académicas desarrofladas
durante el periodo correspondiente, se considerarin la puntualidad y el compromiso institucional.

ARTICULO &7. La rectoria, conjuntamente con el Responsable del irea académica, los Directores de Carrera y el personal
que designe, decidirdn el contenido del formato obligatario de evaluacién del desempeiio académico, por medic del cual se
recabardn las opiniones y fijarén los periodos de aplicacion general de la evaluacién en la Universidad. Asimismo, determinarin la
forma de comprobacian fehaciente de las actividades realizadas par pirte de los miembros del personal académico.

En |a evaluacién anuzl se consideran las evaluaciones cuatrimestrales,

ARTICULO 68. Los Directores de Carrera tendrin la responsabilidad de aplicar las evaluaciones a fos profesores de sus
respectivas carreras. )

ARTICULO 69, Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

FACTOR K SUB FACTORES PUNTAJE (%)
I CUMPLIMIENTO DE)| a. Alcanzadas vs. 35 70
METAS Programadas :
b. Logro de objetivos 35
a. Liderazgo 25
Il. COMPETENCIAS b. Estracegias 25 10
¢. Interaccidn 25
d. Organizacién 2.5
a. Normatividad 33
L. CONOCIMIENTOS b. Formacidn académica 3. 10
. Actualizacidn 3.3
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2
IV. CONDUCTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacién 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran ia permanencia de los profesores y constardn en los expedientes respectivos.

TITULO SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
CAPITULO UNICO DEL PROCEDIMIENTC

ARTICULO 70. Los miembros del personal académico podrin inconformarse con las resoluciones gue emita la Comision
Dictaminadera en los procedimientos de ingreso ¥ promocién establecidos en el presente Reglamento,

Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, la Rectoria conformard. una Comisién Especial, informando ai
Canseja Directivo de las resoluciones de ésta,

ARTICULO 71. Los interesados debern presentar ante la Comisién Especial su inconformidad dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la notificacion del dictamen. La Comisién Especial emitird su resolucién dentro de los tres dias hibiles siguientes a la
fecha en que haya recibido la inconformidad, con base en la informacién proporcionada por la Comision Dictaminadora y el
inconforme. Esta resolucion ser definitiva e inatacable, -
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TRANSITORIOS

PRIMERO., El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el periédico oficial “Gaceta del
Gabierno”.

SEGUNDO. El personal que haya ingresado a la institucion bajo cualquier esquema diverso al presente reglamento conservara
las condiciones previamente pactadas las cuales continuardn vigentes.

TERCERO. Las disposiciones relativas al Titulo IV relativa a “La Promecion” entrarin en vigor cuando existan las condiciones
presupuestales que permitan emitir las convocatorias respactivas.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

APROBADO POR EL CONSE)C DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE
TOLUCA EN SU CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2008

Q.F.B. MARTHA GARCIARIVAS PALMEROS
RECTORA DE LAUTVT
(RUBRICA).

SECRETARIA DE EDUCACION

LICENCIADO ENRIQUE OLASCOAGA CARBAJAL, COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS
EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO FOR LOS
ARTICULOS 1, 34, 65, 78 Y 129 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO 1, 2, 3, 13, 45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO; 12 Y 13 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; Y 20
FRACCIONES il Y VII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO
DE MEXICO,

CONSIDERANDO

Que por Decreto ndmero 174 de la H. “LIV” Legisiatura local, publicado en el peribdico oficial “Gaceta del Gobierno” el
3 de septiembre de 2003, se adicion el Libro Décimo Tercero al Godigo Administrativo del Estado de México, relativo
a las "Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios”, con el ohjeto de regular los actos relativos a la
planeacion, programacian, presupusstacion, ejecucion y control de la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de
bienes y la contratacion de servicios de cualquier naturaleza, que realicen las Dependencias y los Organismos
Auxiliares de caracter estatal.

Que por Decreto nimero 8 publicado en la Gaceta del Gobierno del dia 13 de enero de 1993, se crea el Organismo
Publico Descantralizado denominado Servicios Educativos Integrados al Estado de México, por sus siglas SEIEM,
doténdolo de su personalidad jurldica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

Que la Coordinacion de Administracién y Finanzas, es una Unidad Administrativa del Organismo Pablico
Descentralizado de Servicios Educativos Integrados al Estado de México, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento Intemo de Servicios Educativos Integrados al Estade de México, encargada de planear,
organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas de
Servicios Educativos 'mtegrados al Estado de México.

En merito de lo expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO DEL COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO, POR EL QUE SE HABILITAN HORAS ¥ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2008, PARA LLEVAR A CABO LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS, POR
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PARTE DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO.

1.- Se habilitan los dias y horas del veintidds, veintitrés, veinticuatro, veintiséis, veintinueve, treinta y treinta y uno de
diciembre de dos mil ocho de las 9:00 a las 18:00 horas, para que el Comité de Adquisiciones y Servicios desarrolle
los. procedimigntos adguisitivos que se encuentran en tramite en la Coordinacién de Administracion y Finanzas de
Servicios Educativos Integrados al Estado de México, en las modalidades de Licitacion Publica, Invitacién Restringida
y. Adjudicacion Directa, que permitan atender las solicitudes turnadas por las diversas unidades administrativas de
Servicios Educativos Integrados al Estado de México, conforme a las disposiciones del Libro Décimo Tercero del
Codigo Administrativo dei Estado de México,
TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente acuerdo en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO: El presente acuerdo surtira sus efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el periddico oficial
“Gaceta del Gobiemo”, .

-

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los tres dias del mes de diciembre del afio dos
mil ocha,

ATENTAMENTE

LICENCIADO ENRIQUE OLASCOAGA CARBAJAL
COORDINADQOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(RUBRICA).

AVISOS JUDICIALES

JUZGADO DECIMO NGVENO DE LO CIVIL
MEXICO, D.F.
EDICTO

SE CONVOCAN FOSTORES.

En ios autos del juicio especial hipotecario, promovido por
BANGCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. INTEGRANTE DEL
GRUPQ FINANCIERO BANAMEX ACCIVAL, S.A. DE C.V., hoy
su cesionaria SOLUCION DE ACTIVOS RESIDENCIALES, S. DE
RL DE C.V., en contra de LUIS ADOLFQ DELGADC PEREZ,
expediente 737/01. La C. Juez Décimo Maveno de lo Civil dicto un
acuerdo y sefiald las once horas del dia trece de enero del afio
dos mil nueve, para que tenga lugar la audiencia de remate en
primera almeneda pablica del bien inmuebla hipotecado ubicado
en la casa marcada con el niamere 27, del condeminie nimero S,
del conjunte habitacional “Valle Esmeralda”, localizade sobre la
calle Colector la Quebrada, colonia Ex hacienda de “Lecheria”,
municipic de Tultitlan, distrito de Cuautitidn, Estado de México,
sirviendo como base para el remate la cantidad de $374,000.00
(TRESCIENTCOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100
M.M.), siendc postura legal la que cubra las dos terceras partes
de la suma antes mencichada.

Para su publicacién por dos veces debiendo mediar entre
una y ofra publicacién siete dias habiles y entre la Gltima y la
fecha de remate el misme plazo, en los tableros de avisos dal
Juzgado, en los de la Tesoreria del Distrito Federal y en el
periédico Diario Menitor y en los tableros de avisos del Juzgado
exhortado, en los lugares de costumbre y en el periédico de
mayor circulacién que el C. Juez exhortado estime pertinente, asi
como en os lugares que ordene la legislacién de dicha entidac
federativa.-Secretaric de Acuerdos A", Lic. Ariel Martinez
Gonzalez.-Robrica.

1424-A1.-2 y 12 diciembre.

JUZGADO VIGESIMO SEPTIMO DE PAZ CIVIL
MEXICO, D.F.
EDICTO

EXPEDIENTE: 869/2005.
SECRETARIA “A”.

SE CONVOCAN POSTORES.

Por medio del presente ¥ en cumplimiento a lo ordenado
en auto de fecha diez de noviembre del afo dos mil ocho, dictado
en el expediente nimero 869/2005, relativo al juicio oral,
promovido por HIPGTECARIA SU CASITA, SA DE CV.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO en contra de
HECTOR BUSTOS MARTINEZ y ARACELI TORRES ROBLES,
s& convocan postores por medio de edictos, que se publicardn
por dos veces deblendo mediar entre una y otra publicacidn siete
dias habiles y entre la tltima y la fecha del remate iguai plazo, en
el penddico El Diario de México, estrados de este juzgado vy en
los de la iescreria del Distrito Federal y demdas sitios de
costumbre {sea periddico locad, puertas del Ayuntamiento o del
Palacio Municipal o donde lo considere necesaric el C. Juez
exhortado) y puertas del juzgade en materia civil competente en
Ecatepec de Morelos, Estado de México, para la celabracién del
remiate en primera almoneda del bien inmueble hipotecado, que
se llevara a cabo el dia catorce de enerc del afio dos mil nueve, a
las diez horas, sobre el inmuebie ubicado en la vivienda ndmero
trainta y cinco, del condominio marcade con el numero oficial
ocho, de la calle José Maria Morelos Centro, lota nimero treinta y
dos, de la manzana une, del conjunto urbanc denominade “Los
Héroes Ecateped”, seccidn uno, ubicade en el munigipic de
Ecatepec de Morelos, Estado de Mexico, sirviendo de postura
legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad de $
203,500.00 (DOSCIENTCS TRES MIL QUINIENTOS PESOS
004100 M.N.}, cantidad gue comesponde al valor total del
inmueble que fue valuado por el ARQ. MARIO RENE LOPEZ
BUSTAMANTE, en su caracter de perito nombrade por la pate
actora. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.

México, DF., a 18 de noviembre del 2G0B-La C.
Secretaria de Acuerdos “A", Lic. Juaha Pichardo Trejo.-Rbrica.
4496-BIS.-2 y 12 diciembre.
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AVISOS ADMINI
GEN

STRATIVOS Y
ERALES

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL
DISTRITO DE TENANCINGO
EDICTO

Exp. 1727/372/08, RAFAEL BECERRA SOLANOD,
promueve inmatriculacién administrativa de un terrenc ubicado en
ol paraje °El, Llano de Buenavista', en ia Comunidad de
Buenavista, municipio de Villa Guerrero, distito de Tenancingo,
México, mide y linda: al norte: 320.00 m con Maria Guadarrama;
al sur: 320.00 m ¢on Vicente Martinez; al oriente: 119.00 m con
arroyo; al poniente: 114.00 m con carretera Autopista Tenango
del Valle Ixtapan de la Sal, México. Superficie aproximada de
38,080.00 m2.

El C_ registrador dio entrada a la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periédico de mayor
circulacion, por tres veces de fres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Tenancinga, México, diciembre 4 de 2008.-El C. Registrador, Lic.
Maric Talavera Sanchez.-Rudbrica.

.

4594.-9, 12 y 17 diciembre.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

Expediente Nimero 10,337/596/2008, RAFAEL RANGEL
RODRIGUEZ, promueve inmatriculacion administrativa, sobre un
predio ubicado en la calle 16 de Septiembre sin nimeto, en Santa
Ana Tlapaltithan, del municipio y distrito de Toluca, que mide y
linda: al norte: 14.50 m con Guillermo Rangal Rodriguez; al sur:
11.50 m con la Avenida 16 de Septiembre; al orients: 6.44 m con
la Familia Leén Pefa; al ponlents: 644 m cen sl pasilo de
servidumbre. Con una superficie aproximada de 74,06 m2.

El C. registrador dia entrada a la promocién y ordend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Toluca, México, a 27 de noviembre deli 2008.-C. Registrador, Lic.
Jorge Valdés Camarena.-Rubrica.

4519.-4, 9 y 12 diciembre.

INSTITUTC DE LA FUNCION REGISTRAL
DISTRITO DE TEXGCCO
EDICTO

Exp. 4B861/830/08, ANDRES ZACARIAS PINEDA,
promueve inmatriculacién administrativa, scbre el terreno ubicado
en la calle Primera Cerrada de Rubén Jaramillo nimero § del
barrio de San Pablito Calmimilolco del municipio de Chiconcuac,
distrito de Texcoco, Estado de México, el cual tiene las siguientes
medidas y colindancias: al norte: 20 m que colindan con la
propiedad de la sefora Elisa Rodriguez Flores, al sur: 20 m
cuadrados que colindan con la calle Primera Cerrada de Rubén
Jaramillo, de cuatrc metros de anche, &l ofiente: 10.76 m
cuadrados que colindan con la propiedad del sefior lidefonsc
Rodriguez Mavarra, &l poniente: 10.75 m cuadrados con
propiedad del sefior Lucilo Rodriguez Flores.

El C. registrador dio entrada a la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periodico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guiengs se crean con derecho comparezean a deducido.-
Texcoco, Méx., a 27 de noviembre de 2008.-C. Registrador del
Imstituto de la funcién Registral, Lic. Ma. de ios Dolores M. Libién
Avila.-Rdbrica,

4884 -9, 12 y 17 diciembre.

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO NUMERC 24

TOLUCA, MEX.
EDICTO
EXPEDIENTE: 176/2008
POBLADO: SAN PEDRO EL ALTO
MUNICIPIO: $AN FELIPE DEL PROGRESQ
ESTADO: MEXICO

Toluca, Estado de Méxica, a 25 de noviembre del 2008.

AL €. SALVADOR MORENO GUZMAN
PRESENTE:

Por medic de este EDICTO se le emplaza para efecto de qua comparezcan at Juicio Agrario de juicio sucesorio respecto al

raconocimiento de los derachos agrarios del extinte TRANQUILINO M

ORENO LOPEZ, respecio de los certificados parcelarios numeros

180339, 190342, ubicadas al interior del gjido San Pedro el Alto, municipic de San Felipe del Progreso, Estado de México, que promueve el
C. MIGUEL MORENO GUZMAN, dentro del poblado de SAN PEDRO EL ALTO, Municipio de SAN FELIPE DEL PROGRESO, Estado de
México, en el expediente namere 176/2008, en |a Audiencia de Ley que tendré verificativo el préximo VEINTISEIS DE FEBRERO DI§L DoOSs
MIL NUEVE A LAS ONCE HORAS, en el focal de este H. Tribunal Unitario Agrario del Distrito 24 QUE SE UB!CA sito, en damicilio Cal!e
Pino numere 103, Colonia Giprés, en la Ciudad de Toluca, Estado de México, quedando a su disposicicn las copias de traslado en el propio

Tribunal.

Publiquese el presente EDICTO por dos veces dentre del 16mina de diez dias en la Gaceta de Gobiemo del Estade, en el periédico

El Heraldo, en los tableros notificadores de ia Presidencia Municipal de CHAPA DE MOTA y en ios estrados de este Tribunal, debiéndose

wacer la yltima publicacién par ko menos quince dias antes del sefialade para la audiencia.
ATENTAMENTE

LA C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. R. ARGELIA GAVALDON VILLUENDAS
{(RUBRICA).

4443..28 noviembre y 12 diciembre.
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NOTARIA PUBLICA NUMERQ 113 DEL ESTADO DE MEXICO
NEZAHUALCOYOTL, MEX.
AVISO NOTARIAL

Par instrumento nimero 29,052, del 8 de noviembre de 2008, del volumen 519, del protacolo a mi cargo, se hizo constar: |.-
RADICACION DE SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES DE PABLO MEDINA VERA y Ii.- EL REPUDIQ DE*DERECHOS
HEREDITARIOS {gue realizan Jos hijos del de Cujus); actos que formalizaron los prasupuestos herederos MA. DE LOURDES LEGORRETA
MORA, en su caracter de conyuge supérstite, PABLD, XOCHITL ESTELA, ALICIA, ISMAEL, SANDRA, FELIPE y MIGUEL ANGEL, todos
de apellidos MEDINA LEGORRETA, en su carécter de hijos. Quienes acreditaron el fallecimisnto ¥ su parentesco con el De cujus los

Via Notarial, en términos de los articulos 119, 120 fracgion II. 122, 126 y 127 de la Ley del Notariado vigente para el Estado de México y los
articulos 66, 68, 63 y 70 de su, Reglamento. Se realizan las publicaciones en términos del articulo 70 del Reglamento citado.

Cludad Nezahualcéyotl, Estado de México, a 27 de noviembre de 2008.

LICENCIADC JOSE ORTIZ GIRON.-RUBRICA.
NOTARIO PUBLICO PROVISIONAL R
NUMERO 113 DEL ESTADO DE MEX|CO.
*Para su publicacién por dos ocasiones con un intervalo de 7 en 7 dias habiles entre una y otra, an la Gaceta Oficial de Gobiemo y
en unh diaric de circulacian nacional,
1329-81.-3 y 12 diciembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 113 DEL ESTADO DE MEXICO
NEZAHUALCOYOTL, MEX.
AVISO NOTARIAL

Por Escritura Publica Numero 28,655 dsl Volumen 512, de fecha cuatro de octubre de 2008, otorgada en el protocolo a mi cargo, se
hizo constar LA RADICACION DE LA SUCESION INTESTAMENTARIA a bienes de ROBERTO BALLESTEROS JIMENEZ, que otorgaron,
on temminos de lo dispuesto por el Articula 127 da Ia Ley del Notariado para el Estado de México, los seficres SILVIA GUTIERREZ 20TO,
en su caricter de conyuge supérstits y como presuntos hetederos, ELIZABETH, ROCIO y GISELA, todas de apollides BALLESTERQS
GUTIERREZ, todas en su caricler de hijas del de cujus, quienes acreditaron su entroncamiento con el aulor de la sucesitn e hicieron
constar el fallecimiento de éste con las actas respectivas, asi mismo se hizo constar el repudio de ios derechos hereditarios que otergaron
las sefloras ELIZABETH, ROCIO y GISELA, todas de apollidos BALLESTEROS GUTIERREZ, manifestando que no tienen conocimiento de
que exista persona alguna que pueda tener igual o mejor derecho a heredar y de los informes solicitados Se advierte la inexistencia de
testamento alguno, por lo que se procede a hacer publica tal situacién en términos det Artfculo 70 del Reglamento de la Ley del Notariado
del Estado de México,

Ciudad Nezahualcoyott, México, a 29 de cctubra de 2008.

LICENCIADO JOSE ORTIZ GIRON.-RUBRICA.
NOTARIO PUBLICO PROVISIONAL 113 DEL
ESTADO DE MEXICO.

Para su publicacion dos veces con un intervaio de 7 dias hahiles enfre cada una, en la Gaceta del Gobiernc ¥ en un periddico de
mayor clrculacion.
1329-B1.-3 y 12 diciernbre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 113 DEL ESTADO DE MEXICO
NEZAHUALCOYOTL, MEX.
AVISO NOTARIAL

Por Escritura Pblica Nimero 28,737 del Volumen 514, de fecha nueve de octubre de 2008, otorgada en el protocole a mi cargo, se
hiza constar LA RADICACION DE LA SUCESION INTESTAMENTARIA a bienes de FELIPE ROMERO GALINDO, que otorgd, en términas
de fo dispussto por el Articulo 127. de la Ley del Notariado para el Estado de México, come presunta heredsra, la sefiora ESTHER
CARMONA MARTINEZ, on su caracter de cdnyuge supérstite, quien acreditd su entroncamiento con el auter de la sucesién e hizo constar

igual o mejor dereche a heredar y de los informes selicltados se advierte |a inexistencia ds testamento alguno, por lo que se procede a
hacer pablica tal situacién en términos del Artieule 70 del Reglamento de la Loy del Notariado dei Estade de México.

Ciudad Nezahualcoyoll, Méxlco, a 19 de noviembre de 2008,

LICENCIADO JOSE ORTIZ GIRON.-RUBRICA.
NOTARIO PUBLICO PROVISIONAL 113 DEL
ESTADC DE MEXICO.

Para su publicacién dos veces con un intervalo de 7 dias hébiles entre cada una, en la Gaceta del Gobiemno ¥ en un periédica de
mayor circulacién, -
1329-B1.-3 y 12 diciembre.



