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VIl DIRECTORIO........
X VALIDACION ...
PRESENTACION

Le Administracion Publica Estatal es el instrumento basico para convertir os objetivos, planes y programas gubernamentales en acciones y
resultados concrelos, orientados a responder a las expectativas de la sociedad mexiquense. Por ellp, es indispensable que éi aparato
publico cuente con los mecanismos administrativos que apoyen . aseguren y agilicen el cumplimiento de los actos de gobierno.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es necesario que las dependencias y organismos
auxiliares de la administracion publica revisen y actualicen permanentemente sus formas de organizacién, sistemas de trabajo y
procedimientos de atencian a los usuarios, a efecto de hacerlos congruentes con las circunstancias del entorno sacial y la disposicion de
recursos

Comao pante de las acciones gue se han realizado en esta materia y como resultade del analisis de {os elementos administrativos existentes,
se actualizo el Manual General de Organizacion dei Sistema para ef Desarrolle Integral de ta Familia del Estado de México, mismo que se
censtituye en un instrumente administrativo basico, toda vez que astablece la forma de crganizacién de este crganisme. asi como los
objetivos y funciones de las unidades administrativas que la conforman.

El manual en cuestion es un documento gque permitird al Sistema precisar |as funciones de cada unidad administrativa, deslindar
responsabilidades. evitar duplicidades, detectar omisiones, contar con un medic de informacién y orientacién al publico y, en general,
mejorar la productividad y calidad de las actividades que tiene encomendadas.

|. ANTECEDENTES

La asistencia social, que apoya los fines del Estado Mexicano para alcanzar el desarrollo nacional con justicia social. encuentra sus
antecedentes en distintas etepas de la historia del pais.-

Las primeras concepciones te asistencia a la peblacion necesitada se den a través de los religiosos meadiante el concepto de obras de
caridad. En esa época Vasce de Quiroga funda los primeras hospitales de indios; Fernando Ortiz Cortés, instala la primera casa de cuna y
el Virrey Gonde de Bucarelli, inaugura en 1771 el asilo de pobres o Casa de fa Misericordia

En 1861, el Presidente Juarez crea la Direccion de Fondos de Beneficencia y exceptuz de toda contribucion los bienes afectos al propio
fonde. poniendo en vigor el reglamento interior aprobado por el Supremo Gobierno.

Porfino Diaz decreta las primeras {eyes relacionadas con la peneficencia privada y es hasta 1920. cuando el gobierno reorganiza ia
beneficencia plblica, asignandole en su totalidad los productes econémicos de la Loteria Nacional.

Gon fecha 24 de enero de 1929, se constiiuyé la Asociacién de Proteccion a la Infancia, para prestar asistencia. brindar proteccion y
amparo a los nifios de escasos recursos de nuestro pais.

El 31 de diciembre de 1937, Lézaro Cardenas establece la Secretaria de Asistencia Piblica, & todos los eslablecimientos gue
correspondian a la beneficencia plblica, creandose Ia Secretaria de Salubridad v Asislencia, cuyos objetivos eran cuidar a la nifiez,
disminuir ta mortalidad y lograr mejores generacionss para México.

El 31 de enero de 1961, se crea por Decreto Presidencial el Instituto Nacional de Proteccidn a la Infancia (INPI); el 15 de julio de 1968 se
constituye un erganismo pablico descentralizado denominade Institucion Mexicana de Asistencia a 1a Nifiez (IMAN), a fin de contribuir a
resolver los problemas de abandono y explotacion de los menores

El 24 de octubre de 1974, se modifican las atripuciones del Instituto Macional de Proteccion a la Infancia, creandose posteriormente el
Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia el 30 de diciembre de 1975.

£1 10 de enero de 1977 s crea el Sistema Nacional para el Desarroflo Integral de la Familia mediante Ia fusion del Instituto Mexicano para
la Infancia y fa Familia y 12 Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifigz.

En diciembre de 1982, por decreto del Ejecutivo Federal. el Sistema Nacicnal para el Desarrollo Integral de ta Familia se integro al Sector
Salud y se le encomendd la realizacion de los programas de asistencia social del Gobierno de la Republica, por lo que se adecuaron sur
ohjstivos y se pusieron a su disposicidn los bienes muebles e inmuebles v los recurses que 1a entonces Secretaria de Salubridad y
Asislencia, hoy Secretaria de Salud, venia destinando a servicios de asistencia social y de rehabilitacién, de caracter no hospitalaric

E| 7 de febrero de 1984 se promulga la Ley General de Salud, an la que a la asistencia social se le da el caracter de servicio basico de
salud y se le agrupa por primera vez en la historia de la iegisiacion sanitaria mexicana. entre las materias de salubridad general

EI 30 de marzo del mismo afio, para la optimizacién y aprovechamiento comun de recursos, se constituyd el Subsector de Asistencia Social
compueslo por el Sistema Nacional para | Desarrollo Integral de la Familia, que tiene el caracter de coordinador, los Centros de Integracidn
Juvenil y 2l Instituta Nacional de la Senectud

El 18 de diciembre de 1985, se aprueba por el Gongreso de la Unidn la Ley sobre el Sistema Macional de Asistencia Soclal, que se publica
on el Diario Oficial de |a Federacion el 9 de enera de 1886, ordenamiento que astablece las bases y procedimientos de un Sistema Nacional
de Asistencia Social que promueve la prestacicn de los servicios en 2Sle campo y gue garantiza |a concurrencia y colaboracion de la
federacién, estados, municipios y sectoras sociales y privadas.

A parlir de la promuigacion de la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencla Social, en las 31 entidades federativas se emitieron
ardenamientas estatales en esta materia.

La Asistencia Social en nuestro Estado inicia con la creacién del centro asistencial "La Gota de Leche", durante la administracidn del
Gobernador José Vicente Villada. La atencidn al menor, a la mujer v a la familia en el Estado de wWexico fue formalmente establecida por
primera vez per la H. Legislatura, a iniciativa del C. Gobernador Ing. Salvador Sanchez Colin, mediante el decreto No. 114 del & de enero de
1954. En e! citado se aprobd el Cédige de Proteccién a la Infancia para el Estado de México, que entre otras disposicionas ordenaba la
creacion de la Institucion Protectora a la Infancia.

Posteriormente, la necesidad de mejorar Ia legislacion scbre la proteccion al menor y @ la madre, hizo necesaria la abrogacion del decrato
No. 114 aprobandose por la H. XXXIX Legistatura del Estado, un nuevo Cédigo de Proteccion a la Infancia para el Estade de México
rmediante el decreto No. 82 de fecha 23 de abril de 1956
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A pesar de que eran los primeros intentos en este campo, este nuevo Cddigo legislaba con bastante visién aspeclos dg proteceion
preconcepcional y prenatal del nifio; proteccién de los menores en edad escolar: protescion de la sociedad hacia ) mencr de 18 afios en al
aspecto moral, proteccidn a las mujeres trabajaderas y de los menores infractores. Se establecia, ademas, que (as disposiciones dei cédigo
citado serfan responsabilidad de la Institucion Protectora de ia Infancia, la cual era una Institucion Piiblica Descentralizada, con
responsabilidad juridica y auténoma &n los aspectos econémico-administrativos y con domicilic en la ciudad de Toluca.

En el perioda 1957-1963, siendo Gobernador el €. Dr. Gustavo Baz Prada, la Institucién Proteccion de ia Infancia se consolidé y aumento
considerablemente sus acciones en pro de la infancia y la mujer, con especial importancia de fa educacién de los niflos, como medio para
arraigar en ellos la responsabilidad con el medio social.

En &l afie de 1966 la Institucidn, ya transformada en Instituto de Proteccisn a la Infanciz, descubre una meta definida por la experiencia
acumulada: conseguir la integracion y supervivencia del hogar mexicano, pues existe una relacién estrecha entre el nifi y la madre y entre
estos seres y el hogar, que no es posible abordar el problema social relativo entre ung o ambos sin pensar en el conjunto, y en
consecuencia fa H. legislatura del Estado de México aprobé el Decreto No. 100, de fecha 31 de diciembre de 1968, promoviendo la iniciativa
del C. Gobernador Lic. Juan Ferndndez Albarran, que establecia la Ley sobre Proteccién a la Infancia ¥ fa Integracion Familiar, con lo que
se abrogd el anterior Codigo de Proteccion a la Infancia del Estado.

Las necesidades de acrecentamiento del patrimonio y de las actividades del Institute:- hicieron necesaria la modificacian del marco Juridico
que lo regia, aprobandose por la H. XLV Legislatura Estatal, la Ley de Proteccian, Asistencia a la Nifiez y de Integracién Familiar, segin
decreto No. 193 de fecha 31 de marzc de 1975 y como respuesta a la iniciativa del entoncas gobernador del Estado, Profr. Carlas Hank
Gonzélez.

La busqueda de una organizacion administrativa mas eficiente en el Instituto de Proteccion a la Infancia del Estado de Mexico fue apoyada
con la expedicion del decreto No. 7 de la XLV Legislatura del Estado de México, expedido 2! 9 de octubre de 1975, en respuesta a la
iniciativa del C. Gobernader de la Entidad Dr. Jorge Jiménez Cantu que modifics los ariculos 3, 4, 32, 33, 35 y 38, asi como la deregacion
del capitule |V de la Ley de Proteccion, Asistencia a la Nifiez y de Integracion Familiar.

Posteriormente con el objeto de lograr la unificacidn de criterios programaticos de accién con ef Instituto Mexicano para la Infancia y la
Familia, el Instituto de Proteccitn a {a infancia del Estade de México, cambia su denominacion por la de nstituto Mexicano para la Infancia ¥
la Familia, segun decreto No. 28 del 27 de enero de 1975,

Par dltimg, el dia 28 de marzo de 1577, segun decreto No. 148, el Institute Mexicano para la Infancia y 1a Famiiia cambia su denominacidn
por la de Sistema para el Desarrollo Integral de la Farnikia del Estado de México (DIFEM) ¥ amplia sus funcienes y su Ambito de accion.

De esta manera, como cbligacidn en el cumplimiento de un mandate constitucional, habra de protegerse a los grupos mas débiles de la
sociedad, preferentemente constituido por menores y ancianos en situaciones de desamparo, discapacidad y personas carentes de
recursos econdmicos que requieren de diversas clases de proteceion.

Bajo este marco oe referencia, el 31 de diciembre de 1986 se abroga la Ley de Proteccion, Asistencia a la Nifiez y de la Integracion y se
aprueba la Ley de Asistencia Social del Estado de México, |a cual rige la actividad actual de este Organismo.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 1993-1999 contempfa: la ampliacion y mejoramiente de la asistencia a discapacitades mediante
programas preventivos para la deleccion, canalizacidn y rehabilitacion integral del discapacitado, en un marco de concertacion y
participacion, a fin de establecer un acuerda social que promueva el bienestar para estos grupos y con ello, aicanzar la justicia social

Bajo este marco de referencia, el 26 de noviembre de 1997 se abroga la Ley para la Proteccitn e Integracidn al Desarrollo de las Personas
son Discapacidad en el Estado de Méxice.

En noviembre de 2001 para cumplir con &l Cddige Administrativo del Estado de México, que sefiala en el articulo 2.13 que el Institute
Materno Infantil del Estado de México es un organismo publico descentralizado, con personalidag juridica ¥ patrimonio propios, que tiene
por objeto, entre otros, ia investigacion, ensefianza y prestacién de servicios de alta especialidad en ei rubro materno infantil, se transfieren
a ese instituio las unidades médicas del DIFEM, adscritas hasta entonces en la otrora Direccion de Servicios de Salud para la Nifiez ¥ la
Mujer.

Finalmente, en el marce de! Programa de Reingenieria Organizacional, e! DIFEM disefid una estructura orgénica. basada en la
identificacién y alineacién de sus procesos sustantivos con la Plangacion Estratégica del Gebierno Estatal, lo que ie ha permitido eficientar
la operacién de los programadas institucionales, en beneficio de la poblacién del Estado de México.

Il. BASE LEGAL

- Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Pefiddica Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1817, refarmas y adiciones.

- Ley Organica de la Administracidn Publica Federal.
Diario Oficial de ta Federacion, 29 de diciembre de 1978, reformas y adiciones.

- Ley General de Saud.
Diario Oficial da la Federacidn, 7 de febrero de 1884, reformas vy adiciones.

- Ley Federa! gel Trabajo.
Diario Oficial de fa Federacién, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

- Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de diciembre d= 1980, reformas y adiciones.

- Ley de Plangacign.
Diarie Oficial de |a Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.
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- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Diario Oficial de la Federacién, 4 de ehers de 2000, reformas y adiciones.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enarp de 2000, reformas y adiciones.

- ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Diarig Oficial de la Federacidn, 11 de junio de 2002.

- Lay de Asistencia Social.
Diario Oficial de la Federacidn, 2 de septiambre de 2004.

- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierng, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

- Ley para 'a Caordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno, 24 de agoste de 1983, reformas y adiciones.

- Ley deo Asistencia Social del Estado de Meéxica.
Gacela del Gobierno, 31 de giciembre de 1988, reformas y adiciones.

- Ley dal Trabajo de les Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gacela del Gobierno, 23 de octubre de 1998

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Muhicipios.
(aceta del Gobierno, 11 de septiembra de 1980, reformas y adicicnes.

- Ley de Planeacién del Estado de México ¥ Municipics.
(Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre del 2001, reformas y adiciones.

- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo del 2000.

- Ley de Informacion e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estadoe de México.
Gaceta del Gobierna, 26 de diciembre de 1591,

- Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Mexico,
Gaceta del Gobierna, 30 de abril de 2004, reformas y adiciones.

- Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscai correspendiente.
Gaceta del Gobierna.

- Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Méxica para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobiemo.

- Cédigo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

- Cadigo Financiere del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas v adiciones.

- Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México
Gaceta del Gobierno, 7 de febrere de 1957, reformas y adiciones.

- Decreto por el gue se establece el Sistema de Cartillas Nacionales de Saiud.
Diario Cficiai ge la Federacidn, 24 de diciembre de 2002.

- Decreto por el que se crea sl Consejo Nacional de Vacunacion.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de enero de 1991, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 3 de noviembre de 1982,

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sestor Pablico.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agesto de 2001, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto 2001, ’

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubermamental.
Diaric Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2003.

- Reglamento de la Ley para la Coordinacién y Control de Qrganismas Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 8 de octubre de 1964, sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierng, 16 de octubre de 2002,

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesc a la Infarmacién Publica del Estado de México.
Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 18 de octubre de 2004.

- Reglamento del Libre Désimo Segundo del Cédigo Administrative del Estado de Méxice.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.
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Reglamento del Libro Décima Tercero del Codigo Administrativa dei Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de giciembre de 2003,

- Reglamento para la Entrega v Recepcidn de las Unidages Administrativas de la Administracidn Publica de! Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servideres Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de agosto de 1999, '

Reglaments de Salud de! Estade de Méxice.
Gaceta del Gobierno, 13 de marzo 2002.

Reglamente para la Proteccidn de los No Fumadores en el Estado de México,
Gaceta del Gebierng, 8 de mayc de 1931

Reglamentg de Informatica del Poder Ejecutive del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 16 de junio de 1998,

Raglamento Interior del Sisterna para el Desarmrcllo Integral de la Familia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 23 de noviembre de 1988.

Acuerdo No. 10t por el que se determinan con base en los riesgos para la salud, que preductos © materias primas reguieren
autorizacion previa de importacién,
Diario Cficial de la Federacion, 23 de septiembre de 1891

Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de ias
Dependencias y Organismos Auxiliares Publices del Poder Ejecutivo Estatal
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005.

Acuerdo por gl que se establecen los lineamientos para la aplicacion del Articulo 73 del Reglamente dei Libro Décimo Segunde
del Cadigo Administrativo del Estade de Méexico. referente a tos requisites necesarios para ingresar al registro del catalogo de
contratistas, con respecto a las fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marza de 2004,

Acueardo del Ejecutive del Estade por el que se crea el Consejo Estatal Contra las Adicciones.
Gaceta del Gobierne, 11 de agoste de 1986.

Acuerdo que establece el Programa para la Conclusidn del Perfodo Constitucional del Ejecutive Estatal 1999-2005.
Gaceta del Gobiernc, 26 de marzo de 2004.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal de Vacunacion.
Gaceta del Gobierno, 8 de mayo de 1991,

Acuerdo por el gue se determina fa participacion del Ejecutive local, de los Secretarics, Coordinadores de Sector y de los
Directores del Sector Central en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de les Organismos Auxiliares y Fideicomisos
de la Administracion Publica Estatal.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984,

Circular nimero $B8/2003 por la que se dan a conocer las Normas para el Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja, emitida por
el Secretario de Finanzas y Planeacidn.
30 de abyril de 2003,

Circular nimero 001/2004 por la que se emiten disposiciones de arden administrativo-financiero que deberan observar las
Dependencias, Procuraduria General de Justicia. Coordinaciones Generales, Triounales Administrativos y Organismos
Auxiliares de la Administracion Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2005,

Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2008

1. OBJETO Y ATRIBUCIONES

Ley de Asistencia Social del Estado de México
Capitulo ll
Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

Articulo 42.- La proteccion de la infancia y la accion encaminada a la integracién de asistencia de la familia; as/ como la asistencia sogial, la
asume el estado por conducto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México y los Municipios a través de Jos
Sigtemas Municipales para el Desarrolle Integral de la Familia en la esfera de su competencia,

Articulo 16.- El DIFEM, ademés de los objetivos a que se refieren las articulos antericres, tendré en forma enunciativa, mas no lmitativa,
las siguientes:

I
1.
1E.
.

V.
vl
Vil

VI

Promover el bienestar social y prestar al efecto servicics de asistencia social, conforme a las normas de salud.

El cuidado y asistencia a la mujer madie.

La proteccién a la mujer y a los menores que trabajan.

Capacitacion de la mujer en materia de nutricién, higiene, manualidades remunerativas, educacian extraescolar y actividades que
beneficien a ia economia en &l hogar.

Prestar servicios de asistencia juridica y de oriantacion social a menores, anciangs, minusvalidos y familias de escasos recursos.
Intervenir en el gjercicio de Ia tutela de los menores que corresponda al Estado, en los términos de esta Ley y del Codigo Civil.
Auxiliar at Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten de acuerde
con la Ley. :

Coadyuvar con los particulares, cuando lo soliciten, en los pracedimientos judiciales redacionados con los juicios de divorcio,
alimentos, patria potestad, estado de interdiccidn, tutela, suratela y en los que sean solicitados astudios socivecandmicos per las
partes interesadas.
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X,
X
Xi

Xl
X1,

XV,
XV,
XV
XVl

XV
XX
XX
X1,

XX

XXl
XXV,

XXV

KXV

Promavet la difusidn de los programas del DIFEM, a través de los medios de comunicacion disponibles.
Desarrollar programas nutricionales para la familia.

fJl\sesor?jr a las personas que ejerzan la paliia potestad o tutefa, cuando éstas fo saliciten, en materia de alimentacién, educacion y
ermacion moral.

Participar en las promociones depoitivas, cuiturales y recreativas, que las dependencias del ramo programen.

Realizar estudios e investigaciones. asi como formular estadisticas sotre los problemas de la familia, de los menores, de |08
ancianos y de los minusvalidos.

Investigar y establecer procedimientos de erradicacion de vicios, enfermedades y factores que afecten negativamente a la familia.

Programar actividades permanentes de prevencidn de accidentes en el hogar, en la escuela y en la via publica.

Prestar ayuda técnica o moral, para proteger la vida humana, en los periodos prenatal y de infancia.

!;pl;r!e.ntar en ia nifiez los sentimientos de amor y apego a la famifia, de respeto a la sociedad y de interés por nuestra herencia
istenca.

Formentar en la familia la practica de sistemas de superacin econdmica, como huertos familiares, fruticultura, aviculturg y otres.

Realizar promociones propias o coordinadas, para hacer llegar a la familia satisfactores bésicos y articulos necesarios.

Promover y organizar tareas para el desarrollo de la famiiia y mejoramiento de la comunigad

Operar establecimientos de asistencia social en heneficio de mencres en estade de abandono, de ancianos desamparados y
minusvalidos sin recursos.

Atender las funcicnes de auxilio a las instituciones de asistencia privada que les confien con sujecidn a lo que disponga la Ley de
Beneficencia Privada.

|.a prevencisn de invalidez y la rehabifitacion de invalidos.

El fomento de acciones de paternidad respansable, que propicien fa preservacion de los derechos de las menores a la satisfaccién
de sus necesidades y a la salud fisica y mentai.

Acudir inmediatamente en auxifio de damnificados, en casos de desastre, como inuncaciones, terremotos, derrumbes, explosiones,
incendios y otros de naturaleza similar, coadyuvando en la coordinacion de accidentes.

Los demés que le encomienden los crdenamientos legales.

V. OBJETIVO GENERAL

Promover &! desarrollo integral de |a familia a través de la instrumentacion de programas y acciones encaminadas a incrementar (05 niveles
de bienestar de las comunidades mas vulnerables, los infantes abandonados, las mujeres, los adultos mayores, pueblos indigenas y los
discapacitados.

v. ESTRUCTURA ORGANICA

201B00000 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estade de México
201B8A0000 Oficina de la C. Presidenta

201801000 Secretaria Particular

201610000 Dirgccion General

201 B1A000 Oficina del C. Director General

201B10100 Secretaria Particular

201811000 Unldad de Contraloria Interna

201811100 Subcontraioria de Auditoria Financiera y Administrativa
201B11101 Departamento de Auditoria Financiera y Administrativa
201811200 Subecontralaria Operacional

201811201 Departaments de Auditoria a Areas Sustantivas

201812000 Unidad de Procuracién de Fondos

201812100 Subdireccion de Generacién de Recursos

201812101 Departamento de Vinculacién con Sectores Social y Privado
201812102 Departamento de Relaciones Interinstitucionaies

2016812200 Subdireccion de Gestidn Administrativa

201812201 Departamento ge Coordinacion de Voluntariados

201812202 Departamento da Apayos y Programas Especiales

201812203 Departamenta de Apoyo Asistenciai 2 Poblacidn Abierta y Sistemas Municipales
201810200 Coordinacién de Atencién a Adultos Mayores y Grupos Indigenas
201810201 Departamentc de Servicios Integrales

201810300 Unidad de Comunicacion Social

201813000 Direccion de Alimentacién y Nutricion Familiar

201813001 Lnidad de Control de Calidad

201813002 Delegacion Administrativa

201813100 Subdireccién de Asistencia Alimentaria @ Menores Escolares
201813101 Departamento de Desayunos Escolares y Raciones Vespertinas
201B13102 Departarmento de Supervision

201B13103 Departamenito de Programacion

201813200 Subdireccidn de Proyectos Alimentanos

201813201 Departamento de Nutricién Familiar

201813202 Departamento t¢e HORTADIF

201B13300 Subdireccian de Apoyo y Orientacién Nutricional Comunitaria
201613301 Departamenta de Desayunos Comunitarios

201813302 Departamento de Orientacian Alimentaria
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201B14000 Direccion de Atencién a la Discapacidad
201B14100 Subdireccion de Prevencidn de la Discapacidad
201814200 Subdireccion de Rehabilitacion de Personas con Discapacidad
201B14300 Subdireccion de Integracién Social de Personas con Discapacidad
201814400 Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
201B14401 Subdireccidn Administrativa
201815000 Direccidn de Prevencién y Bienestar Familiar
201815100 Subdireccién de Atencion al Menor y al Adclescente
201815101 Departamento de Menores Trabajadores Urbano Marginales
201815102 Departamento de Atencién al Adolescente
201B15200 Subdireccién de Saiud Mental
201815201 Departamento de Atencion Psicologica y Psigquidtrica
201815300 Subdireccion de Atencidn a la Familia
201B15301 Departamento de Integracién Familiar
201815302 Departamento de Salud Mental de la Mujer
201815400 Subdiraccién de Prevencién de las Adicciones y Atencién Primaria ala-Saud
201B15401 Departamento de Prevencidn de las Adicciones
201816000 Direccidn da Servicios Juridico-Asistenciales
201816100 Subdireccién de Albergues
201816101 Departamento de Villa Hogar
201816102 Departamento de Villa Juvenil
201816103 Departamento de Atbergue Temporal Infantil
201816104 Departamento de Albergue Temporal de Rehabilitacién tnfantil
201815200 Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
201816201 Departamento de Valoraciones y Estudics Biopsicosociales para Adopcion y Apoyo a la Familia
201B16202 Centro de Prevencién y Atencién al Maltrato y 1a Familia
201B16300 Subdireceion Juridica de Menoras Albergados
201B16301 Departamento de Resolucién Juridica de Menores y Adopcién
201B16302 Departamento de Asistencia Juridica Institucional
201816400 Subdireccién de Administracion de Centros Educatives
201816401 Departamento de Jardines, Estancias y Centros de Desarrollo Infantil
201816402 Departamento de Servicios Bibliotecarios
2MB17000 Direccitn de Enlace y Vinculacién Regionat
201B17001 Unidad de Giras y Recorridos
201817100 Subdireccion Operativa del Valle de Toluca
201817110 Coordinacidn Regicnal |
20181711 Coordinacion Regicnal V1
201B17112 Coordinacian Regional VI
201B17113 Coordinacién Regional X|
201B17114 Coordinacién Regional X
201B17200 Subdireccion de Servicios Comunitarios
201B17300 Subdireccion Cperativa del Valle Cuautitlan -Texcoco
201B17310 Coordinacion Regional |1
201B17311 Coordinacion Regional Il
201B17312 Coordinaciéon Regional IV
201B17313 Coordinacion Regional v
201817314 Coordinacion Regional VI
201B17315 Coordinacién Regional IX
Z01B17316 Coordinacion Regional X
201B18000 Direccién de Finanzas, Planeacién y Administracion
201818100 Unidad de Calidad y Tecnologlas de Informacion
201818101 Departamento de Informatica v Saparte Técnico
201B18102 Departamentc de Calidad y Modernizacién Administrativa
201818200 Unidad de Informacién, Planeacién, Programaci¢n y Evaluacién
201B183C0 Subdireccién de Administracién de Personal
201B183C1 Departamento de Administracida de Personal
2018183062 Departamento de Desarrollo de Personal
201B184G0 Subdireccidn de Recursos Materiales
201B18401 Cepartamento de Programacién de Adquisiciones
201818402 Departamento de Compras y Adjudicaciones
201818403 Departamento de Control Patrimonial
201818500 Subdireccion de Servicios Internos
201818501 Departamento de Servicios, Mantenimiente y Obras
201818502 Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehicules
201818503 Departamento de Almacenes
201818600 Subdireccién de Finanzas
201B188601 Departamento de Tesoreria
201B18602 Departamento de Control de Ingrescs
201818603 Departamento de Control Presupuestal de la Inversian
201818700 Subdireccién de Contabliidad y Presupuesto
201B18701 Departamento de Contabilidad
201B18702 Departamento de Contrel Presupuestal
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DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF

ORGANIGRAMA
UMIDAD DE CONTRALORM INTERNA UMIDAD DE PAOCURACION DE GQURDINACION DE ATENCION &
FoNDOS ADULTOS WAYORES ¥ GRUPOS
INDIGENAS

UNIDAD DE CALIDAD ¥ TECNOLOGIAS
DE IKFORMACMIN

CENTRO DE REHABILITASION ¥
EDUCACION ESPECIAL

ENERO DE 2005.

Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

201BAROD0 PRESIDENCIA

OBJETIVC:

Eslablecer, desarroliar y evaluar los programas encaminados a la proteccion da la infancia, la integracién ¥ la asistencia familiar y social, de
confarmidad con lo dispuesto por la Ley de Asistencia Social del Estado de México.

FUNCIQNES:

— Proponer a la Junta de Gabierno los planes y programas de trabajo a realizarse por et Sistema para el Dasarrollo Integral de la Familia
del Estado de México.

— Dictar las medidas y acuerdos necesarios para el establecimiento de programas encaminados a la proteceidn de la infancia, a ta
integracion de a familia y al cumplimiento de los objetivos propios del Sistema parz ef Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Méxica.

— Presentar a la Junta de Gobierno el plan de inversiones o madificaciones que se hagan scbre el patrimanic del Sisterna para el
Desarrclle Integral de la Familia del Estado.

= Coerdinar los programas de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estade, de acuerdo
con la Lay de Asistencia Social del Estado de México.



23 de junio del 2005 "GACETA DEL GOBIERNO" Pégina 11

- Coordinar la ejecucién de los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia dei Estade de
Mexico,

- Presentar a la Junta de Gobierno las propuastas, proyectos e informes que se requieran para el eficaz desempeio del organismo.

- Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia det Estado de México, asi
coma las modificaciones que estime necesarias.

— Proponer convenios de coordinacion con dependencias ¥ organismos plblicos, as! como con otras instancias, para el cumplimiento de
los objetivos del Sistema para e! Desarrcllo Integral de la Familia del Estade de México.

- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

- Delegar parcialmente las facultades gue le otorga fa Ley de Asistencia Sccial, en los servidores publicos que para tal efecto determine,
indicandoles el tiempo y alcances de tales facultades.

— Someter a censideracidn de la Junta de Gobierno la relacion de los miembros de |a Unidad de Procuracion de Eondos.

— Someter a consideracién de la Junta de Gobierno las personas propuestas para ocupar los puestos de directores, subdirectores y
coordinadores regionales, asi como nombrar y remover lbremente a los funrionarios del Sistema para el Desarrollo Integral de 12
Famifia del Estado de México

- Otorgar a personas o institucionas poder general o especial para representar al Sistema para el Desarrcllo integral de la Familia del
Estadc de México.

- Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones gue estime conveniente.
—  Propener la contratackin de créditos para el desarrollo de los programas gjecutados por el DIFEM.

— Informar a la Junta de Gobierno sobre la existencia de herencias, legados o donaciones que se otorguen at Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Mexico. -

- Presentar para conocimiento y aprobacién de la Junta de Geobierno, el informe de actividades y los estados financieros anuales del
Sisterna para el Desarrotlo Integral de la Familia del Estado de Meéxico,

— Desarrollar {as demas funciones inherentas al area de su competencia.

2012801000 SECRETARIA PARTICULAR
CBJETIVO:

Contribuir a 1a eficiente atencion de los asuntes de la Presidencia, mediante la organizacion y coordinacion de Jas actividades de la oficina y
despacho de asuntos bajo su responsabilidad

FUNCIONES:

— Atender la audiencia que l2 encomiende la titular de la Presidencia del Sistema, asi como registrar y controlar las peticicnes de
funcionarics y particulares.

- Controlar y mangjar la agenda personal y oficial de |a titular de la Presidencia, para hacer mas expeditas sus actividades.
- Reatizar el seguimiento a los acuerdos emanados de la Presidencia.
- Atender y desempenar opartunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le sean delegados por la Presidencia.

—  Concertar con las unidades administrativas respectivas los evertos, actividades, reuniones y citas a celebrar en las que asista |a titula
de la Presidencia

-~ Formular el pregrama de actividades de |a titular de la Presidencia y supervisar que todo evento en ef que participe se efectue confarme
a lo previsto.

—  Orientar y canalizar al publico usuario al drea competente que corresponda, de acuerdo a la peticidn o asunto planteado.

— Agistir & las reuniones de trabajo convocadas por la Presidencia y elaborar la minuta de la junta respectiva. asi como realzar el
seguimiento a los acuerdos emanados de las mismas.

—  Afender, turnar y realizar el seguimiento a las peticiones tanto verbales como escritas que se generen en las giras que realiza la titular
de la Presidencia.

— Paricipar, por instrucciones de la titular de la Presidencia, en todos aquellos actos y eventos de caracter nacicnal, estatal y municipal,
para garantizar la representatividad del organismo.

- Revisar, regislrar, turnar y realizar el seguimiento a la correspandencia dirigida a la titular de la Presidencia, para hager mas expeditas
sus actividades.

- Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

201810000 DIRECCION GENERAL

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de las diferentes unidades administrativas del crganismo, tendientes a dar cabal
cumplimients al objetivo institucional de pracurar e bienestar familiar. con base €n las politicas. normas, dispesicienes generales y criterios
de evaluacion establecidos en coordinacisn con la Presidencia y aprobados por la Junta de Gobierno.

FUNCIONES:

— Planear. dirigir y controlar el funcionamiento det Sistema para el Desarroilo integral de la Familia del Estado de México, de confermidad
con las instrucciones emitidas por la Junta de Gobierne y la Presidencia.
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- Revisar y aprobar |os pregramas de trabajo y presupuestos de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integrat de la
Familia del Estadc de México, a efecto de integrar el Programa General.

- Agordar con los titulares de las unidades administrativas las actividades colectivas o individuales a realizar para el mejor funcionamiento
del organismo.

- Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno, con las afribuciones que le confiere la Ley para la Coordinacion y Control de
Organismos Auxiliares dei Estado de México y su reglamento. asi como el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral
de ia Familia del Estado de Meéxico.

— Ejecutar los acuerdos y disposiciones dictados por la Junta de Gobierno.

- Expedir los nombramientos de los servidores publicos dei organismo que acuerde |a Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integrat
de la Familia del Estade de México.

- Suscribir conjuntamente con el Director de Finanzas, Planeacién y Administracisn los documentos de crédito a cargo del organisma, asi
come {as Ordenes de pago direclo o bancario que acuerde la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famitia del
Estade de México.

- Infervenir en representacion del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de México, como parte en los juicios en que
éste sea reconocido como heredero, legatario o en ios que no haya herederos nombrados o reconocidos, asi como en los que el
organismeo sea parte o tenga interés.

— Celebrar y llevar a cabo la firma de contratos y actos juridicos que se requieran para el logro de los objetivos del organismo.
- Integrar y participar en los drganos que las disposiciones legales establezcan.

— Informar periddicamente a la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, sobre las
actividades desarrolladas en las unidades administrativas del organismo y tomar acuerde para la obtencién de mejores resultados.

- Vigtlar, dentro de sus atribuciones. el cumplimiento de ta Ley de Asistencia Social del Estade de México y de los reglamentos que de
efla se deriven,

— Desarrollar las demas funciones inherentes at area de su competencia.
201810100 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Contribuir a la eficiente atencion de los asuntos del Director General, mediante la organizacién y coordinacion de las actividades de la
oficina y del despacho de los asuntos bajo su responsabilicad.

FUNCIONES:

- Realizar el seguimiento de los acuerdos emanadoes de la Direccion General y verificar que su ejecucion se lleve a cabo conforme a los
linearmientos dictados por el titular.

— Atender y desempefiar oportunarmente los asuntos y/o comisiones gue le sean encomendados por el Director General.

— {Coordinar las arciones inherentes a los compromisos, audiencias. acuerdos, giras, entrevistas y demas eventos oficiales en los que
deba participar el Girector General.

- Recibir las peticiones que sean dirigidas al Qirector General y turnarlas al area respectiva, verificande que sean atendigas con
oportunidad.

- Controlar la correspendencia y documentacion dingida al Director General, asi como coordinar las aclividades necesarias para el
adecuado manejo de la correspendencia oficial.

—  Preparar los acuerdos del Director General con fa fitular de la Presidencia y con ofros servideres publicos, propercionande la
infermacién requerida para tal efecto

— Atender con oportunidad los asuntos turnados a la Direccion General, asi como mantener permanentemente informado al Director
General sobre los avances, resoluciones y problematica de Ios programas y proyectos ejecutados.

— Controlar y manejar la agenda coficial y personal del Director General, para hacer mas expeditas sus actividades.
- Controlar la audiencia publica de 1a Direccion General, asi comeo recibir y atender los asuntos que le indigue el Director General.

— Supervisar el desarrollo adecuado de los sistemas tendientes a facilitar el manejo de la nformacidn, asi como la elaboracitn de
estadlsticas que permitan evaluar y planear los programas y actividades de la oficina del Director General y de la Secretaria Particular,

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201811000 UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
QBJETIVO:

Controtar y evaluar el cumplimiento de las normas y demds disposiciones juridico-administrativas establecidas para el manejo y ejercicic de
los recursos humanos, materiales y financieros, a efecto de garantizar la estricta disciplina presupuestal y proteccidn del patrimonio del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México y asi contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales,

FUNCIONES:
- Atender y tramitar las quejas y denuncias gue se interpongan en contra de servidores plblicos del organismo.

- Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios & imponer, gn su caso, |as sanciones gue
correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos det Estado vy Municipio.

— Realizar el control y evaluacitn tendiente a verificar que se observan las normas vigentes.
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- Realizar el seguimiento a las saivedades, observaciones y recomendaciones emanadas de la préctica de auditorias externas.
—  Vigilar el correcto ejercicia de los presupuestos autorizades, en congruancia con el avance programatico.
- Proponer, enh su caso, medidas de simplificacion y modernizacion administrativa para ser adoptadas.

—  Elaberar y ejscutar, a través de sus unidades operativas, los programas de trabajo aprobados por la Secretaria de la Contraloria,
conforme a las disposiciones vigentes, asi como vigilar su cumplimiento en tiempo y forma.

- Evaluar periédicamerite el desempedic del personal adscrito ala Unidad de Contraloria Interna.

—  vigilar el cumplimienta de la legislacidn en materia de planeacion. con relacién a la cperacién de ia Unidad de Informacion, Planeacion.
Programacion y Evaluacion.

~  Elaborar periddicamente diagnésticos sobre ! desempefio del erganismo, con base en los actos de control y evaluacion realizados.

_  Comunicar los resultados de las accienes de control y evaluacidn a la Direccién General det DIFEM, a la Secretaria de la Contraloria y a
los titulares de las areas revisadas

- Supervisar el cumplimiento de (08 acuardes de la Junta de Gobiernc del organismo.
— Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del crganismo.
- Cedificar copias de documentos existentes en sus archivos, cuande se refieran a asuntos de su competencia.

—  Qertificar 1a impresion documental de los datos gue existan en los sistemas informaticos que operg, con relacian a los asuntos de sus
regpactivas competencias.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al érea de su competencia.

201811100 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coordinar las auditcrias financieras y administrativas, asi como las demas acciones de control, a efecto de centribuir con el organismo en el
establecimianto de controles intern®§ y mejoras para el desarrollo de sus operaciones, propercionanda un valor agregado a los trabajos de
auditoria v que a través de éstos, se verifique el cumplimiente de la narmatividad, leyes, reglamentos, paliticas y disposiciones establecidas,
refativas al control de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generaies.

FUNCIONES:

—  Elaberar y proponer para su autorizacion y ejecucion el Programa Anual de Control y Evaluacidn, correspondiente a las auditoria~
financieras y administrativas.,

- Revisar y aulorizar 10s planes e trabajo. a efecto de que el personal auditar realice las auditorias y revisiones encomendadas, de
acuerdo con los objetivos estabiecidos en el Pragrama Anual de Gentrol y Evaluation.

_  Coordinar la ejecucion de auditorias y comprobar que éstas se realicen en apego a las normas y procedimientos establecidos en la
materia.

- Supervisar el seguimiento de la atencion y solventacidn de |as observaciones derivadas de auditorias realizadas por la Contraloria
Interna, para comprobar que las dreas auditadas hayan implementado las acciones de mejora y recomendaciones convenidas.

-~ Comprobar gue las unidades adnl‘mistrativas desarrollen sus funciones conforme a las normas, leyes, reglamentos, politicas y
disposicicnes que en materia de reg}rsos humanos, materiales, financieros y de obra publica, se han establecido.

—  Promover la implantacion de conlroles internos gue ceadyuven a la proteccion de los recursos y la ebtencion de informacion opartuna y
confiable. )

— Realizar el seguimiento a los compremisos adguiridos por el arganismo, en materia de modernizacidn administrativa.

- Vigilar que las adquisiciones y servicios contratados por el organisme, cumplan con lo establecido en la normatividad en materia de
adquisicion de bienes muebles y servicios, asi como en lo relativo a obra pablica.

— Revisar que la informacién financiera y presupuestal del organismo se integre de conformidad con las politicas, normas y lineamientos
establecidos en materia contable y presupuestal.

~  Supervisar que el ejercicio de los recursos autorizados al organismo, se realice de conformidad con el Presupueste Anual de Egresas,
aplicando los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal determinados.

_  Establecer acciones de supervision para comprobar que las erogaciones realizadas por las unidades administrativas, se registren
correcta y oportunamente en los repartes presupuestales y que se correspandan con ia informacion contable presentada en los estados
financieros del organismo.

- Paricipar en los actos de entrega-recepcion de las unidaces administrativas del organisma, para corroborar gue se realicen de
conformidad con la normatividad en la materia.

_  Informar el resultado de las auditorias y/o revisiones practicadas, formulando ias observaciones y recomendaciones pertinentes, para
corregir las desviaciones o deficiencias detectadas en la operacion de las unidades administrativas,

—  Revisar los informes derivados de las auditorias y/o revisiones, para que sean enviados a las 4reas administrativas y financieras de|
organismo.

_  Mantener coordinacion con los despachos de suditoria externa, para promover mecanismos de control interno que coadywven a
eficientar las operaciones gue se realizan en el organismo, asi como realizar el seguimiento correspendiente a las observacionss
derivadas de las auditorias practicadas.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201811101 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Realizar auditorias financieras y administrativas y otras accionas de control gue les permitan a las unidades administrativas del organismo
establecer controles intarnos eficientes para un adecuado desempedo de sus funciones, con apego a las leyes, reglamentos, normas,
noliticas y disposiciones legales en el manejo y control de los recursos humanos, materiaies y financieros, formulando las observaciones y
recomendaciones correspondigntes.

FUNCIONES:

— Elaberar €l Programa Anual de Contrel y Evaluacién de jas actividades a realizar y someterlo a la revision y aprobacién de la
Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa. :

~ Fjecutar el Programa Anual de Control y Evaluacidn que le sea autorizado, conforme a los plazos y lineamientos de trabajo que dicte {a
Secretaria de la Contraloria, las directrices establecidas por el Contralor Interno y 1as instruccionas gue al respecto le sean sefaladas
por la Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa.

— Elaborar los planes de trabajo de las auditorias, revisiones y otros mecanismos de control a realizar y someterlos a la aprobacion de la
Subcontralaria Financiera y Administrativa.

- Ejecutar y supervisar las auditorias y atros mecanismos de control, para vigilar que las actividades relacionadas con aspectos
financieros y administrativos que realizan fas diferentes unidades administrativas del organismao, se lleven a cabc de conformidad con
lag normas, politicas y disposiciones legales aplicables.

— Implantar controles internos que coadyuven a la optimizacion de los recursos y a la oblencion de informacion suficiente, oportuna y
confiable.

— Elaborar el informe de resutados de as auditerias y otros mecanismos de control ejecutados, asi comao los papeles de trabajo que den
constancia ce haber obtenido evidencia suficiente y competente de ivs hechos.

— Participar en actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas y, en sU caso, areas sujetas a dicha disposicidn.
— Analizar los estados financieros y conciliaciones bancarias emitidas por el organisme, realzando las observaciones correspondiantes,

— Realizar el seguimiento a las observaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias practicadas, para verificar que se hayan
implementado por parte de las dreas auditadas, asi como las realizadas por el despacho de auditores externos.

— Desarrollar las demas funcionas inherentes al ambito de su competencia.

201811200 SUBCONTRALORIA OPERACIONAL
OBJETIVO:

Coadyuvar al logro de tos objetivos institucicnales y promover un desarrollo continuc de los programa saciales, a través de mecanismos de
control ¥ evaluacién tendientes a conseguir efectividad en las operaciones, confiabiiidad de la informacion administrativa y financiera, asi
como ei cumpiimiento estricto de las normas y lineamientos de operacién vigentes.

FUNCIONES:
—  Revisar, evaluar y praponer para su autorizacién el Programa Anuai de Control y Evaluacion correspondiente a Jas dreas sustantivas.

—  Ejecular el Programa Anual de Control y Evaluacién que le sea autorizado, conforme a los plazos y lineamientos de trabajo que dicte la
Secretaria de la Contraloria y las directrices establecidas por el Contralor interne,

—  Elaborar y operar los planes de trabajo de las auditorias, evaluaciones y otros mecanismas de control.
~ Establecer y coordinar el programa de supervision en apegao a las normas y procedimientos de auditeria.
—  Evaluar los programas saciales que opera el organismo, en razén de los convenios establecidos para tal efecto.

~  Promover la implantacidn de controles internos que coadyuven a la optimizacion de ios recursos y a la obtencién de informacian
suficiente, oportuna y confiable.

—  Promover qus & manejo y la aplicacién de los recursos se lleve a cabo en términos de econemia, eficiencia y eficacia.

— Revisar @ informar al Contralor Interng ei resultado de las auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de control practicados,
formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes, para prevenir efrores, corregir desviacionas o mejorar la operacidn de jas
unidades administrativas que conforman el organismo.

—  Proponer, en su caso, medidas de simplificacion administrativa para ser adoptadas por las unidades administrativas del DIFEM.

_  Verificar las acciones realizadas en ¢l cumplimiento de la legisiacién en materia de planeacion con relacion a la operacion de la Unidau
de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

— Intervenir en los procesos de entrega—racepcion de fas unidades administrativas del organismo.
-~ Desarroliar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
201811201 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A AREAS SUSTANTIVAS

OBJETIVO:

Realizar auditorias, evaluaciones y acciones de control tendientes a conseguir efectividad en las operaciones, confiabilidad de la
informacién administrativa y financiera, asi como el cumplimiento de las normas y lineamientos de operacién vigentes.

FUNCIONES:

_  Elaborar el Programa Anual de Control y Evaluacién de las aclividades a realizar y someterlo a la revision y aprabacion de la
Subcontraloria Operacional.
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- Ejecutar el Programa Anual ge Control y Evaluacién que le sez autarizada, confarme & los plazos y lineamientos de trabajo que dicte Iz
Secretaria de la Contraloria, 1as directrices establecidas por el Contralor Interno y las instrucciones que al respecto le sean sefialadas
por la Subcontraloria Operacional.

— Elabarar los planes de trabajo de las auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de control a realizas y someterlos a la aprobacion de
ja Subcontraloria Operacional.

- Ejecutar y supervisar las auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de control, para vigilar que las aclividades sustantivas de los
diferentes programas se realicen ¢on apego a las normas y lineamientos de operacion vigente.

_  Promover la existencia de controles interncs que coadyuven a la optimizacion de los recursos y a la obtencidon de informacion suficiente,
oportuna y confiable

_ Elaborar el informe de resultados de las auditorias, evaluaciones y atros mecanismes de control ejecutados, asi como los papeles de
trabajo que den constancia de haber obtenida evidencia suficiente y competente de los hechas.

— Intervenir en los procesos de entrega — recepcién de las unidades administrativas del organismo.

- Promover, a través de los resuitados de las accicnes realizadas, que el manejo y aplicacién de los recursos humanos y materiales se
lieve a cabo en términos de economia, eficiencia y eficacia, as| como realizar el seguimiento a las acciones de mejora propuestas.

_ Desarrollar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

201812000 UNIDAD DE PROCURACICON DE FONDOS
OBJETIVO:

Coadyuvar en la GONSEvacion y acrecentamiento dei patrimonio del Sistema para &l Desarrollo Integral de la Familia det Estado de México.
mediante acciones de recaudacion con los sectores publico social y privado. para estimular el mejoramiento del bienestar social de la
pobiacién menos favorecida.

FUNCIONES: .

— Proponer a la Direccin General la concertacion de convenios de colaboracién con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para 1a abtencion de apeyos ¥ acrecentamiento del patrimanio dsl organisme.

- Planear, organizar y controlar [os programas en materia de productividad, para ampliar la generacion de recursos a favor de la
asistencia social.

- Parficipar en los programas de financiamiento para la construccién de nuevas instalaciones y ampliacién de las actuales, cuando asi
sea requerido por la Junta de Gobierna.

- Programar, controlar y supervisar la operacion de eventos y espectaculos que se realicen para recaudar fondos destinados a apoyar a
la poblacion menes favorecida.

—  Promover la creacién y vigiar el funcionamiento de voluntatiados encargados del financiamiento y fa ejecucion de programas de
asistencia sacial dirigidos a grupos especificos.

_  Coordinar las acciones orientadas a ia obtencidn de recursos gue permitan el incremente del patrimonia del organismo, asi como vigilar
el cumplimiento cabal de su objetiva.

—  Programar la adguisicidn de bienes maleriales gue de acuerdo a sus necesidades requiera, con apego a los lineamientos establecidos
en la normatividad en 1a materia y en las disposiciones internas aplicables.

_  Promover la bisqueda de fuentes de financiamiento externas extraordinarias que permitan allegarse de recursas para la ejecucion de
proyectos dirigidos a menores. mujeres y discapacitados

_  verificar el adecuado desarrolio de los sistemas tendientes a facilitar el manejo de la informacién, asi como la elaboracion de informes y
estadisticas que permitan planear y evaluar ios programas y actividades de 'a Unidad de Procuracion de Fondos.

—  Promover la profesionalizacion, en materia de recaudacién de fondos, def personal adscrito a la Unidad de Procuracitn de Fondos. a
través de sisternas modernos, innovadores y eficientes gue permitan |la mayor obtencian de recursos en menar tiempo,

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B12100 SUBDIRECGION DE GENERACION DE RECURS0S

OBJETIVO:

Propaner, coordinar y supervisar acciones generadoras de recursos econdmicos, para dar cumplimiento, de manera eficiente v oportuna a
los requerimientos que en materia de asistencia social sean presentados a la Unidad de Procuracion de Fondos.

FUNCIONES:

Gestionar ani¢ las instancias correspondientes apoyos /o reduccion de costos, para praparcianar la ayuda solicitada.

—  Promover, organizar, controlar y supervisar las acciones de recaudacién de recursas, mediante eventos y espectaculos promovidos por
Ja Unidad de Procuracién de Fondos, en apoyo a las aclividades de asistencia social.

- Realizar 1as gestiones correspondigntes para la obtencién de donativos en efectivo y en especie ante diversas instituciones, asi como
lievar a cabo rifas, conciertos, bazares y demas gventos para la obtencion de recursos.

—  Contribuir 2 l]a obtencién de recursos que permitan ! incremento del patrimanio del Sistema para el Desarolio Integral de la
Familia gel Estado de México, asi como vigilar el cumplimiento cabal de su objetiva.

_  Buscar fuentes de financiamiento externas extraordinarias que permitan allegarse de recurses para la ejecucién de proyectos dirigidos @
menores, Mujeres y discapacitados
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- Coordinar, supervisar y contralar la operacion de los programas implantados para la generacion de recursos destinados a la asistencia
socisi.

~  Supervisar la integracién y actualizacién del directorio de las empresas, institucicnes publicas, scciales, privadas, estatales, nacionales
e internacienales gue sean posibles donadores.

- Desarrollar lag demas funciones inherentes al area de su competencia.
201812101 DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON SECTORES SOCIAL Y PRIVADO
OBJETIVO:

Promover y gestionar relaciones con los sectores publico, social y privado de la entidad, para coadyuvar en la instrumentacidn ce los
pragramas institucionales de asistencia social que demanda |a sociedad mas vulnerabie. '

FUNCIONES:

- Establecer relacicnes con instituciones pdblicas, privadas y del sector social, para coordinar ja realizacidon de actividades culturales y
motivacionales, genaradoras de fendos, que permitan el desarrollo de las actividades del organisme en apoyo de las grupos sociales
mas vulnerables.

— Integrar y mantener actualizado, el directoric de las empresas, instituciones pidblicas, sociales, privadas, estatales, nacionales e
internacionales que sean pasibles donadores.

- Promover y gestionar la oblencién de donativos en efective y en especie ante los sectores publico, social y privade de la entidad,
nacionaies e internacionales, an beneficic los programas de asistencia social.

— Buscar fuentes externas de financiamiento que permitan allegarse de recursos para la ejecucién de proyectos dirigidos a menores
mujeres, discapacitados, adultos mayores y pueblos indigenas.

- Concerar y analizar las demandas que sobre problemas especificos presentan las comunidades marginadas y etaborar diagnosticos
que contribuyan a la toma de decisiones,

- Realizar acciones tendientes a promover la participacion ciudadana en programas institucienales para la asistencia social
—  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201812102 DEPARTAMENTC DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

OBJETIVO:

Establecer cogrdinacién con los organismos publicos y privados que en materia de asistencia social existan, para cbiener y proporcionar la
ayuda que la poblacién demande.

FUNCIONES:

Investigar |as empresas, fundaciones, embajadas, instituciones gubernamentales y ng gubemamentales a nivel estalal, nacional e
internacional, susceptibles de ser posibles denantes.

— Promover y gestionar la obtencién de donativos en efectivo y en especie ante los seclores publico social y privado de la entidad,
nacionales € internacicnales. .

—~ Investigar las necesidades especificas de los proyeclos de asistencia social del organismo, para realizar las peticiones scbre proyectos
especificos.

—  Proponer la creacidn de nuevos proyectos que coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn vulnerable de la
entidad.

— Asegurar que las donaciones otorgadas al organisme a través de la Unidad de Procuracion de Fondos, se entréguen, en tiempo y
forma, al beneficiario.

— Desarrollar las demas funciones inherentes a su competencia.

201B12200 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar los recursos humanes, materiales y financieros de la Unidad de Procuracion de Fondos, coadyuvando a que las
actividades que tiene encomendadas se realicen de manera eficaz y oportuna.

FUNCIONES:

—  Organizar, dirigir y controlar la administracidn de recursos, con base en lcs lineamientos establecidos para tal fin y los que emanen tanto
de |a Presidencia come de la Direccion General.

—  Elaborar, conjuntamante con las dreas que integran la Unidad de Procuracion de Fondas, el proyecto de presupuesto anual, asi como
darle seguimiento v establecer un control estricto, para garantizar que la aplicacian de los recursos sea la autorizada.

Controlar las aportaciones tripartitas de municipios beneficiarios, destinadas a proporcionar ayuda en lo referente a aparatos de
rehabilitacion (sillas de ruedas, andaderas y muletas), madicamentos, estudios, despensa, entre otres.

- Realizar los trAmites necesarios en cuanto a cotizaciones para la compra de bienes matenales.

Concertar y analizar los requerimientos que sabre asuntos especificos presenten las comunidades marginadas y elaborar diagndsticos
que contribuyan a la toma de decisiones.

- Proporner a la Unidad de Procuracion de Fondos las alternativas de financiamiento para proyectos especificos de apoyo & individuos,
familias o comunidades en condiciones vulnerables.
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- Supenvisar la &ptima aplicacion, uso y desting de los recursos humanos, materiales y financieros de la Unidad de Procuracién de
Fondos.

—  Promover, controlar y autorizar los mecanismos gue permitan cbtener recursos para proporcionar ayuda a personas de escasos
recursas.

—  Desatroliar, previa autorizacidn de titular de la Unidad de Procuracidn de Fondos, los mecanismos a través de los cuales se obtendran
jos recursas que seran destinados a propercionar asistencia social.

- Proponer la celebracién de convenios para obtgner descuentos especiales y donaciones en especie o de Servicios.

_  Coordinar acciones crientadas a promover |a organizacién de voluntariados que tengan por cbjeto coadyuvar en la proteccidn v
desarrolio de los grupos mas vuinerables, vigilande que cumplan con las tareas encomendadas y con la adecuada aplicacion de In<
TeCursos.

—  Evaluar, junto con el titular de |a Unidad de Procuracion de Fondos, fas solicitudas tumadas por la Presidencia del DIFEM y fa Direccién
General, para clasificarlas de acuerdo con su prioridad, asi como atender a la poblacién an condicicnes de pobreza axtrema, canalizada
por las unidades médicas y de rehabilitacién del organisma y por los Sistemas Municipales DIF.

~ Supervisar y centrolar el manejo de mobiliario, equipo y parque vehizular asignado a la Unidad de Precuracion de Fondos, asi coma
mantener actualizados los resguardos.

- Desarrollar las demés funcianes inherentes al drea de su competencia.

201812201 DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE YOLUNTARIADOS

CBJETIVO:

Coordinar las actividades que en beneficie de ia asistehcia soclal llevan a cabo los grupos de voluntarios.
FUNCIONES:

- Ejecutar acciones que permitan la crganizacién de grupos voluntarios que tengan por objete coadyuvar en la proteccion y desarrollo de
|as comunidades mas vulnerables, vigilando que cumplan con las tareas encomendadas y con la adecuada aplicacién de |os recursos.

- Supervisar y evaluar las acciones realizadas por 10s grupos voluntarios para la proteccion y desarrollc de la poblacién mas vulnerables

— Realizar, en coordinacion con los voluntariados estatales, federales, municipales y privades, actividades gue conlleven a elevar,
impulsar y consolidar los programas dirigidos 3 los grupos vuinerables.

_  Asesorar a los voluntariados para la realizacién de los programas de asistencia social.

_  Evaluar el impacto social de las actividades realizadas por los voluntariados v presentar un infome anual a la Presidencia y a la
Direccion General del DIFEM.

—  Praemover la creacion de grupes voluntarios, encargados del financiamiente y, en su caso, operacion de programas de asistencia social
dirigidos & grupos especificos.

- Integrar y dar a conocer los girectorios de los voluntariados estatales, municipales, privados y federales.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B12202 DEPARTAMENTO DE APOYOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

OBJETIVO:

Establecer coordinacién con los organismos pliblicos y privados que en materia de saiud y asistencia social existan en la entidad, para
obtener y proporcionar la ayuda que la poblacion demande.

FUNCIONES:

_ Mantener comunicacién permanente con los municipios de la entidad, asi como con instancias gubernamentales y privadas de
asistencia social, a efecto de que los asuntos de su competencia les sean canalizados para su conocimiento y atencién procedente.

_  Coordinar actividades y eventos que permitan recaudar fondos, para apoyar a la poblacién menos favorecida.

~  Coordinar aventos especiales, relacionados con las actividades propias de la Unidad de Procuracion de Fondos.

- Coordinar anualmente la realizacién de la colecta de la Cruz Roja Mexicana.

_  Coordinar anuaimente la realizacidn del Bazar Navidefto.

_  Gestionar apoyos y/o reduccidn de costos, para proparcionar la ayuda solicitada.

_ pesarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201812203 DEPARTAMENTO DE APOYO ASISTENCIAL A POBLACION ABIERTA Y SISTEMAS MUNICIPALES
OBJETIVO:

Canalizar a las instancias comrespondientes las demandas de la poblacion turnadas por Ja Gubernatura, Presidencia y Direccion Generai del
DIFEM, asi como evaluar y gestionar la colaboracion econdmica de las diversas instancias en beneficio de los grupos vulnerables,

FUNCIONES:

—  Controtar, evaluar y valorar las solicitudes y asuntas que se presenten en la Unidad de Procuracién de Fondos, para dar respuesta
oportuna a la poblacién demandante.

— Tramitar, canjuntamente con los Sistemas Municipales DIF, las ayudas en forma tripartita.
~ Integrar expedientes de las solicitudes de ayuda recibidas, llevande a cabo un puntual seguimiento de las mismas.
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— Registrar las aportaciones tripartitas de municipios y beneficiarios, destinadas a proporcicnar ayudas en lo referente a aparatos de
rehabilitacién (sillas de ruedas, andaderas y muletas), medicamentos, estudios y despensa, entre otros.

- Qestionar ante diversas instancias su colaboracidn econémica, para apoyos médicos, hospitalarios, tratamientos y estugios clinicos,
principalmente, con costos elevados.

—~ Informar a la Unidad de Procuracion de Fondos sobre las peticiones recibidas y las acciones ejecutadas.
—  Mantener comunicacidn con instancias del sector salud, para gestionar apeyos en servicios hospitalarios.
- Elaborar y mantener actualizado el padron de beneficiarios, asi como integrar un reparte para su envio a la Presidencia y Direccién

General.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201810200 COORDINACION DE ATENCION A ADULTOS MAYORES Y GRUPOS INDIGENAS
OBJETIVO:

Ofracer servicios asistenciales a la poblacidn senescente y a grupos indigenas vulnerables, a través de la ejecucion y la coordinacion de
acciones que favorezcan su respeto y biensstar social, a la vez que fomenten su autoestima, permitiendo su desarrolio e incorporacion
activa dentra del nucleo familiar y en el seno de la sociedad.

FUNCIONES:

—  Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos por el organisme para la cperacién de los programas que se
lievan a cabo en los diferentes municipios, orientados a la atencion de la poblacion senescente y grupos indigenas.

_  Instrumentar accicnes encaminadas a la integracién y asistencia de los adultos mayores y grupos indigenas, a través de la concenacicn
con diversas organizaciones, para promover su acceso a una vida digna.

—  Promover la participacion de la sociedad en las acciones de revalorizacion de los adullos mayores y grupos indigenas, para
garantizarles una vida activa dentro de la sociedad y su niclec familiar.

—  Instrumentar estrategias de deteccion de grupos indigenas de mayor vulnerabilidad, para lograr su integracién grupal y social

_  Concerar con dependencias publicas y privadas la firma de convenios de coordinacion y colaboracian que coadyuven al desarrollo de
la economia de los senectos.

_  Promover actividades educativas, culturales y recreativas con los adultes mayores y grupos indigenas, fementando una cultura de
respeto y trato digne, coadyuvando a su reincorporacion y revalarizacien saocial.

- Supenvisar la atencion que se brinda en los Clubes de Dia localizados an los municipios del Estado para los adultos mayores y grupos
indigenas.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al ambite de su competencia,

201810201 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTEGRALES
DBJETIVO:

Contribuir al desarrello fisico y mental del adulto mayor, mediante su participacién activa en eventos y actividades productivas, educativas.
culturales y recreativas, fomentando una cultura de respeto y trato digno y coadyuvando a su reincarporacion como eje fundamental de la
familia.

FUNCIONES:
- Pramover vy difundir acciones encaminadas al desarrollo fisico y mental del adulto mayor.
—  Cantrolar y supervisar la realizacion de eventas y actividades culturales y productivas que se realicen en beneficio del adulto mayor

- Supervisar y evaluar, en los municipios de la entidad, las actividades realizadas en beneficio de ios adultes mayores, verificando su
apego a los lineamientas estadlecidos por el DIFEM.

—  instrumentar acciones de participacion ciudadana, con el propdsite de lograr la intsgracién del adulto mayor coma eje central de la
familia.

—  Proponer a la Coorginacion las estrategias de deteccién de adultos mayores en sitwacion disfuncional, para de lograr su reintegracion al
senc familiar.

- Supervisar que las acciones que se realicen en paneficio del adulto mayor sean congruentas ¢on sus necesidades.
—  Vigilar el cumplimiento de la normatividad existente para la atencion integral det adulto mayor,

~  Promover la incorporacion de los adultos maycres a los programas desarrollados por instancias de los sectores publico, socal y
privado, para apayar la economia y bienestar de este sector de la poblacién.

—  Organizar y controlar la prestacidn de los servicios de afiliacion de adultos mayores, observando las politicas y lineamientos emitidos
por la Coordinacion de Atencion a Adultos Mayores y Grupos Indigenas.

—  Promover y difundir en los municipios del Estado |a afiliacién de adultos mayores, con el proposito beneficiarlos con les convenios
pactados con organizaciones plblicas y privadas.

- Establecer y determinar ias especificaciones de las acciones de promocion, difusién y caplacién de credencializacion de adultos
maycres, para mejorar su condicicn ecehémica,

— Implementar métodos, cantroles y procedimientos de trabajo que permitan medir y evaluar ia efectividad de los resultados obtemidos en
|a afiliacién de adultos mayores,
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_  Establecer coordinacion con los municipios de Ja entidad para ejecutar acciones de afiliacion de adultos mayores, asi como ia deteccion
de grupos indigenas de alta marginacién y vulnerabifidad.

— Desarroliar las demés funciones inherentes al ambito de su competencia.
201B10300 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:

Desarroliar estrategias de comunicacién social para informar y difundir entre la poblacién mexiquense los programas, sefvicios y
actividades del organismo.

FUNCIONES:
—  Elaborar el Programa de Comunicacién Social anual para la autorizacién de 1a Presidencia y la Direccidn General del organismo.

- Establecer, en coordinacién con la Presidencia y la Direccion General del organismeo, los lineamientos de identidad institucional, acordes
con ta normatividad que en la materia establezca Ja Coordinacién General de Comunicacién Social y vigilar su estricto cumplimiento.

- Evaluar la presencia informativa del organisme, mediante |a elaboracién de sintesis y resumen informatives, de reporte semanal de
impactos en medios y de andlisis semanal de comportamiento informative.

_  Realizar Ia cobertura informativa y gréfica de los programas, giras de trabaje y eventos del organismo.

~  Elaborar y distribuir materiales informativos para su publicacién y/o transmision en medios de comunicacién, como boletines de prensa,
paguetes informativos, entrevistas, cronicas, reportajes, articulos, fotografias, audionotas vy videonotas

- Atender a los medios de comunicacion en giras y eventos institucionales, asi comao mediante 2 concertacion de entrevistas y reporajes,
la organizacién de conferencias de prensa y el montaje de salas de prensa.

—  Planear, disefiar y ejecutar campafias para la difysién da los programas, servicios y aclividades institucionales, mediante la elaboracion
de mensajes de prensa, radioc y television, asi come la produccidn de materiales impresos, audiovisuales y de comunicacidn exterior.

~  Elaborar publicacianes oficiales y, en su caso, dictaminar las propuestas de materiales impreses y de difusidn que generen las distintas
unidades administrativas del organismo, verificando que se realicen con criterios de eficiencia. racionalidad cresupuestal y observande
los lineamientos de identidad institucional.

— Integrar el Pregrama Editoriat Anual Institucional y gestionar ante el Comité Editorial de la Administracion Publica Estatal los numeros de
autorizacitn para las publicaciones coficiales que genere &l organismo.

~  Contratar espacios en [0s medies de comunicacion para difundir los programas, servicios y actividades institucionales, conforme a las
pautas autorizadas por la Presidencia y la Direccién General, atendiendo a los criterivs de cobertura, impactc y racionalidac
presupuestal y a la normatividad vigente para el caso.

— Coordinar la produccién de programas de radio y television en los que se difundan los programas, servicios y actividades
institucionales, asi como captar y canalizar a las instancias correspendientes las soficitudes, sugerencias y opiniones del auditorio.

- Revisar ol disefic y actualizacion permarente de la imagen y contenides de la pagina elecirénica del organismo.
~ Brindar apoyo técnico en aspectcs de comunicaci6n social a las unidades administrativas gel organismo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su compelencia.

201B13000 DIRECCION DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION FAMILIAR

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de 10s programas que en materia de alimentacién y nutricidn familiar, se han establecido
para mejorar el estado nutricional de ios grupos mas vulnerables de la poblacion.

FUNCIONES:

~  Formular los programas tandientes a mejorar el estado nutricional de los grupos vulnerables de la pobiacién, conforme a los indicadores
generales de marginalidad.

—  Programar y vigilar los insumos gue conforman los apeyos alimentarios asignados a la poblacion beneficiaria.
—  Evaluar los resultados y el impacto de los programas nutricionales instrumeniados a nivel comunidad, municipal y estatal.

- Coordinar y apoyar la concertacién para |a ejecucion de programas que permitan el apoyo alimentaria directo y la promocian de técnicas
de produccion para el autocensumo.

- Disefiar mecanismos de seguimiento de los programas alimentarios, para determinar eslrategias que permitan cumpiir eficazmente los
abjetivos institucionales.

_ Coordinar la realizacion de investigaciones que permitan ubicar con precisién los grupos priaritarios de atencidn, asi como los
mecanismos de orientacion alimentaria, de acuerde con su situacidn social y econémica.

—  Formular y consolidar estrategias de alimentacién y nutricion, integradas y orientadas hacia la familia o alguno de sus miembros,
promoviendo acciones a nivei de comunidad, municipio y estado.

- Establecer mecanismos que permitan ampliar la participacion e interrelacidn de las ingtancias y dependencias que desarralian
programas alimentarios y de nutricién encaminados a lograr @l bienestar de las comunidades marginadas y con problemas de pobreza
extrerna.

- Apoyar la operacidn de programas gue brinden atencidn nutricional a infantes y familias de alto nesgo por su deficiente alimentacion,
mediante orientacién alimentaria y ayuda directa. .

— Incentivar y promover la participacion, asi como la capacidad de organizacion y asociacidn de las comunidades, para satisfacer sus
necesidades e intereses como grupos autogestivos. ’
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— Establecer mecanismas interinstitucionales de apoye a la difusidn y divulgacién de las actividages cue se relacionan con la
alimentacion, higiene y salud, en zonas marginadas.

- Vigilar la continua realizacién y analisis de control de calidad de los productos que son distribuidos a la poblacion a través de los
programas alimentarios operados por el DIFEM.

— Supervisar la operacion de los programas alimentarios, midiendo su eficiencia y vigilando que cuenten con los suministros necesarios
para su funcionamiento,

-~ Presentar los programas alimentarios ants la Direccidn General, a efecte de que sean autorizados y validados.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201813004 UNIDAD DE CONTROL DE CALIDAD

OBJETIVO:

Proponer las especificacionas técnicas de fos praductos alimenticios, asi coma vigilar que (a materia prima y el producto terminado cumpla
con las especificaciones sensoriales, fisicoguimicas, micrebiolbgicas, nutricionales y de envase/embalaje requeridas, mediante inspecciones
permanantes a los almacenes del DIFEM y a las empresas fabricantes.

FUNCIONES:

- Participar en el disefio y seleccion de los menus de los desayunos que distribuye el DIFEM por medio de los programas que manefa la
Direccion de Alimentacion y Nutricion Familiar.

—  Verificar que los productes alimenticios surtidos al DIFEM para la operacién de los distintos programas manejados por {a Direccién de
Alimentacidn y Nutricién Familiar, cumplan con las especificaciones técnicas sclicitadas, mediante analisis sensoriales, fisicoquimicos
microbioldgicos y de envasefembalaje, asi como verificar el adecuado almacenamiento y manejo de los productos en las distintas
bodepas.

—  Agistir a los municipios para realizar el seguimiente a reclamaciones por productos en mal estado, intoxicacion de la poblacién u otras
situaciones que reguieran de apoyo tecnico,

—  Mantener coordinacian con dependencias oficiales internas y externas, asi como con proveedares y laboratorios, para tratar asuntos
relacionados con la Unidad y los productos alimenticies que distribuyen 108 programas de la Direccién de Alimentacion y Nutricidn
Familiar. )

— Realizar pruebas de campo para la evaluacion y seleccidn de productes,

— Participar en las licitaciones publicas de los productos alimenticios de los programas de la Direccion de Alimentacion y Nutricién
Familiar, mediante ta elaboracion de las especificaciones técnicas, resolucion de dudas de los proveedores y la inspeccion a las
empresas participantes en las licitaciones publicas, para determinar su condicion sanitaria, capacidad técnica, entre otros aspeclos.

- Lievar a cabo las determinaciones microbiclégicas para conocer la calidad sanitara de los productes alimenticios que suren los
programas gue maneja [a Direccidn de Alimentacion y Nutricién Familiar.

- Efectuar tas pruebas fisicoquimicas {proteina, extracto etéreo, humedad, cenizas, fibra cruda, grasa ldctea, PH, densidad, efc.) de los
productos que manejan los programas de la Direccion de Alimentacion y Nutriciér Familiar, para su aceptacién ¢ rechazo sobre la base
de sus caracteristicas nutricicnales,

- Revisar los envases y embalajes de los productos alimenticios gue manejan los programas de la Direccidn de Alimentacidn y Nutricidn
Familiar, para asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

- Desarrollar las demé&s funciones inherentes al drea de su competencia.

201B13002 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear. organizar y controlar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros requeridos por la Direccién de Alimentacidn y
Nulrigién Familiar para el logro de los objetivos institucionales de los programas a su ¢argo, asl como cohcentrar la informacién estadistica
referante a su avance.

FUNCIONES:
_ Satisfacer lag necesidagdes de recursos e insumos requeridos por las unidades administrativas de la Direccion y promover la

profesionalizacion del personal, de acuerdo con los lineamientos que al efecto determine la Direccién de Finanzas, Planeacion y
Administracion.

—  Participar en el reclutamiento, seleccion, induccién, orientacion, capacitacion, motivacion y evaluacion del desemperio del personal de la
Direccion de Alimentacién y Nutricion Familiar.

- Supervisar que los recursos autorizados se destinen para et desarrollo y cumplimiento de las actividades de la Direccidn.

—  Programar, coordinar y controlar, en coordinacien con ja Direccidn de Finanzas, Planeacién y Administracién, Ja adquisicion de bienes
materiales de acuerdo con las necesidades, con apego a los lineamientos establecidos en cuanto a recepcidn, guarda, custodia,
caiidad, costo y disposicion final.

- Supervisar que las unidades administrativas operen conforme a las politicas y normas establecidas, para optimizar los recursos
asignados a la Direccion te Alimentacion y Nutricién Familiar.

- Someter a !z consideracion del titular de la Direccién ¢e Alimentacién y Nutricion Familiar propuestas de mejoramiento en l2
operatividad de las unidades administrativas bajo su adscripcion.

—  Tramitar el alta, baja y transferencia de los bienes muebles asignados a cada unidad administrativa de la Direccion de Alimentacion y
Nutricion Familiar,
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—  Mantener permanentemente actualizado el listado de los bienes muebles asignados a la direccién, asi como de los resguardas
correspondientes.

—  Supervisar el adecuado uso de los vehiculos asignados a las unidades administrativas de la Direccion de Alimentacién y Nutricion
Famifiar y ejecutar los programas preventivos y correctivos de mantenimiento, en coordinacién con la Direccion de Finanzas, Planeacion
y Administracion,

- Informar permanentemente a la Direccitn de Alimentacién y Nutricion Familiar y a las instancias externas que lo soliciten, los logros
alcanzados en las metas de los programas alimentarios.

—  Elaborar reportes estadisticos de los avances alcanzados en ios programas alimentarios a cargo de la Direccion de Alimentacién y
Nutricién Familiar,

— Desarrollar iag demas funciones inherentes al area de su competencia.
201813100 SUBDIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A MENORES ESCOLARES
CBJETIVO:

Planear, coordinar y evaluar las acciones tendientes a mejorar el nivel nutricional de los menores escolares, para contribuir a combatir la
desnutricion infantil, mediante la oportuna integracion y distribucion de desayuncs escolares frios y raciones vespertinas.

FUNCIONES:

_  Elaborar los planes, programas operatives, proyectos y presupuestos anuales de [a subgireccion y sus departamentos que deberan
someterse a consideracion de la Direccién.

—  Establecer vinculos con organismes e instituciones encargadas del desarrollo de los programas asistenciales, para coordinar acciones
que permitan atender de manera conjunta [as regiones del Estado de México mas desprotegidas.

- Realizar diagndsticos para la identificacion de las zonas y comunidades marginadas mas vulnerables, a quienes debera proparcionarse
el apoyc con desayunos escolares frics y raciones vespariinas.

- Supervisar que los estudios para identificar a la poblacion vulnerable se lleven a cabo con base en la informacian oficial (Censo
Nacional de Poblacien, Indices de Marginacién Municipal, Censo Nacional de Talle, etc ) que permitan ubicar con precisidn el universo
pricritasio a atender.

—  Coordinar la integracién y actualizacién sistemética del padran de beneficiarios de los programas de desayunos escolares frios y
raciones vespertinas, para garantizar que €l beneficio de los programas llegue a los escolares.

- Coordinar el levantamiento de antropometrias en los municipios seleccionades del Estado de Mexico, para analizar la informacién y
evaluar &l impacto alcanzado con les programas de asistencia alimentaria a menores escolares.

- Elaborar propuestas gue contribuyan a elevar &l nivel nutricional de los menores escelares.

—  Proponear los lineamientos técnicos y criterios generales para la asignacion y distribucion de desayunos escolares y raciones vespedinas
en zonas marginadas

- Evaar los resultados del impacto que tienen (os programas de desayuno frio y raciones vespertinas para dar seguimiento a los
programas de asistencia alimentaria a mengras escolares y proponer acciones de mejora.

- Dar seguimiento al registro de pagos de las cuotas de recuperacion de los desayunos escolares frios y de ias raciones vespertinas, por
parte de los Sistemas Municipales DIF,

—  Verificar al seguimiento dado a las supervisiones a los Sisternas Municipales DIF, para constatar el desarrollo de los programas de
asistencia aslimentaria a menores escolares

— Participar en las licitacianes piblicas de los praductos alimenticios de los programas de 1a subdireccion.
_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201813101 DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS ESCOLARES Y RACIONES VESPERTINAS
OBJETIVO:

Mejorar fa eficiencia y eficacia de los programas de asistencia alimentaria a menores escolares, mediante la aplicacion de esquemas de
seguimiento y evaluacion.

FUNCIONES:

— Evaluar e! impacto de los programas de desayunos escolares frios y raciones vespertinas, én el estado de nutricion de los menores
peneficiados, mediante el analisis de los resultados de la toma de medidas antropométricas.

—  Analizar ia informacién recopitada en las encuestas de supervision.

_  Elaborar cuestionarios validados que permitan obtaner informacién sabre la aceptacién de los programas de asistencia aimentaria.

- Analizar las encuestas aplicadas en 1as escuelas beneficiadas con los programas de desayunos escolares frios y raciones vespertinas.
—  Participar en la elaberacian de mens gue integran los desayunos escolares frios y raciones vespertinas.

- Integrar y actualizar, en coordinacion con los Sistemas Municipales CIF de la entidad, el padrén de beneficiarios de los pregramas de
desayunos escolares frios y raciones vespertinas.

— Revisar y analizar la informacion oficial (Censo Nacional de Poblacién, indices de Marginacién Municipal, Censo Nacionai de Talla, etc.)
necesaria para la planeacion de la asignacion y distribucion de los desayunos escoiares frios y de las raciones vespertinas.

_  Mantener comunicacion dindmica y constante con los Sistemas Municipales CIF, para apoyar ja operacién adecuada de los programas
de asistencia atimenteria, a fravés de los promotores municipales.
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- Evaluar la aceptacién de los productos a través de las encuestas aplicadas a los menores beneficiados con los desayunos escolares
frios y raciones vespertinas, para realizar propuestas de cambio,

- Realizar investigacién bibliografica referente a la adecuada nutricicn de los mencres escolares, con &l propésiio de establecer
estrategias tendientes a mejorar su estado nutricional.

- Proponer lineamientos y criterios que coadyuven al mejoramiento del estado de nutricion. a través de platicas de fornento y orientacién
en comunidades gue presenten problemas relacionados con la nutricion.

— Proponer acciongs que promuevan |a participacién de organismos publices y privades, para brindar el apoye necesario en la
instrumentacion de programas alimentarios.

_  Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201813102 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

OBJETIVO:

Incrementar ia eficiencia de i0s programas de asistencia alimentatia a menores escolares, desayunc escolar frio y raciones vespertinas,

mediante la supervision en su desarrollo.

FUNCIONES:

_ Realizar el levantamignto de antropometrias de una muestra a menores beneficiados de los programas desayuncs escolares frios y
raciones vespertinas que permitan evaluar el estado nutricional de lkos menores escolares.

- Supervisar el cumplimiento de la normatividad de Jos programas de desayunos escolares frlos y raciones vespertinas.
—  Realizar supervisiones a municipios y escuelas beneficiadas con los desayunos escolares y racionas vespertinas para verificar que
éstos sean distribuidos con oportunidad a la poblacidn seleccionada.

_  Realizar estudios de campo y aplicar encuestas de aceptacion de los productos gue integran el desayuno escolar frio v Ias raciones
vespertinas a los mencres beneficiados, dando priondad a los Sistemas Municipales DIF en los gue se tienen informes de rechazo de
lag preductos.

- Proporcionar asesorfa con respecte @ la normatividad, operacién y desarrollo de los programas de desayuna escolar frio y raciones
vespertinas a los Sistemas Municipales DIF y escuelas beneficiadas.

_  Mantener comunicacién dinémica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacioén adecuaga de los programas
de desayuno escolar frio y raciones vespertinas, a través de promotores municipalas.

— Capacitar a los promotores de los programas de desayuno escolar frio y racicnes vespertinas, para lograr un trabajo coordinade que
permita su adecuado desarrolo.

_  Desarrollar las demas funcianes inherentes al drea de su competencia.

201813103 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

CBJETIVO:

Planear, organizar y dirigir el abasto oportung de los insumos alimentarios que conforman los desayunos escolares y las raciones
vespertinas.

FUNCIONES:

—  Dirigir acclones encaminadas a brindar atencion alimentaria a menores a escolares.

_  Elaborar planes, programas cperalivos, proyectos y presupuestos anuales del departamento que se deberan presentar a la Direccién
de Alimantacién y Nutticion Familiar, a efectc de que sean debidamente autorizados y vaiidados.

- Programar anuaimente ia cantidad y el tipo de productos que se requieran mensualmente en los 125 Sistemas Municipales DIF, cor
base en 1a asignacion aulorizada y los mends establecidos.

- Coordinar y promover | entrega directa de los desayuncs escolares frios y oe las raciones vespertinas por parte de los proveedores al
Almacén de Raciones Alimenticias, Bodegas Regionales y Sistemas Municipales DIF, con el proposite de garantizar el abasto
oportuno.

_  Elaborar y dar a conocer a los respansabies de los Sistemas Municipales DIF el calendario de retiro de los desayunos frios y raciones
vespertinas y, en su caso, realizar la reprogramacisn de 1os desayunos escolares frios y raciones vespertinas que no fueron retirados o
recibidos.

_  Estaplecer un programa de salidas para apoyar a Jos Sistemas Municipaies DIF que salicitan transporte para el retiro de sus dotagiones
mensuales.

—  Supervisar que e! producto sea resguardade de acuerdo con jos lineamientos establecidas en el Almacén de Raciones Alimenticias,
Bodegas Regionales y Bodegas de fos Sistemas Municipaies DIF.

_  Elaborar las salidas de productos para cada Sistema Municipal DIF de acuerdo con la asignacion correspondiente, asi como el
documento de entrega para los Sistemas Municipales DIF.

—  Supervisar, verificar y cotejar de acuerdo a tas salidas de almacén y remisiones de los proveedores, que el producto liegue en tiempo y

de manera completa al Almacén de Raciones Alimenticias, Bodegas Regionales y Bedegas de los Sistamas Municipales DIF.

— Informar al titutar del Departamento de Almacenes, responsable del Almacén de Raciones Alimenticias y Bodegas Regicnales, las
fechas de recepcidn y retiro de los productos, cancelacion de dotaciones y ajustes te asignacion.

_ Informar a la Subdireccidn de Asistencia Alimentaria a Menores Escolares sobre la recepcién y entrega de los desayunos escolares
friog y raciones vespertinas, asi como del incumplimiente en los surtimientos de los productos gue integran los desayunos escolares y
las raciones vesperinas al Departarmento de Compras y Adjudicaciones
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— Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B13200 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ALIMENTARIOS
OBJETIVO:

Desarrallar, proponer, ceordinar y fomentar programas y estrategias dirigidas a los grupos mas vulnerables de la poblacin, a través de la
instrumentacién de accicnes encaminadas a mejerar e} nivel nutricional de niflos menores de cinco afos, madres embarazadas o en
periodo de lactancia, adultos mayares, personas con capacidades diferentes v de la familia en genaral, mediante Ia ayuda alimentaria
directa, implementacion de proyectos productives agropecuarios para el autoconsuma, establecimiente de Centros de Atencidn y Vigilancia
Nutricional, imparticién y difusién de crientacién alimentaria, capacitacion y asesaramiento técnico.

FUNCIONES:

- Elaberar los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de la subdireccién y sus departamentos gue deberan
someterse a consideracion de la Direccidn.

-~ Determinar los recursos alimentarios disponibles por zonas geoecondmicas y culturales, a través de encuestas de consumo habitua’
para la creacién de una base de datos de informacidn de los recursos naturales

—  Realizar encuestas sobre |a produccién, el consumo de alimentos y aspectos de nutricion, para calificar la alimentacién de ta comunidad
encuestada y proponer lineamientos y disposiciones de caracter operativo gue permitan al mejoramiento alimentario.

- Promover campanas de difusién, en cogrdinacién con la Unidad de Comunicacion Social del DIFEM, para orientar a la poblacion acerca
del consuma de una dieta adecuada y de bajo costo.

— Difundir aspectos de orientacian alimentaria a la poblacién en general, a efecto de que conozcan los beneficios para mantener una dieta
variada y balanceada.

- Proponer lineamientos y criterios que coadyuven at mejoramiento nutricional, a través de platicas de fomento y orientacion en
comunidades que presentan problemas de desnutricién,

— Proponer acciones que coadyuven a promover la patticipacion de organismos publicos y privados en la instrumentacion de programas
alimentarios.

-  Generar Indicadores y estadndares de calidad que permitan la evaluacion y retrcalimentacion de los programas & carge de la
subdireccion.

— Mantener comunicacion dinamica y constante con los Sistermas Municipales DIF, para apoyar la operacién adecuada de proyectos
alimentarios a través de promotores municipales.

—  Mantener coordinacién con instancias del sector piblico, asi como con proveedores y laboratorios, para tratar asuntos relacionados con
los productos alimenticios que se distribuyen a través de los programas de la Direccion de Alimentacién y Nutricién Familiar.

- Panricipar en las licitaciones publicas de los productos alimenticios de los pragramas de la subdireccidn.

—~  Desarrallar las demas funciones inherentes al arga de su competencia.

201813201 DEPARTAMENTO DE NUTRICION FAMILIAR
OBJETIVO:

Fortalecer el nivel de alimentacion y apoyar la economia familiar de fa poblacidn con mayor indice de marginacidn, en especial a los grupos
considerados de alto riesgo tales come menores de cinco afios, mujer gestante, madre lactante, personas con capacidades diferentes y
adultos mayores, a través de la crientacién alimentaria, el fomento de la produccion de alimentos pecuarios para autoconsuma, la ayuda
alimentaria directa y |os Gentros de Alimentacién y Vigilancia Nutricional.

FUNCIONES:

— Establecer normas, lineamientos técnicos y oriterios generales gue contribuyan al mejoramiente nutricional de la poblacidn, a través de
platicas educacionales a las comunidades seneficiadas con el programa.

_—  Efectuar el andlisis de indicadores socicecontmicos y de marginacion para la asignacién de la ayuda almentaria directa a los
municipios el Estado, con el propésito de seleccionar a las comunidades y familias que serdn beneficiadas en cada ciclo escolar.

- Asesorar y capacitar al personal de campo estatal y municipal en la operatividad de los programas a cargo del departamento.

—  Dotar de alimentas complementarios a la dieta familiar de la poblacién de escasos recursos, mediante la distribucién mensual de un
paquete de insumos alimentarios.

_  Fomentar la produccién de alimentos para el autoconsumo que faverszean el mejoramiento del estado nulricional de las familias
beneficiadas y contribuir a la econemia familiar.

- Proparcionar informacién basica en materia de orientacion alimentaria a ios beneficiarios de los programas a carge del departamento, ¢
efecto de que conozcan la conformacion de una dieta recomendable para todos los miembros de ia famifia.

—  Efectuar la vigilancia nutricional del menor de cinco afios en los municiplos considerados de muy alta, alta y media marginacion.

—  Mantener comunicacion dinamica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacion adecuada de {os programas
a cargo ¢el departamento, a través de promotores municipales.

—  Monitorear la aceptacidn de los productes y realizar pruebas de campo para el desarrollo de los mismos.

— Realizar el seguimiento y vigilancia nutricional de los mencres de & afics de las familias baneficiadas con los programas a cargo del
departaments.

-~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201B13202 DEPARTAMENTO DE HORTADIF
OBJETIVO:

Planear, organizar, ejecutar y fomentar pricritariamente en las comunidades de muy alta y alta marginacidn, la practica de actividades
tendientes a la produccién de alimentos para el autoconsuma, @ efecto de coadyuvar al mejoramiento econdmico y alimenticio de las
familias.

FUNCIONES:

—  Divulgar la investigacion orientada 2 determinar los insumos ¥ la tecnologia apropiada para el cultivo de huertos farniliares, de acuerdo
con las condiciones climalolégicas de las diversas zonas del Estada de México,

—  Distribuir, por conducto de los Sistemas Municipales DIF y asesores técnicos, los paguetes de huerte a comunidades de muy alta y alta
marginacion,

—  Proporcionar capacitacion y asesoria técnica necesaria para el cultivo de huertos familiares, en forma directa a familias o a través de los
promotares de los Sistemas Municipales CIF, programas institucionales y/o dependencias relacionadas con la actividad, establecisndo
acciones de coordinacion.

— Elaborar el material técnico de apoyo para a imparticién de cursos de capacitacion horticola tales como: manuales, tripticos, rotafelios y
audiovisuales, entre otros.

- Prormover la parlicipacion de los Sistemas Municipales DIF y peblacién beneficiaria, en las acciones de huertos familiares, a efecto de
extender los beneficios a un mayer nimero de personas.

_ Promover el abasio comunitario de verdura proveniente de huertos demostrativos, comunitarios y excedentes de huertos familiares,
para extender los heneficios a un mayor numera de personas.

- Apoyar ia ejecucion de proyectos productivos de hortalizas para mejorar ias condiciones sociceconémicas de ja poblacidn beneficiaria.
—  Promaver y difundir el Programa Horla-DIF en los municipios del Estado,

_  Evaluar y actualizar permanentemente las técnicas e insumos utilizados, realizando ensayos en los huertos demostrativos del
programa, asf come evaluar la operatividad del programa dentro de un esquema de mejora continua.

_  Mantener comunicasion dindmica y constante con 108 Sistemas Municipales DIF, para apoyar |a operacion adecuada del programa a
través de promotores municipales.

_  Monitorear la aceptacien de los productos a través de encuestas para {a mejora continua de los mismos.
_ Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B13300 SUBDIRECCION DE APOYQ Y ORIENTACION NUTRICIONAL COMUNITARIA
OBJETIVO:

Planear y coordinar acciones tendientes a la capacitacidn y orientacion alimentaria de los grupos mas vulnerables de la poblacién, a través
de ia instrumentacién de acciones encaminadas a mejorar ol nive! nutricional de la poblacion mediante la ayuda alimentaria directa.

FUNCIONES:

_  Elaborar los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de la subdireccion y sus departamentos que deberan
someterse a consideracién de la Direccion.

—  Brindar asistencia técnica sobre proyectos productives, (talleres de conservacian y envasade de alimentos), con base en los estudios y
diagnésticos correspondientes.

- Coordinar la etaboracién y actualizacion sistematica del padrén de beneficiarios de desayunos comunitarios, vigilando que se integre
por individuo, familia, localidad y municipio.

— Realizar investigaciones relacionadas con la subalimentacion derivada de una dieta inferior a los requerimientas nutricionales, a efecto
de instrumentar acciones que permitan reforzar los apoyos alimentarics a los grupos mas necesitados.

_ Realizar estudios que permitan determinar a cantidad y tipo de ayudas alimentaria destinada a los mengres escolares.

- Dirigir, contralar y evaluar (as aceiones encaminadas a brindar atencién alimentaria a menores, & través de la dotacidn de una racion
alimentaria que cumpla con los nutrientes minimos para contribuir a! desarrollo de jos menares escalares

_  Establecer vinculos con organismos e institusiones encargadas del desarrolls de pragramas asistenciales, para establecer sistemas de
coordinacion que permitan atender de manera conjunta las zonas mas desprotegidas.

—  Vigilar la oportuna distribucion de apoyos nutricionales en centros escolares beneficiados con el Programa de Desayuno Escolar
Comunitario, coh base en las asignaciones ¥ catalogo de beneficiarios.

~  Participar en las licitaciones publicas de los productos alimenticios de los programas a cargo de la Subdireccion.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201813301 DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS COMUNITARIOS

OBJETIVO:

Centribuir 8 mejorar la situacion nutricional ¥ econdmica de las familias de las zonas marginadas con prevalencia de desnutricién, mediante
el olorgamiento de raciones alimentarlas & menares de preescolar y pfimaria, ol establecimiento de los Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrello, y foments en las comunidades de eSCaS0S recursas.

FUNCIONES:
—  Programar la distribucién de las despensas del Pragrama Desayuno Escolar Comunitario a las escuelas beneficiadas con el programa.

— Realizar diagndsticos que permitan identificar las zonas y comunidades marginadas a las que se deben proporcionar los servicios de
Desayuno Escolar Comunitario y los Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo.
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- Programar & impartir curses de capacitacion al personal responsable de la ejecucidn de los Programas Desayuno Comunitario y de
Espacios de Almentacion, Encuentro y Desarrollo.

- Gestionar el apoyo de las diferentes unidades administrativas del DJFEM, asi como de otras instancias gubernamentales, para ia
integracion de programas encaminados a la prestacién de servicios médicos, asistenciales, educativos, nutricionales y juridicos
necesarios para atender a la poblacidén demandante.

—  Mantener comunicacion dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacién adecuada de los programas
a carge del departamento, & través de promotores municipales.

- Monitorear la aceptacidn de los productos y realizar pruebas de campo para ei desarrollo de los mismos.
—  Evaluar el impacta nutricional en los menores beneficiados con los Desayunos Comunitarics.

—  Promaover con las Presidentas de los Sistemas Municipales DIF los Espacios de Alimentacién, Encuentro y Daesarrallo, para gue apoyer.
Su operacion.

— Desarrollar las dernas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B13302 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ALIMENTARIA
OBJETIVO:

Desarrollar, proponer y coordinar acciones tendientes a la capacitacion y orientacién alimentaria de los grupos mas vulnerables de la
poblacion, a través de 1a instrumentacion de acciones encaminadas a mejorar Ja cultura alimentaria de madres embarazadas o en pericdo
de lactancia, nifios, personas con capacidades diferentes, adultos mayores y de la familia en general.

FUNCIONES:

- Realizar recomendaciones dietéticas con alimentos de temporada que se producen en las diferentes zonas del Estado, para formentar el
consumo de alimentos tradicionales y contribuir al mejaramiento de la economia familiar.

- Establecer mecanismos interinstitucionales de apoyo a la difusion y divulgacién de las actividades gue se relacionan con el fomento y la
orientacion alimentaria.

_  Coordinar accicnes con dependencias estatales y federales relacionadas con la nutricion, para gestionar acuerdos que permitan
intercambiar informacidn y optimizar recursos en la ejecucion de programas.

- Estabiecer y llevar a cabo acciones para prevenir la malnutricién provocada por una dieta inadecuada, & través de platicas educativas
dirigidas a comunidades rurales y zonas marginadas de la entidad.

_  Establecer y desarroliar cursos de capacitacién y actualizacion enfocados a los programas alimentarios internas de la Direccién de
Alimentacion y Nutricién Familiar, asi como a otros grupos involucrados en la asistencia social alimentaria, a efecto de que cuenten con
los conocimientos necesarios para asescrar y orientar a otros grupos.

—  Coordinar y supervisar las accicnes de grupas de orientacion alimentaria, para que contribuyan a mejorar los habitos de alimenlaciéh.
higiene y salud de la poblacion.

- Organizar y dirigir talleres y seminarics regionates sobre temas relacionados con la nutricign.
- Proporcionar arientacion sobre las necesidades alimentarias por grups de edad y estado fisiolégico.
—  Difundir aspectes de origntacién alimentaria a la poblacién, a efecto de que conozean los beneficios de mantener una dieta vanada y

balanceada.
. Desarrollar las dernas funciones inherentes al area de su competencia.
201814000 DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
OBJETIVO:

Planear, organizar, coardinar y controlar los programas orientados & la atencion de las personas con discapacidad y su incorporacion al
desarrollo, para garantizar el pleno respeto y sjarcicio de sus derechos humanos, politicos y sociales, asi coma contribuir al bienestar y
mejoramiento de su calidad de vida y Jegrar una cultura de integracién social basada en el respeto y la dignidad.

FUNCIONES:

_  Establecer, de acuerdo con la normatividad vigente y conforme a los objetivos, politicas y lineamientos generales emitidos por (a
Direceidn General, la formulacian y gjecucion de los programas de atencidn a la discapacidad.

—  Concertar con las organizaciones sociales, piblicas y privadas, ia apesiura de espacios laborales adecuados para la poblacidn con
discapacidad.

— Coordinar los programas preventivos para 'a deteccién y canalizacibn de padecimientos gque ocasionan discapacidad, a efecto de
procurar la rehabilitacion integral y fa incorporacien de la pablacién con estos padecimientes a las actividades sociales y econdmicas.

— Disefar e inslrumentar programas de prevencién, deteccion opartuna, estimulacidn temprana y rehabilitacion a 1a poblacién que
presenta algin tipo de riesgo o discapacidad.

_  Promover en los Sistemas Municipales DIF, en coordinacién con la Direccion de Enlace y Vinculacién Regional, acciones que permitan
y facititen |a asistencia social oporiuna a la poblacién discapacitada del Estado de México.

~  Implementar, supervisar y evaluar los programas de investigacian y desarrollo tecnolégico en materia de rehabilitacién, para apoyar los
programas de asistencia social a la poblacién discapacitada.

- Disefiar y coordinar acciones de orientacion e informacion a la poblacién en general, sabre la importancia de la prevencién de las
discapacidades, su rehabilitacion e integracion social,

—  Promover la integracidn de los menores con giscapacidad en la escuela reguiar y/o educacion especial, para incentivar una cultura de
respeto y dignidad de sus derechos humanas, asi como favorecer su pleno desarrollo.
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- Proporcionar servicios de rehabilitacién no hospitalaria a personas con discapacidad, a través de programas de valoracidn, prevencion,
tratamiento e integracitn social,

_  Coordinar acciones en materia de rehabilitacién laboral, que favorezcan fas oportunidades de capacitacion y empleo que se aofrecen a
tas personas con discapacidad, preferentemente a la pablacién de escasos recursos o aquella ne sujeta a algun régimen de seguridad
social.

- Promaver y concertar con empresas publicas y privadas, en el marco del Programa para el Bienestar y la Incorporacion de las Personas
con Discapacidad del Estado de México, la formulacion de convenios que permitan su tolocacién y contratacién, a efecto de contribuir a
su integracion laboral.

- Promover la participacin activa de la poblacion discapacitada en eventos culturales, de recreacidn y depertivos fomentande su
capacidag creativa, artistica e intelectual para su beneficio y el de su comunidad.

— Concertar y coordinar ¢con los Sistemas Municipales DIF, fa creacion y establecimiento de médulos de prevencion y deleccion de
factores de riesgo qué producen discapacidad (PREVIDIF), Centros de Rehabilitacion e Integracion Social (CRIS), Unidades de
Rehabilitacién € Integracion Sociai (URIS), Unidades Basicas de Rehabilitacién e Integracién Social {UBRIS), as! como del Programa de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC}, con el propésito de ampliar |a cobertura a nivel estatal, con base en un programa de
regionalizacion operativa

—  Impulsar programas tendientes a promover acciones para la defensa de los derechos humanos, la justicia social y el respeto a la
dignidad de las personas con discapacidad.

_ intervenir ante las instituciones gubernamentales y de asistencia privada, para conseguir financiamiento para la adguisicion de aparatos
y eQUIPOS qUE reguieran las personas con discapacidad.

- Desarrollar I1as demas funciones inherentes al area de su competencia.
201814100 SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD
QBJETIVOD:

Coordinar y supesvisar las acciones en materia de informacién y orientacién a la poblacién en general, encaminadas a la prevencién de las
discapacidades, a través de la vigilancia permanente de los factores de riesgo gue la originan, para coadyuvar a abatir la incidencia y
prevalencia de la discapacidad en el Estado de Méxice.

FUNCIONES:

_  Promaver e instrumentar acciones tendientes a prevenir situaciones que conlievan a la discapacidad.

_ Promover actividades &n materia de epidemiologia, educacion para la salud, capacitacion y coordinacidn interinstitucicnal,

—  Supervisar el cumplimignto de las normas, procedimientos y metodologia de los programas en materia de prevencidn de la
discapacidad.

—  Coordinar, conjuntamente con el sector salud y dreas interinstitucionales, acciones en materia de prevencidn y rehabilitacién oportuna.

-~ Promover & impulsar Ja farmacion y capacitacion continua del personal médico, paramédico y auxiliar en materia de promecion y
educacién para la salud.

—  Promover ia realizacién de aclividades de informacidn y orientacién a grupes vulnerables, preferentemente @ mujeres, menores y
ancianos, conforme a las acciones de promocion y educacion para la salud, a electo de prevenir la incidencia y prevalencia de la
discapacidad.

—  Fortalecer y difundir las acciones de prevencion de discapacidad, deteccidn opartuna y estimulacion temprana.

_  Prowmover campaiias de orientacian € informacion en 1as comunidades sabre los riesgos que implica tener habitos y estilos de vida que
inciden en la aparicién de enfermedades crénico degenerativas, infecto-contagiosas y transmisibles, que pudieran generar algin tipe d-
discapacidad.

_  Promover e! establecimienta de modulos de prevencion y deteccién de factores de riesgo que producen discapacidad (PREVIDIF) en
jos Sistemas Municipaies DIF, para coadyuvar en la prevencion de procesos discapacitantes.

_  Desarollar las demas funciones inherenles al drea de su competencia.

201814200 SUBDIRECCION DE REHABILITACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DB.JETIVO:

Coardinar acciones onientadas a brindar servicios de rehabilitacién a personas con proceses discapacitantes, supervisando la

instrumentacién y evaluacion de los sistemas, politicas y procedimientos gue permitan la operacién y funcicnamiento de centros y unidades

de rehabilitacion y de los programas gue estos lleven a cabo.

FUNCGIONES: )

—  Participar con los Sistemas DIF Nacional, Esgtatal y Municipal, en estricta cbservancia de la normatividad vigente, en la revisién, difusién
y aplicacién de Jas normas y lineamientos establecidos en materia de rehabilitacion hospitalaria y no hospitalaria, asi como vigilar su
adecuado cumplimiento.

—  Instrumentar y coordinar los sistemas, politicas y procedimientos para promover, facilitar y optimizar los servicios establecidos (RBC,
URIS, CRIS, CREE, Hospitales etc.), de acuerdo con las directrices emitidas por el DIF Nacional y las que emanen de la Direceion de
Atgncién a la Discapacidad.

- Participar en la coordinacion de acciones extra e intrainstitucionales en materia de rehabifitacién.

- Instrumentar un sistema de apoyo técnico, asesoria y capacitacion que requieran los Sistemas Municipales DIF, para el cumplimiento
de sus programas en materia de atencion a personas con discapacidad.

_  Analizar y proponer las medidas técnicas y administrativas que coadyuven al mejoramiento de los servicios de rehabiltacion del
organismo.
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— Promover vy coordinar la formacion y desarrollo del personal encargade de proporcionar servicios de rehabilitacidn (médicos
especialistas en medicina fisica y de rehabilitacion y personal paramedica).

- Supervisar, conforme a fa normatividad vigente, la gjacucién y cumplimiento de ios programas de rehabilitacidn respectivos, mediante la
difusidn de los lineamientos establecidos, asi como la estructuracion de cursos, registro, control y evaluacion, tante de los programas
coma de los participantes, a efecto de contribuir af logro de ios objetivas de las unidades operativas de rehabilitacion.

- Proponer |a estructuracion y contenido de cursos de capacitacién y educacién continua para el personal operativo que prasta el servicio
de rehabilitacidn.

- Supervisar las acciones de rehabilitacien integral, estableciendo acciones encaminadas a elevar la eficiencia en Ja atencidn médico
terapéutica.

_ Disefiar & instrumentar medidas en apoya a las personas con discapacidad en tres aspectos fundamentales: prevencion, rehabilitacién -
integracidn social.

b

Desarrolar las demas funciones inherenies al drea de su competencia.
201B14300 SUBDIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OBJETIVO:

Coordinar las actividades encaminagas a promover [a integracién social de las personas con discapacidad en el ejercicio pleno de sus
derechos y para alcanzar a eguidad e igualdad de oportunidades con respecto a la salud, educacidn, capacitacidn, empleo, cultura,
recreacion e infraestructura, asi como establecer una cultura de respeto.

FUNCIONES:
— Fomentar fa participacion activa de las personas con discapacidad, para su plena integracién social y iaboral, coma factor de su propic
desarrollo.

—  Promover entre la poblacién el respeto a |a dignidad v los derechos humanos, poiiticos y sociales de las personas con discapacidad, asi
coma formentar una cultura de respeto hacia ellos.

—  Promover pidlicas entre personas con discapacidad, para que adquieran 13 sensibilidad suficiente para alcanzar su desarrollo.

—  Promover entre las instituciones de educacidn técnica y superior la incorporacion al adiestramiento y la capacitacion para la vida
preductiva de las personas con discapacidad.

_ Establecer mecanismos da coordinacion y concertacién entre las diferentes instancias y dependentias publicas y privadas, que
permitan determinar las caracteristicas de los menores discapacitades, para integrarlos al sistema de educacion regular, a partir de la
instrumentacién de acciones de atencion en salud y educacidn especial.

—  Promover la incorporacién de jovenes y adultos con discapacidad a las opciones educativas existentes.

— Promover a nivel Estatal y Municipal ¢ desarrcllo de actividades culturales, deportivas y recreativas, dirigidas a personas con
discapacidad, apoyando su habilidad creadora, artistica & intelectual.

— Impuisar la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico en materia de atencién a la discapacidad, a través de la fima ce
convenios de ¢olaboracién con instituciones de educacion supenor.

— Disefiar @ implementar programas de capacitacién para el trabajo, que sean acordes con las capacidades, habilidades e intereses de
las personas discapacitadas.

-~ Impulsar y concertar con organizaciones publicas y privadas, la apertura de espacios para la integracion laboral de! discapacitado.
_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

201814400 CENTRO DE REHABILITACION ¥ EDUCACION ESPECIAL (CREE)

OBJETIVO:

Coordinar las actividades orientadas a proporcionar servicios de rehabilitacién no hospitalaria a persanas con procesos invalidantes sujetos
de asistencia social, mediante la instrumentacién, coordinacion, supervisién y evaluacion de sistemas, politicas y procedimientos que
permitan la operacién y funcionamiento del centro, asi como planear y aplicar los programas de valoracion y tratamiente integral, para
fagilitar y contribuir a la reintegracién familiar y social de {a pablacion de referencia.

FUNCIONES:

-  Participar con &l DIF Nacional y DiF Estatal, de conformidad con la normatividad vigente, en la revision, difusion y aplicacion de normas
v lineamientos establecidos en materia de renabilitacién no hospitalaria, asi come vigilar su estricto cumplimiento,

— Instrumentar y coordinar, de conformidad con las directrices emitidas por el DIF Nacional y DIF Estatal, los sistemas, paliticas ,
procedimientos para facilitar y optimizar 1a operacién y funcionamiento del Centro, asi como establecer y vigilar el estricte complimiento
de 'os reglamentos internas aplicatles a la pobiacién atendida.

_  Planear, coardinar y supervisar f manejo y administracién del equipo y material asighado tanto por el DIF Nacional como por el DIF
Estatal.

—  Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracian y tratamiento de rehabilitacion, asi como las acciones de prevencidn e
integracién sccial.

—  Supervisar y controlar ta elaboracion de estudios socic-econdmicas, para deferminar la cucta de recuperacion de la poblacidn atendida.

— Participar, de acuerdo con las directrices emitidas por el DIF Macional y el DIF Estatal, en el apoyo técnico, asesoria y capacitacién
requerida por los Sistemas Municipales DIF para coadyuvar en el cumplimiento de sus programas de trabajo.

—  Supervisar y vigilar, en su caso, la realizacién de actividades y el cumpiimiento de los programas de educacidn especial desarroliados
en el Centro de Rehabititacion.
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—  Participar en la planeacion y estructuracién de cursos de capacitacidh sspecializada y educacién continua para el persanal médico y
paramédica, técnica y operativo del CREE, as| como coordinar y evauar su cumplimiento.

—  Participar en la estructuracion y realizacion de cursos de capacitacién y educacion continla para el personai de la Direccion de Atencion
a la Discapacidad.

—  Coordinar, supervisar y evaluar la integracién de reportes de avance y resultados de los programas a su cargo.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201814401 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

QBJETIVO:

Pianear, grganizar y controlar las acciones administrativas que permitan progorcionar el apoyo necesario y suficiente de recussos humanos,
materiales, técnicos y financieros para el logra de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:
- Satisfacer ias necesidades de recursos e insumos requeridos por los distintos servicios médicos y unidades administrativas det Centro.

_  Atender lo conducente para el reclutamiento, seleccion, induccidn, arientacion y mejoramiento en el desempefo del personal médico y
administrative, que al efecio determing la Direccién de Finanzas, Planeacion’y Administracién.

~  Optimizar Ios recursas que se destinen para el desarrollo ¥ cumplimiento de las actividades del Centro.

—  Programar, coordinar y controlar ia adquisicién de bienes materiales, con apego a los lineamientas establecidos para la recepcion,
guarda, custodia, calidad, costo y disposicion final.

—  Implementar métados, controles y procedimientos de trabajo que permitan medir y evaluar la efectividad de los resultadas obtenidos.

_  Mantener una estrecha coordinacién con las 4reas de rehabilitacién para el intercambio de propuestas de mejoramiento en la
pperatividad dei Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial.

—  Tramitar altas, bajas y transferencia de los bienes muebles adscritos al Centro de Rehabiltacidn y Educacion Especial,

- Supervisar el adecuado usc de los vehiculos asignados al Centro de Rehabilitacién y Educacien Especial, asi como ejecutar los
programas preventivos y correctivos de marnienimiento, en coordinacion con la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracian.

— Caplar y controlar las diversas asignaciones financieras generadas con motivo del desarrollo de tas funciones del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial,

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201815000 DIRECCION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO:

Desarrollar acciones de prevencitn que promuevan la salud menta! de niftos, adolescentes, jdvenes, adultos y adultos mayores, a través de
la ejecucidn de programas como. Atencidn Psiquistrica, Atencién Psicolégica, Atencién al Menor ¥ al Adolescents, Prevencion de la
Adicciones, Atencion a la Familia, Atencion de [a Salud Mental de la Mujer, Planificacion Familiar y Atencién Primaria a |a Salud, con el
propésito de que tengan una vida plena y productiva,

FUNCIONES:

— Proponer a la Direccién General los objetivos, normas, politicas y lingamientos generales para la farmulacién y ejecucion de los
Programas de Prevencion y Bienestar Familiar.

—  Planear, dirigir y controlar la instrumentacion y desarrollo de los programas implantados por el DIF Nacional y el DIF Estatal.

—  Organizar, dirigir y controlar las acciones que tiendan al fortalecimiento de la mujer como pilar del nucleo familiar, asi como de log
menores trabajadores (MENTRA) en la calle, para lograr la integracién y cambio en sus condiciones de vida.

—  Promover acciones orientadas al desarrollo integral de la familia, a través de la instrumentacion de acciones que prevengan conductas
antisociales, enfermedades y accidentes en el hogar y en la via plbiica.

—  Difundir entre la poblacién estrategias y mecanismos que permitan prevenir problemas de adicciones, estimulando el desarrollg fisico,
intelectual y emocional de los integrantes del nucleo familiar.

— Desarrallar estrategias que permitan una adecuada atencién psicolbgica y psiquidtrica a la poblacién, asl como brindar atencién a
famitias marginadas que carecen de servicios de seguridad social.

_  Promocionar acciones que estimulen el desarollo fisico, intelectual y emocional de la poblacién adolescente en condiciones de
masginalidad, contribuyendo a su integracion social.

_ Establecer acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion con organismas e instituciones que favorezcan el funciohamiento de
tos programas de arientacion y atencion psicolégica y de prevencidn de (as adicciones.

_  Realizar estudios de investigacion epidemiologica y psicosociat en nifios, adolescentes, adultos y adultes mayares, para encausar las
pokiticas pliblicas en materia de salud mental.

— Dasarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B15100 SUBDIRECCION DE ATENCION AL MENOR Y AL ADOLESCENTE
OBJETIVO:

Impulsar acciones tendientes a proparcianar orientacién, informacion, educacion y actividades formativas a menores y adolescentes, para
lograr su desarrollo e integracion a la sociedad.

FUNCIONES:
~  Organizar, dirigir y controlar las accionaes prioritarias de atencign a menores y adolescentes con conductas antisociales.
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- Promover y difundir ias estrategias del programa “De Joven a Joven™ en el Estado de México.

- Establecer mecanismos de coordinacion con otras instituciones, para promover su participacidn en el desarrollo del Programa del Menor
y el Adolescente,

— Promaver la imparticidn de cursos de capacitacién técnica orientados a los coordinadores de (os Programas de Atencion &l Adolescente
y Menores Trabajadores Urbano Marginales.

— Establecer estrategias y determinar alte/nativas para erradicar la problematica de menores de v en a calle, para definir su situacion y
propiciar su reintegracion a su nacleo familiar,

— Promover {a participacion de los Sistemas Municipales DIF en la cperacion del Programa Menores Trabajadares Urbano Marginales.

— Establecer mecanismos de supervision, seguimiento y asesoria al personal operativo de los Sistemas Murdcipales DIF, para verificar el
cumglimiento de los objetives y metas planeadas.

- Vigilar, supesvisar y evaluar que los pracedimientos establecidos para la ejecucién de los programas a cargo de la Subdireccion,
contribuyan al lkogro de los objetivos planteados.

— Coordinar y controlar las acciones tendientes a la estimulacién biopsicosocial del adolescente, a través de la generacidn de informacian
opertuna y adecuada.

—  Definir e instrumentar acciones tendientes a procurar la garantia de los derechos de |a nifiez.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia

201815101 DEPARTAMENTO DE MENORES TRABAJADORES URBANO MARGINALES
QBJETIVO:

Prevenir |a expulsién y abandono del menor del nicleo familiar, asi como brindar apoyo y promover cambics en las condiciones de vida de
los mifos de v en la calle, para contribuir a su adecuada integracién a la sociedad.

FUNCIONES:
- Realizar acciones y actividades de investigacion que conlleven la determinacién de alternativas de solucion para aminorar la
probiematica gue viven los mencres de y en la calle, propiciando su retiro de los cruceros y logrando sy reintegracion al nicleo familiar.

- Pravenir la expulsién de los menares de su seno familiar, a través de accicnes que coadyuven al desarrollo integral de las familias de
eSCasas recursos.

— Estabiecer mecanismos de coordinacién y apoyo con autoridades estatales y municipales, asi como con los habitantes de zonas
expulsoras y receptoras, para sensibilizarlos sobre el problema de los menores de y en la calle.

- Canalizar a los menores de y en la calle que requieran atencién espscializada, hacia las instancias encargadas de auxiliarles an su
desarrolio.

~ Formutar alternativas de atencion, en funcidn de las caracteristicas observadas en el menor y la disposicion en el nicleo familiar para sy
reintegragion.

- Ogerar el Programa de Menores Trabajadores Urbano Marginales a través de los Sistemas Munigipales DIF. apoyandolos y
asesorandolos en su ejecucion.

—  Operar los programas de prevencion y atencion a nifias, nifos y jévenss en situacian de calle.

— Operar y coordinar, con los Sistemas Municicales DIF, el Programa para la Atencidn, Desaliente y Eradicacién del Trabajo Infantil
Urbano Marginal.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B15102 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL ADOLESCENTE

OBJETIVO:

Proporcionar atencién integral a la familia a través de acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de sus integrantes en las esferas

personal, de pareja y de grupe familiar a partic de |a ejecucion de acciones preventivo-educativas, que les permitan el establecimiento de

proyectos de vida mas eficaces y coadyuvar a garantizar el respeto de los derechos de la nifiez.

FUNCIONES:

~  Difundir ios lineamientos, la normatividad y la asesaria entre el personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, a efecto de integrar
¥ capacitar a los grupos comunitarios encargados de realizar acciones preventive-aeducativas en torno al grupo familiar.

- Promover la participacion de la familia ccn base en la promccion y difusion de mensajes educalivos y espacios dedicados al
meajoramienta de la calidad de vida.

— Coordinar acciones con instituciones que brinden capacitacién para incorporar a los padres e hijos de familias con alto grado de
marginacién, elevando de esta manera sus niveles de preparacidn.

— Supervisar los macanismaes y lineamientos generales de las acciones preventive-educativas, para legrar ef desarrollo pleno de la familia.
— Estabiecer coordinagién permanente con los Sistemas Municipales DIF, a efecto de realizar e} seguimiento a grupos organizados para
la implementacién de escuelas para padres, hijos y futuros padres.

— Proporcionar atencion, informacioén, educacion y actividades formativas, a los adolescentes que por sus caracteristicas puedan ser
considerados entre los grupos poblacionales prioritarios de atencidn: discapacitados, madres adolescentes y adolescentes con
conductas antisociales. )

— Proponer alternativas para prevenir la problematica de desercién escolar y farmacodependencia entre los adolascentes.
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- Instrumentar el Programa de Atencitn Integrat al Adoiescente, a través de los Sistamas Municipales DIF, asi como proporgionar
capacitacion al personal encargado de su operacion.

- Instrumentar el Programa de Afencién Integral al Adolescente a partir del tercer grado de educacisn secundaria, en las escusglas
ubicadas en cada municipio, asi como capacitar a los orientadores técnicos &n la operacion del programa.

— Atender a los adolescentes mediante los diferentes submodsios educativos que integran el marco de trabajo de la Red Interinstitucionat
€ Intersectorial de Apoyo a ta Salud Reproductiva del Adolescente (RIASA).

- Promover los servicios e ofrece el Programa de Atencion "De Joven a Javen” en el Estado de México.
- Promover la realizacidn de actividades informativas, recreativas, culturales, depertivas y de beneficio comunitario.

— Promover la incorparacion de los adolescentes a grupos autagestives que reproduzcan esquemas de participacion social en beneficio
de la comunidad.

- Consolidar la operacién de los "Circulos de Madres Adclescentes” en los municipios del Estado de México.

— Coordinar tas actividades del Programa de Atencion integral al Adclescente en los Médulos de Atencién y Apoyo (MOA), dingidos &
adolescentes considerados de alto riesgo y gue presentan conductas antisociales.

— Generar un proceso de investigacion y deteccion de necesidades en la poklacion adolescente, para apoyar la linea de operacién de los
pregramas para su atencion.

- Establecer mecanismos de coordinacién con atras instituciones, a efecto de ejecutar acciones en conjunio gue contribuyan a la atencién
de los adolescentes.

- Canalizar a instituciones especializadas, a los adolescentes que por la problematica especifica que presentan escapan al modelo
preventivo del Programa. para que reciban la atencién correspondiente.

- Ampliar la cobertura del Programa de Afencién tntegral al Adolescente, en los planteles CONALEP del Valle de México, asi como
reafirmario en los planteles educativas del Valle de Toluca, a través de la evaluacibn de los resultados de fa primera fase de atencién de
|a poblacion adolescente.

— Disefiar e instrumentar acciones de seguimiento para coadyuvar a la garantia de respeto a los derechos de la nifez.
— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B15200 SUBDIRECCION DE SALUD MENTAL

OBJETIVO:

Coordinar y evaluar las acciones de atencién y orientacion que en materiz de adicciones y salud mental se ofrece a Ia poblacion
mexiquense a través de la promocion, prevencion y tratamiento, especificamente en Jos casos de trastormos psicolégicos y conductas scbre
adiccienes, encaminadas a favorecer la integracién psicosocial.

FUNCIONES:
— Establecer mecanismos de promocidn a través de la difusion de informacion acerca de la problematica de las adicciones.

— Establecer mecanismos para el otargamiente de consulta externa psicolégica y psiquidtrica a individuos, parejas, familias y grupos que
asl fo raquieran, con problemas emocionales, de conducta, mentales y adicciones.

- Coordinar la atencidn psicolbgica y psiquidtrica a nivel preventive, a través de platicas cuyo tema central sea educacion para la salud
mental, alcoholismo v farmacedependencia, especialmente a la poblacion infanto-juvenil y la familia,

- Realizar estudios de investigacidn clinica de padecimientos psicopatolégicos gue presenta la poblacion infanta-juvenil y publicar los
resultados.

- Formuiar programas de capacitacidn, actualizacion y ensefianza para el personal dei drea y de los Sisternas Municipales DiF, asi comeo
convocarlos a participar en eventos de intercambio cientifico estatales. nacionales & internacionaies.

-~ Vigilar la estandarizacién y cumplimiento de la normatividad de Ios procedimientos en las areas del DIFEM gue cfrecen atencion
psicoldgica, psiquiatrica y sobre adicciones, asi como en los Sistemas Municipales DIF.

~  Promover acuerdos y convenios de coordinacién y colaboracién con organismos e instituciones cue favorezcan &l funcionamiento de los
programas de salud mental.

— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

20181521 DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA

OBJETIVO:

Brindar atencién y orientacién psicolagica y psiguiatrica a la poblacion mexiquense que [o solicite, a través de la realizacién de acciones de
promocién, prevencion y tratamiento especializado en los casos de trastornos mentales, para favorecer la integracion psicosocial.

FUNCIONES;

- Otorgar consulta externa psicoldgica y psiguiatrica individual, a parejas, familias v grupos gue asi lo requieran, con trastornos
emocionales, de conducta y mentales.

— Brindar la atencidn psicoldgica y psiquiatrica a nivel preventivo, a través de platicas cuyo tema central sea educacion para la salugd
mental, especialmante a la poblacion infanto-juvenit y la familia.

- Ejecutar acciones de capacitacion, actualizacién y ensefianza al personal del drea y de los Sisternas Municipales DIF, asi coma
convocarlos a participar en eventas de intercambio cientifico estatales, nacionales e internacionales.

— Difundir y observar la normatividad aplicable para la atencion psicoldgica,
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— Establecer acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracidn con organismos e instituciones que favorezcan el desarrollo de los
programas de orientacign y atencion psicoldgica.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al &reéa de su compelencia.

201B15300 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAMILIA
OBJETIVO:

Promover la revalorizacién de la familia como nicleo basico de la sociedad, propiciando un cambio de actitudes y de conductas tendiente a
lograr la igualdad de oportunidades y de responsabitidades dentro del nccleo familiar, a través de acciones que impacter a los municipics
més poblados del Estado de México.

FUNCIONES:

— Pianear, dingir y controlar las actividades preventivas y de promocién que tengan como propdsito ayudar, proteger, orientar y capacitar
a grupos de familias, mujeres y senescentes, confripuyendo & su superacidn personal.

— Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones afines, para fortalecer el desarrollo de las actividades encomendadas.

— Definir, promover y difundir entre los Sistemas Municipales DIF, la importancia de la implementacion y operacion de los programas a
cargo de la subdireccion.

- Promover accicnes de capacitacién, asistencia, asesoria técnica y narmativa, que permitan la actualizacién y profesicnalizacion del
personai de la subdireccién,

— Establecer mecanismos de supervision y‘asesorfa al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, encaminados a vigilar el
cumplimiento de los cbjetivos y metas planteadas en los programas a cargo de la subdireccion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201815301 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION FAMILIAR
OBJETHO:

Proporcionar atencion a la familia, a través de acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de sus integrantes en las esferas perscnal,
de pareja y de grupe familiar, a partir de la gjecucién de acciones preventivas-educativas, que les permitan el establecimiento de proyectos
de vida més eficaces.

FUNCIONES:

— Proporgionar a los Sistemas Municipales CHF los lineamientos, normatividad y asesoria para la ejecucion de los pragramas a cargo del
departamento.

— Promover la integracion familiar mediante la promocién y difusidn de mensajes educativos v espacios dedicados al mejoramiento de la
calidad de vida.

- Promover la gjecucion de curses de capacitacién técnica orientados a los coordinadores de los programas en los municipios.
~ Supervisar los mecanismos y lineamientos generales de las acciones preventivas, ofientadas a lograr el desarrollo plenc de la familia.

— Establecer coordinacién permanente con les Sistemas Municipales DIF, para evaluar y realizar el seguimiento a grupos organizados
para la implementacién de Escuelas de Orientacion para Padres: Nuevos Enfoques, Talleres y Platicas a Poblacion Abiena.

~ Establecer mecanismos de supervisidn, seguimiento y asesoria al personal operativo de fos Sistemas Municipales DIF, a efecto de
verificar el cumpiimiento de Ios objetivos y metas de los programas a carge del departamento.

— Vigilar, supervisar y evaluar los procedimientos establecidos encaminados al logro de los objetivos planteadas en et departamento.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competensia.

201815302 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA MUJER
OBJETIVO:

Propiciar un cambio de actitudes y de conductas tendients a fortalecer a la mujer come integrante de la familia, promaviendo su bienestar
mental al disminuir los factores de riesgo que la predisponen a padecer trastornos emocionales, impulsando su desarrollo personal, laborat
y familiar.

FUNCIONES:
— Pianear, dirigir y controlar actividades preventivas y de promaocion que tengan como propositc evitar |a inestabilidad mental de la mujer.

- Promover y difundir acciones dirigidas a la autorreflexion, asi como acciones encaminadas a la prevencién y erradicacion de la
depresién y de la violencia domeéstica,

- Planear, dirigir y fomentar actividades que tengan como propdsito que la mujer reciba una capacitacién laborai,
— Establecer macanismos de coordinacién con institucicnes afines, para fortalecer el desarrolle de las actividades encomendadas.

— Establecer mecanismos de supervisign y asesorfa al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, encaminados a verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas a cargoe de departamento.

— Informar periddica y oportunamente a ta Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar, 195 avances de las melas establecidas por medio
de analisis cuantitatives-cualitativos, que contemplen las justificaciones y atternativas de solucidn,

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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201815400 SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES Y ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
OBJETIVO

Coordinar las actividades de jos programas del Primer Nivel de Atencién que proporcionan los servicios médicos en los Sistemas
Municipales DIF de la entidad, orientados a brindar atencion médica a la poblacisn mas vulnerable y carente de seguridad social, asi como
para la deteccian y prevencién de problemas de adicciones y para la promocion y fomento a la salud, con enfeque a los programas de salud
repraductiva, planificacion familiar, atencidn a la salud del nifio y vacunacién universal

FUNCIONES

— Disefiar estrategias que contribuyan a generar una cultura de autocuidado entre la pobiacién infanto-juvenil, fomentando el desarralic de
actividades positivas, valores y conductas por madio de la difusidn de material impreso, que contenga inferrmacion sobre alcoholismo y
drogadiccién,

— Coordinar la atencién de consultas externas psicelogicas a individuos que presenten problemas de adicciones.

— Definir los lineamientos y normatividad que deberan observarse para {a integracidn y capacitacien de ks grupos comunitarios
encargados de realizar acciones preventivas sobre farmacodependencia y alccholismo.

— Definir, en coordinacién cen 108 Sistemas Municipales DIF, modelos preventives multidisciplinarios encaminados a realizar tareas de
prevencion de adicsiones,

— Disefar mecanismos ofientados a promover la participacidn consciente y responsable del individuo. ia familia v 1a sociedad, para evitar,
reducir y detectar oportunamente los problemas relacionados con el alcoholismo y la farmacodependencia.

— Identificar las areas geograficas consideradas de alto riesgo para la farmacodependencia y el alcoholismo, ofreciendo alternativas
reales de solucitn a través de la realizacién de diagnésticos estatales sobre alcoholismo y farmacocependencia.

— Canalizar, mediante el sistema de referencia y contrarreferencia, los casas de farmacodependencia v alcoholismo que se detecten en
las unidades operativas DIF y que por sus caracteristicas no pueden ser atendidas localmente.

— Establecer mecanismos de concertacién y coordinacidon con instituciones publicas o privadas que realicen actividades afines, a efecto
de gue proporcionen el apoyo necesario para la operacion de (0s programas en materia de alcoholismo y farmacodependencia.

— Difundir los programas operativos del drea de atencién primaria a la salud con la finalidad de que a través de los consulitorios fijos de los
Sistenas Municipales DIF, se coadyuve a la disminucion de los indices de morbi-mortalidad de ia poblacion det Estado de México

—~  Distribuir ge forma periodica el bioldgico a los Sisiemas Municipales DIF, para contribuir al control de las enfermedades prevenibles por
vacurnacion.

- Garantizar el acceso de la poblacién a la informacién, orientacidn y servicios sobre métodos anticonceptivos efectivas, seguros y
adecuados, durante las diversas fases de |a vida reproductiva, contribuyende a disminuir la incidencia de enfermedades de transmision
sexual en los adolescentes, a través de la orientacion y promocion del uso de preservativos,

—  Elevar la prevalencia del uso de métodos anticonceptivos de mujeres en edad fértil, para contribuir a mejorar el nivel de vida de I
familia de la entidad v promover la participacion del vardr en el programa de planificacién familiar.

— Colabarar con las instituciones del sector salud en la prevencisn y control de las enfermedades da transmision sexual, principaimente
sifilis congénita y sida, asi como coadyuvar en la disminucion de |a tasa de cancer cervicoulerino y mamario, mediante actividades de
promocicn para realizar un diagnostico precoz

—  Supervisar en forma permanente al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF que llevan a cabo acciones de atencion
prirnaria a la salud y planificacién familiar, para alcanzar los cbjetivos planteados.

— Elaborar programas de capacitacidn continua al personal médico y paramédico de los Sistemas Municipales DIF, para favorecer
habilidades y capacidades en temas de salud reproductiva y atencidn primaria a la salud.

— Capacitar promotores y promotoras de salud que realicen actividades de salud reproductiva en comunidad.

~  Supervisar y asesorar la elaboracién del Programa de Trabajo Anual de Educacion para Ja Salud a personal operativa de los Sistemas
Muntcipales DIF.

—  Supervisar la realizacién de actividades de educacion, informacién, difusién y promocion en las unidades operativas de los Sistemas
Municipales DIF del Estado de México.

- Vigitar el aprovechamienta y uso adecuado de material, equipo e instrumental existente en las unidades operativas.
-~ Vigilar la dotacion, conservacién y distribucidn del material anticonceptivo, bioldgice & insumos en los Sistemas Municipales DIF.
—  Desarrollar las demés funciones inharentes al area de su competencia.

201515401 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES

OBJETIVO:

Ejecutar accicnes orientadas a la prevencion de las adicciones y a la planificacion familiar, mediante actividades prevantivo-educativas y de
promocién dirigidas a la poblacion mas vuinerable, principalmente las enfocadas a causas familiares, individuales y sociales que las
provocan.

FUNCIONES:
—  Elaborar material impreso que contenga informacion sobre adicciones, para gifundirla entre |a pobtacién infanto-juvenil
- Proporcionar consulta externa psicol6gica a individuos que presenten problemas de adicciones.

— Informar a la poblacién sobre protlemas especificos de farmacodependencia y alcoholisma, desalentando el usc de sustancias
adictivas.
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— Difundir los lineamientos y la normativided, asi como brindar asesoria al personal operativa de los Sistemas Municipales DIF. para
integrar y capacitar a los grupes ¢comunitarios encargados de realizar acciones preventivas sobre adicciones.

- Ejecutar, en coordinacién con los Sistemas Municipales CIF, acciones preventivas multidisciplinarias encaminadas a ta prevencién de
adicciones

— Promover acciones orientadas a evitar, reducir y detectar oportunamente los problemas relacionados con el alcoholismo ¥ la
farmacodependencia.

- Promover en fos Sistemas Municipales DIF la identificacion de las 4reas geograficas consideradas de alto riesgo para el consumo de
sustancias adictivas, tomando como base lineamientos de instituciongs que realizan investigacion en adicciones para conocer la
problematica en cada municipio de la entidad y ofrecer alternativas reales de solucian. .

— ldentificar los casos de farmacodependencia y alcoholismo gque se detecten en las unidades operativas DIF ¥ que por Sus
caracteristicas no puedan ser atendidas localmente, para su canalizacién a las instancias correspondientes.

— Difundir entre autoridades municipales DIF y representantes de las comunidades en general, la importancia de la prevencidn dei
alcoholisme y la farmacodependencia, principalmente en la poblacion infanto-juvenil,

— Ejecutar, en coordinacién con instituciones publicas y privadas gue realicen actividades afines, programas y acclanes en materia de
prevencién de adicciones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

201B16000 DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICO-ASISTENCIALES

OBJETIVO:

Proporcionar atencién juridica a menores, mujeres, adolescentes, discapacitados, adultos mayores y grupos indigenas en estado de
vulnerabilidad, a través de |a promacién de accicnes en favor de la preservacion de los derechos de la familia, coadyuvande de esta forma
en su desarrollo intrafamiliar.

FUNCIONES:

— Someter a la consideracion de la Direccion General las acciones, politicas y lineamientas generales para la formulacién y ejecucion de
los pregramas de atencion juridico-asistencial,

~  Brindar orientacion, apoyo juridice y asistencia social para garantizar el respeto a los derechos de los infantes, mujeres, adolescantes,
discapacitados, adultos mayores y pueblos indigenas, en estade de vulnerabilidad.

- Otorgar servicios de asistencia juridica y de orientacién social 2 menores, personas con discapacidad y familias Jde escasos recursos,
priorizando los casos de mayor vulnerabilidad.

- Promover entre los menores en siluacidn especial que sufran abandona, abuso u orfandad, atencion en los albergues del DIFEM,
ofreciéndoles los elementos bésicas esenciales que favorezcan su desarrollo.

S
— Prestar servicics de asistencia juridica y orientacion social a la poblacién que presenta problemas de maltrato, abuso o viglacion.
- Promover la instalacién y operacion de las Procuradurias Municipales de la Defensa de! Mener y la Famitia y de los Centros de Atencion

a la Violencia Familiar y al Maltrato, de los Sistemas Municipales, apoyando su funcionamiento, asi como evaluar sus acciones y
supervisar que sus servicics leguen a quienes mdés lo necesiten.

— Intervenir en procedimientos conciliatorios previos al juicio de divorcio siempre dentro del dmbito del derecho familiar, buscande
preservar la integracion de la familia.

— Brindar apoyo juridico al Sistema para &l Desarroll Integral de la Famiiia cel Estado de México cuando asi lo requiera, asi como
intervenir como representante det mismo en asuntos juridicos.

— Revisar los convenios o contratos celebrados por el organismo con otras dependencias, vigilando Ios intereses institucionales.

- Brindar la asesoria juridica en los procesos de adguisicion de bienes y servicios que requiere el DIFEM para su operacion, mediante la
participacion en el Comité Institucional de Adquisiciones.

— Revisar la compilacion de leyes, reglamentos, decrelos, acuerdos, convenios y demas disposicicnes legales de caracter Federal, Estatal
y Municipal que sean competencia del organisme.

- Coordinar, dirigir y supervisar los planes y programas para impulsar y desarrollar las actividades pedagogicas y asistenciales en las
areas educativas del organismo.

— Brindar asesocria y apoyo en el ambito de su competencia, a los Sistemas Municipales DIF, a efecto de que cuenten con los elemeantos
necesarios que les permitan cumplir con sus objetivos

— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B16100 SUBDIRECCION DE ALBERGUES

OBJETIWO:

Proporcionar albergue a ios menores que se encuentren en situacion de maltrato, abandono, extravio u orfandad, otorgandoles los

elementos basicos esenciales que favorezcan su desarrcllo e integracion a la sociedad, asi como albergar a familias que por razones de
atencién y por la lejania de su lugar ¢e origen requieran de este servicio intagral.

FUNCIONES:

- Proporcionar albergue al manor en situacion de abandono, maltrato, extravio u arfandad, favorecienda su desarrollo integral, hasta en
tanto se defina su situacién juridico-social.

— Brindar alojamiento, alimentacién, vestido, atencion medica, actividades educalivas y recreativas, trabajo social, apoyo juridico y
actividades ocupacionales a los mencres albergades en custodia, proporcionandoles los medios de autoayuda e independencia para su
reintegracion a la sociedad.
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— Albergar y asistir temporalmente a los menores canalizados por la Direccién de Atencién a la Discapacidad, gue se encuentren en
tratamiento diario de rehabilitacion, que requieran educacidn especial o que por sus condiciones econdmicas no tengan posibilidades de
trasladarse diariamente.

— Coordinar y supervisar la asistencia y educacion que se brinda a Ia pablacian infantil en los albergues del organismo, para reintegrarlos
a su noclee familiar o a un nactec familiar nueve, a través de la adopcién o canalizacién a otras instituciones, de acuerdo a 1a resolucién
de {a Junta Multidisciplinaria.

— Disefar e instrumentar acciones de investigacion y capacitacion orientadas a determinar alternativas viables y concretas para la
atencian de Jos menores desamparados. .

— Proponer acciones para manlener y fomentar de manera permanente en los menores albergados actividades artisticas y culturales, y en
general todas aquellas que tengan como finalidad estimular y desarrollar las capacidades artisticas de los menores,

— Desarrcllar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B16101 DEPARTAMENTO DE VILLA HOGAR
OBJETIVO:

Proporcionar albergue al menor en situacion de abandono, maltrato u orfandad, asi como los elermentos basicos y esenciales que
favorezean su desarrolio integral hasta la mayoria de edad, para que se reintegre de una manera proguctiva a |a socledad,

FUNCIONES:

- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para la operacién de los programas de albergues del DIFEM,
orientados a legrar la integracidn plena de la poblacién atendida.

— Brindar alojamiento, alimentacion, vestida, atencion medica, actividades educativas y recreativas, asi como de trabajo social a los
menores albergades en custodia, proporcionandoles los medios de autoayuda e independencia para su reintegracion a la sociedad

— Inscrikir a los mencres en edad escolar al ceniro educativo que corresponda de acuerdo ¢con su edad.

— {Controlar y evaluar las funciones asignadas y efectuadas en las dreas de Villa Hogar y, en su caso, tomar las medidas correctivas
necesarias.

— Establecer contaclo directe y permanente con los maestros del centro educative en que se encuentren los nifics albergados en el
DIFEM, para conocer su grado de aprovechamiento,

— Promover eventos deportivos, culturales y recreativos, orientados a lograr una mejor comunicacién v convivencia entre los menores que
habitan los albergues.

— Supervisar y verificar el cumplimiento de las indicaciones prescritas por el drea de psicologia y pedagogia, asi como las prescripciones
medicas sobre tratamientos especificos que requieran los menores.

— Coordinar y supervisar el correcto funcionamiento, conservagion y utilizacién de los recursos fisicos y materiales asignados al
departamento.

= Participar en la Junta Multidisciplinaria que analiza el caso particular de los menores, proporcionande la informacion necesaria que
permita definir su situacién juridica y sociai. ’

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201616102 DEPARTAMENTO DE VILLA JUVENIL

OBJETIVO:

Brindar asistencia y educacion integral a jévenes de 12 a 18 afios que sean canalizados per Villa Hogar y/o Albergue Temporal Infantil, asi
como propercicnaries el apoyo y los medios necesarios para su reintegracian a la sociedad de una manera productiva e independiente.
FUNCIONES:

- Coordinar y supervisar el cumplimiento de Ias normas establecidas para |a operacian dei programa de albergue, orientados a fograr una
integracién plena de la poblacién que se ampara.

—  Controlar, supervisar y evaluar el ingreso de jovenes en las casas habitacién existentes an Villa Juvenil, tomando en consideracion su
edad, madurez psicoldgica y su nivel educative.

- Brindar alojamiento, alimentacién, vestido, atencién meédica, psicologica, actividades educalivas y recreativas, asi como de trabajo
soclat a los menores albergados en custodia, proporciendndoles los medios de autoayuda e independencia para su reintegracion a la
sociedad

— Programar platicas sobre temas relacionados con la superacion personal de los jdvenes, con el propdsito de contribuir a elevar la
calidad de su educacifn.

— Promover acciones culturales y deportivas que estimulen el desarrollo fisico y mental de los jovenes.

— Realizar las gestiones necesarias para la inscripcién de los menores ante |as instituciones educativas o de capacitacion de acuerdo con
su edad y nivel escolar, efectuando 8! seguimiente de su aprovechamiente.

— Supervisar y controlar el suministro de [os alimentos y materiales, a efecto de optimizar los recursos,
—  Goordinar y supervisar & correcto funcienamiento, conservadién y utilizacion de los recursos fisicos y materiales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.



23 de junio del 2005 "GACETA DEL GOBIERNO" Pagina 35

201B16103 DEPARTAMENTO DE ALBERGUE TEMPORAL INFANTIL
OBJETIVO:

Brindar por medic del Albergue Temgoral Infantil asistencia integral y proteccion a menores en situacién de maltrato, abandono, extravig
orfandad, hasta el momento en gue se defina su sitvacion jurldica y social,

FUNCIONES:
- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para la operacion det albergue,

- Brindar alojamienta, alimentacién, vestido asi como asistencia médica, psicolégica y de trabajo social, ademas de atencién educativa ¥
actividades recreativas, culturales y deportivas a los menores athergados.

—  Participar en las Juntas Muitidisciplinarias para analizar los cascs particulares de los menores en los cuales se determine la resolucion
de su situacién juridica y social.

— Integrar y actualizar permanentemente los expedientes da los menores albergados.

— Coordinar la realizacidn de investigaciones de trabajo social relacionadas con los casos de los menares albergados, tendientes a lograr
su reintegracién familiar.

- Establecer comunicacion con Instituciones de Asistencia Privada con el fin de fograr espacios apropiades para el dptimo desarrolio de
menores de quienes ejerce |a tutoria el DIFEM.

- Coordinar las acciones de seguimiento que lieva a cabo el area de trabaje social sobre las reinlegraciones y canalizacicnes.

— Supervisar la realizacion de las valoracionas psicolégicas de los menores, con el fin de determinar los diagnéstices y. en su caso.
otorgar fos tratamientos que requieran.

— Otorgar a los menores, en cuslodia, previa a la adopcién, en cumplimiento de los acuerdos de la Junta Multidisciplinaria y en
coordinacién con el Departamento de Resclucién Juridica de Menaores y Adopcian.

— Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.
201B16104 DEPARTAMENTO DE ALBERGUE TEMPORAL DE REHABILITACION INFANTIL
OBJETIVO:

Brindar albergue temporal a menores canalizados por el CREE con padecimientos de invalidez fisica y/o mental que requieran de
tratamiento diario de rehabilitacién y/o educacion especial y cuyas familias sean de escasos recursos y foraneas.

FUNCIONES:

- Brindar servicios de rehabiiitacién extrahospitalaria (atencidn médica, trabajo social y actividades ocupacicnales), a los mencres
albergados en custedia, proporcionandoles los medios de autoayuda a independencia para su reintegracién a la sociedad,

— Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para la operacion del pregrama de albergues del IFEM.
- Vigilar que el personal encargado del cuidado personal de los menaras y de sus terapias cumpla con las funciones asignadas.

— Supevisar que el drea de psicologia efectie las valoraciones y apoyos en las terapias individuales y de grupo de los menores en
rehabilitacion. *

~ Evaluar las acciones tendientes a proporcionar a [os mencres los elementos necesarios para su adaptacion integral y participacien
activa durante su estancia en ei aibergue.

— FEfectuar acciones de contacto directo inter y extrainstitucional, con el propésito de solicitar apoyo con aparatos e intervenciones
quirdrgicas para la rehabilitacidn de los menores albergados, asl come su canalizacién a otro albergue.

— Actualizar mensualmente &l inventario de ropa, zapatos y otros satisfactores y materiales, organizando la dotacidn de los mismos.
— OQrientar a los padres de familia para que contribuyan al desarrolio de la rehabilitacion integral de los mencres.

— Supervisar el correcto funcionamiento, conservacian y utilizacion de los recursos fisicos y materiales del albergue.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B16200 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

OBJETIVO:

Proporcionar crientacion sccial y asistencia juridica al menor en estado de vuinerabilidad y a familias de escascs recursos, para garantizar
el respeto a sus derachos, instrumentando y promoviendo programas preventivos que sontribuyan a la integracion familiar, as/ coma brindar
apoyo a familiares de pacientes internados en hospitales gubernamentales que por su condicion ecendmica asi 10 requieran.

FUNCIONES:

— Organizar, dirigir y controlar los servicios de asistencia juridica y de orientacion social, promeviendo, difundiendc y protegiendo los
derechos de Ics menores, adultes mayores, perscnas con capacidades diferentes y familias de escasos recursos.

— Asesorar a personas e £scasos recursos ecenomicos en juicios de alimentos, rectificacion de actas del ~stado civil, adopcidn, pérdida
de 1a patria potestad, tutela, reconocimiento de hijos, divorcios y otros.

— Elaborar y difundir un modelo multidisciplinario de alencién para las victimas del maltrato, orientado a instrumentar estrategias de
atencién que permitan mejorar cualitativamente las acciones integrales que se realizan para brindar apoyo médico, psicoldgice, juridico
y de trabajo social a Jas personas y familias con esta problematica.

— Realizar, en su caso, estudios socio-econdmicos y visitas domiciliarias para verificar gue las personas que han solicitado algun servicia,
sean sujetos de asistencia social, a efecto de promover y fortalecer la integracién familiar.
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- Implementar una base de datos con informacién de los programas de asesoria, patrocinio judicial, atencion y prevencién de la viclencia
familiar que s¢ lleven a cabo, cen el propésito de medir sus resultados.

- Proporcionar servicic de hospedaje a bajo costo, a familiares de pacientes internados en hospitales gubernamentales, durante el
periodo de gravedad de los mismos y a personas de escases recursos ¢ vuinerables.

- Proporcionar asesorias a los servidores publicos de les Sistemas Municipales DIF, a solicitud de ellos, en materia de defensa del menor
y la familia, para capacitarlos en relacién a la instrumentacion del modelo interdisciplinario de atencidn.

-~ Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Estado, en los términos de fa Ley de Asistencia Social, Ley para
la Proteccian de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adoiescentes, Ley para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y del
- Codigo Givil vigentes.

— Auxiliar al Ministerio Puablico en la proteccidn y atencién de menares y en los juicios en que éstos resulten afectades.

— Fomentar el establecimiento de Procuradurias Municipales de la Defensa del Menor y 18 Familia y de los Centros de Prevencion y
Atencion al Maltrato y la Familia en los Sistemas Municipales DIF, conforme a la nomnatividad.

—  Proparcionar informacién al Agente del Ministerio Pablico en cuanto a fa situacion juridica de los menores albergados en el DIFEM.

— Canalizar de manera interna y/o externa a las instituciones, a los Sistemas Municipales DiF o a la poblacién que reguiera de algan
servicio juridico asistencial, a efecto de brindar fa atencién oportuna para l& solucion de su problematica,

~ Desarrallar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

201616201 DEPARTAMENTO DE VALORACIONES Y ESTUDIOS BIOPSICOSOCIALES PARA ADCPCION Y APOYO A LA
FAMILIA

OBJETIVO:

Realizar estudics de psicologia, medicina y trabajo social para adopcion, investigaciones y peritajes, as/ coma realizar el seguimiento de los
menores ctorgados en adopcion y a aquelios canalizados a organismos externos, atender las demandas individuales y colectivas de las
necesidades o carencias de la poblacién de escasos recursos econdmicos y gestionar el otargamvento de hespedaje a familiares de
pacientes interncs en hospitales gubernamentales.

FUNCIONES:

— Realizar estudios de trabaje social, medicina y psicologia para adopcidn, a los solicitantes de menores institucionalizados en el DIFEM,
con la finalidad de expedir &! certificado de idoneidad que contempia el Codiga Civil vigente en el Estado de México.

— Realizar estudios de trabajo social, medicina y psicologia para adopcidn a ios solicitantes particulares, a efecto de expedir el certificade
de idoneidad que contempla el Codigo Civil vigente en el Estado de México,

—  Brindar asesoria y orientacion a los solicitantes de menores en adopcién, a través de talleres y cursos que faciiiten la comprension de
este proceso

—  Practicar estudios de trabajo social y psicologia, presentandclos come peritajes en respuesta a solicitudes de juzgados estatales
federales.

— Lievar a cabo seguimientos de adaptacién familiar por un pericdo de 24 meses a los menores otorgados en adopeion por el DIFEM.

- Realizar seguimienlos de adaptacion institucional en tanto cumplan su mayoria de edad, a los menores canalizados por el DIFEM a
organismos externos.

-~ Practicar estudios socioecondmicos a las personas que lo soliciten, con la finalidad de comprobar su estado de wulnerabllidad vy que
gicho documento coadyuve en el cumplimiento del proceso administrativo en el que se encuentran,

— Elaborar y proponer nuevos sistemas de operacidn gue contribuyan a mejorar &l servicio que se praporciona en materia de trabajo
social y apoyo familiar,

— Gestionar el otorgamiento de albergue tempoaral a familiares de pacientes internados en hospitales gubernamentales que par Ia lejania
de su lugar de origen, impidan su traslado diario, asi como a personas de escasos recursos o vulnerables.

~  Expedir las constancias de acreditacién de los profesicnales de los Sisternas Municipales DIF e instituciones privadas en materia de
psicologla, trabajo social y médicos, gue cuenten con albergues y llieven a cabo el tramite de adopcion.

—  Brindar alimentagion a baje costo a familiares que se encuentren en el albergue familiar, asi como proporcionar platicas informativas a
los mismoes.

~ Elaborar estudios o peritajes de trabajo social o de psicologia cuanda sean solicitados por autoridades administrativas o judiciales.
_. Realizar visitas domiciliarias que permitan coadyuvar en la localizacidn, reintegracién, restitucion o repatriacion de menares ¢ personas.

—  Paricipar, en coerdinacién con las 4reas del DIFEM, en la aplicacion de estudios socioecondmicog y/o visitas domiciliarias en
cumplimiento de un proceso administrativo.

—  Desarrollar Jas demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B16202 CENTRO DE PREVENCION ¥ ATENCION AL MALTRATO Y LA FAMILIA
OBJETIVO:

Organizar, dirigit, coordinar y confrolar las acciones encaminadas a fa atencion integral de fos sujetos de violencia familiar, asi como
instrumentar y promover programas de prevencion de maltrato.

FUNCIONES:

—  Planear, organizar, dirigir y controlar sistematicamente las actividades correspondientes al Centro de Prevencitn y Atencion al Maitrato
y a la Familia.
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— Detectar, a través de la realizacion de visitas domiciliarias y estudios socioecondmicos, la problematica social especifica de los ¢asos de
sujetos de violencia familiar que sean canalizados al Gentro.

~  Elaborar y difundir un modelo multidisciplinaric de atencian para los sujetos de violencia familiar, ofientado a instrumentar esirategias dc
operacion que permitan mejorar las acciones integrales que se realizan para brindar apaye médico. psicolégico, juridico y de frabaje
social a las personas con esta problematica,

— Coordinar de manera conjunta con tas areas de apoys medice, psicolégico, juridico y de trabaje social, la adecuada prestacion de
servicios onientados al estudio v tratamiente de los sujetos de violencia familiar.

— Difundir, en coordinacién con Ios Sistemas Municipales DIF, la informacion de los programas preventivos del maltrate, asi como a la
poblacién en general de los programas de atencion para esta problematica. :

— Realizar reunicnes periddicas con el grupo multidisciplinaric de las dreas médica, juridica, psicalégica y de trabajo social, para analizar
en conjunto el procedimiente que debe llevarse a cabo para atender los casos especificos de maltrato y elaborar la minuta
correspondients,

- Caordinar las actividades internas de los integrantes del grupo multidisciplinaric del Centre en cada una de las areas.

— Brindar, a solicitud de los servidores publicos de los Sisternas Municipales DIF, informacién respecto de la problemdtica social que
enfrentan los sujetos de violencia famitiar, as/ como capacitarlos a través de cursos o talleres a efecto oe instrumentar el Modelo
Mulidisciplinario de Prevencicn y Atencién al Maltrato.

— Realizar el seguimiento al procedimiento que se indigue a (os sujetos de violencia familiar y sus famiiias, hasta lograr la solucitn a su
prablematica.

- Coordinarse con los Sistemas Municipales DIF para obtener informacién relacicnada con reportes de maltrato yio viclencia familiar, que
permita conformar un bance estadistico para conocer can precision el fenameno de maltrato que se da en el Estado de México,

— Fomentar el establecimiento de nuevos Centros de Prevencién y Atencién al Maltrato y la Familia en los Sistemas Municipales DIF,
conforme a la normatividad.

~ Integrar una base de dalos gque permita contar con informacion sobre |a violencia familiar Que s genera en los municipics que operen el
programa, para identificar los municipios en los que se presenta una mayor incidencia de casos de maltrato.

— Trabajar, en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, el modelo multidisciplinario de prevencion y atencidn a la vialencia
familiar, en cumplimiento a la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar en el Estade de México, la Ley para fa
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adalescentes, la Ley de Asistencia Social y demds ordenamientos legaias alativos.

- Canalizar de manera interna y/o externa a las instituciones o a los Sistemas Municipales DIF ¢ los sujetes de viclencia familiar, a efecto
de que sean atendidos en cuanto a su problematica,

Desarrollar las demas funciones inkerentes al drea de su competencia.

201B153§0 SUBDIRECCION JURIDICA DE MENQRES ALBERGADOS

OBJETIVO:

Proporcionar apoyo juridice de acuerdo a ia situacion que presentan 10s menores que habitan en los albergues del organismo, asi como
proteger, desde el punto de vista legal, €l patrimenio institucional.

FUNCIONES:

- Asesorar en aspectos juridicos a los Sistemas Municipales DIF que lo soliciten, especialmente en los que se uhiquen albergues
infantiles.

— Participar en el Comité de Adquisiciones y Servicios del DIFEM.
— Controlar, supervisar y realizar el seguimiento a la situacién iegal de los mencres que se albergan en e! DIFEM.
— Afender y llevar a cabo los juicios de adopeién para los menores y sus padres adoptivos,

- Apoyar legaimente la ejecucidn de los programas que desarrolla el organisma, asi como la formulacién y celebracién de convenios
interinstitucionales del DIFEM.

— Regularizar la propiedad inmobiliaria del organisme con el propdsito de salvaguardar los bienes institucionaies.

— Defender legalmente los intereses patrimoniales del organismo, mediants la negociacion ¢ el planteamients de juicios mercantiles,
civiles o de doalquier otra indole,

— Asesorar juridicamente al organisma en sus compras, ventas, arrendamientas, pernutas, conlratacion de servicios, licitaciones ¥
concursos en los que intervenga, formulando los contratos y actos procedentes.

— Supervisar y hacer efectivas |as fianzas que resulten por incumpiimiento de contratos celebrados por el arganismgo.
~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201816301 DEPARTAMENTO DE RESOLUCION JURIDICA DE MENORES Y ADCPCION

OBJETIVO: .

Ofrecer apoyo juridico a los menores albergados, asi como realizar los trémites administrative y judicial en materia de adopciones, de
conformidad con su situacion juridica.

FUNCIONES:

— Controlar, supervisar y dar seguimiento z la situacién legal de los menores que se albergan en et DIFEM, con el propésito de lograr la
integracion del menar a una familia y a la sociedad.
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—  Cumplir y verificar la observancia de la normatividad establecida en los Cédiges Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de México,
con el proposito de asagurar 12 situacidn juricica del menor.

—  Alender y lievar a cabo los juicios de adapcidn para los menores y sus padres adoptivos.

—  Participar en la Junta Multidisciplinaria del DIFEM para ofrecer informacion e intercambiar opiniones que redunden en el beneficio de los
menores albergados.

_  Establecer, en coordinacién con el Jefe del Departamenta del Aibergue que corresponda, los mecanismos més adecuados gque permitan
la vinculacién del menor ¢ menores propuestos para adopcidn con los sclicitantes iddneos.

_  Asasorar en aspectos juridicos a los Sistemas Municipales DIF que io soficiten, especialmente en los que s ubiquen albergues
infantiles, a fin de dar cumplimiento a la normatividad existente.

~  Participar en actividades institucionales y académicas refativas al proceso de adopcion.

—  Promover acciones de capacitacidn arientadas al personal del departamento, gue contribuyan a eficientar su desempefio.
—  Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

201816302 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Proporcionar apoyo juridico en aspectos relacionados con ! palrimanio institucional y con los procesos de adquisicianes, engjenaciones y
obra, con &l propésito de salvaguardar los intereses de! organismo

FUNCIONES:

— Apoyar legaimente !os programas que desamalla el organismo, asi como en la formulacién y aplicacion de los convenios
interinstitucionaies y con los sectores privados que celebre el DIFEM.

- Regularizar la propiedad inmobiliaria del organismo para salvaguardar los bienes institucionales.

— Defender legalmente los intereses patrimonizles del organismo, mediante la negociacian o el plantsamiente de juicios mercantiles,
civiles o de cualquier otra indole.

—  Asesorar jutidicamente al organismo en los procesos relacionados con las compras, enajenaciones, obras, ventas, arrendamientos,
permutas, contratacion de servicios, licitacionss y concursos, formulando los contratos y actes procedentes.

- Participar en los Comités Institucionales de Adquisiciones y Servicios de Arrendamientos, Adguisicion de Inmuebles ¥ Enajenaciones,
asi como en el Comité Interno de Obra Publica del organismo.

- Supervisar y hacer efectivas las fianzas que resulten por incumplimiento de contratos celebrados par el crganismo.
- Supervisar que ¢l proceso de adquisiciones, enajenaciones y obras se realice de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

_  Desarroliar las demas funcignes inherentes al drea de su competencia.

201816400 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS EDUCATIVOS |
OBJETIVO:
Coordinar el desarrollo de los programas educativos, de capacitacion y asistenciales, que se llevan a cabo en Estancias infantiles, Jardines

de Nifios con servicio de comedor, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Desarrollo Comunitario, Biblioteca Infantil y Juvenil y Escueia
Técnica del DIFEM.

FUNCIONES:

—  Formular, dirigit y supervisar los planes y programas para impulsar y desarroliar las actividades pedagogicas en el area educativa y
asistencial.

— Aplicar los planes, programas de estudio y normas pedagégicas establecidas por la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar
Social, para la imparticion de la educacién preescolar en las instituciones del DIFEM y en las dependientes de los Sistemas Municipales
DIF.

— Coordinar y supervisar las asesorias que se prindan al personal de Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Centros de Desarrolio
Infantil, Gentros de Desarrollo Comunitario y Escuela Técnica del DIFEM, a fin de eficientar el desarroilo de los programas educativos.

—  Promover, en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, la permanente capacitacion de ias promotoras educativas voluntarias y
coordinadores educativos municipales de los Centros de Desarrallo fnfantil

—  Supervisar y controlar el servicio de alimentacion que se properciona a 1a poblacién infantit en Estancias Infantiles y Jardines de Nifios
con servicio de comedor.

_  Goordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades téchico-pedagtégicas v administrativas que se realizan en los Centros de
Desarrallo (nfantil, Centras de Desarrollo Gomunitario, Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Biblioteca Infantil y Juvenil y en fa
Escusla Técnica cel DIFEM.

. Realizar estudios socic-econdmicos para conocer las condiciones de vida de 1os nifios y sus familias, crientados a detectar situaciones
que afecten su dptimo desarrcllo, asl como para abtener la clasificaciéon socic-econémica del mener y aplicar la cuota de recuperacion
correspondiente.

_  Ofrecer a la infancia, juventud y comunidad en general un espacio abierto a fa educacién, cultura y recreacién mediante los diferantes
servicios y actividades que proporciona gratuitamente la Biblioteca Infantil y Juvenil.

_  Supervisar, promover y controlar el servicio de nutricion infantil ¢e acuerdo al programa establecido por el DIFEM.
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— Vigilar el cumplimiento de la normatividad que se deba seguir para otargar los servitios educativos ¥ asistenciales de manera correcta.
- Vigilar que los programas de trabajo se realicen de acuerdo con los lineamientos establecidos.

— Avalar la informacidn y documentacién oficial que compete al programa educativo,

- Remitir a la Direccion General de Educacion Basica los movimientos estadisticos que competen al drea educativa.

- Realizar en forma permanente la supervision, vigilancia, mecanica de operacién ¥ organizacion en el Centro Educativo de log mencres
maternales y lactantes, que cursan el Programa Montesscri, en los Albergues.

— Desarrollar Yas derds funciones inherentes al drea de su competencia.
201816401 DEPARTAMENTC DE JARDINES, ESTANCIAS ¥ CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
OBJETIVO:

Operar los programas de educacion preescolar emitides por la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, a fin de elevar e! nivel
de ensefianza-aprendizaje en los Centros de Desarrallo Infantil, asi come en Jardines y Estancias del organiseno.

FUNCIONES:

— Organizar y controlar las actividades técnico-pedagdgicas de las promotoras educativas y educadoras que se realicen durante el ciclo
escalar.

— Capacitar y actualizar en la jornada de planeacién a personal directivo y docente, con el propdsito de reforzar los aspectos técnicos,
pedagdgicos y administrativos

~ Disefar instrumentos de medicidén que permitan apoyar el proceso de supervision de los Centros de Desarrollo, Jardines y Estancias
Infantiles.

~ Elaborar e instrumentar guias técnico-pedagogicas que permitan a las promotoras educativas mejorar su trabajo docents.

~  Supervisar, revisar y evaluar qus la dogumentacién referente a expedientes escolares, se maneje en forma adecuada ¥ de acuerde con
los lineamientos establecidos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes at 4rea de su competencia.
201816402 DEPARTAMENTOC DE SERVICIQS BIBLIOTECARIOS
OBJETIVO:

Fomantar el habito de la lectura entre los nifios, jovenes, adultos y persenas con algbn signo de discapacidad, mediante la instrumentacion
de talleres educativas, actividades recreativas, eventos y festivales culturales de manera gratuita, onentados a difundir e incrementar la
cuitura.

FUNCIONES:

- Dirigir, controlar, instruir y evaluar la operatividad de los servicios, actividades y talleres que en materia de servicios bisliotecarios se
ofrecen a la comunidad.

~ Disefiar programas educativos y culturales orientados a elevar la calidad y eficiencia en los servicios para el logro de los cbjetivos y
actividades encomendadas.

— Promover y difundir entre diferentes instituciones educativas, publicas y privadas, los servicios que se ofrecen en la Biblioteca Infantil
del DIFEM, con e propasito de fomentar el habito de la lectura,

- Promoaver y difundir la integracion de nifios, jévenes y adultos que tienen aigdn signo de discapacidad con nifios regulares.

— Incrementar anuaimente el acervo en general existente {likros, videos, juegos, etc.) a través de denaciones de empresas de ramo
editorial y pablico usuario,
— Supervisar y contgolar la ejecucion del sistema de clasificacion det acervo documental.

— Vigilar y supervisar ia guarda y custodia del acervo bibliografico, videografico, ludografico, audiografico, filminas, entre otras, con el fin
de evitar desviaciones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia,

201B17000 DIRECCION DE ENLACE Y VINCULACION REGIONAL

OBJETIVO:

Fortalecer y estrechar las relaciones de trabajo y comunicacidn entre e! DIFEM y los Sistemas Municipates DIF, a través de la promocidn
de los programas, proyectos y actividades realizadas, ta capacitacién permanente del personal de los organismos DIF municipales ¥ la
elaboracion de diagnésticos gue permitan atender la problematica social gue afecta & la poblacién del Estado.

FUNCIONES:

~ Establecer, en coordinacién con el Director General y fas areas sustantivas del organismo, las normas, lineamientos técnices y criterios
generaies para la operacion, evaluacién y control de Ios programas institucionales de asistencia social en campo.

— Recabar de los Sistemas Municipales DIF la informacién sobre los diagnésticos que éstos realicen referentes a la situacion social de
sus grupos vuinerables, a efecto de integrarla y conocer la problematica, planteande, en su caso, las acciones necesarias para su
atencidn en cuanto a servicios asistenciales.

— Coordinar la operacién y desarrollo de los programas institucionales del DIFEM con el apoyo de los Sistemas Municipales DIF, a través
de su estructura regional.
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— Intervenir en la planeacion, organizacion, ceordinacién, supervision y control de las acciones, programas y eventos especiales del
organismo &n el ambito municipal. '

—  Dirigir el desarrollc de las actividades operativas en campe, derivadas de los programas institucionales del DIFEM.

— Establecer, en coordinacién con {as diferentes dreas gue integran el organismo, las estrategias que permitan optimizar los recursos del
DIFEM, para que |los programas institucionales lHeguen a guienes realmente lo necesitan.

~ Detectar y realizar el seguimiento, en coordinacién con los Sisternas Municipales DIF, a los individuos y familias con prablemas graves
que alteren su integracion familiar, para canalizarios a las areas que puedan brindarles apoyo institucional.

- Proponer a la Presidenta del DIFEM acciones y eventos para incluirse dentro de sus giras de trabajo por fos municipios de la entidad.
—~  Atender y realizar el seguimiento a los asuntos turnados por los Sistemas Municipales DIF.

—  Actuar como medio de enlace entre la Direccién General del organismo y los Sistemnas Municipales DIF.

- Coordinar ef suministro y distribucién de productos basicos a bajo costo en las dreas marginadas.

— Apoyar a los Sistemas Municipales DIF en ei desarrollo de actividades encaminadas a fementar la paricipacion social, para fortalecer
los servicios plblicos que contribuyan a la atencion de problemas de alimentacion, nutricion y salud en la poblacién de escasos
FECUrS0s.

—  Coordinar la logistica en las giras de trabajo de la titular de la Presidencia del DIFEM y de (a Direccion General, coadyuvando a! dptimo
desarrollo de las mismas.

~  Integrar, en cocrdinacién con las diferentes dreas del DIFEM, los procedimientos operativos de los programas institucionales, a efecto
de contar con instrumentcs que permitan difundir su operacién en forma sencilla a los Sistemas Municipales DIF.

—~  Goordinar y supervisar el desarrollo de los servicios comunitarios de forma integral permanente a la poblacidn de escasos recursos,
orientados a ofrecer un nivel preventiva de calidad, tendiente a la disminucién de factores que causen dafios a la salud.

— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.
201817001 UNIDAD DE GIRAS Y RECORRIDOS
OBJETIVO:

Atender las propusstas de giras de trabajo y eventos presentados por la Presidencia del DIFEM y |a Diraccion General, asl como revisar los
requerimientos para su realizacién y elaborar los programas logisticos e itinerarios necesarios.

FUNCIONES:

— Realizar pregiras de trabajo con apoyo del Coordinador Regional carrespondiente, asi como determinar las rutas de traslado en
coordinacion con la Direccion General de Seguridad Publica y Transito.

- Elaborar y distriuir el itinerario de actividades de la Presidenta de! DIFEM y del Director General, asi como determinar y solicitar los
medios de transporte (terrestres o aéreos) para la realizacion de las giras.

_  Establecer la ubicacién de los lugares a visitar por la Presidenta del DIFEM y el Director General {croquis de calles o inmuebles),
solicitando el apoyo necesario a los cuerpos de seguridad en los tugares correspondientes.

— Coorginar la organizacién de las actividades gue se fevaran a cabo en el recorrido previo, a sfecto de solicitar los requerimientos
necesarios a 1o Sistemas Municipales DIF o dependencias invalucradas.

—  Cocrdinar la recepcion a la Presidenta del DIFEM, en cada punte a visitar.
- Distribuir ios gafetes de identificacién para los integrantes del Comité o los Comités de Recepcion.

- Qrganizar y coordinar los vehlculos que integraran la comitiva que asistird a giras de trabajo, asi como prever y resenvar el lugar de
estacionamiento.

~  Solicitar y coorginar el programa de actividades a realizar en las giras y recorridcs, asi como organizar la ubicacion y acongicionamiento
de los recintos.

- Organizar y coordinar &f desarrolla de los programas de los eventos y giras.

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al &mbito de su competencia

201817100 SUBDIRECCION OPERATIVA DEL VALLE DE TOLUCA
201817300 SUBDIRECCION OPERATIVA DEL VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO
QBJETIVOC:

Coordinar la operacidn y desarrolio de los programas institucionales del CIFEM, por conducto de sus coordinaciones regicnales, con fa
participacién de los Sistemas Municipales DIF, a efecto de fortalecer el impacto de las acciones a realizar en cada comunicad de la entidad.

FUNCIONES:
—  Supervisar y evaluar |as acciones realizadas por los coordinadores regionales en los diferentes municipios que integran la subdirecctdn.

- Concertar con ‘a Presidenta del Sistema Municipal DIF y con el Coordinador Regiona! correspondiente, las propuestas de giras de
trabajo de la Presidenta del DIFEM.

— Asistir a los eventos y actos convocados por los diferentes municipics que correspondan @ la subdireccion y demas areas del
arganismao.
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— Programar y realizar reuniones de asesoria y capacitacion para las Presidentas, Directores y demas perscnal de los Sistemas
Municipales DIF, asi como para los Coordinadores Regionales.

~ Solicitar y promover la participacién de los responsables de programas del DIFEM, para actualizar e informar de los mismos al persona:
de los Sistemas Municipales DIF.

- Informar a la Direccion de Ernlace y Vinculacion Regionai scbre las actividades relevantes realizadas en los municipios que
corresponden a la subdireccion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201817110 - 201817114 COORDINACIONES REGIONALES (12)
201B17310 - 201B17316

OBJETIVO:

Coordinar las acciones que de manera conjunta lleva a cako al DIFEM con los Sistemas Municipales DIF, en relacién con la ejecucion de
los programas de asistencia social, garantizando que los beneficios lleguen a los individuos y familias mas vulnerables.

FUNCIONES:

~ Asesorar permanentemente a las Presidentas de ios Sistemas Municipales DIF, en la aplicacion ¥y promocion de los prograrmas de
desarrollo y asistencia social ejecutados por el DIFEM.

- Coordinar la operacion regional de los programas del arganismo ante los Sistemas Municipales DIF, con el apoyo de las Areas
sustantivas del DIFEM. ’

— Realizar investigaciones en campo que permitan obtener diagnasticos sobre la problemética social ¥ plantear las actiones necesarias
para su atencion, asi como mantener actualizado el diagnéslice sobre Ia poblacién vulnerable que se asienta en la regién.

— Coordinar la correcta ejecucién de los programas que operan los Sistemas Municipales DIF en su territorio.

— Canalizar, en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, a los pacientes a las diversas instancias de sailud, asi como realizar el
seguimiente a la atencién de los mismos.

- Analizar y preponer allernativas de concertacién en problemas especificos que atafien a los Sistemas Municipales DIF en la operacién
de sus programas.

- Fungir como gestor ante las diferentes instancias municipaies y estatales para resolver los diversos problemas que competen a la
asistencia sogial.

— Evaluar el trabajo realizade en los Sisternas Municipales DIF, de acuerdo con el avance de las metas establecidas en su plan de
trabaje.

- Investigar y realizar el seguimiento a las casos especificos turnades a los Sistermas Municipales DIF per la Presidencia del DIFEM, la
Direccidn General ¢ alguna instancia gubernamental.

— Representar al organisme en los diferentes actos y eventos realizados por las instancias municipales.

— Mantener estrecha comunicacién con {as Presidentas de los Sistemas Municipales DIF y el personal que labora en los mismos para
coadyuvar al eficiente desarrollo de los programas del DIFEM.

- Gestionar y concertar ante las instancias correspondientes, las solicitudes presentadas por (os Sistemas Municipales DIF y (a
ciuvdadania.

— Evaluar ! desarrollo de cada programa asistencial en el &mbite municipal de su competencia.

— Proponer, conjuntamente con las Presidentas de los Sistemas Municipales DIF, acciones y eventos susceptibles de incluir en Jas giras
de trabajo de la Presidenta del DIFEM.

~ Desarroliar las demds funcicnes inherentes al drea de su competencia.
201B17200 SUBDIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS

OBJETIVOS:

Proporeionar servicios de salud comunitaria en farma integral y permanente a fa poblacion de escasos recursos, orientada a ofrecer un nivel
curativo-preventivo-rehabilitatorio de calidad, tendiente a la disminucidn de factores que causen dafios a la saiud.

FUNCIONES:

— Organizar y controlar la prestacidn de los servicios de salud comunitaria, de conformigad con las politicas emitidas por la Direccion de
Enlace y Vinculacién Regienal, y los acuerdos que emanen de la Direccién General,

- QOrganizar, dirigir y supervisar el desarroflo del programa médico-odentolégice en las comunidades, instrumentando mecanismos que
permitan detectar los factores de riesgo para |a salud y, en su caso, dictar las medidas correctivas de prevencién y ensefianza.

— Asegurar &l cumplimiento de las normas y lineamientos generales para la operatividad de los servicios gue proporcionan las Unidades
Méviles, asi como de los consultorios fijos en los municipics del Estado.

- Mantener actualizado &f inventaric de instrumental y equipe de cada Unidad Méwil propiedad del DIFEM.

- Mantener comunicacion con los fitwares de las diversas unidades administrativas internas y externas det organismo, asi como con
autoridades municipales, a efecte de coordinar esfuerzos para la atencidn necesaria.

— Qrganizar, dirigir y controlar e! desarrallo de las campafias de vacunacion y de aquellas orientadas a ia deteccién de enfermedades
cronico-degenerativas, en beneficio de la poblacién preferentemente desprotegida.
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Participar en la formuiacion, instrumentacién y control de los prayectos operatives, asl como de las politicas internas en materia de
medicina preventiva y educacion para la salud que genere la Direccidn de Enlace y Vinculacidon Regicnal.

Disefiar, instrumentar y supervisar la elaboracion del material de promacion y educacién para la salud, dirigido a las comunidades de
8SCa50S récursos y marginadas de la entidad.

Analizar y establecer indicadores y estandares de calidad de las principates actividades médicas y odontoldgicas, orientados a evaluar
el desempefio y la calidad en la prestacion de los servicios que ofrecen las unidades meédicas y las unidades mobviles de atencian
cornunitaria.

Evaluar los resultados del programa médico-edontolégica comunitario, mediante la aplicacion de los indicadores establecidos por la
autoridad sanitaria.

Desarrellar ias demés funciones inherentes del area de su competencia.

201818000 DIRECCION DE FINANZAS, PLANEACION Y ADMINISTRAGCION
OBJETIVO:

Dirigir €l praceso de planeacicn, programacion, presupuestacién, registro y evalvacion de las operaciones generales del organismo,
procurando ef eficiente y oportunc suministro de los recursos financieros necesarios para la operacidn de los programas institucionales, asi
come planear, organizar, coordinar y controlar el suministro eficaz de los recursos humanos y materizles requeridos por las unidades
administrativas para e/ cumplimiento de los programas establecidos.

FUNCIONES:

Establecer, en coorginacién con la Direccion General, los planes, programas, lineamientos y criterios generales para la organizacion
administrativa del Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de México,

vigilar que las actividades jaborales en &i organisme se desarrollen dentro del marco legal, asi como atender los asuntos que en
materia administrativa le sean asignados:»

Verificar que las politicas, normas y procedimientos establecidos por [a Direccion General en materia administrativa, se efectien ce
acuerdo can la normatividad vigente.

Consolidar el Programa Anual de Adquisiciones y vigilar su ejecucién de acuerdo con la normatividad vigerite en la materia.

Coordinar el desarroilo de las actividades en matena de reclutamiente, seleccidn, capacitacion, desarrollo y administracién del personal
del organismo, confarme a la normatividad vigente en la materia.

Planear y organizar los recursos humanas, materiales y técnicos con los gue cuenta el organismo, aplicando y vigilando el cumplimiento
de los mecanismos, normas y lineamientos que garanticen su optimo uso y destino

Planear y organizar ios programas de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del organismo.

Supervisar que se proporcionen de manera oportuna los instrumentos € insumos a las unidades administrativas del organisma.
Coordinar las acciones encaminadas al cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales, laborales y administrativas del organismo.
Coordinar las actividades relacionadas con la celebracidn de contratos de obra publica, adquisicidn de bienes y prestacion de servicios.
Coordinar, en representacion del DIFEM, las relaciones laborales y sindicales derivadas de la operacion del organismo

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades relacionadas con la obra pUblica y trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instatacionas, asi como el servicio de transportes, con estricto apego a las normas y politicas internas que para tal
efecto se hayan establecido.

Proporcionar a las diferentes dreas del organismo los recurses mateviales y requerimientos complementarios, necesarios para la
realizacicén de los eventos cficiales y giras de trabajo

Brindar servicios generales administrativos y operativos a las diferentes areas del arganismeo,

Coordinar y supervisar el servicio de transporte y mantenimienta de fa plantilla vehicular en estricto apego a las normas y politicas
intarnas.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y vigilancia en (as instalaciones del organisme.

Coordinar el cumplimiente de la solventacitn de las cbservaciones derivadas de auditorias externas y de la Contraloria Interna del
organismo.

Determinar los lineamientos y normas técnicas que rijan el ejercicio. registro, cantrol y evaluacion de Ios ingresos y egresos del
organismo, en concordancia con la normatividad vigente en la materia,

Integrar el Proyecie de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del organismo y varificar el ejercicic del mismo.

Administrar y optimizar el uso y destino de los recursos presupuestales autorizados al organisma, proponiendo a fa Direccidn General
las medidas necesarias para el adecuado cumplimiento de las metas programadas en cada ejercicic fiscal.

Determinar las adecuaciores y modificaciones al Presupuesto de Ingreses y Egresos auterizade al organismo, asi como las
reconducciones pregramaticas correspondientes y someterlas a la autarizacion de ja Direccidn General.

Coordinar el suministrc opartunc ¥ eficiente de (os recursos financieros necesarios para ia operacion de los programas institucionales.
Informar periédicamente a la Direccion General sobre Ja situacién financiera que guarda el organismo.

Goordinar la integracian de los Estados Financieros y demas informes internos y externos contable — presupuestales del erganismo
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Analizar los Estados Financieros mensuales del brganismo y someterios a la autorizacidn de la Direccién General y de manera anual a
la Junta de Gobierno,

Confrolar y supervisar la adecuada integracion contable de los activas propiedad def organismo.
Coordinar las acciones para el cumplimiento opartune de las obligaciones fiscales

Atender el desarrollo adecuado de los sisternas de informacion, asi coma fa elaboracion de informes ¥ estadisticas que permitan evaluar
y planear los programas y actividades del organismo. .

Evaluar 1a integracién y seguimiento de les orogramas operativos anuales de trabajo de las diferentes unidades administrativas del
organismo. >

Evaluar el desempeiio operativa del organismo a través de mecanismos de coordinacidn basados en el objetivo institucional y en los
resultados presentados par las unidades administrativas del organismo.

Proponer & la Direccion General, el establecimiente de sisternas de evaluacidn y contral que permitan un seguimiento efectivo de los
programas encomendados al organismo y, en su ¢aso, corregir las desviaciones con base en ios dictdmenes técnicos presupuestales
sobre el ejercicio de los planes y programas establecidos.

Supervisar y controlar el manejo de indicadores estadisticos que permitan evaiuar ¥ planear ios programas y actividades institucionales.

tnformar pericdicamente a la Direccion General scbra {a planeacion, pragramacion, presupuestacién, registre y evaluacion de los
programas institucionales, para coadyuvar la adecuada toma de decisiones.

Dasempefiar las comisionas y funciones especiales que la Direccion General lg confiera, asi como mantenerla informada sobre sy
desarrollo y efecucidn, acordando periddicamente sobre el desarrallo de las actividades y avances en los programas.

Desarrollar las demas funciones inherentes at drea de su competencia.

201818100 UNIDAD DE CALIDAD Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento administrativo del DIFEM, mediante el analisis y desarrollo te propuestas en materia de calidad, organizacion,
sistemnas, procedimientos, métadas de trabajo v tecnologias de informacién que permitan elevar de manera sistemética y permanentemente
la eficiencia de las furnciones del organismo.

FUNCIONES:

Elaborar los planes y programas de desarroiio informatico del organismo y somelerlos a la consideracién de las instancias
correspondigntes.

Disefar y promover el desarrolle de sistemas automatizados gue coadyuven a la eficiente realizacién de las funciones del organismo.
Analizar y proporcionar asesoria en el disefio y desarrolio de los programas de informatica que requiera el organisma.

Realizar estudios de faclibilidad técnica y eperacional para la adquisicion de materiales ¥ equipos en materia de infarmatica y
tecnologias de informacion y someterlos a la validacion de la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracidn,

Proponer, disefiar & implantar formas de captacion de informacion integral que generen sistemas de facil manejo e interpretacian, asi
coma supervisar y dar seguimiento a la generacion de infermacion.

Proponer a la Direccién de Finanzas, FPlaneacién y Administracion las politicas y normas para el mejoramiento de los recursos
infermaticos vy de tecnologias de informacién con que cuenta el organismo.

Vigilar, supervisar y controlar el cumplimiento de las noymas, politicas y procedimientos para el establecimienta de las areas de
informética en el organisma.

Planear la introduccién de las innovacicnes que surjan en materia de organizacion, para adecuarias a las necesicades particulares del
prganismo,

Planear, organizar y controlar estudios administratives tendientes a elevar la eficacia y eficiencia de las actividades administrativas del
Qrganismao.

Elaborar los proyectos de Manual General de Organizacien y Reglamento Interior del DIFEM y someteros a la consideracion de las
instancias correspondientes

Qrganizar, dirigir, controlar y supervisar la elaboracion y difusion de los manuales administrativos de las diferentes unidades
administrativas det DIFEM.

Coordinar fa sjecucién de las acciones comprendidas en los Programas de Galidad, Simplificacién y de Modernizacitn Administrativa,
remitiendo los reportes de avance de los programas institucionales a las instancias carrespondientes.

Estudiar y analizar la estructura organizacional y los métodos de trabajo del DIFEM, a efecto de proponer y actualizar sistemas que
permitan elevar {a eficiencia para alcanzar los objetivos establecidos, mediante el aprovechamiento racional de los recursos humanos,
materiales ¥ financieros con gue se cuenta.

Brindar asesoria a las diferentes unidades administrativas del DIFEM, en la interpretacion v aplicacién de las técnicas y herramientas
administrativas.

Vigilar y supervisar ta permanente actualizacian de los documentas administrativos, a sfecto de mantenarios acordes con al desarrolio
organizacional del organismeo.
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- Establecer y coordinar el pregrama de asesorias en materia de entrega - recepcion ce oficinas publicas del organismo, a efecto de dar
cumplimiento a la normatividad establecida.

- Brindar apoyo para la realizacitn de estudias y trabajos especiales, cuando asi sea requerido per la Direceién de Finanzas, Planeacion
y Administracion . .

— Organizar y controlar las actividades de concentracién, conservacion y depuracién del archivo de tramite concluido que generan las
unidades administrativas del organisme, asi como evaluar y depurar el acervo documental que se resguarda en los archives existentes.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B18101 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SOPORTE TECNICO
OBJETIVO:

Planear y dirigir las actividades de informatica, para proveer informacién oportuna y confiable por medio de sistemas computarizados, asi
coma proporcionar el apoyo técnico y asesoria necesaria a las unidades adminisirativas del arganismo.

FUNCIONES:
—  Analizar y determinar los requerimientos de automatizacién de datos presentados por las unidades administrativas del organismo,

—  Elaborar los proyectos de programas anuales de trabajo en matetia de informatica y de los planes de desarrollo informaético del DIFEM
y someterlos al tituiar de Ja Unidad de Calidad y Tecnologias de Informacion

—  Validar, previo estudio de factibilidad técnica y operacional, la adauisicion de materiales y equipos en materia de informatica.

- Analizar y proporcionar asesoria en el disefio y desarrolic de programas y sistemas de informacion, verificando su adecuada
instrumentacion.

~ Instrumentar y actualizar de manera periddica la Pdgina Web del organismo, con el propdsito de que se mantenga como una
herramienta de apoyo y consulta permanente,

- Supervisar la operacién de las unidades informéticas y del equipo asignado a cada unidad administrativa def DIFEM y promover
acciones tendientes a lograr su mejer aprovechamiento.

_ Establecer y operar el sistema de procesamiento de la informacion para la elaboracian de informes que coadyuven a la toma de
decisiones.

- Realizar los trémites y gestiones necesarios ante la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica, para que los sistemas
automatizados funcionen de manera eficiente y sus productos se emitan y se entreguen correctamente y con la oportunidad requerida
por los usuarios.

_  Salicitar a la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica ios dictémenes relativos a la adquisicion de software y hardware cue
&l organismo requiera para {a operacion automatizada, soportandolas mediante la justificacién técnica correspondiente.

_  Desarrollar Ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201818102 DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
QBJETIVO:

Mejorar la calidad del desempefio en la organizacién del DIFEM a través de la instrumentacian de metodeloglas v tacnologias de
vanguardia. asi como dei analisis y desarrollo de propuestas de organizacion, sisternas y procadimientos de trabajo que permitan contribuir
a que los senvicios del organismos se ofrezcan con calidad, cportunidad y transparencia.

FUNCIONES: ~ * -

- Coordinar con las areas involucradas la ejecucion de acciones que en materia de simplificacion y modernizacién administrativa hayan
sido aprobadas por las instancias correspondientes.

- Proponer a la Direccién da Finanzas, Planeacion y Administracion innovaciones en materia administrativa, gue permitan modemizar y
eficientar los servicios de asistencia social.

—  Participar en la elaboracion, difusién e instrumentacién del Manual General de Organizacién del DIFEM, asi como de los manuales
sspecificos de aperacion, sistemas de informacion, cartas de estructura y demés documentos que por sus caracteristicas contribuyan al
desarrollo arganizacional del organismo.

—  Promover la realizacién de estudios de organizacidn tendientes a mejorar las estructuras y sistemas de trabajo de las unidades
administrativas, para agilizar los tramites y procedimientos administrativos.

~  Formular y actuglizar, en coordinacion con las demés unidades administrativas del organismo, la elabaracion y actualizacion de
documantos de caracter normative y administrativo.

—  Brindar asesorias en cuanto a actos de entrega - recedpcién de oficinas publicas, de acuerdo con la normatividag astablecida.

—  Controlar ed srchivo general del DIFEM, con esiricts Bpege a loé lineamientos gue en la materia, establece a Direccién General de
Innovacién, Estructura y Organizacidn del Gobierne del Estado de México, para efectos de depuracién y conservacion documental.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes ai ambito de su competencia.

201818200 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Coordinar los procesos da planeacion, programacion, integracion y evaluacidn de los programas institucionales del organismo, elaborando,
evaluando y dando seguimiento al Programa Operative Anual del Sisterna de Presupuesto por Programas.
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FUNCIONES:

Vigilar que las actividades en materia de planeacién de las diferentes areas del organismo se conduzcan confarme a ke dispuesto en I¢
Ley de Planeacion del Estade de México y Municipios y su Reglamento, la normatividad administrativa y demés ordenamientos vigentes
para aleanzar los objetivos del Plan de Dasarrollo del Estado de México.

Recopilar, integrar procesar y generar la informacién programatica y presupuestal, el avance de metas, la estadistica basica y
geogréafica que compete al organismo.

Proporcionar de manera ordinaria y extraordinaria la informacién suficiente, oportuna y congruente para la elaberacién de los
documentes de evaluacion de la gestion pdblica del organisma.

Participar, dentro del 4mbito de su responsabilidad, en la elaboracidn del Plan de Desarrolio del Estade da México, asi como de los
programas sectoriales, regionales y especiales.

Coordinar la elaboracién, actualizacién, reconduccién y seguimiento al Programa Operativo Anual de Trabajo e integrarlo de
conformidad con e! presupuesto por programas.

Promover y verificar que los programas institucionales sectoriales de mediano plazo, regionales, especiales y anuales que integran ei
proyecto de Presupuesto por Programas, estén vinculados y sean congruentes con el Plan de Desarrollo del Estado de México, con el
Plan Macional de Desarroilo y sus programas vigentes. :

Instrumentar estrategias para el cumplimiento de las metas planteadas en los programas sectoriales, regionales y anuales.

Elaborar y remitir a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién, por conducto de 'a Direccion General de Planeacién y
Gaste Publico, el dictamen de reconduccion y actualizacidn de la estrategia de desarrollo, cuande se aclualicen los programas y
generen elementos para fundamentar la cancelacion, modificacidn o adecuacion de subprogramas.

Comunicar a la Secretarla de Finanzas, Planeacion y Administracién, por conducto de la Direccion de Finanzas, Planeacién y
Administracién, las posibles desviaciones detectadas en el cumplimientc de las metas y recursos asociados a los proyectos
programas, ¥ en general cuando se detecte alguna accidn u omisidén que contravenga o dispuesto en la Ley de Planeacién del Estado
de México y Municipios y su Reglamenta,

Reportar a la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién, por conducto de la Direccién General de Planeacién y Gasto
Publice, los avances programaticos de las metas contenidas en el programa anual, en forma trimestral, asi camo log alcances y logros
de lo pregramado v comprometido en el programa anual.

Reportar a la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion los avances de los indicadores contenidos en el Sistema Integral de
Evaluacién del Desempefic, actualizando y modificando en linea los que sean de su competencia, dentro de los periodos previamente
establecidos

Participar en (a integracion de la informacicn requerida por el instituto de Informacion e Investigacién Geogréfica, Estadistica y Catastrai
del Estado de México, para la elaboracién de los informes, memoria de gobierng y demds documentos,

Infarmar y acordar periodicamente con el titular de |a Direccion de Finanzas, Planeacién y Administracion sobre el desarrollo de las
aclividades y avances en los programas.

Mantener coordinacién con las unidades administrativas del organismo y en particular con la Subdireccidn de Finanzas, para {a
integracién, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo Anual.

Informar y acordar periddicamente con el titular de la Direccidn de Finanzas, Planeacién y Administracion sabre el desarrgllo de las
actividades y avances en los programas.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia

201818300 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO:

Coadyuvar al logro de los objetivos del organismo, a partir de {a coordinacion y desarrollo del personal del DIFEM, asi como de la
planeacion, organizacidn, integracion y controf como fases de la administracion de los recursos humanos.

FUNCIONES:

Planear, programar y dirigir las acciones encaminadas a la eficiente y efectiva administracion del personal que labora en las diferentes
areas del organismo.

Supervisar la ejecucidén de las politicas, normas y procedimientos establecidos en el reglamento interno del organismo para la
contratacion. estimulos, sanciones, permisos, licencias, contrel de némina, interinatos, tiempo extra, suplencias y demds incidencias del
perscnal,

Coordinar la formulacion y ejecucion de programas de capacitacion y adiestramiento, evaluando los resultados obtenidos y su impacto
en el desempeiio laboral.

Mantener actualizada la plantila de personal del GIFEM, asi como elaborar la némina de pago correspondiente.
Supervisar la integracién y actualizacidn permanente de los expedientes del personal del organismo.
Implantar en el organisme el Programa de Proteccién Civil, para la adecuada evacuacién de edificios en casos de siniestro.

Elaborar &l catsloge de pusestos del organismc y mantenerlo actualizado, asi como verificar que las cromocionas escalafonarias se
realicen de conformidad con los lingamiantos establecidos.

Vigilar el cumplimiento de los crdenamientes juridicos, legales y administratives que rigen la relacidn laboral del personal sindicalizado y
de confianza.
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— Analizar y proponer afternativas para dar respuesta a las demandas sindicales y revisar el convenio sindical tanto en las cldusulas
econdmicas como en las administrativas.

- Determinar la metodologia para el reciutamiento, seleccign, contratacion, induccion, capacitacidn y desarrallo del personal.
— Elaborar y actualizar el Reglamento Interne de Trabajo y Escalafén.

— Elaborar y actualizar el Tabulador de Sueldos y Salarios conforme a lo establecido por la Direccion General de Administracién de
Personal.

— Aplicar las sanciones legales y administrativas, en case de incumplimienta de las politicas y normas en materia de persenal.

- Analizar las condiciones contractuales del personal de nuevo ingreso, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Finanzas, Planeacion y Administracion,

- Verificar que las contrataciones se realicen de conformidad con el catdloge de puestos y el tabulador de sueldos autorizado.
— Tramitar, contralar y calcular los gastos por concepto de finiguitos por bajas o jubilacion.

— Controlar y actualizar el Padrén del Personal sujeto a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Mexicc y Municipios.

—~  Tramitar, registrar y controlar kos nombramientos, promociones, transferencias, reubicaciones, comisiones, suspensiones, licencias,
permises, permutas y bajas de personal, previa autorizacién del Director General.

—~  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201818301 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO:

Efectuar el registro y control de los movimientos del personal adscritos al organismo, realizando las afectaciones y adecuaciones
carrespondientes a la nomina, a efecto de emitir el pago correcto y oportuno.

FUNCIONES:

— Establecer y definir, en coordinacién con la Subdireccion de Administracion de Personal. las politicas y normas, asi como Ja
implantacién de procedimientos para el control administrativo del pago salarial del personal.

- Programar la elaboracién de las néminas para el page a los servidares publicos del organismo, asi como realizar |a actualizacion de las
mismas.

- Coordinar y programar la emisién de los cheques de la quincena correspondiente, debidamente autorizados par la Subdireccion de
Administracién de Personal, supervisando y controlando la distribucién de los mismos conforme a las normas y politicas establecidas.

—  Efectuar los mavimientos para el page a servidores publicos del erganismo, asi como el calcule de estimulos, descuentos, préstamos
quirografarios y especiales, finiquites, jubilaciones, entre otros.

—  Revisar el diagndstico prenémina y de movimientos de personal del arganisma.
—  Alender e informar al personal sobre las posibles irregularidades referentes al pago de sus remuneraciones.

—  Controlar la asistencia del personal del srganismo de acuerdo con las disposiciones dictadas por la Direccidn General, a través de fa
Direccitn de Finanzas, Planeacién y Administracién.

- Aplicar af personal las sanclones que correspondan conforme a las condiciones generales de trabajo, asi como registrarlas y framitarlas
administrativamente.

- Realizar estudios y disponer las medidas tendientes a detectar, prevenir y abatir irregularidades del personal, asi como orientarles
acerca de sus chligaciones y derechos laborales,

- Integrar y mantener actualizada la informacitn de los expedientes de los servidores pidblicos, responsabilizandose de su guarda,
custodia ¥ control

- Ejercer las medidas de vigilancia y supervision de’la permanencia del servidor publico en su puesto de adscripcién y la efectiva
prestacidn de los servicios asignados

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201818302 DEFARTAMENTQ DE DESARROLLO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Planear y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacién e induccién de personal, asi como establecer y oparar uv
sistema de capacitacidn y adiestramienta acorde a los objetivos y requerimientos establacidos por las unidades administrativas de.
organisma.

FUNCIONES:

—  Establecer y definir, en coordinacidn con la Subdireccién de Administracion de Personal, ias politicas y normas que en materia de
seleccién, contratacion, capacitacion y desarrollo deberan aplicarse.

_  Elaborar el Programa Anual de Capacitacién y Desarrollo del Sistema para el Desairolio Integral de la Familia, con base en los objetivos
y requerimientos de las unidades administrativas del organismo.

—  Planear, organizar, coordinar y controlar la imparticien de cursos de capacitacién en coordinacién con el Instituto de Profesionalizacian
de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobiernc del Estade de México.
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Diseflar y coordinar kos macanismos para la deteccion de las necesidades de capacitacién en todos los niveles ¥ qQue sirva como base
para elaborar el Programa Anual de Capacitacién y Desarrallo.

Mantgner contacto parmanente con ias fuentes de reclutamiento, identificando las necesidades de las unidades agministrativas de,
organismo.

Proponer y actualizar las técnicas de evaluacion de los examenes que se aplican a los aspirantes a ingresar al organismo, para
ubicarlos adecuadamente en los puestos que se deban cubrir

Practicar enirevistas a las personas solicitantes de empleo, para validar e incrementar la informacion obtenida en los examenes
aplicados, asi como maniener organizada el archivo de los resultados de los examenes.

Informar periddica y oportunamente al Departamento de Administracion de Persopal los movimientos de attas. bajas, promociones,
interinatos y licencias, para efectuar los cambios correspondientss en la ndmina y plantilla de personal.

Organizar, coordinar y controlar las actividades de induccién del personal de nuevo ingreso, tendientes a lograr su rapida y eficaz
adaptacion en el crganisme.

Difundir en los distintos niveles del organismo los eventos, cursos y actividades en materia de capacitacién y desarrallo

Participar en cursos basicos, conferencias y evantos especiales que tengar come tema central el desarrollo dei personal al servicio del
arganismo.

Expedir, registrar y controlar las credenciales y gafates de identificacién det personal adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Famifia del Estado de México

Informar a la Subdireccién de Administracién de Personal los resultados obtenidos en Ia aplicacion de los diferentes Programas de
Capacitacion y Desarrollo.

Desarroliar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

201813400 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO:

Coordinar la gjecucion de los actos prevics a la substanciacion de los procedimientos adquisitivos de bienes y de cantratacién de senvicios
&n cualquiera de sus modalidades, las acciones de apayo al Comité de Adquisicianes y Servicios, las de vigilancia sobre la formalizacion de
los contratos derivados de los procedimientas adquisitivos, asi como coordinar las acciones relativas al regisiro, asignacién, uso, destino ¥
disposicion final del patrimonio mobiliaric e inmobiiiario del Sistema y mantener actualizade el inventario de los bienes propiedad del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

FUNCIONES:

Proponer al Director paliticas, criterios, normas administrativas y técnicas que permitan eficientar los procedimientos adquisitives de
bienes y de contratacion de servicios.

Praponer los lineamientos y mecanismos para la integracion y ejecucion del Programa Anual de Adguisiciones.
Crientar las acciones tendientes a la ejecucidn del Programa Anual de Adguisicionas.

Supervisar Ia recepcidn, integracian y revisién de la informacion remitida por las unidades administrativas para la eiaboracion del
Programa Anual de Adquisiciones.

Supervisar las acciones para atender los requerimientos de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de México, relacionados con los procedimientas adquisitivos de hienes y de contratacién de servicios.

Imputsar, en el dmbito de su competencia, las fases de los procedimientos adquisitivos y de contratacion de servicios.

Supervisar, en el ambito de su competencia, que la documentacion preparataria al procedimiento adquisitivo de bienes y de
contratacion de servicios, cumpla con los requisitos exigidos por la normatividad vigente.

Revisar y autarizar el calencario semanal de los procedimientos y de contratacion de servicios, para su autorizacion y difusién.

Verificar que en la elabaracion de las convocatorias, bases de licitacion, invitaciones restringigas o de adjudicacién directa, asi como de
los contratos o convenios respectivos, se cumpla con las dispesiciones legales aplicabtes v las normas administrativas o téenicas.

Supervisar la practica de visitas de verificacién ordenadas para corroborar las condiciores de uso, aprovechamienta, conservagisn,
registro y control de los bienes muebles e inmuebles, en su caso, asignades a las unidades administrativas del Sistema para el
DCesarrollc Integral de |a Familia del Estade de México.

Sustanciar, en el ambito de su compelencia, el desarrollo de Ios procedimientos y la instrumentacion de los mecanismos y acciones
relativos a la enajenacién de bienes muebies e inmuebles del organismo

Autorizar |as solicitudes de baja de bienes muebles que presenten las unidades agministrativas del Sistema para el Desarrollo Integral
de Ja Familia de! Estado de México.

Proponer al comité de arrendamientos, adquisiciones de inmuebies y enajenaciones, cualquier asunto relacionado con el 4mbito de su
competencia.

Organizar y operar ios sistemas de registro y control de bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio de! organismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201318401 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las acciones relacionadas con los pracedimientos adguisitivos y de contratacion de servicios en
cualquiera de sus modalidades, sujetos a operaciones consolidadas, observando las condiciones, caracteristicas y especificaciones de los
requerimientos de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de México, asi como la
aplicacion de la normatividad en 1a matetia.

FUNCIONES:

- Observar las politicas, lineamientos, criterios, normas administrativas y técnicas para integrar, ejecutar y controlar el Programa Anuai de
Adquisicianes.

—  Recopilar, integrar y revisar la informagién que remitan las unidades administrativas del DIFEM, para elabarar el Programa Anual de
Adguisiciones Consolidadas.

- Determinar conforme a las disposisiones legales y reglamentarias, segin sea €l caso, la modaiidad de los procedimientos adquisitivos y
de contratacién de servicios

- Elaborar y difundir e! calendario semanal de los procedimientos adquisitivos y de contratacion de servicios.

_ Eiaborar ias convocatorias, bases de licitacion y de invitacion restringida, asi como las invitaciones de adjudicacion y adguisician
direcia, observande las disposiciones legales y reglamentarias, normas técnicas y administrativas, politicas, criterios y lineamientos en
la materia,

—  Convocar a los representantes de las unidades administrativas del DIFEM para la revisién y validacion de las bases de licitacién publica
e invilacion restringida, asi como las invitaciones de adjudicacidn directa.

— Programar y, €N su ¢aso, reprogramar los procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicios, conforme a la modalidad que
corresponda.

—  Proporcionar a las unidades administrativas del DIFEM que lo soliciten, informacién sobre ta ejecucién del Programa Anual de
Adquisiciones.

_ Realizar las acciones necesarias para asegurar la concurrencia de proveedores de bienes o prestadores de servicios en los
procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicics en cualquiera de sue modalidades.

- Seleccionar del cataloge de proveedores de bienes y prestadores de servicios de otras fuentes, a las personas gue cuenten con
capacidad financiera, administrativa, técnica y legal, para atender con oportunidad el suministro de bienes o la prestacién de servicios,
con la finalidad de convocarlos a participar en los procedimientos de invitacién restringida o de adjudicacién y adguisicion directa.

- Investigar nuevas fuentes de suministro cuando no existan proveedores de bienes o prestadores de servicios suficientes en los giron
comerciales correspondientes.

—  Entregar las bases de licitacion y de invitacién restringida a quienes hayan realizado el pago de los derechos correspondientes, durante
el plazo establecido para tal efecto.

— Registrar a las personas fisicas o juridico cotectivas que hayan realizado el pago respective por la adquisicion de bases de ficitacion
publica y de invitacién restringida, asi como de aquellas las gue se hayan invitado a los procedimientos de adjudicacion y adquisicion
directa, integrando al expediente la documentacian y remitigndolo ai Departamentc de Compras y Adjudicaciones.

- Integrar y actualizar, ante |a Direccion General de Adguisiciones y Control Patrimonial, la informacian del catédlogo de bienes y servicios,
sobre las especificaciones técnicas de los bienes o servicios que se requieran.

— Realizar investigaciones de mercado, con el prapdsito de obtener precios de bienes o servicios que seran tomados coma referencia en
los procedimientos adquisitivos de bienes y de contratacion de servicios, los cuales seran dados a conecer al Departamento de
Compras y Adquisiciones.

—  Informar de ‘os casos en los que no sea posible obtener precios de referencia de bienes o servicios dada su naturateza.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de sy competencia

2016818402 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADJUDICACIONES

OBJETIVO:

Preparat, proporeionar y tramitar la informacion y documentacién presentada por tas unidades administrativas del arganismo, sobre fa cual
el Comité de Adquisiciones y Servicios, dictaminard fos asuntos sometidos a su canocimiento, asl como elabarar los contratos que s¢
deriven de los procedimientos de adquisicion de bienes y coniratacion de servicios.

FUNCIONES:

_ Elavorar la convocataria de sesion, orden del dia, listado de asuntos y adjuntar la documentacién que dictaminars el Comité de
Adquisiciones y Servicios.

_  Tramitar 1as convocatorias a sesion ordinaria o extrasrdinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios y verificar que sean recibidas
oportunamente por sus integrantes.

- Organizar la celebracién de las sesiones del Corfité de Adquisiciones y Servicios.

—  Remitir al Departamento de Programacion de Adquisiciones copia de las actas de juntas de aclaraciones para, en su casa, actualizar los
catalogos de bienes y servicios ante (a Direccién General de Adguisiciones y Control Patrimonial.
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Informar a su superior jerdrquico y al titular del Departamento de Programacion de Adguisiciones sobre los procedimientos adquisitivos
o de contratacion de sefvicios que se declaren cancelados, desiertos o suspendidos,

Apoyar a los integrantes del Comité de Adquisiciones y Servicios en fa elaboracién de actas, acuerdos, dictamenes ¥ cualquier otro
documento que deba requisitarse.

Elaborar el proyecto de fallo de adjudicacién en los procedimientos adquisitives y de contratacion de servicios, ¥ presentarlo a
consideracién de su superior jerdrquico.

Notificar el fallo de adjudicacién a los proveedores o presentadores de servicios.
Llevar o registre y seguimiento de los acuerdos y dictdmenes emitidos por el Comité de Adguisiciones y Servicios.

Verificar y validar que los contratos de adquisicién de bienes y contratacidn de servicios, se elaboren an fos plazos legales y con la
infarmacion completa y precisa de las condiciones establecidas en los procedimientos respectivos.

Remitir al Departamento de Tesoreria del organismo, para su resguardo, las garantias que hayan sido otorgadas por las personas
fisicas ¢ juridico colectivas adjudicadas.

Solicitar at Departamento de Tesoreria la devolucion de las garantias exhibidas por los proveedores de bienes y prestadores de
$@Ivicios, una vez verificands el cumplimiento de las obligaciones que haya garantizada.

Remitir a las unidades adrrinistrativas del arganisme copia de los contratos derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes y de
contratacion de servicios.

Analizar as solicitudes de prérroga o modificacion a los contratos propuestas por las areas usuarias, cuando asi lo hayan solicitado vy se
someterlas a la opinién de su superior {erarquice, para, en su case, elaborar los proyectos de contrate o convenic raspectivos.

integrar, actualizar y controlar el archivo de los expedientes relativos a los procedimientos adquisitivos de bignes y contratacion de
sernvicios.

Comunicar al Departamento de Asistencia Juridica Institucional el incumplimiento en gue incurran las proveedores de bieres o
prestadores de servicios, que hayan repontado 1as &reas usuarias.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201818403 DEPARTAMENTC DE CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO:

Ccordinar y ejecutar las acciones tendientes al registro, contral, asignacién, use, conservacion, aprovechamiento y disposicidon final del
patrimonio mobiliario, asi como efectuar el registro y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles ¢ inmuebles, propiedad
del organismo.

FUNCIONES:

Integrar y actualizar el registre y control automatizade de bienes muebles, ds acuerds con la informacién remitida por las unidades
administrativas del organismo.

Registrar, en el sistema que para tal efecto se establezca, los bignes muebles e inmuebles que se incorporen al patrimonio mobiiario
del organismo.

Efectuar visitas de verificacién para corroborar las condiciones de uso, aprovechamiento y conservacién de los bienes muebles
asignados a las distintas unidades administrativas del organismo, realizando las acsiones necesarias para mantener actualizados los
sistemas automatizados establecidos.

Establecar mecanismos de control para el registre de los bienes muebles e inmuebles que se tienen bajo la modalidad de comodato.

Realizar las acciones tendientes a la administracion, conservacién ¢ destino final de los bienes muebles dados de baja, asi como para
su dptime aprovechamiento.

Observar las politicas contables referentes al registro del inventario de los bienes muenles propiedad del arganismo.

Establecer mecanisma para efectuar, en coordinacién con el Departamenta de Contabilidad, las congiliaciones o gjustes necesarios a
efecto de mantener actualizado el registro del activo fijo y el inventaric de bienes muebles propiedad del organismo.

Procesar en ios sistemas integrales automatizacos de control patrimenial establecidos, los movimientos de alta, baja y transferencia de
bienes muebles que llevan a cabe las unidades administrativas del erganisma.

Actualizar, en coordinacion con las unidades administrativas de! organismo los inventarios y brindar la asescria necesaria para el
registro de los bienes muebles del patrimonio del DIFEM,

Vigilar y controtar el ingreso, conservacidn y dispesicion final de los bienes muebles dados de baja que, en su caso, se encuentran en
los almacenes del organismo.

Notificar a la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica sobre la adquisicién de nuevos bienes informaticos.

Coadyuvar en la integracién de la documentacidn de los asunios gue en materia mobiliaria @ inmobiliaria habran de someterse al
Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmusbies y Enajenaciones.

Desarrollar las demas funciones en el area de su competencia.
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201818500 SUBDIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS
OBJETIVO:

Coordinar la atencion de las solicitudes para la contratacion ge servicios ganeraies, mantenimiento, transporte, eventos, almacenamiento y
resguardo de bienes muebles y consumibles, asi como implantar medidas para el maxima aprovecharniento, control, asignacion y uso de
los mismos y coordinar la planeacién, programacitn y €jecucion de la obra publica, la adecuacién de espacics arquitectonicos a los
inmuebles del organismo y supervisar los proyectos encaminados a la construccion y acondicionamiento de los espacios fisicos del
arganismo.

FUNCIONES:

—  Supervisar la correcta elaboracién de los Programas Anuales de Servicios Generales, (Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes
Muebles e Inmuebles: Mantenimiento Preventive y Correctivo al Parque Vehicular, Adquisicién de insumos y Materiales), necesarios
para et desarrollo de las funciones encomendadas al organismo.

- Custodiar y almacenar los articulos adquirides en tanto son entregados a las 4reas solicitantes, asi como analizar las solicitudes de
compra para proceder a su tramite correspondiente. ’

~  Supervisar y controlar el servicio de vigilancia y custodia de los bienes muebles & inmuables del erganismo.

— Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y mantenimiento, los bienes muebles e inmuebles propiedad del organismo, a
través de acciones programadas de mantgnimiento preventivo y correctiva.

- Proporcionar a las diferentes reas del organismo los recursos materiales y requerimientos complementarios necesarics para la
preparacién y realizacion de eventas oficiales y giras de trabajo.

- Brindar el servicio de transporte a las diferentes dreas del organismo,

—  Ejecutar acciones de conservacion y mantenimiento de los vehiculos propiedad del crganismo.

—  Tramitar e! pago de impuestos y derechos del parque vehicular del organisma.

—  Proparcionar y supervisar 1a dotacion de combustible asignado al parque vehicuiar det organismo.

—  Efaborar la propuesta del Programa Anual de Obra Publica, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades del organismo

—  Planear y coordinar a través del Comité de Cbra Publica y los departamentos Gue integran la subdireccion, la optima aplicacion de los
recursos autorizados al organismo.

—  Licitar, adjudicar y realizar la obra publica en apega a la normatividad vigente, asi como supervisar su ejecucion.
_  Establacer mecanismos para el contral y cusiodia de los expedientes de cada obra.

_  Brindar la asesoria l&cnica a los municipios gue requieran el apoyo para la elaboracion de proyectos y gjecucién de obras an el rubro de
asistencia social.

— Realizar las gestiones necesarias ante las instancias financieras del organismo, para la comprobacién, tramitacién y pago de los
recursos autorizados.

—  Fungir como Secretario Técnico del Comité de Obra Publica del organismo, de canformidad con la normatividad vigente en la materia.
—  Goordinar la actualizacién permanente del inventario de los inmuehles que constituyen al patrimonic del organismo.

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su compelencia.

201818501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO Y DBRAS

OBJETIVO:

Atender los requerimientos que en materia de servicics generales, mantenimiento y eventos, saliciten las unidades administrativas del
organismo, asi como ejecutar las acciones inherentes a la planeacién, desarrollo y ejecucidn de |a obra publica del organismo.

FUNCIONES:

- Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Carrective a Bienes Muebles e Inmueblas de acuerde con las necesidades
del organismao.

- Conservar y mantener en Gptimas condiciones de uso y funcionamiento los bienes muebies e inmuebles propiedad del organismo, a
través de acciones programadas de mantenimiento preventivo y correctivo.

—  Proporcionar a las diferertes areas del organismo los recursos materiales y requerimientos complementarios necesarios para la
realizacién de eventos oficiales y giras de trabajo.

-~ Gestionar la autorizacién presupuestal para la contratacién de servicios, asi como revisar y tramitar su pago.

— Supervisar las acciones de los taileres dedicados al manlenimiento y consarvacién de los inmuebles y equipos propiedad del
organismo.

—  Programar, coordinar y supervisar fa ejecucion de los trabajos de mantenimiento a los bienes muables e inmuebles del organismo,
_  Atender las solicitudes de adecuacion y adaptacion de espacios menores en los edificios propiedad del organismo.

- Apoyar logistica y técnicamente el dasarrollc de los eventos a realizarse en el Organismo.

- Planear y ejecutar la obra publica auterizada al organismo.

_ Mantener actualizado el inventario de Ios inmuebles propiedad del organismo.
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— Eiaborar los proyactos de reconstruccibn y modernizacion de espacios fisicos del organismo, de acuerdo con las necesidades
requeridas.

~ Formular dictamenes técnicos de factibilidad de construccién de 1a obra peblica destinada al rubre de asistencia social,
- Remitir a la subdireccion la actualizactén de la documentacién que conforma los expedientes de la obra piblica.

~ Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201818502 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULQS

OBJETIVO:

Programar y brindar ¢l servicic de transporte, suministro de combustible y mantenimianto de vehiculos, asi como realizar las tramites
administrativos para el pago de impuestos y derechos de la plantilla vehicular propiedad de! organismo.

FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Anual de Manteniriiento Preventivo y Correctivo del Parque Vehicular dal organismo, asi como verificar su
cofrecta aplicacion.

- Instrumentar las acciones necesarias para dar cumptimiento al programa de contencién del gasto, en |o referente al parque vehicular,
- Brindar el servicio de transporte a las unidades administrativas del organismo que lo soliciten, verificando se otargue con calidad.

- Tramitar el pago de impuestos y derechos del paryue vehicular del organismo.

— Proporcionar y supervisar la dotacion de combustible asignade al parque vehicular det organismo.

~  Supervisar fa conservaciin y mantenimiento en el uso y funcionamiento de los vehiculos propiedad del organismo, asi como verificar el
desempefic de los cperadores en el cumplimiento de sus funcicnes.

— Supervisar el desernpefic de los trabajos realizados en las instalaciones del taller mecanico del organismo.

— Gestionar, ante las dependencias corespondientes, la docurmentacion de uso, proteccidn ¥ disposicidn vehicular, que de manera
reglamentaria astablece el Gabierno del Estado de México.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,
201B18503 DEPARTAMENTO DE ALMACENES
QOBJETIVO:

Administrar los almacenes del organismo, asi como mantener las existencias dentrc de los limites establecidos, para asegurar &l sutimiento
de los insumos y materiales requeridos por las unidades administrativas

FUNCIONES:
- Elaborar y tramitar las requisiciones de acuerde al Programa Anual de Adquisiciones.
- Establecer los procedimientos para el surtimiento de los insumos y materiales de los aimacenes.

- Programar la entrega de los materiales a las unidades administrativas del organismo, de acuerda con las salidas de almacén y
consumos autorizados.

— Documentar los movimientos de almacén, mediante entradas, salidas y listados de existencias.
- Validar y surtir oportunamente los recursos requeridos por las dreas del organismop, madiante el documente vigente para tal fin

- Efectuar la recepcidn de los pedidos fincados, verificandoe que los articulos recnan las caracleristicas y especificaciones sefaladas en el
pedido o recibo de donativo.

- Definir las condiciones de almacenamiento de los materiales adquirides de acuerde con sus caracteristicas, empaque, grado de
conservacidn, volumen y frecuencia de uso, supervisando permanantemente su obhservancia,

— Mantener, supervisar y controlar los niveles de existencias fisicas, de acuerdo con los parametros de maximos y minimos establecidos,
asi como activar su abastecimiento, de acuerdo con el punto de repasician o de reorden dafinido.

- Reportar al Departamento de Compras y Adjudicacicnes la relacion de pedidos surtidos por los proveedores, a efecto de confrontarios
contra las solicitudes de adquisicion.

—~ Practicar inventarios periddicos por muestreo para validar las existencias.

- Realizar el registro y representacion gréafica de los datos estadisticos penerados por las operaciones propias de los almacenes.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

201B18600 SUBDIRECCION DE FINANZAS

OBJETIVO:

Coordinar la planeacion financiera y las funciones de tesoreria, mediante la integracion y evaluacion de informacion ejecutiva, procurando la
disposicidn oportuna de los recursos financieros para la operacion de los programas institucionales.

FUNCIONES:

- Realizar la planeacién financiera del organismo & informar diariameante a la Direccién de Finanzas, Planeacion ¥ Administracion sobre la
misma.

— Procurar & eficiente y oportuna suministro de los recursos financieras necesarios para la operacion de los programas institucionales.
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- Supervisar la administracion de |as operaciones bancarias del organismo, para detarminar los saldos y disponibitidades financieras
diarias & invertinlas en instrumentos financieros conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

- Supervisar la integracion del flyjo diario de efectivo del drganismo para elaborar la planeacidn financiera del mismo, emitiendo los
informes ejecutivos para la Direccién de Finanzas, Planeacién y Administracion.

—  Supervisar el proceso de pago de bienes y servicios con cargo al Presupueste de Egresos autorizade y aquellos que legalmente deba
realizar el organismo, con base en los lingamientos establecidos y la normatividad aplicable.

- Coordinarse con la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto y ¢on la Unidad de Informacién, Planeacitn, Programacion y
Evaluacién, para el oportuna intercambio de informacion contabie, programatica y presupuestal, destinada a la integracién de
informacitn ejecutiva para |a Direccion de Finanzas, Planeacién y Administracién.

—  Preponer a la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracién el presupuesto anual de ingresos del erganismo.

- Vigilar y controlar el avance cel presupuesto de ingresos del organismo y, en caso de presentar variaciones, proponer a la Direccidn dr
Finanzas, Planeacién y Administracion las medidas correctivas.

—  Verificar la correcta integracian de los ingresos erdinarios y extraordinarios que obtenga el organisma.
—  Werificar & adgecuado control y manejo de las formas valoradas de ingresos del organisme.

—  Proponer a fa Direccién de Finanzas, Planeacién y Administracién las medidas de cantrol en materia de ingresos y egresos financiercs
aplicables en el organismo.

-~ Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

201818601 DEPARTAMENTC DE TESORERIA
OBJETIVO:

Administrar, concentrar y custodiar los fondos recaudados por las unidades administrativas, ejerciendo las funciones de tescreria para
realizar la programacion de pagos con carge al Presupuesto de Egresos del organismo, con base en la disponibilidad financiera
determinada.

FUNCIONES:
- Ejercer las funciones de lescreria del organismo, conforme a lo establecide en la normatividad aplicable en la materia.

~ Resguardar los ingrescs propios que se reciben diariamente por concepto de servicios otorgados por las unidades administrativas del
organisma y depositarlo en fas cuentas bancarias correspondientes.

—  Controtar la salida de Ios ingresos y egresos financieros del organismo, efectuando cortes de caja diarios y reportarios a la Subdireccion
de Finanzas.

_  Administrar las operaciones bancarias del organismo, determinando los saldos y disponibilidades financieras diarias e invertirias, previa
autorizacion de la Subdireccion de Finanzas, en instrumentos financieros, conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

— Integrar y actualizar diariamente &l flujo de efectivo del organismo, de acuerdo cen la disponibilidad de los recursos y con apego a los
lineamientos establecides por la Subdireccion de Finanzas.

—  Controlar la guardia y custodia de los valores, acciones, cheques y formas valoradas propiedad del crganismo.

—  Determinar la programacion de pagos correspondiente, con base en las condiciones financieras pactadas en las adquisiciones y
adjudicaciones, asf come observar la disponibilidad financiera del crganisme.

- Efectuar y contralar los pagos de bienes y servicios con cargo al Presupuesto de Egresos autorizado y aquellos que legaimente deba
realizar el organismo, con base en los lingamientos establecidos y la normatividad aplicable.

_  Controlar el Fonda Fijo de Caja, conforme a 1os lineamientos establecidos y normatividad aplicable y vigente en la materia.

- Registrar y controlar los depositos en garantia y fianzas sobre el importe de las operaciones comerciales realizadas con proveedores de
bienes v prestadores de servicics del organismo.

_  Elaborar mensualmente el estadc de origen y aplicacion de recursos financieros.
—  Conciliar con el Departamento de Control de Ingresos los movirnientos diarios de ingresos ordinarios y extraordinarics.

— Informar diariamente a la Subdireccién de Finanzas sobre la posicidn financiera del organismo, asi coma de las operaciones financieras
realizadas.

_  Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

201818602 DEPARTAMENTQ DE CONTROL DE INGRESOS
OBJETIVO:

Analizar, clasificar, controlar y conciliar los ingresos ordinarios y extraordinarios captados por el organismo per concepto de servicios
asistanciales, donatives y transferencias estatales, asi como vigilar el cumplimiento de las politicas y medidas de conirol interno
establecidas. .

FUNCIONES:

. Realizar el andlisis, clasificacién y congiliacién de los ingresos ordinarios y extraordinarios recibidos per el organismae por concepto de
sarvicios asistenciales, donativos y transferencias estatales, entre otros.
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- Controlar y evaluar el avance del presupuesto de ingresos del organismo, reportdndolc de manera semanal a la Subdireccion de
Finanzas.

—~ Verificar la aplicacién de los procedimientos establecidos, orientados al control de los ingresos en las unidades administrativas del
organismo que lo reciben.

- Realizar la conclliacion de los ingresos gue se reciban en las unidades administrativas del organismo por concepto de servicios
asistenciales, programas alimentarios y en general de tedo tipo de ingreso.

— Programar visitas periddicas a las unidades administrativas del arganismo, para supervisar @l adecuade registro de los ingresos
fecaudados y proporcionar el apoyo técnico a través de orientacitn y asesoramiento contable. :

- Realizar ia congiliacidn mensual del ingreso en cuentas bancarias con el Departamento de Tesoretia,
— Realizar las conciliaciones contable — presupuestales de! ingrese con la Contaduria Generai Gubernamental,

— Controlar las formas valoradas de ingresos que se emitan vy entreguen en las unidades administrativas autorizadas del organisma,
estableciendo las medidas de control interno que se requieran para su adecuado manejo.

— Elaborar y requisitar los recicos oficiales que por concepto de ingreses ordinarios y extraordinarios se gensren en el organismao.

— Elaborar y entregar al Departamenta de Contabilidad y al Gepartamento de Tesorerla, un reporte diario de los ingresos ordinarios y
extracrdinarios gue reciba el organisme

~ Dasarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compatericia.

201818603 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LA INVERSION

OBJETIVO:

Vigilar la estricta aplicacion de los lineamientos en la planeacidn, aresupuestacitn, desarrollo, control y ejecucion de la ohbra pubiica
FUNCIONES:

— E'aborar el Programa Anual de Supervisidn de Obra Pdblica, con el propésito de verificar que se desarrolle conforme lo presupuestada.

- Verificar en forma ccordinada con las dependencias y ayuntamientos (a liberacién de pedidos, dreas & inmuebles, licencias y/o permisos
para el desarrollo de la cbra pdblica.

- Realizar visitas de inspeccidn a la obra publica realizada por el organisme, con el propésita de verificar el desarrolio de la misma.
- Verificar y validar ei avance fisico, los generadores de obra y estimaciones presentadas por los contratistas.

- Participar en ¢ Comité de Obra Publica del crganismo.

- Vigilar el eumplimiente de las especificacicnes técnicas y de calidad en el desarrollo de la obra piblica.

- Verificar la optima aplicacion de los recursos destinades 3 la obra publica.

- Supervisar y controlar la entrega oportuna de las obras y/o acciones en las condiciones adecuadas para su ¢ptima utilizacién.

- Remitir a la Subdireccidn de Finanzas, Ia actualizacién de la documentacién que conforma el expediente de la chra publica.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B18700 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO

OBJETIVO:

Coordinar la integracion del proyacte de presupueste de egresos del organismo, asi como contralar los sistemas de registro contable —
presupuestal de los ingresos, egresos, activo y pasivo del crganisme, para elaborar en forma oportuna fos estados financieros, asi comc
efectuar et andlisis e interpretacién de los mismos, para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica del Ejercicio Fiscal, con base i,
los linearnientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

- Coordinar la elaboracion del proyecto de presupueslo de egresos anual con orientacion praogramatica, en coordinacién con la Unidad
de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacién,

~ Coardinar y confrolar la asignacion del presupuests de egresos a las unidades administrativas det organismo y someterlo a la
autorizacidn de Jas instancias respectivas.

— Proponer a [a Direccién de Finanzas, Planeacién y Administracién las normas necesarias para regutar la administracion y ejercicio de
los recursos financieros, difundiendo entre las unidades administrativas del organismo las de observancia general y verificar su
cumplimienta.

- Analizar y validar, en su caso, las modificaciones presupuestarias propuestas por las unidades administrativas, cuando afecten partidas
que corresponden a diferentes programas y proyeclos, y someterlas, @n su caso, a la autorizacién de la Secretaria de Finanzas,
Planeacién y Administracion, ’

- Evaluary analizar el comportamiento presupuestal del organismo, para detectar posibles desviaciones y proponer a ia Direccion de
Finanzas, Piangacidn y Administracidn lzs medidas correctivas necesarias.

- Coordinar la operacién de la ventanilla dnica de recepcién de documentos para proveedores y contratistas y de unidades
administrativas del organismo y emitir los contra - recibos de page carrespendientes.

— Froponer a la Direccidn de Finanzas, Planeacién y Administracién, las narmas, lineamientas técnicos y los criterios generales para la
arganizacién y evaluacién contable del organismo.
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Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos a que debe sujetarse |a contabiiidad del organisma, con apegoe a las medidas
da control interng establecidas. )

Verificar 8l comecto registro de los asientos contable - presupuestal que se deriven de las operaciones financieras reafizadas por las
unidades administrativas del crganismo.

Interpretar, en coerdinacion con la Subdireccion de Finanzas, ios estados financieros y demas infarmes internos y externos contable ~
presupuestales, necesarios para la oportuna toma de decisiones de los niveles superiores.

Verificar la adecuada integracién contable de los activos propiedad del organismo.
Varificar la correcta determinacion de la depreciacién y reevaluacion de los biengs propiedad del organismo.
Vigitar el establecimiento de los criterios sobre el registro y control de os activos del organismo.

Remitir a las instancias estatales y federales correspondientes, los estados financieros del organismo, asl como proporcionar I
informacidn adicional que se requiera para su adecuado cumplimiento.

Integrar y mantener el archive y resguardc de la documentacién original soporte de jos regisiros contables, asi como de los estados
financieros del arganismo, de acuerda con lo establecido en las leyes fiscales vigentes.

informar periddicamente a la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracién sobre la situacidn contable—presupuestal del
organismo y el resultado del gjercicio, asi camo cel desarrollo de las actividades encomendadas.

Integrar la Cuenta de la Hacienda Piblica del ejercicio fiscal, con base en los estados financieros dictaminados por el despacho externo
de auditoria, cumpliendo con les lineamientos establecidos en la materia.

Vigilar et cumplimientc de jas obligaciones fiscales a cargo del organismo, de conformidad con las leyes aplicables en la materia.

Coordinarse con la Subdireccién de Finanzas y con fa Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion, para el oportuno
intercambio de informacién contable — presupuestal y financiera, para la integracidn de informacién ejecutiva para la Direccion de
Finanzas. Planeacién y Administracion. ~

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

B18701 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Analizar, clasificar y registrar las operaciones contable - presupuestales gue realiza el organismo, en materia de ingreso, egreso, activo y
pasivo, asi como elaborar los estados financieros e integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal para cada ejercicio.

FUNCIONES:

Realizar el analisis, clasificacion y registro contable — presupuestal de los ingrescs y egresos del organismo, asi como de los pasivos
que se generen al cierre de cada ejercicio fiscal.

Recibir del Departamento de Control Patrimonial e! reporte del montc total que por concepto de bienes muebles e inmuebles,
constituyan et patrimonio det organismo y registrarla.

Recibir de! Departamento de Tesoreria las operacionas efectuadas por et organismo a través de los bancos, ya sea en cuantas de
cheques ylo inversién, asi como llevar el control de los saldos contables que se originen y registrarlos.

Recibir del Departamento de Control Presupuestal los saldos iniciales, los traspases internos y externas generados, asi como las
afectaciones presupuestales a nivel de partida que se lleven a cabo par el ejercicio del gasto y registrarlas.

Recibir del Departamento de Contral de Ingresos, el reporte diario de los ingresos ordinarios y extraordinarios recibides por el
prganismo y registrarlos. ‘

Recibir del Departaments de Almacenes los movimientos generados en el almacén, a través del sistema automatizado establecido para
tal efecta y registrarios

Elaborar los estados financieros mensuales del organismo, con base en la informacién contable — presupuestal registrada.

Integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal. con pase en los estados financieros del organismo, dictaminados por el despacho de
auditeria externa.

Manterier en optimas condiciones el archivo y resguardo de los documentos originales soporte de los registros contables y de los
estados financieros de cada ejercicio fiscal.

Recibir del Departamente de Recurses Humanos las néminas automatizadas, asi coma elaborar la péliza contable — presupuestal para
efectuar el pago correspondiente y registrario.

Recibir del Departamento de Administracion de Personal las néminas automatizadas, asi coma elaborar la péliza contable —
presupuestal para efectuar el pago correspondiente y registrarlo.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a carge del organismo, de acuerdo con las leyes aplicables en la materia.

Apoyar a la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto en la elaboracién de informes contables - presupuestales, mensuales y
anuales, para mantener oportunamente informada a la Direccion de Finanzas, Planeacion y Administracion.

Apoyar a la Subdireccion de Contabilidad y Presupuestc en la alaboracidn de informes contables — presupuestales, mensuales y
anuales, para mantener oporiunamenta informada a la Direccién de Finanzas , Planeacion y Administracion.

Proponer e implementar, en coordinacion con la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto, los procedimientos de registro contable -
presupuestal, asi como las medidas de cantrol interno gue se requieran.
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Supervisar y controlar el sistema y procedimientes contable - presupuestales necesarios para elaborar en forma oportuna los estados
financieros del organismo.

Proporcionar diariamente al Departamento de Control Presupuestal, e reporte de las afectaciones contables — presupuestales
realizacas ef dia anterior,

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
B18702 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

OBJETIVO:

Autorizar y controlar el ‘sjercicio del presupuesto de egresos autorizade al organismo, de confermidad con los programas y proyectos
establecidos en la estructura pragramatica, atendiendo la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

VI

Propaner a la Subdireccién de Contabilidad v Presupuesto las normas técnicas y lineamientos generales que ceban regir el proceso de
programacion-presupuestacion y hacerlas det conocimiento de las unidades administrativas del DIFEM,

Alender y difundir entre las unidades administrativas de! organismao la normatividad y demds disposiciones emitidas en materia de
programacicn, presupuestacion y contro) del gasto

Planear, dirigir y elaborar el proyecto de presupuesto anual con orientacidn programdtica, en coordinasion con la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluac.on.

Brindar asesoria en materia de programacién y presupuestacion a las unidades administrativas del organismo, para determinar sus
necesidades presupuestales

Autorizar las afectaciones presupuestales solicitadas por cada unidad administrativa de! organismo, previc andlisis de la disponibilidar
en la partida del programa correspondiente.

Vigitar el comportamiento del ejercicio presupuestal y detectar las desviaciones que s& hayan suscitado, as! coma proponer a la
Subdireceion de Contabilidad y Presupuesto las acciones carrectivas correspondientes.

Recibir del Departamento de Contabilidad, los reportes diarios de afectaciones contable-presupuestales ingresadas a la contabilidad,
para actualizar continuamente las disponibilidades presupuestales del organismo.

Efectuar, previa autorizacién de la Subdireccién de Contabilidad ¥ Prasupuesto, |os fraspasos internos y externos solicitados por las
unidades administrativas del organismo, asi como de los que resulten del andlisis del ejercicio del gasto.

Coordinarse cen las dreas administrativas del organismo encargadas de (a contratacién de obras y adquisiciones, para canciliar ef
presupuesto comprometido y el asignado real en las licitacicnes, a efecto de liberar ef presupuesto comprometido.

Remitir en tiempo y forma a la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién, el reporte mensual del avance en el
ejercicio programatico - presupuestal.

Informar peribd'icamente a las unidades administrativas del organismo Ja situacién que guarda su presupuesto asignado en cuanto a su
ejercicio y dispanibilidad.

Dar cumplimiento a los lineamientos vigentes establecidos para el ejercicic de recursos provenientes de transferencias ¥ aportaciones
federales, aplicables a su comprobacion.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al 4rea de su competencia.
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