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Viil. Directorto
IX. Validaclén
PRESENTACION

La Administracion Publica Estatal as el instrumento basice para convertir s objetivos, planes y programas gubemamentales en acciones y
resultados concratos, orientados a responder a las expectativas de la sociedad mexiquensa. Por ello, &8 indispensable que el aparaio
publico cuente con los mecanismos administrativos que apoyen, asaguren y agilicen ¢! cumplimiento de los actos de gobierno.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es necesario que la administracién publica revise y
actualice permanantemente sus formas de organizacién, sistemas de trabajo y procedimisntos de atencién a los usuarios. a efecto de
hacerlos congruentes can las circunstancias del entorno social y la disposicién de recursos,

Como parte de ias acciones que se han realizado en esta materia y como rasultado del andlisis de los elementos administrativos existentes,
ce aclualizd ol Manual General de Organizacion de la Secretarla de la Contralorla, mismo que se constituye en un instrumento
adminisirativo basico, toda vez que establece la forma de organizacion y ias objetivos ¥ funciones de las unidades administrativas que la-
conforman.

El manuai en tidn es un doc to que parmiticd a la Secretarla precisar las funcicnes de cada unidad administrativa, deslindar
responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisiones, contar con un medio de informacién y orientacitn al pabllco y, en general,
mejorar la productividad y calidad de las actividades que tiene encomendadas.

|. ANTECEDENTES

La funcion de control y evaluacion gubsrnamental as inherente al nacitiento def Estado de México como entidad federativa, esto se puede
obsarvar en lp dispuesto en 1a " Ley Organica Provisional para el Adreglo Interior del Estada”, publicada el 6 da agosto de 1824, en la que
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establecia que la administracion gubemamantal contaba con una Tesoreria General del Estado y también con una Contadurla, que tenian
entre otras responsabilidades: recaudar todos los caudales para el gasto del Estado y ¢l examen y glosa de las cuentas dal Estado,
respectivamente.

En oclubre de 1827, se expide el primer Reglamento interior para la Secretarie de Gobierno, que especifica la estructura orgdnica que
tendra el Peder Ejecutive y su administracién piblica. En este ordenamiento se puade constatar todavia la existencia de la Contadyria,
dependiendo de la Tesorerla General que formaba parte del Departameanto de Hacienda. .

En noviembre de 1846 se expidio el Reglamento Orgénico de las Oficinas Generales de Hacienda, que disponia %a creacién de una
Administracién General con nivel de Direccion, paralela a la Tescreria Genaral y Contaduria ya existentss. Estas unidades administrativas
se mantuvieron hasta 1917, afio en al que se establecid la Procuraduria General de Hacienda, creada con el objeto de defender los
interases de la Hacienda Publica del Estado y sus Municipics. Entra sus funciones principales estaban la de represantar a la Hacienda
 Pgblica en los asuntos de su competencia legal, promover el pago de los contribuyentes de acuerdo a las leyes y cuidar que la
administracién de los bienes y rentas del Estado se realizaran conforme a la ley.

Durante el periodo de Isidro Fabela Alfaro (1942-1845), el Gobierno del Estado de México consideraba como una e sus tesis principales la
moralizacién de ta Administracién Pdblica, con la finaiidad de dar respuesta a una sociedad que exigia la erradicacion de los graves
problemas de corrupcién, pistoleripmo y nepotismo que prevalecian an esa época. El programa se caracterizaba por promover tres

premisas fundamentales: la honestidad de los servidores publicos, la fiscalizacién y austeridad del gasto y el control interno de 1a propia
administracién.

El periodo de gobierno de Alfredo del Mazo Vélez (1945-1851), se caracterizé por reafirmar el compromiso moral hacia ia sociedad, iniciado
por su antecesor. En su programa de gobierno expuso ¢oMo una de Sus primeras preccupaciones, ai velar por la buena marcha del
_quehacer plblico, evitando las corrupciones administrativas y financieras y fomentando la eficiencia y moralidad en ef dessmpefio de Ia
funcién publica. Fomentaba constantements la honestidad de los servidores piblicos y conminaba la actuacién con responsabliidad y el
_ respeta a fos elementales principios de ética.

En el periodo de Salvador Sanchez Colin (1951-1857), se promovié fa primera "Ley Orgénica de las Dependencias del Poder Ejecutivo”,
publicada en la Gaceta del Gobiemo el 13 de julic de 1955, en la cual sa establecia la forma de funcionamiento que deberia adoptar el
gobierno. Entre las diversas direccionas que se constituyeron se encuentra la Direccion General de Hacienda, cuyas funciones se
relacionaban con la politica fiscal; la recaudacion y vigilancia de las contribuciones, asi comeo coh aquallas inherentes a la glosa preventiva
de las cuentas y al control de bienes muebles & inmuables. ’

Un hecho gque destaca la gestion del Ing. Sanchez Colin, fue haber promovido la expedicion de la primera “Ley de Responsabilidades de
los Funcionarios y Empleados Piblicos del Estado, los Municipios y Organismos Publicos Descentralizados™, con lo que refrandaba el
proceso de moralizacién administrativa de loa gobiemos anteriores. Para este gobernante, esta ley constituia una premisa fundamental de
su gobierno para regular la conducta de los funcionarics publicos y reprimir 108 actos omisos y negligentes, que desvirtian y degeneran la
funcién encomendada. Por primera vez se tipifican los delitos oficiales por deshonestidades administrativas y financieras.

Una aceién complementaria para evitar el enriquacimiento Hicito de funcionarios y smpleados, fue el establecimiento de la investigacion
patrimonial, que seria causa suficiente para presurir la falta de probidad y honradez. Agimisma, reafimd la denuncia popular y faculté al
ministertio publico para intervenir en actos de esta naturaleza y fincar responsabilidades.

En el perioda del gobemador Gustavo Baz Prada (1957-1963), sa continlio promaviendo |a honestidad y la ética politica, y se reconocia la
importancia de 1a participacién ciudadana en la solucion de problemas.

El gobiemo de Juan Fernandez Albarran {1963-1969), se destaca por continuar con el proceso de moralizacidn administrativa, asi se infiere
del impulso a ta honestidad, a la verdad y 1a decencia de los funcionarios, para erradicar los vicios y corruptelas como el amiguismo y el
caciquismo, también fomentd la aplicacién de la Ley de Responsabilidadss y el civismo para formar buenos funclonarios y lograr una
administracion justa y transparente.

En la administracion de Carlos Hank Gonzélez (1968-1975), se promovid el fortalacimiento del control inierno con la creacion de la
Contraleria General de Gobieme, asi como con la implantacion de acciones pars moralizar ta funcién piblica y de medidas de control y
austeridad para contrarrestar ¢l crecimiento de la administracion piblica. Reformé Ia estructura crgénica y funcional del gobiarno para
ejercer ias funciones de evaluacion y control del aparato estatal y de los organismos descentralizados, principalmenta para supervisar su
funcionamiento y el ejercicie de los recursos financieros, materlales y humanos que tenlan esignados.

En el periodo de Jorge Jiménez Canty (1875-1981), se expidit una nueva Ley Orgdnice del Poder Ejacutivo, en Ia qua se l& sncomandaban
Auevas funciones a la Contraloria General, tales como vigilar el ejercicio presupuestario; supervisar y evaluar la organizacién hacendaria; y
vigitar y supervisar los programas por objetivos.

Durante e gobierno de Jiménsz Cantu se pramovio la desconcentracién de la Contraloria General, mediante el sstablecimiento de siste
delegaciones regionales. En 1980 se formalizb el organigrama de la Contraloria, la ¢ual contaba con lres jefaturas de departamento
responsables del control de los organismos descentralizados, ademds de las jefaturas de departamento de control de obras, auditoria
interna y de cantrol financiero.

Durante el gobiemo de Alfredo Baranda Garcia {1986-1987), se proyecta una administracién mas eficaz y maralista, se promuave para ello
una actuacion fransparente; una mistica de productividad y eficiancia; y con ello se aspira a lograr una mayor confianza de la ciudadania en
el gobierno e incrementar la honestidad en et ejercicio de la funcion publica. Combatir 1a corrupcion se consideraba como una actitud
permanente que debian tener los funcionarios. Este gobernante para fortalecer su tesis, promovid la expedicion del "Reglamento para la
Entrega y Recepcidn de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos de ja Administracion Poblica Estatal”.

La administracién de Mario Ramon Beleta Monsalve (1987-1988), también promovié la moralizacién administrativa y la evaluacién y controf
del aparato estatal, estimulando la simplificacion administrativa para mejorar 8l servicio publico. La prioridad en su gestion continuaba
siendo el combate a ia corrupcion en todas sus formas, sus acciones reafirman su pensamiento de eficiencia y honradez, al suseribir con el
Gobierno Federal @l Acuerdo de Coordinacion del Sistema Estatal de Control y Evaluacién Gubemamental.
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Durante Ia administracion de Ignacio Pichardo Pagaza (1989-1993) se introdujeron nuavas reformas a la Ley Orgdnica de la Administracion
Puiblica dal Estado de México, entre las que destacan las relativas a erradicar la corrupgion. Es asi que el 11 de octubre da 1589 se crea la
Secretaria de la Contraloria mediante Decreto No.88 de la “L” Legislatura. Entre sus principates funciones estan la instrumentacion de
mecanismas de seguimiento y evaluacion de la gestion pablica, asi como el disefio y aplicacién de medidas de control adecuadas para la
vigilancia de Iz actuacion de los servidores plblicos.

En septiembre de 1990 se promovié la expedicion de una nueva Ley de Responsabilidades, crientada a la renovacién de ios mecsnismos
de control internc, en congruencia con el crecimiente del aparato estatal, lo cual faciiitaria cumplir con la fiscalizacion del gasto publico.

En 1993 se inicia formalmente el proceso de desconcentracién funcional de ia dependencia, al establecer por Acuerdoe del Secretario de la
Contraloria, siste Delegaciones Regionales: Oniente, Noreste, Valie de México, Sur, Sureste, Norte y Valle de Toluca. Al mismo tiempo, por
acuerds del C. Gobamador se establecieron las Gontralorias Internas en las Dependencias y en la Procuraduria General de Justicia de la
Administracién Piblica Estatal, para realizar las funciones de control y evaluacién gubemamental.

Durante la administracién de César Camacho Quirpz (1995-1999), se consclidd &l esquema de evaluacion y control, mediante el
establecimiento de mecanismos de coordinacion entra los gobiernos Estatal, Federal y municipales de la entidad, lo que permitio coadyuvar
al fortalecimiante del Programa Anticorrupcién e impulsar las relaciones intergubernamentales estado-municipios. al crear la Comisidn
Parmanente de Contralores Municipales.

En 1395, se incarpera en la Canstitucion Politica del Estado de México una nueva actitud de participacién ciudadana, se establece que las
organizaciones civiles podran participar en acciones de planeacion y ejercicio de obra, institucionalizando la figura de ja Contraloria Social
para vigilar esas actividades. A partir de entonces, se ha impulsado el programa de |a Contraloria Social a través de la creacion de los
Comités Ciudadanos de Controt y Vigilancia, encargados de vigilar y supervisar |a correcta, transparente y honesta ejecucion de abras y
programas sociales.

En el 2003, después de un profundo proceso de reingenieria organizacional, se promovid la adopcidn de nuevas formas de integracion y
funcionamiento de la Secretaria, mediante su reestructuracidn, &l redisefio de sus procesoes sustantivos y el establecimiento de acciones
orientadas a fortalecer y mejorar su desempefio.

Il. BASE LEGAL

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diaria Oficial, 5 de febrero de 1917. Reformas y adiciones.

- Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, Reformas y adiciones.

~  Ley Federal del Trabajo.
Diario CHicial de la Federacién, 1 de abril de 1970. Reformas y adicianes.

- Ley de Coordinacidn Fiscal.
Digrig Oficial de la Federacién, 27 de diciembre de 1978, Reformas y adiciones

- Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México. *
Gacsta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981. Reformas y adiciones.

~  Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos def Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, Reformas y adiciones.

—  Ley de Responsabilidades de los Sarvidores Pidblicos del Estado y Municipios.
Gacela de) Gobierno, 11 de septiembre de 1890, Reformas y adiciones.

- Ley que crea la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierno, 20 de octubre de 1892, Reformas y adiciones.

- Ley Orgénica Municipal de! Estado de México,
Gaceta del Gobierng, 2 de Marzo de 1893. Reformas y adiciones.

- Leydel Trabgjo de los Servideres Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobiarno, 23 de octubre de 1998

- Ley de Pianeacién del Estado de México y Municipies.
Gaceta del Gobiemno, 21 de diciembre de 2001, Reformas y adiciones.

_  Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 23 de agosto 2002.

- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobiemo, 7 de marze de 2000.

—  Ley de Seguridad Soctal para los Servidores Publicos del Estado de México'y Municipios.
Gaceta dal Gobierno, 3 de enero de 2002.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
Diario Oficial de la Federacién, 4 de enero de 2000. Reformas y adiciones.

- Lay de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobiemna. -

- Ley de Informacién e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México.
Gacela del Gobierno, 26 dea diciembre de 1991.

- Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gacela del Gobierno, 7 de fabrero de 1997.
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Cadige Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999 Reformas y adiciones.

Codigo Penal del Estado de México, 5
Gaceta del Gobierno, 20 de marzo de 2000, Reformas y adiciones.

Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de México.
Gaceta det Gobierno, 20 de marzo de 2000. Reformas y adiciones.

Codige Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 13 de diciembre 2001

Cédigo Civil del Estado de México.
Gaceta del Gobierns, 7 de junio de 2002. Reformas y adiciones.

Codigo de Procedimientos Civiles para sl Estade de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 1 de julio de 2002.

Presupuesto de Egresos de) Gobiemo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal corespondiente.
Gaceta del Gobiermo.

Reglamento de 1a Ley Organica de 1a Procuraduria General de Justicia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de marza de 2003. ' .

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diarie Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001

Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares'y Fideicomisos del Estade de México.
Gacela del Gobierno, B de octubre de 1984, Reformas y adiciones. ’

Regiamento de Informatica del Poder Ejecutivo del Estado de México
Gaceta del Gobierno, 16 de junio de 1996.

Reglamento para ta Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta dei Gobierno, 26 de marzo ce2004,

Reglamento de Ia Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, del 16 de octubre de 2002.

Reglamento Interior del Tribunal de fo Contencioso Administrativo del Estado da México, -
Gaceta del Gobiemo, 18 de noviembre de 2003.

Reglamento del Libro décimo segunda del Cédigo Administrativo del T *ado de México.
Gaceta del Gobiemo, 15 de diclembre de 2003.

Reglamento del Libre décimo tercera del Codigo Administrativo del Estadoe de México.
Gaceta del Gobiarno. 22 de diciembre de 2003.

Reglamento Interior de la Secretarla de la Contraloria.
Gaceta del Gobiemo, 27 de enero de 2004,

Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de a Administracién Publica del Estado de México se agrupan por
sectores a efecto de gque sus relaciones con ¢l Poder Ejecutivo Estatal, @n cumplimiento de las disposicicnes legales aplicables, se
realicen a través de sus dependencias del ramo gue corresponda.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1884, -

Acuerdo que determina la participacion del Ejecutivo del Estado, de los secretarios coordinadores de sector y de los directores det
sector central en los consejos consulives y Organos de Gobiemo ds los Qrganismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién
Piblica Estatal.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1884, -

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcién y disposicién de los obsequios, donatives o beneficios en general
que reciben los servidores plblicos de las dependencias del Ejecutivo y de su sector auiliar.
Gaceta del Goblema, 22 de diciembre de 1982,

Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integragion del registra de servidores publicos sancionados en [a Administracion
Publica Estatal y su sector auxiliar y se delegan facultades que en el mismo se consigrian,
Gaceta del Gobierno, 21 de septiembre de 19390.

Acuerdo por el que se establecen prevenciones sobre Ja disposicion y destino de los obsequios o bienes en general, gue reciban los
sanvidores publicos de la Administracién Publica Estatal y de su sector auxiliar.’
Gaceta del Gobierno, 22 de noviembre de 1990. ’

Acuerdo pot el que los CC. Titulares de las Dependencias y de los Qrganismos Auxiliares y Fideicomisps Pdblicos de la Administracion
Piblica Estatal, se abstendran de proponer o de designar en su caso a representantes de eleccién papular en empleo, cargo o
comision en el servicio piblico. : ..

Gacela de! Goblerno. 8 de jutio de 1991.

Acuerdo por el que se crea “La Comisién de Revisién y Evaluacién de Propuestas para la Construccion, Operacidn y Mantenimiento de
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales con Inversion Privada®. ., - - R

Gaceta del Gobierno, 11 de agoesto de 1992,
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- Acuerde mediante el que se crea el Consejo Asesar Estatal de Desarrollo Municipal.
Gaceta de] Gabierno, 25 de septiembre de 1995,

- Acuerdo del C. Sacretario de la Contraloria por el que se deja sin efectos el diverso publicado en la Gaceta de Gobiemo del 3 de
noviembre de 1993, por el que se establecen las Delegaciones Regionales y se les delegan o asignan funciones y en su lugar se
expide el presente. *

Gaceta del Gobierno, 19 de febrero de 1996. Reformas y adiciones. s

- Acuerdo por el que se autorizan los criterios para la recuperacién y cancelacion de las carteras vencidas, por vencer e incobrable de
los organismos plblicos en liquidacidn.
Gaceta dal Gobierno, 23 de febrero de 1996,

—  Aguerdo del Ejecutivo por ol que se crea el Comité Editorial de la Administracidn Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 3t de mayo de 1996.

-~ Acuserdo por el que se constituye el Fondo de Retiro para los Servidores Publicos de log Poderes Ejecutivo y Judicial del Gobierna del
Estado de México.
Gaceta del Gobiernc, 28 de Agosto de 1996.

—  Acuerdo del C. Secrelario de la Contraloria por el que se establece el Programa "Usuario ltinerante”, como mecanismo de evaluacian
de lps trdmites y servicios que las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal prestan a la ciudadania y de la
conducta de los servidores piblicos encargados de su atencidn,

Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 1997,

- Acuerdo del C. Secretario de Iz Contraloria por el que se establace el Sistemna Estatal de Quejas y Denuncias.
Gaceta del Gobierno, 5 da marzo de 1988

- Acuerdo del Ejecutiva del Estado por ol que se crea el Consejo Estatal Ciudadano de Condralorfa Social.
Gacata del (Gobierna, 19 de fabrero de 2000,

- Acuerdo del Ejecutive por el gue se establecen las bases para ia integracion, ejecucidn, coordinacion y evaluacién del Programa
General de Simplificacion y Transparencia de la Administracién Plblica del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobiermna, 22 de febrero de 2000.

—  Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establece ol Programa Integral de Mejora Regulatoria de la Actividad Empresarial y el
Sistema de Apertura Répida de Empresas.
Gaceta del Gobierno, 24 de marzo de 2000.

- Acuerdo que establece las bases para la instrumentacién del Programa dge Coentraleria Social como mecanismo de vigilancia y control
ciudadano de los actos de la Administracion Publica Estatal y del desempefio de los servidores piblicos encargados de su prestacidn,
operacion y ejecucion. -

Gaceta de) Gobierng, 6 de septiembre de 2000.

- Acuerdo del Grupo Intersecretarial para la Mejora Regulatoria del Estade de México,
Gaceta del Gobierno, 26 de octubre de 2000.

—  Aguerdo por el que se establecen las normas administrativas para la asignacion y uso de bienes y servicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Pablicos del Poder Ejecutivo Estatal,
Gaceta dei Gobierno, 7 de mayo de 2001.

- Mcuerdo de coordinacién que celebran la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo v el Estado de México, que tiene por
objeto 1z realizacion de un programa de coondinacion especial denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Contral y
Evaluacitn de la Gestion Piblica y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién.”

Diario Oficial de la Fedaracién, 24 de maya de 2002.

- Acuerdo del! Ejecutivo del Estado por &l que se establecen los Lineamientos Generales de Combate a la Corrupcion y a la Ineficiencia
Administrativa.
Gaceta dei Gobierno, 7 de marze de 2002,

—  Acuerdo de Coordinacién entre la Secretaria de la Contraloria y Desarrallo Administrativo v el Estado de México, con a finalidad de
realizar un Programa de Coordinacion Especial denominado: Fortalecimiento del Sistema Estatal de Contrel y Evaluacion de la
Gestién Pablica, y colaboracién en materia de transparencia y combate a la corrupcion,

Gaceta def Gobierno, 5 de diciembre de 2001,

- Acuerdo en el que se establace el Comité para ia Designacin de Auditores Externos en Organismos Auxiliares y Fideicomisos
Publicos.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 18 de julio de 2003.

—  Acuerdo del C. Sacrelario de la Contralaria, por ¢l que se establecen Ias facultades de la Unidad de Normatividad y Apoyo Juridico. asi

como de la Unidad de Planeacion y Evaluacion Institucional.
Gaceta del Gabierno del Estado de México, 28 de enero de 2004,

- Acuerdo que Nomma los procedimientos de Control y Evaluacitn Patrimonial de los Servidores Plblicos del Estado de México y sus
Munigipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de febrero de 2004,

- Acuardo por of que se delegan alribuciones a las Unidades Administrativas y Servidores PUblicos adscritos a la Direccidn General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de fabrero de 2004,
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Convenio que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberana de México, con el objeto de coordinar acciones
para asegurar el cumplimiento estricto de las disposiciones que contienen las Leyes Federal y Estatal de Responsabilidades de los
Sarvidores PUblicos, en cuanto a la obligacion de éstos para no seleccionar, contratar, nombrar o designar a quienes se encuentran
inhabilitados para ocupar un emplen, cargo o comision en el Servicio Publico.
Gaceta del Gobierne del Estade de México, 16 de agosto de 1991.

Convenio de Coordinacisn que caelebran el Ejecutivo Federal por conducto de las Secratarias de Hacienda y Crédite Puiblico, de
Desarrolla Secial, de la Contraloria General de Ja Federacion y de Turismo y el Ejscutivo del Estado Libre y.Soberano de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 15 de noviembre de 1993.

Canvenio de colaboracién con asociaciones civiles para el fartalecimiento del Programa de Contraloria Social.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 13 de abil de 1994.

Convenio de Colaboracion para el Fortalecimiento del Sistema Municipal de Cantrol y Evaluacitn de la Gestién Publica, Simplificacion
y Transparencia Administrativa. Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 2001

£

Normas de Cperacion y Funcionamiento det Grupo Intersecretarial Gasto-Financiamiento. Gaceta del Gobiemo del Estado de México,
16 de julio de 1998,

Lineamientos y Criterios Generales sobre los vinculos de parentesco de conformidad a ja Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estade y Municipios.
Gacata del Gobiemo del Estado de Maxico, 14 de enero de 1991

Lineamientos Generales para el cumplimiento de fas Auditorias Externas.

Lineamientos Generalas para la Operacién de los Comités Ciudadanos de Cantrol y Vigitancia.
Gacata del Gobierno del Estado de México, 11 de marzo t997.

Circular que da a conocer el listado de oficinas autorizadas de nivel Inferior a Jefatura de Departamento, sujetas al proceso de entrega
¥ racepcion.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 11 de abril de 1997,

Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio, Registro, Control y Evaluacién del Gasto Publico del Gobiemo del Estado de México,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 7 de febraro de 2003.

Manual Unico de Contabilided Gubernamental para las Dependencias. Organismos Auxiliares y Fidaicomisos del Gobierno y
Municipios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 2 de energ de 2004.

Acuerdo mediante el cuat el Secretario de Finanzas, Planeacion y Administracién da a conocer el Manual de Operacién del Gasto de
Inversién Sectarial para el ejercicio fiscal del afio 2004. .
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 7 de enera 2004,

Disposiciones de orden administrativo-financiere que deberan observar las dependencias, Procuraduria General de Justicia,
Coordinaciones Generales, Tricunalas Administrativos, Organismos Auxiliares y Fideicomizos de |a Administracion Publica Estatal para
el Ejarcicio Fiscal 2004.

Gaceta del Gobierno, 12 de marzo de 2004.

Il. OBJETO ¥ ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICC

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 38 Bis.- La Secretaria de la Contralorfa es [a dependencia sncargada de la vigilancia, fiscalizacién y control de log ingresos, gastos,
recursos y obligaciones de la administracién piblica estatal y su sector auxiliar, asi como lo relative & la manifestacion patrimonial y
rasponsabilidades de los servidores publicos.

A |a prapia Secretaria, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Vi

Vil

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaiuacitn gubsrnamental;
Fiscalizar e inspeccionar el ejarcicio del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos;
Fomular y expodir las normas ¥ criterios que regulen el funcionamiento de los Instrumentos, sisternas y procedimientos de cantrol

de la administracion publica estatal. La Secretaria discrecionalmente podra requerir de las dependencias competentes, la
instrumentacién de normas complementarias para e/ gjercicio de sus facultades de contral;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacian, asi como asesorar y apoyar a los trganes de control
infemo de las dependencias, organismos auxliares y fideicomisos de 1a administracion publica estatal;

Establecer y dictar las bases generales para ia realizacién de auditorias e inspecciones en las dependencias, organismes
auxiliares y fideicomises de cardcter estatal asi como realizar las que se requieran en substitucién ¢ apoyo de sus propins
organcs de control,

Comprobar el cumplimiento por parte de las dopendencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion piblica
estatal: de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento,
inversién, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidada del gobierno estatal;

Realizar por sl o a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de

caracier estatal, con sl fin de promover la eficacia y transpatencia en sus operaciones y verificar de acuerdo con su competencia
el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas,
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Inspeccionar y vigifar directamante ¢ a través de los Srganos de control que las dependencigs, organismos auxiliares y
fidelcomisos de la administracién pablica estatal, cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistema de registro ¥
contabilided, contratacidn y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisicionss, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes y demnas activos ¥ recursos matariales de la administracion
plblica estatal;

Vigilar en los términos de los convenios respectivos, que Ios recursos federales y estatales qus ejerzan directgmente los

.municipios, se apliquen conforme a lo estipulado en ios mismos; -

Fiscalizar {os recursos federales derivados de los acuerdos o convenios respectivos, ejercidos por las dependencias y
fideicorises de la administracidn pdblica estatal;

Vigilar, en |a esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveadores y contratistas adquiridas con el
Ejecutivo del Estado, soliciténdoles la informacién relacionada con las operaciones que vealicen, y fincar las deductivas y
responsabilidades que en su caso procadan;

Opinar previamente a su expedicién sobre las normas de contabilidad y de control en materia de pragramacion, presupuestacion,
administracién de recursos humanos, materiales y financieros, que elaboren fas Secretarias de Administracién ¥ de Finanzas y
Planeacién, asi como sobre las normas en materia de contratacion de deuda que formule esta ditima:

Designar a log auditores externos de los onganismos auxiliares y fideicomisos, nomar y controlar su actividad y proponer af titular
del Ejecutivo la designacién de comnisarios en los Consejos ¢ Juntas de Gobiemo y Administracién de jos mismos;

Opinar sobre el nombramiento y en su caso solicitar la remocitn de fos titulares de las areas de cantrol de las depandencias,
organismos auxiliares y fideicomises de la administracién piblica satatal;

Coordinarse con fa Contaduria General de Glosa dei Podsr Legislativo, para el establacimients de log mecanismos nacasarios,
que permitan a ambas instancias, sl mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

Informar anuaimente al fitular del Ejecutive del Estado, respecto del resultado de la evaluacion de las dependsncias, arganismos
auxiliares y fideicomisos de fa administracién publica estatal, qus hayan side objeto de fiscalizacién. Asimismo, informar a [a
Secretaria de la Contraloria Genarat de la Federacién de |a evaluacién de los programas que manejen o involucren racursos
federales, en los términos de los acuerdos o convenios respectivos;

Recibir y ragistrar la manifestacién de bienes de los servidores piblicos del Estado y municiplos y verificar ¥ practicar las
investigaciones que fueren necesarias, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Sarvidores Publicos del Estade y
Municipios y demas disposiciones legales aplicablas;

Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que presenten ios particulares con motivo de acuerdos, convenios o contratos
que celebren con las dapendencias, organismos auxiliares y fideicomisos de 1a administraclén publica estatal;

Conocer & Investigar ios actos, omisiones © conductas de los sarvidoras piblicos, para conslituir responsabilidades
administrativas y, en su caso, erdenar se hagan las denuncias correspondientes ante sl Ministerio Publico, proporcionéndole los
datos & infermacion que requiera;

Vigilar el cumpiimiento de las normas internas de la Secretaria, constituir las responsabilidades administrativas de su personal,
aplicandoles las correcciones que comespondan y formular las denuncias o querellas, ‘acusaciones ¢ quejas de naturaleza
administrativa o penal, en caso necasario;

Intervenir para efectos de verificacion en las aclas de entrega-recepcién de las unidades administrativas de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicamisos del Ejecutivo;

Establecer medidas y mecanismos de medernizacién adminigtrativa tendientes a lograr la eficacia de la vigilancia, fiscalizacion y
control del gasto publico estatal;

Brindar asesaria y apoye técnico 4 los érganos de control interno del gasto pablico municipal, cuando asi lo soliciten;
Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.

V. OBJETIVO GENERAL

Garantizar &l cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos y que el ejercicic de los recursos publicos sea Jegal, eficaz,
eficiente, integro y transparente.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

210000000

210010000 SECRETARIA PARTICULAR

210020000 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

210021000 DIRECCION DE FLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
210022000 DIRECCION DE EVALUACION

210020100 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMACION
210030000 UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO JURIDICO .
210031000 DIRECCION DE DESARROLLO DEL MARGO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
210031001 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO JURIDICO
210031002 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD JURIDICO-ADMINISTRATIVA
210032000 DIRECCION DE APCYO JURIDICO

210032001

DEPARTAMENTO CONSULTIVO PROCESAL
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210032002
210040000
210041000
210042000
210050000
216051000
210050100
210050104
210050102
210050200
210100000
210110000
210010100
210111600
210112000
210120000

210121000
210122000
210130000

210131000
210132000
210101000
210102000
210060000
210060100
210061000
210061001
210061002
210062000
210062001
210062002
210063000
210063001
210063002
210063003
210070000
210070100
210070200
210070201
210070202
210070300
210070010
210070011
210070012
210070013
210070014
210070015
210070016
210080000
210061000
210082000

DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO Y NORMALIZACKON DE LA GESTION

CONTRALORIA INTERNA

DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

COORDINACION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE INVESTIGACION ¥ ACTUALIZACION EN CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

SUBSECRETARIA DE CONTROL ¥ EVALUACION

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
DELEGACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE EDUCACION BASICA Y CULTURA

DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR GOBIERNQ, JUSTICIA,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA

DIRECCION DE CONTROL ¥ EVALUACION DE GOBIERNQ, JUSTICIA Y COMUNICACIONES
DIRECCION DE CONTROL ¥ EVALUACION DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR DESARROLLO SOCIAL, SALUD ¥
TRABAJO

DIRECGION DE CONTROL Y EVALUACION DE DESARROLLO SOCIAL E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE SALUD, MEDIO AMBIENTE Y TRABA.JO
DIRECCION DE VINCULACION CON MUNICIPIOS

DIRECCION DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

DELEGACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES .

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADLUNISTRATIVOS Y CONTROL DE SANCIONES
DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

DIRECCION DE LO CONTENCIOSO E INCONFORMIDADES

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES

DIRECCION DE SITUACION PATRIMONIAL

DEPARTAMENTO DE MANIFESTACION DE BIENES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION PATRIMONIAL

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SQCIAL

DELEGACION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIQON DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y EVALUAGION

DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA ORIENTE
DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA SUR
DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA SURESTE
DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA NORTE
DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA NORESTE
DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA METROPOLITANA
DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA TOLUCA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS

DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF

COCRDINACION DE ADMINITRACION UNIDAD DE MORMATIVIOAD Y APOYD
JURIICO

N
=

i

!I

=
=" |

CONTRALORIA WTERNA UNIDAD DE PLANEACION Y
. EVALUACION INSTITUCIOMAL

| == |

VIL OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

210000000 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

OBJETIVO:;

Dirigir la planeacién, organizacién y funcionamiento del Sistema de Control y Evaluacién Gubemamental, asi como las aciividades refativas
a la vigilancia del cumplimiento de las manifestacién patrimonial y iss responsabllidades de los ssrvidores piblices.

FUNCIONES:

Planear, programar, organizar y dirigir el Sistema Estatat de Control y Evaluacién de la Gestién Piblica y verfficar su cumpkmiento.
Coordinar las accionas de fiscaiizacion e nspaccion ds! gasto piblico eatatal y su congruencia con el presupuesto de egresos.
Determinar las acciones que se emprenderén para vigiisr que los servidores publicos ejerzan aus funciones con probidad, honradez y
eficiancia.

Froponer al C. Gobermador del Esiado los proyecios de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demés disposicionss legales que
sean competencia de la Secretaria, y refrencarios, an su caso.

Comparecer anto la Legislatura Local, en los términos que marca la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, para
informar sobre el astado que guarda si sector, cuando se discuta un ordenamiento legal o se estudie un asunto concernients al dmbito
de su competencia.

Someter & consideracion del C. Gabemador del Estaco, los asuntos competencia de la Secretaria e informar ¢ desarralio de las
actividades de la dependencia, asi como de las comisiones y funciones gue ls confiera.

Vigiier que los recursos federales y astatales que sjercen directamante los municipios, se apliquen conforma a lo que establezcan los
convenios respectivos.

Autorizar con su firma, los convenios que la Sacretaria celebre con otras dependencias da los goblemos federal, estatal y municipal, y
sstablacer los criterios comespondientes para garantizar su cumplimiento.

Proponer |a designacidn de ios comisarios con los organismos auxilares y fidelcomisos de e Adminiatracién Publica Estatal.
Proponer la designacion y, en su caso, la remockin del responsable del control intemo en las dependencias, organismos auxiiiares y
fideicomisos,

Informar anualmente al C. Gobemador del Estado, acbre el resultado de la evaluacion de las dependencias. organismos auxilieres y
fideicomisos, que hayan sido abjeto de fiacakizacion.

Estableger criterios para difundir la Informacién sobre las funciones y actividedes gue desarrolia (a Secretarfa.
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- Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos de |a dependencia, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas,
Planeacion y Administracion.

- Desarrollar las den'_\és funciones inherentes al drea de su competencia,
210010000 SECRETARIA PARTICULAR A
OBJETIVO:

Asistir al C. Secretario de la Contraioria en la organizacion y coardinacidn de las actividades y despacho de los asuntos bajo su
responsabilidad.

FUNCIONES:

_  Acordar pericdicamente con ef C. Secretario los asuntos inherentes & la dependencia, para someter a su consideracion los
documentos, requerimientos y solicitudes de audiencias que deba atender perscnalmante o, en su caso, tumar a las diferentes
unidades administrativas las indicaciones ¢ resoluciones relativas a su competencia.

—  Controlar y manejar la agenda personal y oficial del C. Secretario, para registrar log compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras,
entrevistas y demads actividades que dgba realizar

- Preparar los acuerdos del C. Secretario con @l C. Gobernader y con otros funcionarios de la Administracion Plbiica, requiriendo a las
unidades administrativas de la dependencia ia informacién necesaria para coagyuvar a la adecuada toma de decisiones.

_ Coordinar con los titulares de la Subsecretaria y de las direcciones generales de la dependencia, sus acuerdos con el C. Secretario.

- Mantener informado al C. Secretario sobre los avances, resoluciones y problematica de los asuntos, acuerdos, programas y proyectos
de su competensia.

- Revisar, clasificar y controlar la correspondencia personal y oficial del C. Secretario, para hacer mds expeditas sus actividades
- Coordinar la organizacién general de las reuniones de trabajo y registro de acuerdos, para su atencion y sequimiento.

_  Atender la audiencia publica que le canalice el C. Secretario, asi como registrar y controlar las peticiones realizadas por funcionarios y
particulares.

—  Revisar los programas de actividades y supervisar la organizacion de los eventos en los que participe el C. Secretario.
- Intagrar el informe diario de actividades de fa Secretaria y turnarlo a la oficina del C. Goberpador.

_  Mantener ordenados y actualizados los directorios, archivos y documentos dei C. Secretario.
_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

210020000  UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Congducir los procesos de planeacién, programacion y evaluacion de la Secretaria, en cumplimiento a lo dispuesto en el Pian Nacional de
Desarolle, el Plan de Desarrollo det Estado de México, la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, su reglamento y deméas
disposicianes juridico-adminigtrativas, en la materia.

FUNCIONES:

—  Pasticipar con la representacién de la Secretaria en la elaboracion del Plan de Desamallo del Estado de México y de los programas
sectoriales, regionales y especiales que de éste se deriven.

- Conducir los procesos de planeacién, programacién y evafuacién institucional, conforme a la normatividad aplicable y las directrices y
prioridades que determine el C. Secretario.

_  Coordinar la elaboracién y, en su caso, la actualizacién o recenduccion del presupuesto por programas de la Secretaria, a efecto de
que sea congruente con las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo Estatal.

—  Verificar que los programas de ias unidades administrativas y la asignacion de recursos se comespondan con los objetivos, metas y
prioridades institucionales, asi coma evalual su ejecucion.

_  Participar en la formulacidn del anteproyecto de presupuesto por pragramas de la Secretaria, conjuntamente con la Coordinacion de
Administracién, de conformidad con las normas y lineamientos que al respecto establezca la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracion,

- Evaluar y validar el ejercicio del presupuesto autorizade en cumplimiente de los objetivos y metas de la Secretarfa.

- Dirigir la integracién, analisis, generacion y administracién de la informacién del presupuesto por programas, del avance de metas e
indicadores estadisticos de |a planeacién-programacion y gestion institucional, asi como la elaboracion de los reportes de avance.

- Dirigir y supervisar |a integracién de los infarmes peri¢dicos de avance en la ejecucion del Plan de Desarrolio del Estado de México, en
! ambito de competencia de la Secretaria.

—  Dirigir la realizacion de estudios de prospeciiva para ja determinacién de gstrategias de desarrello institucional, asl comg el disefio e
implantacitn de nuevos métodos y procedimientos de trabajo.

—  Informar a la Contraloria Interna de la Secretaria el resultado de la evaluacion dei desempefic instilucional, asl como las posibles
desviaclones detectadas en la aplicacién de los recurses.

—  Promover, conjuntamente con la Coordinacion de Administeacién, el andlisis de las propuestas de creacién o modificacion de las
estructuras de organizacion gue presenten las unidades administrativas de la Secretaria.
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- Apoyar el desarrollo de sistemas de informacion y mecanismos de colaboracion e miercambio con el Instituto de Informacion e
Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de Mexice.

- Proporcionar informacién a las dependencias, organismes auxiliares y fideicomisos que asi lo requieran, sabre aspectos especificos de
suU competencia.

A
-  Desarrollar {as demas funciones inherentes al drea de su competencia. -
210021000 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO
OBJETIVO:

Coordinar los procesos de planeacién, programacion y presupuestacion de la Secretaria, conforme a las estrategias del Plan ¢e Desarrollo

del Estado México y a las prioridades institucionales.

FUNCIONES: _

-~ Participar en la elaberacion def Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas secloriales, regionales y especiales que de
&ste sa deriven, en ol dmbito de competencia de la Secretaria.

- Realizar anélisis de prospectiva que contribuyan a mejorar la planeacian institucional, e instrumentar acciones para dar mayor
congryencia a los proyectos y metas del presupuesto por programas de la Secretaria.

- Elaberar conjuntamente con la Coordinacion de Administracidn, el anteproyecto de presupuesto por programas de la Secretaria, de
conformidad con jas normas y lineamientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion

- Integrar los programas anuales que deriven del presupuesto de la Secretaria, observando su vinculacion y congruencia con el Flan de
Desarrollo del Estado de México.

—  Participar en la formulacin dei anteproyecto de presupuesto de egresas de la Secretarfa, en concordancia con las estrategias del Plan
de Desarrollo del Estado de México y, en su caso, realizar su actualizacién ¢ reconduccion.

—  Disefar, en coordinacian con las unidades administrativas de fa Secretaria, indicaderes de desempefio que permitan medir el avance
en el cumplimiento de las metas de los programas anuales.

- Verificar la calendarizacién anual del gasto elaborada por la Coordinacién de Administracién y realizar el seguimiento al gjercicio de los
recursas autorizades para la ejecucién de los programas de la dependencia.

-  Realizar el registro del avance en el cumplimiento de las metas programadas.

- Coordinar la integracién y el analisis de la informacién en materia de plangacién, programacién y presupuestacidn, asi como colaborar
en la elaboracién de informes y en |a integracién de la informacion requerida por el Institute de Informacion e Investigacion Geografica,
Estadistica y Catastral del Estado de México, para la elaboracion de los infermes y la memoria de gobiemo.

- Reportar pericdicamente el avance programatico presupuestal de Jas metas contenidas en el programa anual de la Secretaria.

— Verificar conjuntamenta con la Coordinacion de Administracién la :o..Jruencia en fa aplicacién de los recursos y el logro de los
objetivos y metas de los programas de |a dependencia.

- Integrar &l Programa Edilonial Anuat, conforme a las prioridades que determine el C. Secretario y de conformidad con la normatividad
en la materia.

—  Desarraliar las demds funciones inherentes al 4rea de su compelencia.

240022000 DIRECCION DE EVALUAGION

QBJETIVO:

Evaluar &l avance y los resuitados de los programas ejecutados por la Secretaria, asi como su vinculacion con las estrategias det Plan de

Dasarrollo del Estado México.

FUNCIONES:

_  Coordinar a evaluacion del desempefio institucional, en atencitn a las metas establecidas, la eficiencia de la operacion y |a calidad de
los resultados.

- Desarroliar instrumentos que coniribuyan a fomentar Ia cultura de medicién de resultades, mediante la evaluacién y la autc evaluacion.

—  Coordinar la integracion de reportes estadisticos periddicos de avances en la gestion para la torma de decisienes, asi como integrar los
informeas requeridos por otras instancias del gobierno.

—  Participar en los procesos de planeacién, programacién y presupuestacion en lo relativo a la determinacién de indicadores de
evaluacion del desempefo institucional,

—  Coordinar el desarrollo y la implantacién de esirategias e instrumentos que contribuyan a mejorar el proceso de evaluacion y la
retroalimentacion opertuna de resultados, para mejorar &l desempefia institucional.

_  Colaborar en la identificacion y generagién de informacion estratégica, que permita a la Secretaria evaluar su desempeiio y orientar o
reorientar, en su ¢asq, su actuacion.

- Eiaborar reportes de evaluacién cuaniitativa y cualitativa de los resultados de Ja gestién de las unidades administrativas y emitir, en su
caso. recormendaciones para elevar su eficiencia y eficacia.

- Coardinaf la integracién de informes en los que se de cuenta del avance en la ejecucion de las estrategias de! Plan de Desarroflo del
Estado de México.

_  Coordinar la integracitn de la informacién relacionada con el proceso de evaluacion y la requerida por ei Instituto de Informacién e
Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México para la slaboracién de los informes y la mermoria de gobiemo.

.
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- Realizar el seguimiento del Programa Editorial Anual evaluando periddicamenta sus avances y resultados.
—  Desarrollar las damas funciones inherentes al drea de su competencia.
210020100 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMACION

OBJETIVO:
EY

Impulgar la modernizacion y el desarrollo administrativo de la Secretaria o integrar la informacion estadistica inherente a los procesos de
planeacidn, programacion, presupuestacién y evaluacion.

FUNCIONES:

. Eiaborar estudios para impulsar el desarrallo institucional, asi como promover el disefio e implantacién de nuevos métodos y procesos
de trabajo. E )
~  Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria en el analisis, redisefio y mejora de los pracesos de trabajo.

_  Realizar el analisis de las propuestas de creacion o modificacion de las astructuras orgdnicas y ocupacionales que presenten las
unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, promover su autorizacion.

- Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, los instrumentos administrativos que contribuyan a 'a
gjecucion de sus aclividades y promover su permanente actualizacion.

- Racopilar, integrar, anatizar, regisirar, progesar y generar reportes de la informacién estadistica generada por las unidades
administrativas de la Secretaria acerca de sus actividades.

_ Desarrliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
210030000  UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO JURIDICO

OBJETIVO:

Contribuir @ que la actuacién de la Secretaria y de las contralorias internas se realice con apage a la legalidad, asi como autorizar,
desarrollar o coordinar las propuestas de adecuacion y modernizacion de la normatividad que regula su creacidn, organizacién y
funcionamiento.

FUNCIONES:

_  Autorizer o, en su caso, organizar y dirigir el analisis y desarrollg da propue.stas de reforma y modernizacién de leyes, reglamentos,
politicas, normas y demés disposiciones legales y administrativas que reguian la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y de
|as contratorias internas, asi como de aquellas inherentes al control, evaluacién y demas funciones sustantivas de la dependencia.

_  Coordinar y supervisar el apoyo y la consultoria juridica gue se proporciona a las unidades administrativas de la Secretaria y a las
contralorias internas.

- Formular y emitir opinién jurldica respecto de los convenios, contratos y demas aclos juridicos en los que la Secretaria sea parte 0 en
aquelios que determine el titular de la dependencia.

_  Sistematizar y unificar los diversos criterios juridico-administrativos de las unidades administrativas de |a Secretaria.

- Dirigir y coordinar dictémenes o evaluaciones a la actuacion procesal desatrollada por las unidades administrativas de la Secretaria y
por las contralorias internas, a peticién del C. Secretario ¢ del C. Subsecretario.

_ Someter a la consideracidn del C. Secretario, la instrumentacion de normas complementarias para el ejercicio de |as facultades de
control y evaluacién en la administracion piblica estatal.

- Promover, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, que las dependencias, organismos auxiiares y
fideicomisos de la administracién publica estatal, adopten criterios juridico-administrativoe establecidos en la Secretaria.

- Dirigir la realizacién de estudios e investigaciones gque en materia juridica requleran las unidades administrativas de la Secretaria y, en
su caso, proponer al C. Secretario iniciativas que contribuyan a mejorar el marco normativo de las funciones sustantivas de la
dgependencia.

—  Proponer al C. Secretario la celebracién de convenios de colaboracion e intercambio con instituciones eficiales, privadas o sociales en
materia de investigacién, desarrollo e innovacién del marco juridico nomnativo de la Secretaria.

- Dirigir la intagracion, aclualizacion y sistematizacitn del marco juridico normativo de la Secretaria, incluidos los acuerdos y canvenios
celebrados entre el Gobierno del Estado de México y la Federacion en donde se haya pactado el ejercicio de recursos federales.

—  Promover el incremanto y supervigar la administracién del acervo documental especializado de la Secretaria, para brindar el servicio d
consulta a los servidores pablicos de la Secretarla y de las contralorias intemas.

_ 3estionar la publicacién y difusion de los acuerdos, circulares, normas y demés documentos generados por ta Secretaria.

_  Emitir dictdmenes jurldicos y formular, en su caso, convenios o acuerdos de coordinacién, colaberacion, paricipacién o los que se
determinen necesarios entre [a Secretaria y otras dependencias o entidades del Gobiamo Federal, Estatal o Municipal, asi como con
los poderes Legislative y Judicial y organismos del sector privado y social,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al frea de su competencia.
210031000 DIRECCION DE DESARROLLO DEL MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: '

Fortalecer el marco juridico de la Sacretarla y de las contralorias internas, mediante el desarrollo de propuestas de adecuacién y
mademnizacién de la nomatividad que regula su actuacion.
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FUNCIONES:

_  Coordinar el analisis y desarollo de propuestas de reforma y madernizacion de las disposiciones legales y administrativas que regulan
(a acluacién de la Secretaria y de los 6rganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares de la administracién
publica estatal, a efecto de promover su fortalecimienta.

—  Coordinar la realizacién de estudios e investigaciones en materia juridica que permitan identificar las mejores practicas de regulacion
juridica en materia de control y evaluacion y las disposiciones y técnicas mas eficaces para modernizar el marco juridice y propicidk una
mayor eficiencia y eficacia en la actuacion de la Secretaria y las contralorias internas. -

- Analizar y, en su caso, proponer modificaciones a las disposiciones legales para impulsar mayores niveles de eficiencia de las
dependencias. organismos auxiliares y fideicamisos.

_  Coordinar la integracitn, actuslizacion, sistematizacién y difusién del marco normativo del sistema de control y evaluacién, y demas
funciones relacionadas con al &mbito da actuacion y competencia de la Secretaria.

- Dirigir la elaboracion de dictdmenes juridicos, convenios y acuerdos de coerdinacién, colaboracién, participacién o los que se
determinen necesarios, entre la Secretaria y otras dependencias o entidades del Gobiemo Fedseral, Estatal o Municipal, asi como con
los poderes Legislativo y Judicial y erganismos del sector privado y social.

- Proponer y coordinar ka instrumentacion de convenios de colaboracion e intercambio con ingtituciones oficiales, privadas o sociales en
materia de investigacion, desarrolle & innovacidn del marca normativo de la Secretaria,

- Dirigir 1a compilacién, andiisis, clasificacién, sistemalizacion y catalogacién de los convenios de coordinacisn, colaboracién y, en su
caso, de paficipacion. que corresponda a la Secretaria de la Contraloria fiscalizas, controlar y evaluar.

_  Desarollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
210031001 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO JURIDICO

OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimiento del marco juridico de la Secretaria, mediante la realizacion de estudios y andlisis para idenlificar dreas de
mejora y proponer & instrumentar proyectos de actualizacién y modernizacion.

FUNCIONES:

- Identificar y analizar las disposiciones juridicas que forman parte del marce de actuacion de la Secretaria, asf como las que reguian ia
actividad de las dependancias, organismos auxiliares y fideicomisos, a efecto de proponer criterios de aplicacién de la normatividad,
con base en 1a interpretacién que de alio han realizado los Tribunales.

_  Elaborar, analizar e instrumentar proyectos de reformas, adiciones, abrogacion y derogacion de disposiciones del marco juridico que
regula la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y los érgancs de control interno, con 1a participacién que corresponda a las
unidades administrativas de 1a Secretaria.

_  Reslizar anglisis juridicos comparativos con ordenamientos de otros gobiernos locales y nacionales, a fin de identificar normas y
mecanismos susceptibles de ser instrumentados en la Administracién Publica Estatal. *

_  Elaborar dictdmenes juridicos, convenios ¥ acuerdos de coordinacidn, colaboracién y participacion entre la Secretaria y otras
dependencias o entidades del Gobierno Federal, Estatal 0 Municipal, asi como con los poderes Legislativo y Judicial y con organismaos
del sectar privado y social. .

—  Formular proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiclenes juridicas orientadas a fortalecer el marco de actuacién de la
Secretaria y los érganos de control inferno de las dependencias y organismos auxiliares de la administracién piblica estatal.

- Participar, en el &mbito de competencia, en la sistematizacion y unificacion de los diversos criterias juridico-administratives, asi come
en la formulacién e instrumentacion de convenios de colaboracién e intercambic con institucipnes oficiales y privadas, en materia de
investigacion, desarroflo e innovacion det marca normative de la Secretaria.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
210031002 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD JURIDICO-ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Administrar &l acerve juridico documental que regula la actuacién de la Secretaria y de las contralorfas internas y brindar a su personal el
servicio de consulta.

FUNCIONES:

- Organizar, clasificar, acrecentar y mantener actualizado el acerve juridico documental de ta Sacretaria, asl como brindar el servicio de
consulta correspondienta, conforme a las diracirices astablecidas.

- Compilar, analizar, clasificar, catalogar y sistematizar la normatividad aplicable a la Secrataria y a las contraiorias intemas, asi como
los correspondientes convenios de coordinacion, colaboracitn y participacion.

_  Gestionar la publicacion y difusién de los acuerdos, circulares, nonmas y demas documentos generados por la Secretaria.

- Coordinar la integracion, actualizacion y sislematizacion del marco juridico nommativo de 1a Secrstaria, incluidos los acusrdos y
convenios celebrados entre el Gobiemo del Estado de México y la Federacisn an donde se haya pactado el ejercicio de recursos
fedarales.

—  Recopilar y resguardar los documentos juridico-administrativos que emitan las unidades administrativas de la Secretarla, asi como
aquelios en que intervenga el titular de la dependencia.

_  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
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210032000 DIRECCION DE APOYO JURIDICO
OBJETIVO:

Proporcionar asesoria y orientacion jusfdica a los servidores piblicos de ta Secrstaria y de las contralorias intemas, para garantizar que
desarrollen sus actividades con plenc respeto a la normatividad aplicable,

FUNCIONES:

- Coordinar el andlisis y la formulacién de recomendaciones acerca de los actos ejecutades por las unidades administrativas de Ja
Secretaria y por los 6rganos de control interno.

- Proponer criterios de interpretacion y aplicacian de las disposiciones juridico-administrativas gue regulan los procesos sustantivos de la
Secretaria, asi come la normatividad especifica de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

~ Coordinar la asesoria y apoyo juridico en los procesos administrativos y judiciales en los que sea parte la Secretaria o los drganos de
control interno de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion pablica estatal.

- Coordinar la realizacion de dictdmenes y evaluaciones y, en su caso, proporcionar apoyo juridico respecto de los procesos
jurisdiccionales en los que sea parte la Secretaria ¢ 105 6rganos de control interno,

- Coordinar la revisidn de la legalidad y congruencia juridica de la estructura y contenido da los convenios, contratos y demds actos
juridicos en los que intervenga la Secretaria y, en su caso, proponer las medificaciones que se cansideren pertinentas.

- Coadyuvar en ia opinién y formulacion de estudies y proyectos juridicos que el C. Secretario encomiende.

- GCoadyuvar en los estudios y las investigaciones juridicas que cantribuyan al ejercicio de las funciones que Jegalmente competen a ia
dependencia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su compatencia.

210032001  DEPARTAMENTO CONSULTIVO PROCESAL

OBJETIVO:

Apayar a las unidades administrativas de la Secretaria vy a las contralorias internas de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisas de la administracién publica estatal en la fundamentacion juridica de los procesos jurisdiccionales ea los que formen parte.
FUNCIONES:

- Analizar y proponer recomendacicnes para mejorar la fundamentacion y estructura juridica de los actos en los que forman parte las
unidades administrativas de la Secretaria y los 6rganos de control interno, durante Jos procesos jurisdiccionales.

- Analizar, previa solicitud, y emitir opinién y recomendaciones sobre procedimientos jurisdiccionales iniciados por las unidades
administrativas de la Secretaria o los drganos de condrol interno.

- Formular y proponer lineamientos y politicas que auxilien en la fundamentacién de los procedlmlentos jurisdiccionales iniciades por la
Secretaria y ios drganos de control interno.

- Coadyuvar en el establecimiento y difusién de los criterios de interpretacién y apiicacion de las disposiciones juridicas que reguian el
funcionamiento de la Secretaria.

- Participar en la formulacion de estudios juridicos y preparar los proyectos de opinion juridica respecto de convenios, contratos y demas
actos juridicos en los que la Secretaria sea parte.

- Desarrotlar las demas funciones inherentas al drea de su competencia.
210032002 DEPARTAMENTO DE APOYOD JURIDICO Y NORMALIZACION DE LA GESTION

OBJETIVO:

Brindar asesoria y apoyo a las unidades administrativas de la Secretasia y a las contralorias internas, en la interpretacion y aplicacion de la
normatividad juridice-administrativa que regula las funciones de control y evaiuacién.

FUNCIONES:

- Formular y proponer criterios de interpretacién o aplicacién de las disposiciones juridico-administrativas que regulan los procesos
sustantivos de la Secretarla, asl como de la normatividad especifica de las actividades de control y evaluacion en las dependencias y
organismos auxiliares y fideicomisos.,

- Proporcionar apoyo juridico & las unidades administrativas de la Secretaria y a ios érganos de control interno de ias dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos que la soliciten.

- Apoyar a las instancias de control y evaluacién gubernamental, que asi o requieran, en la intespretacion del marco juridico de la
administracion publica estatal. .

-  Participar en la formulacion de propuestas de modificacion o ajustes normativos que se deriven de reformas o adiciones a las leyes y
demas disposiciones aplicables a la Secretarfa y prover las repercusiones en su ambito de competencia,

~  Realizar ol registro y control de los cambios v actualizaciones del marco normativo da la Secretarla y emitir las versiones oficiales que
deban observarse en la operacion.

-~ Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
210040000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Contribuir 2 mejorar la gestién de la Secretaria y de las contralorias infernas de las dependancias, organismos auxiiiares y fideicomisos
publicas, mediante la ejecucién de acciones que garanticen el ejarcicio legal, eficaz, eficiente y transparante da los recursos plblicos que
les han sido asignados, asi como el cumglimiento de sus programas y la mejora permanente de sus procesos de trabajo.

I



12 de julio del 2004 "GACETADEL GOBIERNO" Pigina 17

FUNCIONES:

- Presentar al C. Secretario para su aprobacién los programas anuales de actividades de Is Contralorfa interna, dirigir su ejecucién e
informar de sus avances y resultados.

- Proponer y coordinar la instrumantacion de estrategias, normas, politicas y procedimientos para controlar y evaluar la gestién de las
unidades administrativas de |a Sacretaria y do las contralorias intermas y la implantacién de mecanismes y politicas de prevenddn
autocontrol y autoevaluacién.

- Instruir las acciones de control y evaluacion a las unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, asl cormo
verificar que se solvenian y cumplan las observaciones que deriven de las mismas.

- Evaluar el desempefio de la Secretaria y de las contralorias internas, asi como el de sus servidores publicos e informar al respacto al
C. Gobemador y al C. Sacretario.

- Planear y coordinar {a instrumentacién de acciones prevemw:a que contribuyan a lograr que los servidores pdblicos de fa Secretaria y
de las contralorias Internas, cumplan con la presentacién de las declaraclones de situacién patrimonial y con las demas disposiciones
contenidas en la Ley de Responsabllidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios, asi como evaluar sus resultados.

- Atendar las guejas y denuncias respacto da la actuacion da los servidores publicos de la Secretaria y de las contralorias internas y, en
su caso, Instrulr |as investigaciones, instrumentar el procadimiento administrative ® imponer las sanciones correspondientes.

- Apoyar la gestién de la Secretaria y de las contralorias internas, verificando que se cumpila la nomatividad establecida para ia
administracion de o8 recursos asignados v la operacién de los sistamas de control y evaluacion,

—  Resolver lag inconformidades que se presenten en procesos licitatorios o invitaciones restringidas, con el apoyo de la Direccién
General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

- Parlicipar o nombrar a un representante en los diferentes macanismos de coordinacidn que se constituyan relacionados. con ia
administracién de recursos, asi como en los procesos de adquisiciones, armendamientos, contratacién de senvicios, obra publica y
enajenaciones gque sa lleven a cabo en las unidades administrativas de la Secretaria, da conformidad con la normatividad vigente,

- Supervisar, en el ambito de su competencia, la investigacién, Instruccién de procedimientos administrativos y determinacién de
respengabilidades, derivadas del incumplimiento a las cbligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estade y Municipios, asi como acordar las sanciones conforme a la normatividad de la materia.

—  Pardicipar en l0s procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de la Secretarla y de las contralotias internas y
verificar el cumplimiento de la normatividad en la materia.

~  Dirigir, autorizar y contralar las actividades para fincar los pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la responsabilidad
administrativa resarcitoria de los servidores publicos de la Secretaria y de las contralorias internas, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilldades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Conocer y resclver los recursos y atender los medios lsgales de defensa interpuestas en contra de las rescluciones que emita la
Contraloria Intema y supervisar las acciones y defensas que se realic .n . te otras instancias.

- Realizar el seguimiento ante las instancias correspondientes de las denuncias y querellas que se hayan formulado cuando se presuma
Ja comisién de un ilicito penal por parte de los servidores publicos de la Secretaria y de las contratorfas internas.

- Supervisar que se realice la vigilancia del cumplimiento de la normatividad que regula el use de la imagen institucional.

- Apoyar y atender los requerimientos que le formulen lag Unidades de Normatividad y Apoyo Juridico, ¥ de Planeacion y Evaluacion
Institucional de la Secretaria, en ol 4mbito de sus respectivas competencias.

- Certificar copias de documentos existentes en los archivos del dmbito de su competancia de la unidad administrativa a su cargo
- Dasarrollar jas demds funciones inherentes al drea de su compatencia.

210041000  DIRECGION DE GONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO: .

Contribuir a mejorar el desempefio y los resultados de la gestién de la Secretarfa y de las contralorias internas, mediants acciones de
control, evaluacion y mejora, que permitan una actuacién apegada & la legalidad.

FUNCIONES:

- Proponer et Programa Anuél de Control y Evaluacidn de la gestidn de las unidades administrativas de la Secretaria y de las
contralarias internas, asi como las estrategias, normas, politicas, metodologias y procedimientos para su instrumentaciﬁn‘

—  Realizar &l control y evaluacion de los programas, procesos y proyectos a cargo de las unidades admlnlstratwas dela Secretana yde
las contralorfas intermas asi como foermular 1os reportes correspondientes

-~ Realizar acciones de control y evaluacién en las unidades adminigtrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, asi como
realizar el seguimiento a la solventacion de observaciones y al cumplimlento de recomendaciones que de ellas se deriven.

- Comunicar a los responsables de las unidades administrativas los resultados oblenidos en las auditarias y evaluaciones practicadas,
asi como las observaciones y recomendaciones que contribuyan a elevar la eficiencia y eficacia de su gestion.

- Evaluar la gestién de las unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, en términos de eficiencia, eficacia,
transparencia y legalidad en el cumplimiento de sus objetivos, programas, procesos y proyectos.

- Intervenir, con la representacion de la Contraloria Interna, en los procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida y
adjudicacién directa, para la adquisicién de bienes y servicios y fa contratacién de arendamientos y obra pablica.
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- Requerir y valorar a informacién que con motivo del desarrolio de las acciones de control y evaluacion sea necasaria, en e dmbito de
su campetencia.

~  Certificar copias de los documentos existentes en la direccién de su adscripeion

—  Participar, 0 designar a un representante, n s procesos de entrega-racapcidn de las unidades administrativas de la Secretaria y de
las contralorias internas y verificar ol cumplimiento de la normatividad comespondients. 4

- Turnar a la Direccitn de Inspeccion y Vigilancia los resultados de las scciones de control y evaluacién con probabie resp;nsabilidad
administrativa o penal.

- Participar en la elaboracion de loa informses que deba randir la Contraloria Interna al titular del Ejecutivo Estatal, al C. Secretario de fa
Contralofia v a otras instancias. .

_  Someter a la.consideracién del Contralor Intemo los casos derivados de auditorfas y ravisiones en los que sa presuman irreqularidades
administrativas yo ticitos penales, asl como realizar las gestiones pertinentes conforme a la iey.

. Desarroliar las demas funciones Inherantes al drea de su competencia.
290042000 DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
OBJETIVO:

Procurar que la actuacion de los servidores piblicos de ta Secretaria y de las contralorias internas sa realice con esiricto apego 4 Ley de
Respansabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municiplos ¥ las demds disposiciones aplicables.

FUNCIONES:

. Elabotar y someter a la autorizacién de las instancias correspondientes para su implantacién los programas anuales de quejas y
denuncies, responsabilidades, inconforrnidades y de defensa de resoluciones emitidas, asi como mformar al Contralor Interno de sus
avances y resultados.

_ " Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores pdblices de la Secretaria y de tas contralorias
internas cumplan fas disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los Sarvidores Publicos del Estado y Municipios. asi
como evaluar @ informar de sus resultados.

- Recibir y acordar con el Contralor Intemo lag acciones de control y evaluacion turmadas, asl como las quejas, denuncias e
inconformidades que impliquen responsabilidad administrativa de los servidores pablicos de la Secretarfa y de [as contralorias internas.

- Investigar e instruir los procadimientos administrativos de responsabilidedes, de resarcimiento y de inconformidades, para la
determinacion de responsabilidades y la aplicacin de sanciones de confarmidad con ta nomatividad aplicable, previo acuerdo con el
Contralor Intemo.

- Realizar el registro de expedientes radicados en la Direccin, derivados de auditorias, quejas, denuncias e inconformidadas que
impliquen responsabilidad administrativa, asf como de los servidoras piblicos sancionados. .

- Realizar acciones preventivas, dar seguimiento y verificar que los servidores publicos de la Secretaria y de las condralorias internas
presenten an tiempo y forma su declaracion de situacion patrimonial de manifestacién de bienes,

—  Fincar pliegos preventivos de responssbilidades y calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria de los servidores publicos de (a
Secretaria y las contralorias internas contenida en los mismos, confirmando, modificande o canceléndola en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidoras Publicos del Estado y Municipios.

_  Participar en la elaboracitn de los informes que deba rendir fa Contralorfa Interna al titular del Ejecutive Estatal, al C. Secretario de la
Contraloria y a otras instancias,

—  Coordinar y supervisar la instruccioén de procedimientos administrativos de responsabilidades y proyectos de resolucion, asi como
recibir, analizar y dar tramite a los recursos de revisiGn que interpongan los servidores pliblicas y particulares afectados por las
resoluciones smitidas por la Contraloria Interna.

- Vighar que Jas unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, currplan con la normatividad gue regula al uso
de la imagen institucional.

_  Realizar fa defensa juridica ante las instancias competentes de las rasoluciones que emita la Conlraleria Interna.

_ Dar vista al Ministerio Publico cuanda en el tramite de un expediente de queja, denuncia o investigacion por responsabilidad
administrativa se advierta que existen hachos o etementos que impliquen 1a probable responsabilidad penal de los servidores plblicos
de la Secretaria o de [as contralorias internas.

- Certificar copias de los documentos existentes en ta Diraccién de su adscripcidn.

- Apayar y asescrar en la elaboracion de informes y rernisiones de asuntos que impliquen responsabilidades administralivas, civiles y
penales.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
210050000 COOCRDINAGION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Contribuir al desempefio de ias funciones de las unidedes administrativas de la Secretarfa mediante la administracion eficiente, eficaz y
transparente de los recursos autorizados y de |a capacitacion del personal.
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FUNCIONES:

- Cumplir y promover la observancia de las normas y politicas en materia de recursos humanos, financieros y materiales y el apego a
las directrices del C. Secratario y a las prioridades y objetivos institucionales.

~  Organizar y controlar la aplicacién de las politicas y procedimientos para la administracidn y desarroilc del personal, &l ejercicio del
presupuesio autorizedo, el registro contable, la administracion de los recursos materiales y la prestacion de 1os servicios genengles,
conforme a la normatividad aplicable en cada caso. -

- Formular en coordinacidn ¢on la Unidad de Plansacion y Evaiuacién institucional, el anteproyecto de presupuesio de egresos da la
Secretarfa,

- Integrar el calendarizado del presupuesto autorizado de la Secretaria, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Finanzas, Planeacion y Administracion,

- Ejecutar, registrar y controlar el prasupuasto autorizade a la Secretaria, asi como ocevtificar la suficiencia presupuestal en los casos que
lag disposicionas lagales o determinsn.

- Informar al Secretario y a la Secrataria de Fingnzas, Planeacién y Administracién el avance an el sjercicio del prasupuesto autorizado,

- Cumplir y promover [a obsarvancia de las disposiciones de racionalidad y eficiencia en ol ejercicio de los recursos aularizados a fa
Secretaria,

—  Suscribir los convenlos y contratos relativos a la adquisicién y/o contratacién de bianes y servicios, pravie acuerdo del titular de fa
dependencia y opinlén de la Unidad de Normatividad y Apoyo Jurldico. .

—  Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y sstatales que comespondan ser gjercidos
por la Secretarfa.

- Conducir los procesos de adquisicién y contratacién de bishes y servicios,
—  Administrar los bignes muebles e inmuebles destinados al funcicnamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.
- Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria, el programa anual de adquisiciones congolidadas.

-  Planear, proponet y conducir la politica de capacitacion general y técnica aspecializada, la profesionalizacién y evaluacion dei
desempefio del paracnal de la Secretaria, asl como proponer los perfiles profesionales conforme 2 las necesidaces institucionales.

_—  Coordinar con las diversas unidades administrativas de !a Secretarla v las contralorias intermas, los programas y accionas de
capacitacidn en las materias que a cada una corresponden.

—  Coordinar |a elaboracién de ios informes que se deban entregar acarca de los recursos autorizados 2 la Secretariz, asi come aprobar
su contenido y presentarios a las autoridades competentes.

—  Definir la politica interna para la induccion del person'ai de nuevo ingreso y supervisar su aplicacion.

- Impulsar y conducir la concertacion e instrumentacion de los programas de servicio social, a partir cg la opinidn y necesidades de las
unidades administrativas de ia Secretaria.

- Promover y dirigir la concertacién de acciones de colaboracidn e infercambio de experiencias y conocimientos en las materias de
capacitacién y profesionalizacién de personal, con instituciones afines y organismas de educacidn de los sectores publico, social y
privado,

- Proponer la designacién de representantes de la Secretarfa ante Ia Comisitn Mixta de Escalafén, asl como conducir el proceso
escalafonario conforme a las nomas y politicas aplicables.

- Conducir las relaciones laborales, gestionar la autorizacién de los nombramientos dei personal de la Secretaria y los cambios de
adscripeion, conforme a las instrucciones def C. Secretario, asi como instrumenter la separacién del personal cuando proceda en los
términos de ia ley.

_  Establecer, de conformidad con las disposicionas estatales, las normas ¥ procedirmientos del Programa Interno de Proteccién Civil, asi
como coordinar su ejecucion y evaluar sus resultados.

- Coordinar los programas de cardcter social, culturel y recreativo que promueva la Secretar(a.

—  Promover practicas administrativas modernas que contribuyan a impulsar y mejorar la calidad de los servicios administratives que se
proporcionan & las unidades administrativas de la Secretaria.

-  Coordinar la ¢rganizacién y funcionamisnto de las delegaciones administrativas, estableciendo la normatividad, polfticas, criterios y
procedimientos que deban saguir para la ejecucion da sus actividades, asi como evaluar su desempefio,

- Desarroliar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
210051000 DIRECCION DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACIIN EN CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OBJETIVO:

Fortalecer las funcionas de control y evaluacidn gubamamental y contribuir a elevar los niveles de eficiencia y productividad institucional,
mediante Iz concartacién y coordinacién de programas, proyectos y acciones de capacitacion y de desarrollo profesional, dirigidas al
personal de la Secretaria y de las contralodas intemas.

FUNCIONES:

- Planear, organizar y coordinar la instrumentacion de programas y actividades de capacitacién, desarrollo profesional y evaluacian del
desempefio de los sarvidores publicos de |a Secretaria, con apego a fa normatividad aplicable y 1as prioridades que delermine el C.
Secretario.
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Proponer & instrumentar las politicas, estrategias, programas, proyectos y procedimientos para la capacitacion, desarrollo profesional y
evaluacién del desempefio del personal de la Secretaria y de las contralorias internas, con la pasticipacién de las unidades
administrativas.

Disefar e instrumentar, en coardinacién con el Departamento de Parsonal, un sistema de evaluacidn del desempefc del persenal de Ja
Sacretarfa, con apego a la normatividad aplicabte. : [

. i
Concertar y casrdinar la capacitacion del personal de las contralorias internas de a administracién publica sstatal y, en su caso, apoyar
la de las administraciones municipales, en coordinacién con la Direccién General de Contraloria y Evaluacin Social.

Proponer y coordinar la instrumentacién de diversas modalidades de capacitacion, en las que se incluyan las de educacion a distancia,
para lograr una mayor cobertura e impacio, asi como el uso 6ptimo de recursos.

Realizar de manera conjunta con el Departamento de Personal, el proceso de induccién del psrsonal de nuevo ingreso, asi como
coordinar el programa de prestadores de servicic social en |a dependencia.

Coadyuvar n la capacitacién que en materia de control y evaluacion, responsabilidades de los servidores publicos y demés ralativas a
sus respectivas competencias, se proporcione a los servidores publicos de la Secretarla y ofras Instituciones de la administracion
publica estatal y municipal,

Concertar acciones de colaboracidn e intercambio de experiencias y conocimientos en materia de capacitacion y profesionalizacion de
personal, con organizaciones afines e instituciones de educacién de los sectores pilblico, social y privade.

Dirigir los programas de servicio soclal an coordinacidn con las distintas instituciones educativas, para apoyar a las unidades
administrativas en el desarrollo de sus actividades. :

Realizar el registro, seguimiento y svaluacién de los programas y acciones de capacitacién, desarroflo profesional, escatafén y
evaluacion del desempefio, asi como eiaborar y presentar los informes corregpondientes. ’

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compatencia,

210060100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

OBJETIVO:

Proporcionar los serviclos administrativos que requleran las unidades administrativas de la Secretaria para el desempefio de sus funciones.
FUNCIONES:

Efectuar & control y suministro de los materialas y servicios que soliciten ias unidades adrministrativas de la Secretarta, asi como
atender los requerimientos di parsonal. :

Coordinar, difundir y vigilar ¢l cumplimiento de la normatividad en materia de administracion de personal, aplicacién de recursos
financiaros y materiales, y contratacién de servicios generalee. .

Coordinar el sjercicio del presupussto de servicios parsonales y la prestacidn de sarvicios profesionales, conforma & la estructura
organica y ocupacional autorizada a la Secretarlay ala nomatividad establecide.

Emitir los ineamientos complementarios necesarics para mejorar permanentemente 1a administracidn de los recursos de la Secretarla,
supervisando su difusidn y cumplimiants.

Coordinar y supemvisar que los tramites de movimiantos e incidencias dei personal de la Secrataria, se realicen de conformidad con la
normatividad establecida.

Coordinar los servicios administratives de archivo, conservacion y mantenimiento de bienes muebles & inmuebles, adquisiciones y
suministros.

Coordinar y supervisar los procesos de adquisicién, remodelaciones, contratacién de servicics, abastecimiento de los recursos
materiales v de los servicios generales requaridos por las unidades administrativas de la Secretaria, conforme & la normatividad
aplicable. )

Administrar los tecursos humanos, materlales y de servicios generales derivados de los convenios suscritos con dependencias
federales y estatales y los que corrasponda ejercer a la Secretarla, de conformidad con las nomnas, linsamientos y condiciones
establacidas. . .

Coordinar |a aplicacién del sistema de estimulos y recompensas, asi como los pragramas sociales, cufturales y recraativos que
promueve la Secrataria.

Participar en los procesos de adquisicion y contratacién de blenes, servicios, obra piblica y servicios relacionados con la misma.
Coordinar la elaboracidn e instrumentacion del Programa intemo de Proteccién Civil para el parsonal, instalaclones, bienes e

informacién de la Secretaria, asi como la aplicacién de las normas que se emitan para la aperacién, desamollo y vigliancia del
Programa. .

Administrar ¢l almacén de la Secretaria, conforme a las normas y procedimientos establecidos y realizar la distribucién de bienes e
insumos, considerando las necesidades de las unidades administratives y aplicando criterios de racionaticied y msjer aprovachamiento.

Elaborar y proponer oS convenios y contratos necesarios para ia adquisicion de blenes, sarvicios, cbra publica y servicios relacionados
con la misma, que sean competencia de la Sacretaria, considerando las prioridades que deferming el C. Sacretario y senetarios para
su opinidn a ia Unidad de Nommatividad y Apoyo Jurldico.

Proponer y ejecutar acciones que contribuyan a mejorar la operacién de los procesos de trabajo y la calidad de los servicios
administratives que se proporcionan a las unidades administrativas de la Secretarla,

Desarrollar las demas funcicnies inherentes al drea de su compatencia.
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2100501041 DEPARTAMENTQ DE PERSONAL
OBJETIVO:

Gostionar, controlar y supervisar los movimientos administrativos de los servidores publicos de la Secretarla, conforme a las politicas y
priaridades institucionales, y con base en las normas y procedimientos establecidos por la Secrataria de Finanzas, Planeacién y

Administracién.
FUNCIONES: - *

- Formular, en coordinacién con la Subdireccidn de Contabliidad y Control Presupusstal, o proyecto y calendanzacion del presupuesto
autorizade a la Secretaria en el capltulo de Servicios Parsonales y gastionar su aplicacion.

- Ejercer el prasupuesto sutorizado de servicios parsonales y controlar [a prestacién de servicios profegionalas, de conformidad con la
nomatividad establecida en la materia.

- Apoyar la conduccién de las relaciones |aborales con el Sindicato de Trabajadores del Estado de México; aplicar y difundir las
Condiciones Generaies de Trabajo del Personal de la Secretaria y sus modificaciones.

- Proponer |a designacion de representantes de la Sacretarfa ante la Comisién Mixta de Escalafén, asi como conducir el proceso
escalafonario, conforme a las normas y politicas establecidas y difundiras entre los trabajedores.

- Aplicar |las normas y politicas establecidas en mataria de relaciones laborales, disposiciones de seguridad e higiene, sefiglizacion de
oficinas y medio ambiente en el trabajo, as/ como proponer e instrumentar el Programa Intemo de Proteccién Civil, por cada inmueble.

— Intervenir en la practica de diligenclas a invastigaciones para al levantamiento de actas por incumplimiento de obligaciones laborales,
asl como conciliar, imponer o revacar las medidas disciplinarias en materia laboral.

- Gestionar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios los dictdmenes correspandientes al estado de salud
da los trabajadores y dar cumplimiento a los acuerdos que amita la Contraloria Interna, en materia de administracién de personal.

- Aplicar las politicas y procedimientos que en materia de seleccion, contratacién y administracién de sueldos, entre ctros, determine la
Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién.

- Controlar y mantener actualizada la plantilla y ol directorio de personal de la Secretarla, conforme a los movimientos de servidores
piiblices adseritos a las unidades administrativas, con apego a 1a normatividad vigente.

- Gestionar ante la Direccion (General de Administracién de Personal, los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones,
ptomocicnes, permisas, licencias y demas incidencias de los servidores plblicos de la Secretaria.

~  Registrar, verificar y evaluar la puntualidad y asistencia del personal de la Secretaria, de conformidad con la normatividad establecida.
- Integrar, conservar y mantener actualizados los expedientes de los servidores publicos de la Secrelaria.

—  Fomentar y coordinar la implementacion de programas en materia de cultura, deporte, salud y recreacion, dirigidos &l personal de la
Secretaria y, en su caso, para sus familiares, o través de acuerdos y convenios directos, o los que establezca la Secretarla de
Finanzas, Planeacidn y Administracién.

- Desarroliar las damas funciones inherentes al drea de su competencia.
210050102 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERJIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los insumos, equipo, materiales y servicios generales que requieran para el
desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

- Aplicar las nommas y politicas establecidas en materia de administracién de recurgas materiales y servicios generales.

- Atender con eficiencia, suficiencia y oportunidad los requerimientos que en materia de equipo, materiales y servicios generales
formulen las unidades administrativas de la Secretaria.

- Ejecutar, en coordinacién con la Subdireccién de Contabilidad v Control Presupuestal las acciones corespondientes para que se
prevea la suficiencia presupuestal requerida para la adquisicién de bienes y sarvicios.

- Gestionar y realizar las adquisiciones y contratacién de servicios ebservando las 'disposiciones emitidas para tal efecto.

- Observar el cumplimiento de los contratos vigentes en materia de mantenimiento del equipo de computo, de oficina, vigilancia,
limpieza, elevadores y otros, que requieran las unidades administrativas de la Secretaris, asi como gestionar y verificar el
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles.

- Organizar, controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e Inmuebles de la Secretaria en coordinacion con las
delegaciones administralivas y gestionar los movimisntos da allas, bajas y transferencias ante ta Direccion Generai de Adguisicicnes y
Cantrot Patrimonial.

—  Efectuar el registro y control de [os bienes de ia Secretaria y mantenerios bajo resguardo en el almacén.

- Proporcianar los servicios de fotocopiado, impresion, dotacion de gasclina, vehicules, estacionamiento, apoyo a eventas especiales y
otros gue soliciten las unidades administrativas de la Secretarla

- Proporcionar los servicios de reparacion, adaptacidn y conservacién de los biengs muebles e inmuebles de las unidades
administrativas de la Secretaria.

-

- Proporcionar y controlar los servicios de correspondencia.
_  Desairoliar 1as demdas funciones inherentes al drea de su competencia.
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210050200 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

08JETIVO:

Adrministrar los recursos financieros autorizados a la Secretaria, garantizando su ejercicio racional y transparente.

FUNCIONES: A

—  Formular, revisar e integrar, en coordinacién con la Unidad de Planeacion y Evaluacion Institucional, el prasupuesto anual-de egresos
de la Secretar(a,

_  Realizar la calendarizacion del presupuesto autorizado a la Secretarla, con base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Finanzas, Planeacién y Administracién, y de conformidad con los programas de la dependencia.

- Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion la autorizacién para efectuar traspasos internos y externos,
confotme a la normatividad establecida y previa aprobacion del Coordinador de Administracién.

—  Elaborar y someter a la aprobacién del Coordinador de Administracion los informes sobre el estado de posicidn financiera, de
resultados, de origen y de aplicacidn de recursos, asi como la informacion presupuestal a través del estado de ingresos y egresos,
estado comparativo de egresos y consolidarios segun la apsrtura programitica def presupuesta ejercido, e informar a ja Contaduria
General Gubamamental.

- Realizar el sequimiento al ejercicio presupuestal, registrando y controlando las afectaciones que se realicen, de conformidad con la
normatividad en la materia,

—  validar 2 suficiencia presupuestal para la realizacién de adquisiciones.

- Informar permanentemente al Coordinador de Administracion sobre la situacién financiera y el ejercicic de los recursos
comespandientes a los convenios faderales, para tomar con oportunidad las decisiones que sean necesarias y elaborar los informes
que deban rendirse, de acusrda con los lineamientos establecidos.

- Informar del sjercicio presupuestal por centro de coslos a la Unidad de Planzacitin y Evaluacidn Institucional.

- Realizar ol seguimiento y validar la suficiencia presupuestal de las partidas cansolidadas para la realizacién de contratos en materia de
mantenimiento de equipe de eémputo, de oficina, vigilancla, limpieza, elevadores y otros que requisran las unidades administrativas de
la Secretar(a.

—  Cumplir y efectuar el seguimiento a los programas de contencion del gasto, detarminados por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracion,

- Administrar el fondo revolvente con base en la nomatividad establecida, asi como realizar el pago a proveederes de bienes y servicios.

- Elaborar e integrar la informacién financiera de la Cuents Publica, asi como realizar conciliaciones periddicas de los registras contables
de la Sacretarfa.

- Preparar y gestionar ante la Secretarla de Finanzas, Planeacidn y Administracion, la comprdbacion de los anticipos para gastos
solicitados para dar cumplimiento a programas de trabajo.

—  Administrar y realizar el registro y seguimiento presupuestal de los programas federales y estatales, asi como elaborar los estados
financieros e informar a las instancias corregpondientes.

- Atender los requerimientos de gasto de las contralorlas intermas y de las unidades administrativas de la Secretaria que tengan
autorizados recursos de los programas federales © estatales, conforme 2 log convenios suscritos.

—  Realizar, controlar y tramitar las amonizaciones de los recursos federales y estatales autorizados a |la Secretaria.
—  Realizar y tramitar Ia liberacién de los recursos derivados de los convenios federales y estatales.

- Resguardar la documentacion contable del afio en curso y la de ejercicios anteriores cuyas cuentas pablicas hayan side aprobadas por
\a Legiglatura y remitirla al Archivo Contable Gubesmamantal, de conformidad con lo que establece en el Cédigo Fingnciero del Estado
de México y Municipios.

_  Desarallar las demas funcignes inhesentes al &rea de su competencia.
210010400, 210060100, 210070100 DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO:

Contribuir a que las unidades administrativas cumplan ¢on sus objetivos y programas de trabaje, mediante i suministro de bienes y la
prestacién de servicios en materia de recursos humanos, financlsros, materiales y servicios generales.

FUNCIONES:

~  Praporcionar el apoyo administrative suficlente y oportuno a las unidades administrativas de su adscripcidn, en materia de personal,
recursos materiales, financieros y servicios generales.

- Proponer los criterios de gestion para el mejoramiento de los procesos internos de trabajo en materia de apoyo administrativo.

_  Mantener comunicacién con las unidades organicas que integran la Coordinacion de Adminigtracién, a efecto de que las labores de
apoyo administrativo s realicen de conformidad con los criterios v las politicas institucionales.

—  Realizer las adquisiclones de bienes y servicios previa verificacion de suficiencia presupuestal con la Subdireccién de Contabilidad y
Control Presupuestal.

- Recibir y tramitar ante ia Subdireccién de Contabilidad y Control Presupuestal el pago 2 proveedores y prestadores de sarvicios.
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Efectuar gastos menores de oficina de conformidad con las normas y politicas para el ejercicio y control del fondo fijo de caja que
tengan asignado, y tramitar ante la Subdireccitn de Contabilidad y Control Presupuestat el reembolso comespondiente.

Mantener actualizade el inventario de bienes muebles de las unidades administrativas de su adscripcién v elaborar notificaciones ai
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre los movimientos de altas, bajas o transferencias efectuados.

£
Gestiohar los servicios de mantenimiento qgue requieran los vehiculos y las instalaciones de las unidades administratives de su
adseripeion, ante el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Gestionar y realizar el suministro de combustible y lubricantes para los vehlculos asignados y operafivos de las unidades
administrativas de su adscripcin.

Realizar el pago de némina al personal de las unidades administrativas de su adscripcion.

Gestionar ante el Departamento de Personal los movimientos de altas, bajas, promaciones, licencias y demdas incidencias de los
servidores publicos de las unidades administrativas de su adscripcion,

Desarrollar las demas funciones inharentes al 4rea de su competencia.

210900000  SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION
OBJETIVO:

Cantribuir al ejercicio legal, eficaz, eficiente y transparente de los recursos puiblicos y al mejor desempefo de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos de ia administracion piblica estatal, mediante la conduccién de tas acciones de contral y evaluacion a carge de la
Secretaria.

FUNCIONES:

Dirigir la planeacién, programacién, organizacién y funcionamiento de las unidadss administrativas adscritas a la Subsecretaria y de las
conlralorias intemas da las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo ¥ ejecucion de los programas, proyectos y actividades de controt y evaluacidén a cargo de las
Directiones Genarales de Control y Evaluacion de la Secretaria y de las contralorias internas.

Someter a |a aprobacién del C. Secretario los estudios y proyectos de disposiciones, normas, lineamientos, politicas, metedologias,
estrategias, sistemas y procedimientos, para realizar el control y evaluacion de la gestion de la administracién piblica estatal,

Coordinar los frabajos que en materia de control y evaluacion realicen las Direcciones Generales de Control y Evaluacion, de Sistemas
de Informacién, y de Contraloria y Evaluacién Social, para alinear y complementar esfuerzos conforme a las disectrices del C.
Secretario.

Establecer los criterios y eslrategias para promover la implantacion y el fortalecimiento de mecanismos y sistamas de contral ¥
evaluacion de la gestion de las depandenciag, organismos auxiliares y fideicomisos e impulsar la institycionalizacion del autecontrol y la
autoevaluacion, asl como la mejora continua de los procesos y servicios pliblicos a su cargo.

Establacer las directrices y procedimientos para |a verificaciom del cumplimiento, por parte de las dependencias, organismas auxiliares
y fideicomizos, de 1a nomnstividad establecida en materia administrativa ¥ la que regula los procesos y servicios bajo su
responsabilidad.

Dirigir las acciones de control y evaluacion al ingreso y ejercicio de recursos piblicas del Estado, a los resultados de los proceses,
programas, obras, proyectos y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion piblica
astatal.

Dirigir las acciones de fiscalizacidn a los recursos federales que son ajarcidos por parte de dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos da la administracién publica estatal, asl como por las administraciones municipales.

Establecer las directrices para las acciones de asesorla, capacitacion y apoyo técnico a drganos de control interno estatales y
municipales, en materia de control y svaluacién.

Dirigir la realizacién de evaluaciones periddicas a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, en relacién con los
diagnosticos y resultados de las acciones de control y evaluacion y coordinar la slaboracién del proyecto de informe anual que al
respecto debe rendir el C. Secretario al C. Gobernador.

Coordinar las acciones relativas a la emision de normatividad, designacidn, control y evaluacién de auditores externos en arganismas
auxiliares y fideicomisos piblicos del Gobiemo del Estado de México.

Proponer al C. Secretario, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacion de los organismos auxiliares y
fidsicomizos publicos, I& instrumentacién de medidas de desincorporacitn, resectorizacién y de reorientacion de su objeto, asi como
conducir as acciones que en esta materia comesponda realizar a la Secretaria.

Coordinar la entrega de expedientes a la H. Legislatura Local, sabre los procesos de desincorporacion concluidos y la elaboracion y
publicacién del Libro Blanco de Desincorporacion.

Dirigir |a particlpacién de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria y de las contralorias internas en los actos de
entrega-recepcidn de las unidades administrativas de 'as dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién
publica estatal.

Coordinar y, en su caso, asumir la representacion que corresponde a la Secretaria en los drganos de gobiarho de los organismos
auxiligres y fideicomisos de la administracién piblica sstatal.

Actuar, por designacién, como comisario en los Grganos ds gobiemo de los crganismos auxiliares y fideicomisos publicos, vigilande
que se constituyan y actuen de acuerdo con la normatividad gue fos regula @ informando de la solventacién de abservacionss de
auditoria externa e interna, de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operacional al cierre de cada sjercicio.
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- Coordinar la relacién de la Secretaria con autoridades federales, estatales y municipales, en materia de control y evaluacion, conforme
a las politicas y lineamientos que establezca el C. Secretaric,

- Coordinar la relacién de la Secrataria con la Contaduria General de Glosa y la Contraloria Interna del Poder Legistativo, para ef
establecimiento de mecanismas que parmitan el mejor cumplimiento de sus responsabilidades.

- Coordinar la formulacién y propuesta de modificaciones u opinionas respacto de los proyectos de normas de contabilidad ugnlrol Que
en materia de programacién, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi como en contratacion
de deuda y manejo de fondos y valores, sean formulados por la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién.

- Coordinar la elaboracién del programa anual de trabajo que en forma conjunta se establece con la Secretaria de la Funcidn Publica en
sl marco dal convenio que sn materia de control y evaluacion suscriben los gobiemos Estatal y Federal.

Coordinar las acciones de verificacion y fiscalizacion que se realizan conjuntamente con la Secretaria de ja Funcion Publica en los
programas y proyectos financiados con recursos federales, ast como las relativas al seguimiento a la solventacién de las observaciones
que de éstas se deriven.

- Establecer, conjuntamente con la Secretarle de la Funcidn Publica, mecanismos de coordinacion y sistemas de informacion para el
seguimiento, control y evaluacién de los compromisos relacionados con las acciones de verificacién vy fiscalizacién convenidas, asi
como proporcionar en liempo y forma ja informacién de los avances y resullados.

- Proporcionar la informacitn, datos o cooperacién técnica que le sean requeridos por otras dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos, o por los poderas Legislativo y Judicial, de conformidad con 10 dispuesto en las nomas y politicas especificas en la
materia.

- Coordinar y supervisar la aplicacion de estrategias y lineamientos, asi como evaluar el desempefio de las Direcciones Generales de
Cantrol y Evaluacion de la Secretaria, asi como de los organos de control interno de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisas del Gobierno Estatal, conforme a las instrucciones y lineamientos del C. Secretario.

Coadyuvar, dentro del smbito de su competencia, con las acciones de monitoreo, recapcion, tramitacidn y seguimiento de las quejas y
denuncias que se presenten por el incumplimiento de obligaciones de los sarvidores publicos, o bien, por conductas indebidas en que
estos incurran en ef desempeno del cargo.

—  Desarrollar las demds funciones inherantes al drea de su oom_pewncla.
210101000 DIRECCION DE VINCULACION CON MUNICIPIOS
OBJETIVC:

Establecer mecanismos de vinculacion y coordinacién con autoridades municipales, que contribuyan a la ejecucién de acciones de
fiscalizacién y revisién del sjercicio de los recursos estatales y federales que ejercen directamente los municipios, en términos de los
convenios y contratos celabrados y en estricto apego a las disposiciones legales, asi como en las actividades de asesorla y apoyo tecnico
en materia de control y evaluacian, .

FUNCIONES:

- Vigilar, con el apoyo de las Direcclones Generales de Control y Evaluacién, que los recursos faderales y estatales que gjercen
directamente los municipios se apliquen en los téminos de los convenios suscritos, ¥ en apego a las reglas de operacion y a las
normas astablecidas.

—  Supervisar la realizacion de acclones de asesoria y apoyo técnico para mejosar el control y la evaluacién de la gestién publica
municipal.

—  Realizar el seguimisnto & informar al C. Subsecrstario de las accicnes de supervision y auditoria a las obras realizadas por
dependencias y ayuntamisntos con recursos concertados con los gobiemos fadersl y municipal.

~  Establecer vinculos de cooperacion y coordinacidn con ias autoridades municipales, para promover acciones de control praventivo y de
autocontrol interno, que contribuyan a optimizar el uso de los recursos federales y estatales.

—  Suparvisar las acciones de capacitacién a servidores publicos municipales involucrados en las funciones de fiscalizacién, revision y
avaluacion de los programas y acciones realizadas con recursos fedarales.

~  Coadyuvar y apoyar, con informacién y orientacién, las auditorias que realicen despachos independientes y auditores de la
Administracién Piiblica Federal.

Dasarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
210102000 DIRECCION DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Registrar y dar seguimiento a los compromisos asumidos por la Secretaria an los convenios y acciones que suscriba o acuerde con
dependencias e institucianes pdblicas, federales y estatales, responsables de ias funciones de control y evaluaclén, asl como con
instituciones y organizaciones sociales y privadas, asl como actuar como enlace de la Secretaria con dichas instancias.

FUNCIONES:

- Registrar y dar seguimiento a los compromisos asumidos por la Secretarfa en acuerdos, acciones o convenios que realice con otras
instancias del gobiamo estatal, dependencias federales s inslituciones sociales y privadas, e informar al C. Subsecretario de los
avances y resultados, asl como propoher acciones para su debido cumplimianto.

—  Suparvisar las acciones de verificacin y fiscalizacién que 88 llevan a cabo de manera conjunta con la Secretarta de la Funcion Publica
y de los programas y proyectos financiados con recursos federales, asl como efectuar ¢l seguimiento a la solventacion de
observaciones & informar oportunamente de ios resultados al C. Subsacretario y a la Secretar(a de la Funcién Pibilica.

-
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Realizar el seguimiento de los asuntos que compete atender a la Secretaiia en coordinacién con la Contaduria General de Glosa y la
Contraloria Interna del Poder Legislativo.

Realizar el control administrativo de los procesos relacionados con la designacién de despachos de auditoria externa y recopilar la
informacisn que al respecto e requiera para |a integracién de la Cuenta Publica comespondiente.

Recabar la informacién que se derive de la operabian de comités, grupos de trabajo y otros mecanismos de coordinacién dhe se
constituyan para el cumplimiento de tos compromisos contraides por la Secretatia en materia de control y evaluacion y ffantener
informado sobre el particular al C. Subsecretario.

Analizar la organizacian y funcionamiento de instituciones, plbticas y privadas, responsables de funciones de control y evaluacion, con
el pbjeta de conocer estrategias, métodos de trabajo, sistemas de informacién y, en generai, experiencias exitosas que pusdan ser
aplicables en la Secretaria.

Participar, por instrucciones del C. Subsecretario, en las reuniones que convequen instituciones publicas y privadas que realicen
funciones de control y evaluacién, asi como coordinar, con el apoyo de las Direcciones Generales de Control y Evaluacién de la
Secretaria, la celebracidn de aquellas a cargo de la dependencia, ¥y en las que se deba informar de los avances y resuktados de
acciones y compromisas concertadas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210110000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
OBJETIVO:

Contribuir a mejorars la gestién y ei ejercicio legal, eficaz, eficiente y transparente de los recursos publicos de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos del Sector Educacion y Cultura, mediante |a conduccién de las acciones de control y evaluacidn.

FUNCIONES:

Caordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de cantrol y evaluacion que deban ejecutar las unidades
administrativas adscritas a la Direccién (General, asl coma los drganos de control interno de las dependenciag, organismos auxiliares y
fideicomisos del Sector Educacidn y Cultura, conforme a los criterios y lineamientos establecidos.

Proponer al C. Subsecretario de Control y Evaluacion madificaciones a las narmas, politicas, metodologias, estrategias, sisternas y
procadimientos de control y evaluacion de la gestién de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Promover, en coordinacién con las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de Sistemas de Informacion, y de Contraloria y
Evaluacién Social, 'a ejecucién de accienes de control y evaluacién, asi como intercambiar informacion y experiencias; conjuntar
esfuerzos y aprovechar eficientemente al personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Pramover, la implantacion y el fortalecimiento de mecanismos y sisternas de control y evaluacion de la gestion de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos e impulsar la institucionalizacitn del autocentrol, la autoevaiyacidn y la mejora continua de los
procasos y sarvicios publicos a su carge.

Coordinar, las scciones de control y evaluacion que directamente o a través de las contralorias internas, se deben realizar en las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, en el curnplimiento de la normatividad en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, ingrescs, financiamiento, inversion, deuda, paltrimonio, fondas, valores, sistema de registro y contabilidad,
contratacion ¥ pago de personal, contratacion de servicios, obra pubiica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes, asl como de la normatividad especifica que regula los procesos y servicios bajo su
responsabilidad.

Establecer e implementar, los criterios, estrategias y ineamientos para el estudio de las paliticas publicas que rigen el sector y para la
elaboracion de diagnésticos que permitan identificar la problemética existente y proyectar las acciones de control y evaiuacion.

Coordinar la formulacién de propuestas y recomendaciones que contribuyan a mejorar la gestidn y los sistemas de control y evaluacion
de las dependencias, organismos auxiliares y fidaicomiscs.

Coordinar y vigilar 1a realizacidn de evaluaciones al desempedo institucional, a procesos de trabajo y proyectos, asl como la sjecucién
de auditorias, supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y demés acciones de control que se deben realizar a los ingresos, egresos,
aperaciones y obligaciones de Jas dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, y a los ayuntamientos de los municipios cuando
se trata da recursos federales y estatales, en términos de los convenios respectivos.

Supervisar que sa efectie la solventacion da las obsarvaciones y la implantacién de jas accignes de mejora determinadas como
resuttada de las acciones de control y evaluacion.

Coordinar la integracion de los expedientes que s¢ requieran con motive de las acciones de control y evaluacion realizadas, asi como
ia alaboracion de los pliegos preventives de responsabilidades que de ellas se puedan derivar, y el envio de éstos, en su caso, a la
Direccion General de Responsabilidades y Situacidn Patrimonial.

Coordinar la asesaria y apoyo técnico que requieran los drganos de control interno estatales y municipales.

Informar al C. Subsecretario sobre los resultados de las acciones de control y evaluacion reglizadas por las unidades administrativas de
Ja Direccion General y las contralorias internas, con respecto a la gestién de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Participar en la elaboracién del proyecto de informe anual al C. Gobernador, con base en los diagndsticos elaborados y los resultades
de las acciones de control y evaluacion sjecutadas.

Proponer al C. Subsecretasic las modificacionas que se requieran a la nomatividad establecida para ta designacion, control y
evaluacion de auditores externas.



Pigina 26 "GACETADEL GOBIERNO" 12 de julio del 2004

Coordinar los trabajos de andlisis a los informes y dictémenes de las auditorias extemas practicadas en los crganismos auxiiares y
fideicomisos, asl como el seguimiento a las obsarvacionss derivadas de los mismos y de evaluacién del trabajo y desermpefio de os
despachos de auditores externos.

Coordinar, proponer y participar en la elaboracién de lineamiantes y en {a realizacién de procesos de desincorporacién de orgaMismos
auxiliares y fideicomisos, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacidn realizadas, asi como vigilar el apego a las
disposiciones juridicas y adrninistrativas gue ragulan estos procasos.

Entregar a la H. Legislatura Local los expedientes sobre los procesos da desincorporacién concluidos e integrar la informacion que, en
el &mbito de su competencia, se requiera para la elaboracién del Libro Blanco de Desincorporacion.

Actuar, por designacién, como comisario en los drganes de gobierno de los organismos auxiliares y fideicomisos plblicos, vigilando
que se consfituyan y actien de acuerdo a la normatividad que los regula e informando de la salventacidn de observaciones de auditoria
externa e interna, de las evaluaciones practicadas y de Ia situacion financiera y operacional al cierre de cada gjercicio.

Coordinar 1a participacién de las unidades administrativas adscritas a la Direccién General y de los drganas de control interno en los
actos de entrega-recepcidn de las unidedes administrativas de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Supervisar la ejecucidn de acciones para atender las obligacionss derivadas de convenios celebrados con la Secretaria de la Fungidn
Publica, asi coma con otras dependencias fedarales y estatales e informar de sus resultados, conforme a las politicas establecidas.

Realizar coordinadamente las acciones que permitan a la Secretaria, a la Contadurla General de Glosa y a la Contraloria Interna del
Poder Legislativo, el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

Supervisar las acciones relativas al monitoreo, recepcidn, tramitacion y seguimiento de quejas y denuncias que, en el dmbito de su
competencia sectorial, se presenten por el incumplimiento de obligaciones de los servidores piblicos, o bien por conductas indebidas
en gue incurran en el desempefio de su cargo.

Preserttar a la consideracien del . Subsecretario la opinidn y recomendaciones respecto de los proyectos de normas de contabilidad y
control que an matenia de programacién, presupuestacion, administracidn de recursos humanos, materiales y financieros, asi como de
contratacién de deuda y manejo de fondos y valores, hayan sido formulados por la Secretaria de Finanzas. Planeacion y
Administracion.

Participar en la elaboracion de los programas anuales de trabajo que se realizan conjuntamente con la Secretaria de la Funcidn Publica
del Gobiema Federal, en &l marco de los convenios respectivos que en materia de cantrol y svaluacitn suscriban los gobiernos Estatal
y Federal.

Crganizar, coordinar y vigilar la verificacion y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con la Secretaria de ia Funcion Publica,
a ios programas y proyectos financiados con recursos federates y realizar el gequimianto a |a solventacitn de las cbservaciones que se
deriven para que se cumpla en tiempo y forma, con las politicas de trabajo establecidas.

Coadyuvar con el C. Subsecretario en el desarrollo y operacidn de mecanismos de coordinacipn y sistamas de informacion que
permitan realizar el seguimiento, control y evaluacién de los compromisos estabiecidos con la Secretaria de la Funcion Publica y con
otras dependencias federales y estatales, informando en tiempa y forma los avances y resultados.

Coadyuvar con el C. Subsecretario en Iz praparacidn, integracion y entrega de informacion que, en el dmbito de su competencia,
soliciten otras dependencias e instituciones publicas.

Supetvisar gue las actividades de las unidades administrativas de ia Direccion General v de las contralorias internas del sector, se
realicen observando las nommas, lineamientos, estrategias y procedimientos establecidos, asi como evaluar su desempefic y
resultados.

Desarvollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210111000  DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE EDUCACION BASICAY CULTURA
QBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de las dependancias, organismos auxiliares y fideicomisos, asi como el ejercicio legal, eficaz, eficiente y
transparente de los recursos publicos que le soh asignados, mediante el control y evaluacion de su gastion.

FUNCIONES:

Formular los programas y proyectos de control y evaluacion a cargo de la Diraccitn y coordinar |a elaboracién de los correspondientes
a los rganos de control interno de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le coresponde y someterios a la
aprobacion del Director General, controlande y evaluande su ejecucion.

Requerir Informacidn a los organismos auxiliares y fidsicomisos conforme a la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Méaxico.

Ejecutar acciones da verificacion y vigilancia en los organismos auxikiares y fideicomisos, de conformidad con lo establecide en |a Ley
para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisag del Estedo de México.

Supervisar que las contralorias internas realican las auditorlas, evaluaciones y demas acciones de control, cbservando las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos para lai efecto.

Realizar acciones de control y evaluacién en forma conjunta con las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de Sistemas de
Informacién, y de Contraloria y Evaluacion Social, asl como intercambiar informacion y expetiencias, complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente af personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Coordinar con un enfoque sectorial y preventivo, por si o a fravés de los drganos de control interno, las acciones para la implantacion ¥
el fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control y evaluacian de a gestidn de las dependencias, arganismos auxiliares y
fideicomisos.
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- Impuisar la institucionalizacion del autocontrol, la autoavaluacion y la mejora continua de tos procesos y servicios plblicos de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponde atender. .

~  Pfomover y vigilar, por sl o a través de ios érganos de control interno, que las dependencias, organismos auxiliaras y fiddicomisos
realicen la autoevaluacion de los resultados de sus procesos de planeacién, programacién, presupuestacién, ejecucién y contral, en
términos de su eficiencia, eficacia, transparencio v calidad de la gestion; su congruencia con Ia planeacién institucional y su
contribugidn a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Estado de México y a los programas sectoriales, regionaies y
especiaies.

- Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias internas, que las dependencias, organismoes auxiliares y fideicomisos cumpian
la normatividad en materia de planeacién, programacién, presupuestacién, ingresos, financiamiente, inversién, deuda. patrimonio,
fondos, valores, sistema de registro y contabilidad, contratacién vy page de personal, contratacidn ge sarvicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacidn, enajenacion y baja de bienes y la normatividad especifica que
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

- Mdentificar las reformas a la normatividad y hacerlas del conocimiento de los titulares de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos que le corresponde atender, a fin de contribuir al mejor desempeno de su gestion.

- Evaluar, por sl o por medio de los drganos de control interno, el desempafio, los procesos, programas, proyectas, acciones y servicios
a cargo de las depandsncias, organismos auxiliares y fideicomisos, asi como elaborar los diagnasticos correspondientes y proponer
acciones de mejora.

- Realizar, por si 0 a través de los drganos de control interno, audilorias, verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a los ingrescs,
egiesos, oparaciones y obligacianes de las dependencias, arganismos auxiliares y fideicomisos e informar los resultados, praponiendo
las acciches gue resulten pertinentes.

~  Coordinar y vigilar la realizacién del seguimiento a la solventacion de las observaciones y Ia implantacion de las acciones de mejora
determinadas come resultado de las acciones de control y evaluacion.

- Realizar directamente o a través de las contralorias internas, la integracién de los expedientes con motivo de las acciones de control ¥
avaluacion realizadas y, en su caso, la elaboracion de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se deriven por
probable dafio econdmico o responsabiiidad disciplinaria, y, en su caso, tumnaros a la Direccidn General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial.

-  Proparcionar asesoriz y apoyo técnico en materia de control y evaluacion a ios drganos de conirol interne de las administraciones
municipales, asl come da las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponda atender.

— Integrar, con base en los resultados de los diagnésticos y las acciones de controf y evaluacion ejecutadas, la informacién para el
provecto de informe anual que se elabora para el C. Gobernador. .

- Recabar y analizar jos informes y dictdmenes de las auditorias extemnas practicadas en los organismos auxiliares y fideicomisos, asi
como realizar el seguimienio a las observaciones derivadas de los mismos, por si o a través de los 6rganos de contral interno, ¥
evaluar el trabajo y desempeno de los despachos de audilores externos,

- Participar on la elaboracion de lingamientos, asi como en |a ejecucién de procesos de desincorporacién, liguidacidn o extincién de
organismos auxillaras y fideicomisos, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacion realizadas.

- \Verificar el apego a las disposicicnes juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacién de organismos auxiliares y
fideicomiscs, asl coma que la evidancia documental proporclonada por los liquidaderas cerifique Ia transparencia de los procesas,

- Coadyyvar, durante |os procesos de desincorporacién de organismos auxiliares y fideicomisos, en la resolucion de asuntos que exijan
tramitacidn, negociacién o acuerdos de instancias del proplo Gobiemo del Estads de México y de instituciones vinculadas con &l y
propener, on su caso, alternativas de solucidn y apoyar la gestién correspondiente.

- \Vigilar, en el ambito de su competencia, que los egresos generados durante el proceso de desincorporaciin se apliquen bajo una
esiricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad; asi como conciliar los ingresos y egresos par
desincorporacidn con las dreas normativas correspondientes de la Secrataria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

- Organizar y mantener el acervo documental para avalar las acciones de desincorporacion de entidades publicas bajo su coardinacion
sactorial.

- Coadyuvar en la entrega de expedientes a la H. Legislatura Local sobre los pracesos de desincorporacién concluidos en relacién a los
organismos auxiliares y fideicomisos que ke corresponde atender.

- Preparar la informacién que le comesponda, para la elaboracidn del Libro Blanco de Desincorporacion.

- Intervenir para efectas de testificacion, de manera directa o a través de los érganos de control interno, en los actos de entrega-
recapcion de las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

~  Asumir, por instrucciones, |a representacion que correspande a la Secretarfa, en los 6rganos de gobiemo de tos organismos auxiliares
y fideicomisos de la administracién pdblica astatal.
- Acluar, por designacitn, como comisario en los drganog de gobierno de las arganismos auxiliares y fideicomises piblicos, vigilando

que se constituyan y actden de acuerdo a la normatividad que los regula e informando de la solventacion de observacicnes de auditaria
externa a interna, de las evaluaciones practicadas y de la situacion financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

- Vigilar por sl o por medio de los $rganos de cantrol interne. el cumplimiento de |as obligaciones derivadas de convenios celebrados con
la Secietaria de la Funcién Publica, asl como con otras dependencias federales y estatalas, e informar de sus resultados, conforme a
las politicas establecidas.

- Operar mecanismaos de coordinacion y sistemas de informacion para llevar el control y evatuacidn de los compromisas establecidos con
la Secretaria de la Funcion Piblica y otras dependencias federales y astatales.
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Realizar por si o por medio de los érgancs de contro! interno, la verificacion y fiscalizacidn que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcién Publica, a los programas y proyectos financiados con recursas federales, asi como efectuar el seguimiento a
la solventacion de las observaciones que se deriven para que se curmpla en tiempo y forma con fas politicas establecidas.

Ejecutar, por si o @ través de los drganos de contral interno, acciones de monitoreo, recepeion, tramitacion y seguimiento de lag quejas
¥ denuncias qus, en el dmbito de su competencia sectonial, se presenten por el incumplimiento de obligaciones de fos sefvidores
piblicos o bien por conductas indebidas en que incurran en el desempefic del cargo.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

210112000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
OBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de las dependencias, ofganismos auxiliares y fideicomises, asi como el sjercicio legal, eficaz, eficiente y
transparente de los recursos poblicos que le son asignados, mediante el control y evatuacion de su gestion.

FUNCIONES:

Formular los programas y proyectos de control y evaluacion a cargo de la Direccién y coerdinar la elaboracitn de los correspondientes
los arganos de control interno de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponde y someterios a la
aprobacion del Director General, controlando y evaluando su ejecucitn.

Requerir informacién a los organismos auxiliares y fidelcorisos conforme a la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos
Auxillares y Fideicomisos del Estado de México.

Efectuar acciones de verificacion y vigilancia en los organismos auxiliares y fideicomisos, de conformidad con (o establecido en la Ley
para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.

Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorias, evaluaciones y demds acciones de control, ohservarda las normas,
lineamientog y procedimientos establacidos para tal sfecto.

Realizar acciones de control y evaluacién en forma conjunta con las Direcciones Generales de Control y Evatuacion de Sistemas de
Informacién, y de Contraloria y Evaluacién Social, asi como intercambiar informacion y experiencias;, complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente al parsonal y los recursos de ia Secretarla y de las contralorias internas.

Coordinar con un enfoque sectorial y preventivo, por si o a través de los srganos de control interno, las acciones para la impléntacién ¥
ol fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control ¥ evaluacidn de 'a gestion de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos.

Impulsar la institucionalizacion del autocontrol, la autoevaluacion y la mejora continua de los procesos y servicios publicos de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponde atender.

Promover y vigilar, por 8 o a través de los organos de control interna, que las dependencias, sorganismos auxiliares y fideicomisos
realicen ta autoevaluacion de los rasultados de sus procescs de planeacidn, programacién, presupuestacién, ejecucion y control, en
términos de su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de Ja gestidn; su congruencia con fa planeacion institucional y su
contribucién a los objetivos y metas del Plan de Desarrolio del Estado de México y a los programas sectoriales, regionales y
especiales.

Fiscalizar en forma directa o a través de las contralor(as intemnas, que las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos cumplan
la normatividad en materia de planeacion, programacién, presupuestacion, ingrasos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sistema de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra poblica,
adguisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacidn, engjenacion y baja de bienes y la nermatividad especifica que
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

|dentificar las reformas a la normatividad y hacerlas del conocimiento de los titulares de |as dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisas que le comesponde atender, a fin de contribuir at mejor desempeno de su gestion.

Evaluar, por sf o por medio de los érganes de contral intecno, el desempefio, los proceses, programas, prayectes, acciones y sernvicios
a cargo de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, asl como elaborar los diagndsticos corespondientes y proponer
acciones de mejora.

Reslizar, por sf o a través de los drganos de control intermno, auditorias, verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a los ingresos,
egresos, oparaciones y obligaciones de ias dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos e informar los resultados, proponiendo
las acciones que resulten pertinentes.

Coordinar y vigilar la realizacién del seguimiento a la solventacién de las observaciones y la implantacién de las acciones de mejora
determinadas como resultado de las acciones de control y evaluacién.

Realizar directamente 0 a través de las contralorias intemas, la integracion de los expedientes con motiva de las acciones de control y
svaluacién reslizadas y, en su caso, la elaboracion de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se deriven por
prabable dafe ecandmico o responsabilidad disciplinaria, y, en su caso, turnarlos a la Direcclén General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial.

Propurcionar agesoria y apoya tacnico en materia de control y evaluacion a los drganos de control interno de las administraciones
municipales, asi comg de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponda atender.

Integrar, con base en los resuftados de los diagnosticos y las acciones de control y evaluacién ejecutadas, 1a informacién para el
proyecto de informe anual que se elabora para el C. Gobernador.
Recabar y analizar los informes y dictamenes de las auditorfas externas practicadas en los organismos guxiliares y fideicomisos, asi

como realizar el seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos, por sl 0 a través de tos érganos de contrel interna, ¥
evaluar el trabajo y desemperto de los despachos de auditores externos.
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Participar en la elaboracion de lineamientos, asi coma en la ejecucion de procesos de desincorporacion, liquidacian ¢ extincion de
organismos auxiligres y fideicomisos, con base en log resultados de las acciones de control y evaluacién realizadas. '3

Verificar el apege a las disposiciones jurldicas vigentes durante los procesos de desincorperacién de organismos™ auxiliares ¥y
Tideicomisos, asi come que la evidencia documental proporcionada por los liquidadores certifique |a transparencia de los procesos.

Coadyuvar, durante los procesos de desincorporacién de organismos auxiliares y fideicomisos, en Ja resolucitn de asuntos que exjan
tramitacién, negociacion o acuerdos de instancias del propio Gobierno del Estado de México y de instituciones vinculadas con &) ¥
proponer, en su caso, alternativas de solucién y apoyar la gestion correspondiente.

Vigilar. en el 4mbito de su competencia, que los egresos generados durante el proceso de desincorporacion se apliquen bajo una
asiricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionaiidad y austeridad, asi como conciliar los ingresos y egresos por
desincorporacion con las areas nomativas correspondientes de ia Secretaria de Finanzas, Plaheacion y Administracitn.

Organizar y mantener sl acervo documental para avalar las acciones de desincorporacion de entidades publicas bajo su coordinacién
sectorial.

Coadyuvar en la entrega de expedientes a la H. Legislatura Local, sobre los procesos de desincorperacion ¢onciuidos en relacion a los
organisimos auxiliares y fideicomisocs que le comesponde atender.

Preparar |a informacion que le corresponda, para la elaboracion del Libro Blanco de Desincomoracion.

Intervanir para efectos de testificacion, de manera divecta o a través de los drganos de control intemo, en los actos de entrega-
racepcién de las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Asumir, por instrucciones, la representacion que corresponde a la Secretarfa, en los érganos de gobierno de los arganismos auxiliares
y fidekcomisos de la administracion pdblica estatat,

Actuar, por designacion, como comisario en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares y fideicomisos piblicos, vigitande
que se conslituyan y actien de acuerdo a la nomatividad gue los regula e informando de la selventacion de abservaciones de auditoria
externa e interna, de las evaluaciones practicadas y de |a situacién financiera y operacianal al cierre de cada ejercicio.

Vigilar por si 0 por medio de los 6rganos de control interno, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios celebrados con
la Secretaria de la Funcidn Piblica, asi coma con olras depandencias federales y estatalss, e informar de sus resultados, conforme a
las politicas establecidas.

Operar mecanismos de coordinacién y sistemas de informacién para llevar el control y evaluacion de los compromisos establecidos con
la Secretaria de la Funcidn Pablica y otras dependencias federales y estatales.

Realizar por si, o por medio de los drganos de control interno, la verificacion y fiscalizacidn que se dsbe realizar, conjuntamente can la
Secrataria de la Funcion Plblica, a los programas y proyectos financiados con recursos federalés, asf como efectuar ol seguimiento a
la solventacitn de lag observaciones que se deriven para que se cumpla en tiempe y forma con las politicas establecidas.

Ejacutar, por si o a ravés de los drpanos de control intesno, acciones de monitoreo, recepcidn, tramitacin y seguimiento de las quejas
y denuncias que, en el dmbito de su competencia sectorial, se presentan por ef incumplimiento de obligaciones de los servidores
plblicos o bien por conductas indebidas en que incuran en al desempefio del cargo.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

210120000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR GOBIERNO, JUSTICIA, ADMINISTRACION ¥

ECONOMIA

OBJETIVO:

Contribuir a mejorar la gestion y el ejercicio legal, eficaz, eficiente y transparents de ios recursos piblicos de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos del Sector Gobierno, Justicia, Administracién y Economfa, mediants (2 conduccién de las acciones de controf y
evaluacién.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién, ejecucién y evaluacién de ios programas y proyectos de control y evaturacion que deban ejecutar [as unidades
administrativas adscritas a la Direccién Generai, asl como los drganos de control interno de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos del Sector (Gobierno, Justicia, Administracién y Economia, conforme a los criterios y lineamientos establecidos.

Propaner al C. Subsecretario de Control y Evaluacién modificaciones a las normas, politicas, metodologlag, estrategias, sistemas vy
procedimientos de conlrel y evaluacion de ia gestion de las dependencias, organismos auxiliares y fideicornisos.

Promover, en coordinacién con las Direcciones Gensrales de Control y Evaluacién de Sistemas de Informacion, y de Contraloria y
Evaluacion Social, la ejecucion de accionss de control v evaluacidn, asi como intercambiar informaciéon y experiencias; conjuntar
esfuerzos y aprovechar eficientemente al personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Promaover, la implantacién y el fortalecimionto de mecanismos y sistemas de control y evaluacién de la gestién de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos @ impulsar la institucionalizacion del autocantrol, la autoevaluacion y ia mejora continua de ios
procesas y servicios pablicos a su cargo.

Coordinar, las acciones de condrol y evaluacidn que directamente o a través de las contralorfas internas, se deben realizar en las
dependencias, organismos auxiliares y fidsicomisos, en ai cumplimienta de fa normatividad en materia de planeacion, programacién,
presupuestacidn, ingresos, financiamiento, inversidn, deuda, patrimonio, fondos, valores, sistema de registro y contabilidad,
contratacién y pagoe de personal, cantratacién de servicios, obra plblica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destine,
afectacion, enajenacion y baja de bienes, asl como de la nomnatividad especifica que regula los procesos y servicios bajo su
respensabilidad.
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Establecar @ implementar los criterios, estrategias y lineamientos para el estudio de las politicas pablicas que rigen el sector y para la
elaboracién de diagndsticos gque permitan identificar ia problematica existente y proyectar las acciones de control y evaluacidn,

Coordinar la formulacién de propuestas y recomendaciones que contribuyan a mejorar fa gestion y los sistemas de control y evaluacion
de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, a

Coordinar y vigilar la realizacion de evaluaciones al desempefo institucional, a precesos de trabajo y proyectes, asi como la ejecucién
de auditorias, supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y demas aceiones de control que se deben realizar a los ingresos, egresos,
operacionss y obligaciones de las dependencias, organismes auxiliares y fideicomisos, y a los ayuntamientas de los municipios cuando
se trate de recursos federales y estatales. en términos de los convenios respectivos.

Supervisar qua se efeclie la solventacidn de las observaciones y la implantacidn de las acciones de mejora determinadas como
resultado de las acciones de control y evaluacion.

Coordinar la integracién de los expedientes que se requiaran con motivo de las acciones de control y evaluacion realizadas, asi como
fa elaboracién de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se puedan derivar, y el envio de éstos, en su caso, a la
Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimanial.

Coordinar la asesotia y apoyo técnico que requieran los rganos de cantrol interno estatales y municipales.

Informar al C. Subsecretario sobre los resultados de las accienes de control y evaluacién realizadas por las unidades administrativas de
la Direccion General y las contralorias internas, con respecto a la gestion de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Participar en la efaboracion del proyecto de informe anual al C. Gobernador, con base en los diagndsticos elaborados y los resullados
de las acciones de control y evaluacidn ejecutadas.

Proponer al C. Subsecretario las modificaciones que se requieran 8 la normatividad establecida para la designacion, control y
evaluacion de auditores externos.

Coordinar los trabajos de andlisis a los informes y dictdmenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares y
fideicomisos, asl como ei seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos y de evaluacidn del trabajo y desempefio de los
despachos de auditores externos.

Coordinar, proponer y participar en la elaboracién de lineamientos y en la realizacién de procesos de desincorporacién de organismos
auxiliares y fideicomisos, con base en los resultados de las acciones de contral y evaluacién realizadas, asi como vigilar el apege a las
disposiciones juridicas y administrativas que regulan estos procesos.

Entregar a fa H. Legislatura Local los expedientes sobre fos procesos de desincorparacion concluides e integrar la informacion que, en
el dmbilo de su competencia, se requiera para la elaboracitn del Libro Blanco de Desincarparacion.

Actuar, por designacidn, como comisario en los érganos de gobiemo de los arganismas auxiliares y fideicomisos publicos, vigilando
gue se constituyan y actien de acuerdo a la normatividad que los regula e infarmando de la solventacion de observaciones de auditoria
externa e inlema, de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operaciona! gl cierre de cada ejercicio.

Coordinar la participacién de las unidades administrativas adscritas a ta Direccién General y de los Grganos de control interne en los
aclos de entrega-recepcién de las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Supervisar ta ejecucion de acciones para atender las obligaciones derivadas de convenios celebrados con la Secretaria de la Funcidn
Puablica, asi como con otras dependencias federales y estatales e informar de sus resultados, conforme a las politicas establecidas,

Realizar coordinadamente las acciohes que permitan a la Secretarle, a la Contaduria General de Glosa y a la Contraloria Interna del
Poder Legislativo, ef cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

Supervisar lag acciones relativas al monitoreo, recepcién, tramitacién y seguimiento de quejas y denuncias que, en el ambito de su
compelencia sectorial, se presenten por el incumplimiente de obligaciones de fos servidores publices, o bien par conductas indebidas
en que incurran en el desempefo de su cargo.

Prasentar a la consideracién del C. Subsecretario la opinidn y recomendaciones respecto de los proyectos de normas de contabilidad y
control qua, en materia de programacidn, presupuestacion, administracién de recursos humanas, materiakes y financieros, asl como de
contratacién de deuda y manejo de fondos y valores, hayan sido formulados por la Secretarla de Finenzas, Planeacion y
Administracion.

Participar en la elaboracién de los programas anuales de trabajo que se realizan conjuntamente con la Secretaria de fa Funcién Publica
del Gobierno Federat, en el marco de fos convenios respectivos que en materia de control y evaluacién susciiban los gobiernos Estatal
y Federal.

Organizar, coordinar y vigilar la verificacion y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con la Secretaria de la Funcién Puiblica,
a los programas y prayectos financiados con recursos federales y realizar el seguimiento & la solventacion de las observaciones que se
deriven para que se cumpla en tiempo y forma, con las politicas de trabajo establecidas.

Coadyuvar con el C. Subsecrstario en el desarmolio y operacién de mecanismos de coordinacion y sistemas de informacién que
permitan realizar el seguimiento, control y avaluacién de fos compromisos establecidos con ia Secretaria de la Funcidn Publica y con
olras dependencias federales y estatales, informando en liempo y forma los avances y resultados.

Coadyuvar con al C. Subsecrstario en la preparacién, integracién y entrega de informacién que, en el ambito de su competencia,
soliciten otras dependencias e instituciones publicas.

Supervisar que las actividades de las unidades administrativas de la Direccion General y de las contralorias internas del sector, se
realicen observando las normas, lineamientes, estrategias y procedimientos establecides, asi como evaluar su desempefio y
resultados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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210121000  DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE GOBIERND, JUSTICIA Y COMUNICACIONES
OBJETIVO: &

Procurar eb mejor desempefio de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, as! como el ejercicin legal, eficiz, eficiente ¥
transparente de los recursos piblicos que e son asignades, mediante el control y evaluacién de su gestian.

FUNCIONES:

Farmular los programas y prayectos de control y evaluacion a carga de la Direccitn y coordinar Ia elaboracion de los correspondientes
2 los 6rganos de control interno de l2s dependencias, organismas auxiliares y fideicomisos que le corresponde y someterios a ia
aprobacion del Dirgctor General, controlando y evaluando su ejecucitn.

Requerir informacién a los organismos auxiliares y fideicomisos confarme a la Ley para la Coordinacitn y Controd de Orpanismos
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.

Efectuar acciones de verificacién y vigilancia en los organismos auxiliares y fideicomisos, de conformidad con lo establecido en la Ley
para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos def Estado de México.

Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorias, evaluaciones y demas acciones de control, observando las normas,
lineamientos y procedimientes establecidos para tal efecto.

Realizar acciones de control y evaluacion en forma conjunta con las Direcciones Generales de Cantrol ¥ Evaluacidn de Sistemas de
Informacidn, y de Contralerfa y Evaluacién Social, asi como intercambiar informacién y experiencias; complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente al personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Coordinar con un enfoque sectorial y prevantivo, por si o a través de los drganos de control intefno, las acciones para la implantacion y
el fortalecimients de mecanismos y sistemas de control y evaluacion de la gestion de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos.

Impulsar la institucionalizacion del autocontrol, la autoevaluacion y la mejora continua de los procesos y servicios pubiicos de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponde atender.

Promover y vigilar, por sl ¢ a través de los drganos de control interno, que las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos
realicen la autoavaluacién de los resultados de sus procesos de planeacién, programacion, presupuestacion, ejecucion y coantro!, en
términos de su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de la gestion; su congruencia con Ja planeacion institucional ¥y su
contribucién 2 los objetivos y metas del Plan de Desamollo del Estade de México ¥ a los programas sectoriales, regionales y
especiaies.

Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias internas, que fas dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos cumplan
ta nomatividad en materia de planeacién, programacion, presupuestacion, ingresos, financiemiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos, valares, sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacidn de servicios, obra plbtica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de tienes y la normatividad especifica que
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

Identificar las reformas a la normatividad v hacerlas del conocimiento de Ios titulares de Jas dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos que le correspende atendar, a fin de contribuir al mejor desempefio de su gestién.

Evaluar, por si o por medio de (os érgancs de control interno, el desempefio, (os pracesos, programas, proyectos, acciones ¥ Servicios
a cargo de las dependencias, organismas auxiliares y fideicomisos, asi como elaborar los diagndsticos correspondientes ¥ proponer
acciones de mejora.

Realizar, por si o a través de los drganas de control interno, auditerias, verficaciones, fiscalizaciones ¥ supervisiones a los ingresos,
egresos, operacionss y obligaciones de las dependencias, crganismos auxiliares y fideicomisos e informar los resultados, proporiendo
las acciones que resulten pertinentes,

Coordinar y vigilar la realizacién del seguimiento a la solventacién de las observaciones y ia implantacién de las acciones de mejora
determinadas como resultado de tas acciones de control y evatuacitn.

Realizar directamente ¢ a través de las contralorias intemas, la integracion de los expedientes con motivo de las accionas de contral y
evafuacion realizadas y, en su caso, la elaboracidn de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se deriven par
probable dafic econdmico o responsabilidad disciplinania, y, en su casop, turnarios a la Direccién General de Respensabilidades y
Situacion Patrimenial.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de control y evaluacion a los ¢rganos de contrel interme de las administraciones
municipales, asl como de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le carresponda atender.

Integrar, con base en los resultados de los diagndsticos y las acciones de control y evaluacién ejecutadas, la informacion para el
proyscto de informe anuval que se elabora para el C. Gobemador. :

Recabar y analizar los informes y dictamenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares y fidelcomisos, asi
come realizar el seguimienta a las observaciones derivadas de los mismos, por si o a través de los érganos de conirol interno, y
evaluar et trabajo v desempeiio de los despachos de auditores externos.

Participar en la elaboracion de lineamientos, asi como en la ejecucion de pracesos de desincorporacion, liguidacién o extincién de
organismas auxiliares y fideicomisos, con base en los resultados de las acciones de contral y evaluacion realizadas.

Verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacion de organismos auxitiares ¥y
fideicomisos, asi coma que la evidencia documental proporcionada por los liquidadores certifique la transparencia de |08 procesos.

Coadyuvar, durante los procesos de dasincorporacion de organismos auxiliares y fideicornisos, en la resolucién de asuntos que exifan
tramitacidn, negociacion o acuerdos de instancias del propio Gobierno de! Estado de México v de instituciones vinculadas con & y
prapener, en su caso, alternativas de solucién y apoyar la gestidn correspandiente,
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Vigilar, en el ambito de su competancia, que los egresos generados durante ol procesc de desincorporacion se apliquen bajo una
estricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austaridad; asl como concliar los ingresos y egresas por
desincorporacion con las dreas normativas correspondientes de la Secretarfa de Finanzas, Planeacidn v Administracitn.

Organizar y mantener el acervo documental para avalar las acciones de desincorporacidn de entidades pliblicas bajo su coordinacién
sactorial.

Coadyuvar en la entrega de expedientes a la H. Legisfatura Local sobre los procesas de desincorporacién concluides enelacion a los
organismos auxiliares y fideicomisos que le correspande atender. ~

Preparar la informacion que le corresponda, para la elaboracién del Libro Blanco de Desincomporacion.

Intervenir para efecios de testificacién, de manera directa ¢ a través de los drganos de control interno, en los actos de entrega-
recepcion de las unidades adminisirativas de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomnisps.

Asumir, por instrucciones, la representacion que corresponde a la Secretarla, en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares
y fideicomisos d¢e la administracion piblica estatal.

Actuar, por designacidn, coma comisario en los érganos de gobierno de los arganismes awdliares y fideicomisos publicos, vigilando
que se constituyan y actien de acuerdo a la normatividad que los regula @ informando de la solventacidn de observaciones de auditoria
externa e interna, de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operaciona! al cierre de cada ejercicio.

Vigilar por si o por medio de los 4rganos de control interno, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios celebrados con
la Secretaria de la Funcién Pablica, asi como con otras dependencias fedesales y estatales, e informar de sus resultados, conforme a
las peliticas establecidas.

Operar mecanismos de coordinacion y sistemas de informacion para Hevar el control y evaluacion de los compromisos establecidos con
Ia Secrataria de la Funcidn Piublica y otras dependencias faderales y estatales.

Realizar por si, 0 por medio de los 6rganas de control interno, la verificacion y fiscalizacién que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcién Pdblica, a los programasg y proyectos financiados con recursos federales, asi como efectuar el saguimiento a
1a solventacién de las observaciones que se deriven para que se cumpla en tiempe v forma con las peliticas establecidas.

Ejecutar, por si o a través de los drganos de control interno, acciones de monitoreo, recepcion, tramitacién y seguimiento de las quejas
y denuncias que, en el dmbito de su competencia sectorial, se presenten por & incumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos o bien por conductas indebidas en que incurran en el desempefic del cargo.

Cesarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

240122000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Procurar &l mejor desempefio de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, asl como el ejercicio legal, eficaz, eficiante y
transparente de los recursos publicos que le son asignados, mediante el control y evaluacién de su gastion.
-

FUNCIONES:

Formular los programas y proyectos de control y evaluacion a carge de la Direccion y coordinar la elaboracitn de ios comespondientes
a los 6rganos de control internc de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponde y someterlos a la
aprobacion del Director General, controlando y evaluando su gjecucion.

Requerir informacién a los erganismos auxiliares y fideicomisos conforme a la Ley para la Coordinacién y Controi de Organismos
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.

Efectuar acciones de verificacién y vigilancia en los organismos auxiliares y fideicomisos, de conformidad con lo establecido en la Ley
para ja Coordingacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado da México,

Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorlas, svaluaciones y demés acciones de control, observando las normas,
linsamientos y procedimientos establecidos para tal afecto,

Realizar acciones de control y evaluacidn en forma conjunta con las Direcciones Generales de Contro! y Evaluacién de Sistemas de
Informacién, y de Contraloria y Evaluacién Social, asl como intercambiar informacidn y experiencias; complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente al personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Coordinar con un enfoque gectorial y preventivo, por si 0 a través de los drganos de control interno, tas acciones para la implantacidn y
g1 fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control y evaluacion de |la gestion de jas dependencias, organismos suxiliares y
fideicomisos.

Impulsar [a institucionalizacién del autocontrol, la auteevaluacién y ia mejora continua de los procesos y servicios publicos de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisoa qua le corresponde atender,

Promaver y vigilar, por si 0 a través de los 6rganos de control interno, que 1as dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos
realicen la autoevaluacién de los resultados de sus procesos de planeacion, programacion, presupusstaclon, ejecucion y control, en
términos de su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de la gestién, su congruencia con la planeacién institucional y su
contribucién a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Estado de México y a los programas sectoriales, regionales y
especiales,

Fiscalizar an forma directa o a través de las contralorias internas, que las dependencias, crganismos auxiliares y fideicomisos cumplan
la normatividad en materia de planeacion, programacin, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversidn, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacldn, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes y la normatividad especifica que
reguta los procesos y servicios bajo su responsabilidad.
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- Identificar las reformas a la normatividad y hacerlas del conocimiente de los titulares de las dependencias, organismos aukiltares y
fideicomisos que le corresponde atender, a fin de contribuir at mejor desempedio de su gestion. %

- Evaluar,' por si & por medio de los Srganos de controt interno, el desempefio, los proéasos. programas, proyecios, acciones’y servicios
a cargo de las dependencias, organismos auxiiares y fideicomisos, asi como eiaborar jos diagnésticos correspondientas y propaner
acciones da mejora.

- Realizar, por sl 0 a través de los 6rganos de control interno, auditarias, verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a 10s ingresos,
8gresos, operaciones y obligaciones de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos e informar los resultades, proponiendo
* las acciones que rssulten pertlnenlos

- Coordinar y wgllar la reralizacion del seguimiento a la solventacidn de Ias ohsarvacoonas yla lmplantacldn de las acciones de mejora
determinadas como resultado de !as acciones de control y evaluacion,

- . Realizar directamente o 4 través de fas contralorias internas, ia Integracién de tos expedlentes can-motivo de las acciones da control y
evaluacién realizadas y, en su caso, la elaboracién de los pliegos preventives de responsabilidades que de elios se deriven por
probable dafio econgmico o responsabjlldad dlsclpilnarla ¥, en su ¢aso, turnarlos a la Direccién General de Raspnnsablildades ¥
. Situacion Patrimanial.

- Proporcionar asesoria y apoyo tacnico en materia de control v evalsacion a los drganos de contro! interno de tas administraciones
runicipales, ast como de las dependancins, organismos auxiliares y fideicomisos que e corresponoa stender,

~  Integrar, con base en los resultados de los'diagn(islicbs ¥ las acciones de contral y evaluacién ejecutadas, la informacitn para el
proyecio de informe anual que se elabora para el C. Gobernadaor.

- Recabar y analizar los informes y dictdmenes de las auditorias externas practicadas en los organismos aux'lllare's y fideicomisos, asi
como realizar el seguimiento a [as observaciones derivadas de los mismos, por si o a través de 10s Grganas de control intemo, y
evaluar el trabalo y desempefio de los desprchos de suditores externos.

- Participar en la elaboracién de lineamientos, asi como en la ejecucidn de procesos de desincorporacion, liquidacién o extincibn de
otganismos auxiliares y fidsicomisos, con basa an [os resultados de las acciones de control y evaluacion realizadas.

- Verificar et apego a las dispesiciones juridicas vigentés durante ios procesos de désincorporacion de organismos auxifiares y
fidsicomiscs, asi como que la svidencia documental proporcionada por los liquidadores certifiue Ia transparencia de 108 procesos.

- Coadyuvar, durante [os procesos de desincorporacidn de organismaos auxiliares y fidgicomisos, en la resolucion de asuntos que exijan
tramitacidn, negociacién o acuerdos de instancias del propio Gobiemo del Estado de Méxice vy de institusiones \nnculadas con ély
proponer, an su caso, alternativas de sclucion y apoyar la gestion correspondiente.”

- Vigilar, én el ambito de su compstencia, que los egresos generados durante el proceso de desincorporacisn se apliquen bajo una

estricta disciplina presupuestal y ebserven las disposiciones de racionalidad v austeridad; asi conf conciliar fos ingrescs y agrésos por
desincorpeoracion con las dreas normativas correspondientes de fa Secretarfa de Finanzas, Planeacidn y Administracion,

- Organizar y mantener el acervo documental para avalar las acciones de desincorparacitn de entidades publicas baje su coordinacion
sactariat.

- Coadyuvar en la entrega de expedientes a 'a H. Legislatura Local sebre los procesos de desingdrporacion concluidos en relacién a los
organismos suxiliares y fideicomisos que ke corrasponde atender.

- Preparar la informacién que le corresponda, para la elaboracién del Libro Blanco de Desincorparacion.

- intervenir para efectes de testificacion, de manera directa o a través de los drganos de control interno, en los actos de entrega-
recepcion de las unidades administrativas de las dependencias, organismaos auxiliares y fideicomisos.

- Asumir, por instrucciones, la representacién que corrésponde a la Secretarfa en los érganos de gobierno de los erganismos auxlhares ¥
fideicomisos de la administracién piblica estatal.

- Actuar, por designaciin, coma comisario en o8 drganos de gobiemo de los organismos auxmares y fideicomisos publlcos vigilando
que se constituyan y actien de acuerdo a la normatividad que los regula e informando de la solveritacién de observaciones de auditoria
externa e interna, de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y oparacional al clerre de cada elerccclo

~  Vigilar por i 0 por medio de los Grgancs de contral interno, el cumplimiento de Jas abligaciones derivadas de convenios celebrados con
la Secretaria de la Funcién Publica, asi como con otras dependencias federales y estatales, e :nformar de sus resultados, conforme a -
las politicas establecidas.

—  Operar macanismos de coordinacin y sistemas de informacién para llevar el control y evaluacion de los compromlsns establemdns con
la Secrataria de la Funcidn Piblica y olras dependencias federales y astatales. .

— Realizar por si, 0 por medio de los drganos de contrel interno, la verificacién y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente conla

Secretaria de la Funcion Pablica, a los programas y proyectos financiados con recursos federales, asl come’ efectuar el seguimiento a
la solventacitn de las observaciones que se dariven para que se cumpla en tiempo y forma con las politicas establecidas.

- Ejecutar, por sf o a través de los érganos de control interno, acciones de monitgrao, recepcian, tramitacion y seguimiento de las qusjas
y denuncias que, en el ambitc de su competencia sectorial, se presenten por el incumplimiento de obllgacmnes de los servidores
publicos o hien por conductas indebidas en que incurran en el desempefic del cargo.

- Desarrgllar las demds funciones inherentes al drea de su competenaa,
210130000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y.EVALUACION DEL SECTOR DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y TRABAJO
OBJETIVO: ’ :

Contribuir a mejorar la gestion y el ejercicio legal, eﬁcﬁz. eficients y transparente de los recursos pliblicos de las. dependenciéé‘ brganismos
auxiliares y fideicomisos del Sector Desarrolle Social, Salud y Trabajo, mediante la conduceién de fas acciones de control y evaluacion.
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FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de control y evaluacién que deban ejecutar las unidades
administrativas adscritas a la Direccion General, asi como los érganos de control intemo de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos del Sector Desarrolle Social, Salud y Trabajo, conforme a los criterios y lineamientos astablecidos. £

Proponer al C. Subsecretario de Control y Evaluacion madificaciones a las normas, politicas, metodologias, estral:gias. sistemas y
procedimientos de control y evaiuacion de iz gestion de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos. :

Promever, en coordinacién con las Direcciones Generales de Contral y Evaluacion de Sistamas de Informacion, y de Contraloria y
Evaluacién Social, la ejecucian de acciones de contral v evaluacidn, asi como intercambigr informacién y experiencias; conjuntar
esfuerzos y aprovechar eficientemente al personal y los recursos de la Sacralaria y de las contralorias intamas.

Promaver, fa implantacion y el fortalecimiento de mecanismos vy sistemas de control y evaiuacion da la gestién de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos e impulsar la institucionalizacién dei autocontrol, la autoavaivacion v la mejora continua de los
procesas y servicios publicos a su cargo.

Coordinar, las acciones de control y evaluacidn que directamente o a través de las contralorfas internas, se deben realizar en las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, en el cumplimiento de la normatividad en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos, valores, sistema de registro y contabilidad,
conlratacidn y pago de personal, contratacién de servicios, obra piblica, adquisiciones, arendamientos, conservacion, uso, desting,
afectacién, enajenacién y baja de bienes, asi como de la normatividad especifica que regula los procesos y servicios bajo su
responsabilidad.

Establecar e implementar, los criterios, estrategias y lineamientos para el estudio de las politicas publicas que rigen el sector y para la
elaboracion de diagnésticos que permitan identificar la problematica existents y proysctar las actiones de control y evaluacién,

Caordinar la formulacidn de propuestas y recomendaciones que conbribuyan a mejorar la gestién v los sistemas de control y evaluacion
de las dependencias, erganismos auxiliares y fideicomisos.

Coordinar y vigilar la realizacion de evalvaciones al desempefio institucional, a procesos de trabaje y proyactos, asi como la ajecucién
de auditorias, supervisiones, verificacionas, fiscalizaciones y demas acciones de control que se deben realizar a los ingresos, egresos,
operaciones y obligaciones de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomises, y a los ayuntamientos de los municipios cuande
se trate de recursos federales y estatales, en términos de fos convenios respectivos.

Supervisar que se efectie la solventacién de las observaciones y la implantacién de las acciones de mejora determinadas como
resultado de las accionas de control y evaluacion.

Coordinar la integracion de los expedientes que se requieran con motivo de las acciones de control y evaluacién realizadas, asi como
ta elaboracién de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se puedan derivar, y el envio de és1os, en su caso, a la
Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

Coordginar la asesoria y apoyo técnico que requieran l0s drganos de control interno estataledy municipales.

Informar ai C. Subsecretario sobre los resultados de las acciones de contral y evaluacion realizadas por las unidades administrativas de
la Dirgccién General y las contralorias internas, con respecto a la gestion de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Participar en la elaboracién del proyecto de informe anual al C. Gobernador, con base en los diagnésticos alaborados v los resultados
de las acciones de control y evaluacién ejecutadas.

Proponer al C. Subsecretarie las modificaciones gue se requieran a la normatividad establecida para la designacién, control v
evaluacién de auditores externos.

Coordinar los trabajos de analisis a los informes y dictamenes de las audilorlas externas practicadas en los organismos auxiliares y
fideicomisos, asi como el seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos y de evaluacion del trabajo y desempefic de los
despachos de auditores externos.

Coordinar, proponer y participar en 1a elaboracién de lineamientos y en la realizacion de procesos de desincorporacién de organismos
auxiliares y fideicomisos, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacién realizadas, asi como vigitar el apego a las
disposiciones juridicas y administrativas que regulan estos procesos.

Entregar a la H. Legislatura Local los expedientes sobre los procesos de desincorporacidn concluidos e integrar la informacion que, en
el Ambitc de su competencia, se requiera para la elaboracién del Libro Blanco de Desincerporacion.

Actuar, por designacién, come comisario en tos 6rganas de gobiemo de los arganismos auxiliares y fideicomisos publicos, vigilando
que se constituyan y actien de acuardo a fa normatividad que los regula e informando de la solventacién de observaciones de auditoria
extema e interna, de las evaluaciones practicadas v de |a situacién financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

Coordinar la participacion de las unidades administrativas adscritas a la Direccitn General y de los drganos de contral interno en los:
actos de entrega-recepeitn de fas unidades adminiatrativas de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos.

Supervisar la gjecucién de acciones para atender las abligaciones derivadas de convenios celebrados con la Secretaria de la Funcion
Pdblica, asi como con ofras depsndencias federales v estatales ¢ informar de sus resultados, conforme a las politicas establecidas.

Realizar coordinadamente las acciones que permitan a la Secretaria, a la Contaduria General de Glosa y a la Contraloria interna de
Poder Legisiativo, g cumplimiento de sus respectivas respensabilidades.

Supervisar las acciones refativas al monitoreo, recepcion, tramitacion y seguimiento de quejas y denuncias que, en el &mbito de su
competencia sectorial. se presentan por ol incumplimiento de obligaciones de los servidores piblicos, ¢ bian por conductas indebidas
en que incurran en el desempeno de su cargo.

Presentar a la consideracion del C. Subsecretaric la opinidn y recomendaciones respecto de tos proyectos de normas de contabilidad y
contral que, en materia de programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asf como de
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contratacién de deuda y manejo de fondos y valores, hayan sido formulados por la Secretaria de Finanzas, Planeacién y
Administracién. X
Participar en la elaboracion de los programas anuales de trabajo que se realizan conjuntamente con la Secrataria de la Funcién Pdblica
del Gobierno Federal, en el marco de ios convenios respectivos que en materia de control y evaluacion suscriban los gobiemnos Estatai
y Federat,

©Organizar, coordinar y vigilar la verificacion y fiscalizacién que se debe realizar, conjuntamente con la Secretaria de la Funcion Publica,
a los programas y proyecitos financiados con recursos federalss y realizar @l seguimiento a la solventacién de las observaciones que se
deriven para que s& cumpia en tismpe y forma, con las politicas de trabajo establecidas.

Coadyuvar con el C. Subsecretario en el desarrollo y operacion de mecanismos de coordinacién y sistemas de informacion gque
permitan realizar el saguimiento, control y evaluacién de los compromisos sstablecidos con la Sacretaria de la Funcidn Publica y con
otras dapendencias federales y estatales, informando en tiempo y forma los avances y resultados.

Coadyuvar con el C. Subsecretario an la praparacién, Integracién y entrega de informacién que, en el ambite de su competencia,
soliciten otras dependencias # instituciones piblicas.

Supervisar que las actividades de las unidades administrativas de la Direcclon General y de las contralorfas internas dal sactor, se
realican observando las normas, linesmiantos, estraleglas y procedimientos establecidos, asl como evaluar su desempefic y
resultados.

Desarrollar las desmas funclonas inherantes al drea de su competencia,

210131000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUAGION DE DESARROLLO SOCIAL E INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO;

Procurar el mejor desempafio de las dependancias, organismos auxiliares y fideicomisos, asl como el ejercicio legal, eficaz, sficiente y
transparente de los recursos plblicos que le son asignados, mediante el control y evaluacién de su gestion.

FUNCIONES:

Formular los programas y proysctos de control y evaluacidn a cargo de la Direccitn y coordinar la elaboracidn de los comespondientes
a los ¢rganos de control interno de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que la comesponde y someterlos a (a
aprobacidn del Director General, controlando y svaluando su ejecucién.

Requerir informacién a tos organismos auxiliares y fideicomisos conforme a la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos
Auxiliares y Fidelcomisos del Estado de México.

Efectuar acciones de verificacion y vigilancia sn los organismos auxiliares y fideicomigos, de confofmidad con lo establacido en la Ley
para la Goordinacién y Cantrol de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.

Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorlas, evaluaciones y demdas acciones de control, observando las normas,
lingamientos y procedimientos establecidos para tal efecto.

Redlizar acciones de control y evaluacién en forma conjunta con las Direcciones Generales de Control y Evaluacién de Sistemas de
Inforracién, y de Coniraloria y Evaluacién Social, asl como infercambiar informacién y experianciaa; complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente al personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias intemas.

Cooerdinar con un enfoque sectorial y preventivo, por si 0 a través de los drganos de control interno, las acciones para la implantacion y
ol fortalecimiento de macanismos y sistemas de control y evaluacién de la gestion de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos.

Impulsar la institucionalizacién del autocontrol, la autoevaluacion y la mejora continua de los procesos y servicios pdblicos de las
dependencias, organismos auxiliares y fldelcomisos que le comesponde atender.

Promover y vigllar, por si o a través de los drganos de control interne, que las dependsncias, organismos auxlliares y fideicomisos
realicen la autoevaluacion de los resultados de sus procesos de planeacion, programacion, presupuestacién, elecucion y control, en
términos de su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de la gestin; su congruencia con la planeacion institucional v su
contribucién a los objetivos y metas del Plan de Desarrcllo del Estado de México y a ios programas sactoriales, regionales y
especiales.

Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias inlemas, qua las dependencias, organismos auxillares y fileicomisos cumplan
la normatividad en materia de planeacitn, programacion, presupuestacion, ingresos, financiamisnto, inversion, deuda, patrimonio,
fondeos, valores, sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de perscnal, contratacién de serviclos, obra publica,
adquisiciones, amendamientos, conservacion, use, destino, afectacion, enajenacién y bafa de bienes y la normatividad especifica que
regula los procesos y servicics bajo su responsabilidad.

Identificar las reformas & la normatividad y hacerlas del conocimiento de los titulares de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos que e corresponde atender, a fin de contribuir al mejor desempefio de su gestion.

Evaluar, por si o por medio de los érganos de contral intemo, el desempefio, los procesos, programas, proyectos, acciones y servicios
a cargo de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, asi como alaborar los diagndsticos corespondientes vy proponer
acciones de mejora.

Reafizar, pot si ¢ a través de los 6rganos de controf intemo, auditerfas, verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a los ingresos,

egresos, operaciones y obligaciones de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisas e informar los resultados, proponiendo
las acciones que resulten pertinentes.

Coordinar y vigilar ia realizacién del seguimiento a la solventacidn de las observaciones y la implantacién de las acciones de mejora
determinadas como resultade de las acciones de control y evaluacion.



Pigina 36 "GACETADEL GOBIERNO"™ 12 de julio del 2004

Realizar directamente. o a través de las contralorias internas, la integracidn de los expedientes con motivo de las acciones de contral y
evaluacion realizadas y, en su caso, la elaboracién de los plisgos preventivos de responsabilidades que de etos se deriven por
prabable dafio econémico o responsabitidad dlsmpllnana ¥, ®n su caso, turnarlos a la Dlreocwn General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial.

Proporcmnar asesoria y apoyn técmco en materia de cnntro} ¥ eualuacldn a los drganos de conlrol intarne de las adgninistraciones
municlpalea asi come de |las dependencias, organismos auxmares ¥ ﬁdemomlsos que le comesponda atender. -

Integrar, con base an loa resultados de los dlagndsticos y las acciones de contml y evaluacién ejecutadas la infnnnaqén para el
proyecto de informe anual que sé elabora para 8l C. Gobernador, )

Recabar y analizar los informas y dictémenes de las auditorias extermas practicadas en los organismos auxiliares y fideicomisos, asi

. como realizar el seguimiento a-las observaclones derivadas de los misros, por si o & través de los orgams de control- irferno, y

evaluar el tfrabajo v desempefic de log despachas de auditorss extermnos.,

Participar n la elaboracion de lineamientos, asl como en (a ejecucion de provesos de desincerporaclon, liguidacién o extincidn de
organismos auxiliares y fideicomisos, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacldn realizadas.

Verificar. el apégo -3 1as disposiciones: juridicas vigenies dumnte los procescs da desincorporacién de organismos auxillares y
- fideicomiscs; asi como que la evidencia documantal proporcionada por los liquidadores certifique la transparencha e log procesos.

Coadyuvar, durante los procesos de desincorporacion de organismos auxiiiares y fideicomisos, en la resolucion de asuntos que exijan
tramitacién, negociacién o acuerdos de instancias del propio Gobiemo del Estade de México y de instituciones vinculadas con & y
proponer, &n su caso, alternativas de solucion y apoyar la gestién correspondiente

Vigilar, en el ambito de su competencia, que los egresos generades durante el proceso de desmoorporacldn se apllquen bajo una
estricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad; asl como conciliar Ios ingresos y egresos por
desincorporacion con las dreas normativas correspondientes de la Secretarfa de Finanzas, Planeacidn y Administracion.

Organizar y mantener 8l acerve documental para avalar las acciones de desincorporacion de entidades publicas bajo su coordinacion
sectorial.

Coadyuvar en |a entrega de expedientes a la H. Legislatura Local, sobre los pracesos de desincorporacion concluides en relacién a los

~ organismos auxiliares y fideicomisos que le correspohde atende.

Preparar la informacion que le corresponda, para Is alaboracién de! Libro Blanco de Dasincomporacion.

Intervenir para efectos de testificacion, de manera directa © a través de los drganos de control interna, en ks actos de entrega-
recepcitn de las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxikares v fideicomisos.

Asumir, por instrueciones, la representacidn que comesponde aia Saerelaril en los drganoa de goblerno de los orgamamos auxilizres
y fideicomisos de la administracidn pabhica eatatal.

Actuar, por designacion, como comisano en los drganos de gobiernc de los organismos auxiliares y fideicomisos publicos; vigilando
que se constituyan y actaen de acuerde a la normatividad que los regula e informando ds la biventacién de cbsarvaciones de auditoria
externa e interna, de las evaluaciones pranhcadas y de la situacién financisra y operadunal &l cierre de cada ejstcaclo

Vigilar por si o por medio de los drganos da contrel intemo, sl cumplimisnto de las obligaciones derlvadas de convenios celebmdoa con
la Secretaria de la Funcién Pablica, asi como con otras dependencias federales y estatsles, a informar de sus resultados, conforme a
las politicas esiablec:ldas

Operar macanismos de coordinacion y sistemas de informacisn para lievar & control y evaluacion de log compmmlm establemdos can
la Secretar(a de la Funcion Publica y otras dependencias federales y astatales.

Realizar por si, ¢ por medio de.los drpanos de control intemo, la verificacién y fiscalizacién que se dabe realizar, conjuntaments con la
Secretarla de la Funcién Plbiica, a los programas y proyectos financiados con fecurascs federales, asl como efectuar el seguimients a
la solventacion de las,observaciones que se deriven para que se cumpla en Ilempo y forma con las politicas establecidas.

Ejecutar, por $f 0'a través de los érganos de control interno, actiones de monitoreo; recepcion, tremitacién y saguimianto de las que|as

'y denuncias que, en el dmbito de su competencia sectorial, se presenten por el incumplimiento de obligaclones de los servidores

pubticos o bien por conductas indabidas en que incurran en al desempefio del cargo.
Desareollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210122000 DIRECCION DE CONTROL Y. EVALUACION DE SALUD, MEDIO AMBIENTE Y TRABAJO

OBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de fas dependencias, organismos auxiliares y fi delmrnlsas. asl como el e}ermclo Iega! eﬁmz eﬁclente ¥
transparente de los recursos publicos que le son asignades, mediante el control’ ¥ avaluacion de su geallén '

FUNCIONES:

Formular lo$ programas vy proyecios de confrol y evaluacién a cargo de la Direccién y coordiner la elaboracién de los oomupondient&s
a los érganos de control interno de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponds y someterdos a [a
aprobacion del Director Genaral, controlando y evaluando su ejecucion. )

" Requerir informacion a 105 organismos auxiliares y fideicomisos conforme a a-Ley para la Coordlnac&én y Control de Orgamismos

Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Mexico.

Efactuar acciones de verificacidn y vigilancia en los organismos auxiliares y fideicarnisos, de conformidad con lo establecido en [a Ley
para la Coerdinacidn y Control de QOrganisrmos Auxiliares y Fideicomisos det Estado de México,
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—  Supervisar que las contralorlas Intermas realicen las auditorfas, evaluaciones y demas acciones de conirol, observando las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto. N

- Realizar acciones de control y evaluacién en forma conjunta con las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de Sistethas de
Informacion, y de Contralora y Evaluacion Social, asi como intercamblar Informacién y expariencias; complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemante at personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias intemas.

—  Coordinar con un enfoqua sectorial y preventivo, por sl 0 a través de los drganos de control intermo, las acciones para §a implantacion y
ol fortalecimionto de mecanismos y sistemas de control y evaluacién de la gestion de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos.

- Impuisar I Institucionalizacién del autocontrol, la autoevaluacidn y la mejora continua de los procesos y servicios publicos de las
dependencias, organismos auxiliares y fidelcomisos qus la coresponds atender.

- Promover y vigilar, por si o a través de los drganos de control interne, que las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos
realicen la autosvaluacién de los rasultados de sus procesos de planeacién, programacion, prasupuestacion, ejecucién y control, en
términos de su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de ja gestién; su congruencia con la planeacién institucional y su
contribucidn a los objetivos y metas del Plan de Desarrclio del Estado de México y a los programas sectoriales, regionales y
especiales,

- Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias internas, que las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos cumplan
la normatividad en materia de planeacién, programacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sistama de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, coniratacion de servicios, obra piblica,
adquisiciones, amendamientos, conservacion, uso, desting, afectacién, enajenacion y baja de bienes y la normatividad especifica que
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad,

~  [dentificar taa reformas & la normatividad y hacsrlas'del conocimionto de los titularas de las dependsncias, organismos auxiliates y
fidelcomisos que le corrasponde atendar, a fin de contribuir al mejor desempeio de su gestién.

- Evaluar, por 8( o por medio de los drganos de control interno, el desempefio, los procesos, programas, proyectos, acciones y servicios
a cargo de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, asl como eiaborar los diagnésticos correspondientes y proponer
acciones de mejora.

~  Realizar, por 8i 0 a través de ios Srganos de control intemo, auditorias, verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a los ingresas,
egresos, operaciones y obligaciones de las dependencias, organismos auxiliaras y fideicomisas e infarmar los resultados, proponiendo
las acciones que resulten pertinentes.

- Coordinar y vighlar la realizacién del seguimionto a la solventacion de las observacionss v la implantacién de las acciones de mejora
determinadas como resultado de las acciones de control y evaluacion. -

- Realizar directamente o a través de las contralorias intemas, Ia integracion de los expedientss con motivo de las accionas de contrel v
evaluacion realizadas y, en su caso, la elaboracién de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se deriven por
prabable dafio econdmice o responsabilidad disciplinaria, y, en su caso, turnarlos a la Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial,

- Proporcionar asesorla y apoyo téchico en malesia de control ¥ evaluacion a los drganos de control interne de las administraciones
municipales, asl como de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos que le corresponda atender.

—~  Integrar, con base en los resultados de los diagnésticos y las acciones de control y evaluacion ejecutadas, la informacion para el
proyecto de informe anual que se elabora para el C. Gabernador.

- Recabar y analizar los informes y dictamenes de las auditerfas externas practicadas en los organismos auxiliares y fideicomisos, asi
como realizar e seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos, por sl o a través de los érganos de conltrol interno, y
evaluar el trabajo y desempefio de los despachos de auditores axternos.

- Participar en la elaboracion de lineamientos, asi como en la gjecucion de procesos de desincorporacion, liquidacion o extincion de
organigmos auxlliares y fideicomisos, con basa en los resultados de ias acciones de control y evaluacion realizedas. .

- Verificar el apagoe a las disposiciones jurldicas vigentes durante ios procesos de desincorporacién de organismos auxiliares y
fideicomisos, asi come que la evidencia documental proporcionada por los liquidadores certifique la transparencia de los procesos.

- Coadyuvar, durante los procesos de desincorporacién de organismos auxiliares y fideicomisos, en la resolucion de asuntos que exijan
tramitacién, negociacién o acuerdos de instancias del propic Gobiemo del Estado de Méxice y de instituciones vinculadas con &l y
proponer, en su caso, alternativas de solucion y apoyar la gestion comespondiente.

-~ Vigitar, en el &mbito de su compelencia, que los egresos gensrados durante el proceso de desincorporacién se apliquen bajo una
estricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad; asi como conciliar los ingrasos y egresos por
desincorporacion con las dreas normativas comrespondientes de la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

- Organizar y mantener el acerve documental para avatar las acciones de desincorporacion de entidades publicas bajo su coordinacion

. sectorial.

~  Coadyuvar en la entrega de expedientes a fa H. Legislatura Local sobre los procesos de desincorporacién cencluidos en relacién a los
organismos auxiliaras y fideicomisos que le comesponde atender.

—  Preparar la informacién que le corresponda, para la elaboracion del Libro Blanco de Desincorporacién.

- Intervenir para efectos de testificacian, de manera directa o a través de jos drganos de control intemo, en los actes de entrega-
racapcién de las unidades administrativas de las dependencias, organismaos auxiliares y fideicomisos.

- Asumir, por instrucciones, [a representacion que corresponde a la Secretarla en los érganos de gobiemo de (o8 organismas auxiliares y
fideicomisos de la administracién publica estatal.
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Actuar, por designacién, como comisario en los drganos de gobierno de los organismes auxlliares y fideicomisos piblicos, vigilando
que se constituyan y actlen de acuerdo a la normatividad que los reguia e informando de la solventacidn de observaciones de auditoria
externa e interna, de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operacional al cierre de cada elercicio.

Vigilar por sl o por medio de los érganos de control interno, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios celebrados con
la Secretaria de la Funcién Pablica, asi como con otras dependencias federales y estatales, e informar de sus resultads, conforme a
las politicas establecidas. )

Operar mecanismos de coordinacion y sistemas de informacién para llevar 8l control y svaluacion de los compromisos establecidos con
la Secretaria de la Funcién Pdblica y otras dependencias federales y estatales.

Realizar por si, 0 por medio de los drganos de control interno, la verificacién y fiscalizacién que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcién Piblica, a los programas y proyecios financiados con recursos federales, asl como efectuar el seguimiento a-
la solventacion de las observaciones que se deriven para gue s& cumpla en tiempo y forma con las politicas establecidas.

Ejecutar, por si o a través de los érganos de control Interno, acciones de monioreo, recepcion, tramitacidn y seguimiento de (as quejas
y denuncias que, en el ambito de su competencla sectorial, se presenten por el incumplimiento de obligaciones de los servidores
pliblicos o bien por conductas indebidas en que incurran en ol dessmpefio del cargo.

Desarrgllar las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.

210060000 DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
CBJETIVO:

Imponer responsabilidades administrativas a los servidores puablicos estatales y, en su caso, municipales que incumplan las disposiciones
contenidas en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Sobsrano de México, en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, y en otras disposiciones jurldicas y administrativas que resulten aplicables con motivo de su empleo, cargo ¢
comisidn publicas.

FUNCIONES:

Representar legalmente al Secretaric ante autorkiades civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales de los dmbitos federal,
estatal o municipal, en los casos en que se requiera su intervencion juridica,

Coordinar la colaboracion y apoyo que deba darse a la Procuraduria General de Justicia del Estado de México en las accionas que
ésta realice para investigar y parseguir los delitos del orden comin que detects la Sacretarla o fos érganos de control interno de la
administracién pablica estatal.

Fijar criterios, sistematizarlos, difundirlos, aplicarios y, en su caso, interpretar administrativaments |as disposiciones y obligaciones
juridicas aplicables a los servidores publicos de la administracidn publica estatal y, en SU caso, municipal, para los efectos de las
responsatilidades administrativas, previa validacion de la Unidad de Normatividad y Apoyo Jurldico.

Dirigir el desarrollo y ejecucion de programas preventivos para promover el cumplimiento, en tiempo y forma, de las obligaciones de
los servidores pliblicos de las dependencias, organiamos auxiliares y fideicomisos de la administracion piblica estatal.

Apoyar y atender las requerimientos que formulen las Unidades de Normatividad y Apoyo Juridico, y de Planeacion y Evaluacion
Institucional, en el ambito de sus respectivas competencias.

Proparcionar informacién a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos, en el smbito de su competencia

Ordenar, con motivo de imegularidades detectadas por las Direcciones Generales de Control y Evalyacién de la Secretarla, y cuando
proceda conforme a la ley, la suspensién de servidores publicos que manegjen fondos y vaiores estatales o federales y dar aviso a la
Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién,

Establecer los crilerios, estrategias y directrices para realizar las investigacionss sobre al incumplimianto de fas obiigaciones de los
servidores plblicos a que $e refiere la ley en la materia y, en su caso, para instruir los procedimientos administrativos que
correspondan y solicitar la practica de inspecciones y auditorlas.

Establecer los criterios, lineamientos y procedimientos que en materia de responsabilldades administrativas, quejas y denuncias,
instancia de inconformidad y medios de impugnaclén, deban observar los érganos de control interno.

Calificar y, en su caso, fincar las responsabiidades administrativas resarcitorias e Imponer Jas sanciones disciplinarias a que haya lugar
y, tuando corresponda, sjecutarias de acuerdo con |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Péblicos del Estado y Municipios y
demas disposiciones aplicables, asi coma atraer & su jurisdiccion los procedimiantos administrativos que lieven los drganos de control
interno.

Cancelar, por incosteabilidad practica de cobro, |as sanciones administrativas y resarcitorias que no excedan de ios topes previstos en
las disposiciones aplicables.

Establecer los criterios y directrices para organizar y operar e Registro Estatal de Inspectores y el servicio de consulta corraspondieﬁte‘

Autorizar cuando no haya conflicto de intareses, la celebracién de pedidos ¢ contratos relaclonades con adquisiciones, enajenaciones,
arrendamients y mantenimiento de bienes muebles » inmuebles, asi como la contratacién de servicios y cbra publica, cuando el
proveedor, arrendador o contratista sea un servidor plblico que forme parte de la sociedad de que se irate, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estada y Municipios.

Establecer los criterios, estrategias y directricas para la recepcién, tramite y resolucion de las Inconformidades que se formuten con
mativa de licitacionas pibiicas o concurses que realicen las dependencias u organismos auxiliares y, cuando proceda, las que lleven a
cabo los ayuntamientos con recursos estatales.
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- Instruir y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
incluidos los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de las resoluciones que emitan los érganos de
contral interno de ia administracion publica estatal. L]

ot
~  Fijar los criterios y directrices para administrar ¢l Registro de Empresas y Personas Fisicas Objetadas, en téminos de la normatividad
aplicable a las adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones, contratacién de servicios, abra publica y servicios relacionados can la
misma, y el servicio de consulta correspondients.

- Fijar los criterios y directrices para administrar el sisterna electrénico de contrataciones gubernamentales Compranet-EDOMEX, asi
como el servicio de consulta correspondiente.

-  Establecer, conforme a las disposiciones aplicables, las directrices y procedimientos para la recepcion, registro y control de los
obsequios entregados a los servidores publicos, con motive ded ejercicio de su empieg, cargo o comisién,

—  Establecer, previc acuerdo del C. Secretario y visto bueno de la Unidad de Normatividad ¥ Apoyo Juridico, los lineamientos y normas
para la integracién del padrén respectivo, asi como para la recepcidn, registro, control y evaluacién de las manifestaciones de bianes
de los servidoras publicos.

- Formular las declaratorias que deba emitir en relacion con el delito de enriquecimiento ilicito y dar vista al Ministerio Pubiico y a la
lLagislatura del Estado.

—  Fijar los criterios y directrices para administrar los Registros de Sanciones y de Procedimientos Administrativos, asi como el servicio de
consulta y la expedicion de Constancias de No Inhabilitacién correspeondientes y emitir las autorizaciones para contratar a personas
que hubieren sido inhabilitados.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210061000  DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO:

Contribuir a que la actuacidn de los servidores pdblicos sea honrada y con estricto apego a la Jegalidad, a través de ta investigacion de las
quejas y denuncias ciudadanas que puedan constitulr irregularidades administrativas, asi como de la instruccidn de procedimientos
adrninistrativos, del fincamiento de responsabilidades administrativas y de la imposicién de sanciones.

FUNCIONES:

- Coordinar la identificacion, investigacidn y determinacién de las responsabilidades de los servidores plblicos, asi como imponer y
fincar las sanciones y responsabilidades adrinistrativas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto #n |a Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

—  Coordinar y supervisar, directamente o a través de los drganos de control interna, el tramite y resolucion de los procadimientos
administrativos que se instruyan por violacion al articuly 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado vy
Municipios,

- Promover y sugerir el establecimiento de normas o lineamientos que permitan que la actuacion de los servidores publicos se dé en un
marco de legalidad, probidad y eficiencia.

- Establacer y coordinar la aplicacion de log procedimientos para calificar la responsabilidad adminigtrativa resarcitoria contenida en los
pliegos preventivos de responsabilidades, confirmando, modificande o canceldndola, conforme a fo establecide en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Coordinar y supervisar que se tramiten y resuelvan los procedimientos administrativos y se determinen las sanciones correspondientes
a servidores pdblicos que hayan presentado en forma extemporanea, o bien que hayan omitido la declaracién patrimonial en los
términos previstos por la Ley en la materia.

—  Resolver el no inicio de procedimientos administrativos, ante la falta de elementos que sustenlen la presunta responsabilidad
administrativa.

—  Resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitoriog que se hayan iniciado y tramitado en la Direccién.

- Proponer al Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial la cancelacion, por incosteabilidad practica de cobrao, de las
sanciones administrativas y resarcitorias que no excedan de los topes previstos en las disposiciones aplicables.

—  Brindar asesoria en materia de fincamianto de pliegos preventivos y de responsabilidades a los drganos de control interno.

—  Coordinar el Sistema Estatal de Quejas y Denuncias, as/ como la aplicacién de criterios, lineamientos y procedimientos en materia de
rasponsabilidades v de quefas y denuncias, por parte de los érganos control intermo de la administracion pablica estatal,

- Coordinar la operacion del Regisirc Estatal de Inspectores y el servicio de consulta correspondiente, asl como propener los crilerios y
directrices correspondientas.

- Desarrollar las damas funciones inherentes al drea de su competencia.

210061001 DEPARTAMENTO DE PRCCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTROL DE SANCIONES

OBJETIVO:

Instruir los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios a los servidores pablicos en téminos de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, por incumplimiento a las disposiciones juridicas y a sus obligaciones, de conformidad
con su emplec, carge o comisién plblicos.
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FUNCIONES:

- Analizar, iniciar y tramitar, directamente o a través de los drganos de control interno, los procedimientos administrativos disciplinarios o |
resarcitorios.

- Asesorar al personal adscrito a las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de la Secretaria, respecto de los reﬂuisﬂos legales
que deben reunir los pliegos preventives de responsabilidades fincadas y de los cuales se derivan los procedimient$s administrativos
de cardcter resarcilorio. '

- Proponer al Director de Responzabilidades la calificacion de los pliegos preventivos de responsabilidades, confirmando, modificando o
cancefando la responsabilidad administrativa resarcitoria, conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Puklicos del Estado y Municipios. .

- Inscribir los procedimientas administrativos y las sanciones que se impongan en a Direccién General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, ante el Registro de Sanciones Administrativas y el Registro de Procedimientos Administrativos.

- Proponer, por incosteabilidad practica de cobro, ia cancelacidén de las sanciones adminisirativas y de responsabitidades resarcitorias
que no excedan de los topes pravistos en las disposiciones aplicables.

- Remitir a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién, para su cobro, las rescluciones definitivas en Jas que se impongan
sancignes econdmicas o se finquen responsabilidades resarcitorias.

- Instruir los pericdos de informacidén previa correspondientes para llevar a cabo lag investigaciones que sean necesarias para
datarminar la existencia de presuntas irregularidades administrativas e iniciar, en su case, los procedimientos administrativos a que
haya lugar.

- Cotejar los documentos que presenien las partes con motivo de la instruccién de procedimientos administrativos.

~  Suscribir los oficios y acuerdos relacionados con el tramite de los procedimientos administratives, conforme a las instrucciones
generales que reciban del Director de Responsabilidades.

—  Realizar las acciones necesarias para que los procedimientos administrativos se desahoguen de manera oportuna y expedita,

—  Motificar los acuerdos de tramite que se dicten en los procedimientos administrativos y las resoiuciones de fondo que emitan tanta et
Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial como el Director de Responsabilidades.

- Desamollar fas demas funciones inherentes al rea de su competencia.
210061002 DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCGIAS

OBJETIVO:

Atender y resolver las quejas y denuncias presantadas por la ciudadania en contra de servidores publicos o de trmites administrativos a
cargoe de la Administracion Publica del Estado de México. -

FUNCIONES:

- Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se presenten por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores
plblicog y por tramites administrativos a cargo de la Administracién Pdblica del Estado de México.

- Coordinar y dar seguimiento a |a atenci6n y resolucién de las quejas y deruncias que presente la ciudadan(a.
- Brindar asesorfa a ia ciudadania y a 6rganas de control interno que lo soliciten, en materia de quejas y denuncias,

—  Establecer coordinacién con las instancias correspondientes de la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion, para atender
las sugerencias gue se raciban para mejorar la atencién y calidad de los trémites y servicios publicos.

-  Respetar y promaver |a observancia del derecho a la formulacidn de |las quejas y denuncias, asl come evilar que con moltive de éstas
se causen molestias a los quejosos.

- Operar y difundir permanentemente e Sistema Estatal de Quejas y Denuncias.
—  Operar o} Regisira Estatal de Ingpectores y brindar el gervicio de consulta, en coordinacion con lzs dependencias que la integran.
- Turnar a los érganos de control intemo, mediante bitdcoras, las quejas y denuncias de su competencia.

- Resolver las quejas y denuncias que conozca e instruya directamente y, en su caso, proponer el inicio de los procedimientos
administrativos a2 que haya lugar.

—  Desarroltar las demas funciones inherantes al Area de su compstencia,
21006200¢ DIRECCION DE 1O CONTENCIOSO E INCONFORMIDADES
OBJETIVO.

Resolver las instancias de inconformidad que se presenten con motivo de los procedimientos de licitacion publica, de invitacion restringida o
de enajenacion que lleven & cabo las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién publica estalal v, en su caso,
de ios ayuntamientos de los municipios, asi como atender los medios de impugnacién que se presenten en contra de actos de las
autoridades de la Secretaria y de los érganos de control interno,

FUNCIONES:

—  Representar legalmente al Secretaric ante autaridades civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales, de los ambitos federal,
estatal o municipal, en Ios casos que se requiera de su intervencién juridica y conforme aif acuerdo delegatorio de facultades
raspactivo.



12 de julio del 2004 "GACETA DEL GOBIERNGOG" Pégina 41

Coordinar las accionas de colaboracién con la Procuraduria Gensral de Justicia del Estado de México, en la investigacion de delitos del
orden comun gua se datecten por la Secretaria.

[
Coordinar la formulacién y presentacién de denuncias o querellas que procedan por la probable responsabilidad de orden.penal de
servidores publicos.

Participar en la fijlacién, sistamatizacién y difusion de los ciitenios de interpretacién y aplicacion de ias disposiciones juridicas en materia
de Vcontrol, evaluacion y responsabilidades de los servidores piblicos, respecto de adquisiciones, amendamientos y anajenaciones.

Coordinar la recapcion, tramite v resolucion de las instancias de inconformidad que se presenten con motive de la celebracion de
procadimientas de licitacién o subasta publica, asi como de invitaciones restringidas, que realicen las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos de la administracién poblica estatal y ias relativas a los procedimientos que realicen los ayuntamientos con
recursos estatales.

Coordinar la recepclén, tramite y resolucién de los recursos administrativas de inconformidad que se interponen en contra de actos de
1as autonidades de la Secretaria y de las contralorias internas.

Coordinar la recepcitn, tramite y contestacidn de los juicios administrativos y laborales que se presenten en contra de la Secretarfa.

Coordinar el tramite e interposicion de los recursas de revision a las sentencias que no son favorables a los intereses de la Secrelaria,
asl como coordinar el tramite y desahogo de los recursos de revision en las que la Sacretarfa es requerida como tercaro interesade.

Coordinar la recepcion, trarmite y resolucion de las inconformidades que presenten los senvidores pdblicos en contra de los hechoes
contenidos en las actas que se levanten con mativo de la practica de las visitas de inspeccian y auditarias.

Coordinar la recepcicn, tramite y resoiucion de las quejas y denuncias que presenten los particulares con motivo del incumplimiento de
Ios acuerdos, convenios o contratos que hubieren celebrado con las dependencias u organismos auxiiiares.

Analizar, de acuerdo con las disposiciones aplicables, la viabilidad de llevar a cabo la celebracién de pedidos o contratos con
proveadores, arendadores o contratistas. en los que intervenga un servidor plblice.

Coordinar y supervisar que se realice, conforme a las instrucciones y procedimientos establecidos, el registro y control de las
empresas, proveedores, contralistas y prestadores de servicios que ingurran en iregularidades derivadas de los contratos que celebren
con las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal y con los ayuntamientos,

Organizar y supervisar la difusion del boletin de persenas fisicas y empresas objetadas.

Coondinar, supervisar y evaluar la operacion y los resultados del Sisterna Electrénico de Contrataciones GGubernamentales Compranat-
EDOMEX.

Coondinar el analisis que, en su caso, deba realizarse a las distintas etapas de los procedimientos gdquisitivos, de amendamiento o de
enajenacién, para verificar el cumpiimiento de las disposiciones legales que los norman.

Coadyuvar con las autoridades competentes para imponer las sanciones previstas en las leyes y reglamentos, en materia de
contratacién de obrz publica, adquisicién o arrendamiento de bienes y contratacion de servicios.

Coadyuvar con las autoridades competentes para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias, con motivo del daflo patrimonial
que causa al Gobierno Estatal una empresa contratista, un proveedor o un prestador de servicios gque no cumple con un conlrato o
tiene adaudos.

Coardinar la elaboracién de los informes previos y justificados que sean requeridos en juicios de amparo a los servidares plbiicos de la
Secretaria y actuar como delegade en los mismos, asl como caordinar Ja formulacion de alegatos cuando se intervenga en esos juicios
como tercero perjudicado.

Supervisar gue se realice el registro de expedientes y el seguimiento de los recursos administrativas de incorformidad, juicios
administrativos, recursos de revisian, juicios de amparo y juicios labarales.

Desarrollar las demés funciones inhesentes al drea de su competencia.

210062001 DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
OBJETIVO:

Tramitar el recurso administrative de inconformidad que interpongan (os particulares y servidores plblicos, asl como otros medios de
impugnacién que se presenten ante las instancias jurizdiccionales, en contra de los actos y resoluciones emitides por la Secretarfa o por las
unidades administrativas bajo su adscripcién,

FUNCIONES:

Elaborar los provectos de denuncia o querella que procedan por la prabable responsabilidad de orden penal de los servidores plblicos
y coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado de México en la investigacion de los delitos.

Substanciar en términos dsl Codigo de Procedimientos Administrativos del Estade de México, el recurso administrafivo de
inconfermidad que interpangan los particulares y servidores pablicos en contra de actos y resoluciones emitidas por la Secretarla o por
las contralorias internas, asi como elgborar ef proyecto de resclucion respectivo.

Substanciar en términos del Cédige de Procedimientos Administratives del Estado de México, la inconformidad que interpongan los
servidores poblicos en contra de los hechos contenidos en las actas que se levanten con motivo da |a préctica de las visitas de
inspeccion y auditorias, asl como elaborar el proyecto de resolucidn respactivo,

Realizar el registro de expediantes a efecto de anolar por orden, la entrada de los recursos administrativos de inconformidad, juicios
administrativos, recursos de revision, juicios de amparo y juicios laborales.
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- Elaborar sl proyecto de contestacién a las demandas en |as que la Secretaria o las unidades administrativas bajo su adscripcidn sean
parte demandada ¢ tercerc interesedo, asi como formular alegatos y darles seguimiento,

- Inter‘poner cuestiones previas en contra de situaciones que suran durante el proceso administrativo y que afecten los interesas
legitimos o juridicos de ia Secretaria o da ias unidades administrativas bajo su adscripcién,

- Comparecer a las sudienclas de los juicios administrativos y laborales que se encuentren en tramite y daries seguia'lientn hasta la
emision de la sentencia ¢ laudo. - .

- Elaborar los proyectos da recurgo de revision en contra de las sentencias que declaren la Invalidez de las reacluciones o actos de la
Secretaria.

- Elaborar los proyectos de apersonamiento en los recursos de revision, cuando la Secretaria interviena como tercero intaresado.

- Elaborar os proyectes da informe previo o justificado en los juicios de amparo an los que ia Secrelaria es autoridad responsable, asi
como los proyectos de alegatos en los juicios en ios que se interviene como tercero perjudicado.

- IrLtargonag juicio de amparo directo en contra de los laudos condenatorios a la Secretaria o a las unidades administrativas bajo su
adscripcion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

210062002 DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES
OBJETIVO:

Tramitar las ingtancias de inconformidad presentadas con motivo de procedimientos adquisitivos, de amendamiento o de enajenacion,
conforme a las disposicionas aplicables.

FUNCIONES:
~  Substanciar, conforme a las disposiciones aplicables, las inconformidades que se formulen con motive de los procedimientos

adquisitivos, de arrendamiento o enajenacidn que realicen las dependsncias u organismos auxiliares y, cuando proceda, los que leven
acabo Ios_ ayuntamientos, asi como elaborar el proyecto de resolucién correspondiente.

- Substanciar las inconformidades que presenten los servidores publicos en contra de los hechos contenidos en jas actas que se
levanten con motivo de la practica de visitas de inspeccion y auditorias, y elaborar el proyecto de resolucion correspondients.

- Realizar el registro y control de las empresas, proveedores, contratistas y prestadores de servicios que incurran en irregularidades
derivadas de los contratos que celsbren con las dependancias y crganismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, asi como con los
gobiernos municipales, difundiendo pablicamente el boletin respectivo.

Asistir selectivamente a los actos de los procedimientos adquisitivos, de armendamiento o de anajenacian, a efecto de verificar que en
cada una de fas etapas se cumpla con las disposiciones legales que los norman.

- Operar y dar seguimiento al Sisterna Electrénico de Contrataciones Gubernamentales Compranet-EDOMEX.

- Turnar, & la Direccidn de Responsabilidades o a la Contraloria Interna corespondients, los asuntos en los que en los puntos
resolutivos se determmine iniciar procedimiento administrative disciplinario en contra de servidores piblicos,

- Atender las consultas de las unidades licitatorias en el aspecto normativo del Sistema de Contrataciones Gubemarmentales Compranet
EDOMEX.

- Substanciar las quejas y denuncias que presenten los particulares con motive del incumplimiento de los acuerdos, convenios, o
contrates que hubieren celebrado con las dependencias, organismos auxiliares o fideicomisos publicos de la administracidn piblica
astatal.

- Propener al Director de lo Contencioso e Inconformidades el proyecto de resolucidn que comesponda emitir en relacidn con el tramite
de quejas v denuncias de proveedores y contratistas.

—  Desairollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

2100683000 DIRECCION DE SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO:

Reallzar las acciones de control y evaluacién patrimonial de los servidoras publicos de las administraciones publicas estatal y municipal,
efectuando su registro y resguardo, asi como administrar el registro de los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, y de
las sanciones impuestas y responsabilidades resarcitorias fincadas a los servidores piiblicos.

FUNCIONES:

- Coordinar y supervisar la ejecucién de programas preventivos para promover el cumplimiento, en tiempo y forma, de las obligaciones
de log servidores poblicos de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién publica estatal.

- Proponer y coordinar la instrumentacion de normas, estrategias, procedimientos, instructivos y formatos para la manifestacion de
bienes de los servidores piiblicos de las dependancias, arganismos auxiliares y fideicomisos piblicos.

~ Establecer y supervisar la aplicacién de los criterios, politicas, procedimientos y uso de ios sistemas informéticos para la recopcitn,
registro, resguardo, control y evaluacién de la manifestacion de bienes de los servidores publicos del Estado y municipios y de los
procedimientos administrativos que $e dariven,
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- Revisar y aprobar la entrega a la Direccién de Responsabilidades de los expedientes de servidores pdblicos gque por omisién o
extemporaneidad en fa presentacion de su manifestacion de bienes por akta, baja, anualidad e incremento patrimonial, deb%n ser
aujstos al procedimianto administrative correspondiente, .

~  Coordinar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, la recepcién, registro y control de los obsequios entregados a las
sarvidores publicos con motivo del desempefic de su ampleo, cargo o comision,

- Coordinar la practica de inspeccionaes y auditorfas que de acuerdo con la L'ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipics, sea necesario efectusr respacto de la situacidn patrimonial de log servidores publicos, a través de la
instrumentacion de periodos de informacion previa.

—~  Supervisar la integracién, actualizacién y control del repistro de servidores publicos sancionados y sujetos a procedimiento
administrativa, asl como que la expedicion de constancias que acrediten la situacién correspondiente, se realice conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Formular y remitir para firme del Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, los oficios de autorizacidn para la
contratacidn de sarvidores publicos que hayan sido inhabilitados.

- Vigilar gue la informacién contenida en las manifestaciones de bienes sea manejada con confidencialidad.
- Aprobar los informes que se entregan a las instancias competentes respecto de los servidores publicos inhabifitados

- Emitir los informes que requieran los érganos internos de control sobre antecedentes personales y laborales de los servidores publicos
sujetos a procedimients.

- Atendar los requerimientos de olras instancias administrativas de la Secretaria, previo acuerdo con el Director Generat de
Responsabilidades y Situacidn Patrimonial.

- Analizar las sclicitudes de apllcacion del beneficio del articulo 58 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado
¥ Municipios, tratandose de asuntos relacionados con la obligacién de manifestar bienes, y semeterios a la consideracién del Director
(3eneral de Responsabilidades y Situacidn Patrimonial.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
210083001 DEPARTAMENTO DE MANIFESTACION DE BIENES
OBJETIVO:

Recibir, registrar y controlar las manifestacionas de bienes de los servidores publicos de las dependencias, organismos auxiliares,
fideicomisos ¥ municiplos, que por disposicion legal y administrativa estén sujetos a presentarfa, asl come registrar los procedimientos
administrativos que deban iniciarse con motivo del incumplimiento de esta obligacian. -

FUNCIONES:

- Proponer y aplicar &l disefic y contenide de los formatos bajo los cuales deberdn declarar su situacién patrimonial los servidores
publicos, ast como expadir los instructives de llenado correspondientas.

- Solicitar y recibir de las dependencias, organismos euxiliares, fideicomisos y municipios, los movimientos mensuales de altas y bajas,
asi como el listada de servidores pabiicos obligados a presentar manifestacion de bienes por actualizacién anual, a efecto de integrar y
mantenar actualizado el padrén de servidores publicos obligados.

-~ Recibir, sellar y firmar las manifestaciones de bienas que presentan los servidares publicos a la toma de posesion, conclusion del cargo
y durante el mes de mayo de cada afio, directamente o por conducto de las delegaciones regionales de ia Secretaria, o bien, utilizando
el sistemna informdtico que al efecto se establezca, )

- Registrar & integrar la informacién contenida en las manifestaciones de bienes recibidas en el sistema informatico y enviarias al
Departamento de Archivo.

—  Revisar gue las manlfestaciones de bienes sean presentades por log servidores piblicos en los tdrminos previstos por la Ley de
Responsabifidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios,

- Verificar, en coordinacién con el Departamento da Archivo, que las manifestaciones de bienes hayan sido presentadas en los términos
previstos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

- Registrar, controlar y turnar los expadientes de los servidores piblicos omisos o externporaneos en la presentacion de la manifestacion
de bienes, para la instauracién del procedimiente administrativo y dar seguimiento a la posible aplicacion de sanciones a que hubiere
lugar.

- Controlar y realizar el seguimiento de los procedimiantos administratives instaurados por las contralorias internas de las dependencias,
organismos auxiliares, fideicomisos y municipios, respecto de los servidores piblicos omisos yfo extemporaneos en la presentacion de
su manifestacion de bienes.

- Reallzar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos. la recepcién, registro y control de los cbsequios entregados a fos
servidores publicos con mativo del desempefio de su emplao, cargo o camision.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
210063002 DEPARTAMENTO DE EVALUACION PATRIMONIAL
OBJETIVO:

Analizar, investigar y evaluar la situacién patrimonial de log servidores plblicos y, cuando proceda, gestionar los procedimientos
administrativos correspondientes conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municiplos v deméas
disposiciones aplicables,
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FUNCIONES:
—  Analizar, evaluar y verificar la informacién contenida en las manifestaciones de bienes de Ios servidores publicos sujetos a evaluacion.

- Pracficar evaluaciones patrimaniales, a través de andlisis contables y financieros, de los servidores publicos, de acuerde con lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Seividores Publicos del Estada y Municipios y demas disposiciones #licables.

- Investigar 1a veracidad de la informacitn contenida en la manifestacion de bienes de los servideres publicos, mcluso a través de la.
instrumentacian de periodes de informacién previa.

—  BElaborar los informes de evaluacion patrimonial, asi camo integrar la informacién complementaria.
—  Realizar analisis técnicos y contables necesarios para la integracion de los repertes correspondientes.
~  Controlar la informacian cantenida en (as manifestaciones de bienes y mantener su confidencialidad,

- Programar supervisiones fisicas y efectuar visitas a los domicilios de los servidores piblicos sujetos a evaluacién, conforme a las -
disposiciones de la Ley de Responsabilidades de fos Servidores Publicos del Estado y Municipios.

~  Solicitar que se practiquen investigaciones y auditorias que, de acuerde con la Ley de Responsabilidades de Ilos Servidores Pubticos
del Estado y Municipios, procadan en relacidn con la situacién patrimonial de los servidores publicos.

- Mantener la confidencialidad de la informacién obtenida en las investigaciones realizadas a los servidares pubiicos, con motivo de sus
declaraciones patrimeniales.

- Formular las daclaratorias que corresponda realizar & ia Secretaria con motivo del enriquecimiento iiicito de fos servidores publicos, en
los térmings de |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios y dar vista al Ministerio Piblico o a la
Legislatura del Estado.

- Elaborar estadisticas para el andlisis, seguimienta y evaluacién de la situaciéon patrimonial de los servidores publicos.

- Integrar y turnar los expedientes con irregularidades para gue se inicie e! procedimiento admiristrativo correspondiente, efectuando el
seguimiento y evaluacidn del resultado,

- Desarrolar las demés funciones inherentes al &rea de su competencia

210063003 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
OBJETIVO:

Registrar los procedimientos administrativos y las sanciones impuestas a los servidores publicos del Gobiemo del Estado y de los
municipios, asl como resguardar las manifestaciones de bienes que presentan los servidores publicos; los expedientes de los
procedimientos administratives concluidos y la informacién confidencial a cargo de la Dlreccu‘m General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial.

FUNCIONES:

—  Mantener actualizado el directorio y los expedientes de manifestacién de bienes de los servidores pdblicos, asi como organizar y
controlar su préstamo y consulta.

- Integrar, actualizar y operar &l registro de servidores publicos sancienados, inscribiendo para ello las sanciones contempladas por la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos dal Estado y Municipios.

- Requerit, cuando sea necesario, |a informacién necesaria para la integracién del Registro de Servideres Publicos Sancionados.
- Registrar, controlar y custodiar |a informacion generada por la expedicién de constancias de na inhabilitacidn.

—  Emitir, previa salicitud, a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion piblica estatal; a los poderes Legislativo y
Judicial del Estado, asf como a los #yuntamientos, las constancias de no inhabilitacién en caso de posibles contrataciones o bien,
cuando asi {o requieran, de los antecedentes de sanciones de servidores publicos.

- Tramitar y sxpedir [as Cédulas de Antecedentes Personales, Laborales y de Sanciones, previa solicitud de los érganos de control
intema.

- Analizar las solicitudes v preperar los proyectos de respuesta sobre las peticiones de autorizacion para contratar personas que hayan
cumplido Ia sancién de inhabilitacién que les hubiere sklo impuesta y que pretendan desempefiar un empleo, cargo o comisién en el
servicio piblica.

- Registrar, controlar y custodiar los expedientes concluidos por manifestacién de bienes, responsabilidades administrativas,
disciplinarias y resarcitorias, por evaluacisn patrimonial y medios de impugnacion.

- Preparar la dogumentacitn para enviar a la Secretaria de la Funcién Pablica, informacién sobre los servidores publicos inhabilitados
por el Gobierno del Estado de México, en cumplimiente al Convenic de Coordinacitn celebrado entre los ejecutivos Federal y Estatal.

—  Conciliar mensualmente con las instancias correspondientes de la Subsecretarfa de Ingrasos, la recuperacidn de las responsabilidades
administrativas resarcitorias, sanciones econdmicas y pecuniarias impuestas por la Direccién General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial.

- Conciliar mensualmente con los drganos de control intarno, sobre el estado que guardan los procedimientos administrativos que se
hayan registrado.
_  Verificar, en coordinacién con el Departamento de Manifestacién de Bienes, que las manifestaciones de bienes hayan sido presentadas

en los términos previstes por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, informando sobre lss
iregularidedes que sa detecten en los listados de los servidores publicos obligados.
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Realizar y mantener actualizado el inventario de los expediantes que se tienen bajo su resguardo, asi como organizar y controlar su
préstamo y consulta. s

Enviar al Archivo General del Pader Ejecutive las manifastaciones de bignes resguardadas durante un periode minimo de wis:hos.
Mantener en forma confidencial la informacion contenida en las manifestaciones de bienes.

Establecer y mantener comunicacién con la Direccion General de Innovacidn, Estruciura y QOrganizacion de la Secretaria de Finanzas,
Planeacian y Administracin, para conocer y aplicar nuevas técnicas de registro y archivo de documentos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210070000 DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SOCIAL
OBJETIVO:

Premover la participacién organizada de los ciudadanas en’la formulacion, contral, vigilancia, evaluacién y mejora de los programas,
proyectos, acciones y servicios gubernamentales, asi como en la evaluacian del desempsfio de los servidores publicos responsables de su
aplicacidn y prestacion. . :

FUNCIONES:

Dirigic |la elaboracién y ejecucion de los programas anuales de contraloria ¥ evaluacién social, conforme a los lineamientas
establecidas, e infarmar de sus avances y resultados. '

Coordinar y promover, conjuntamente con tas administraciones municipales, la constitucitn, cperacién, capacitacion, asesoria, apoyo,
seguimiento y evaluacién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, responsables de supervisar la ejecucion de obras,
accionies, programas y servicios financiados con recursos federales y estatales.

Canducir las acciones para evaluar la atencion, fransparencia, eficiencia, eficacia y calidad, con la que e proporcionan a la ciudadania
los servicios publices, asi como identificar areas de oportunidad y concertar con ias dependancias y organismos auxiliares acciones de
mejora.

Dirigir la realizacidn de programas y accienes que contribuyan a fortalecer y consolidar la operacion del Sistema Municipal de Centrol v
Evaluacién de la Gestidn Publica, de conformidad con lo dispuesto en los convenios de colaboracion calebrados entre @l Gobierno
Estatal y ios gobiernos municipales.

Promover, organizar y dirigir conjuntamente con fas dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal y los
gobiemos municipaies, programas y acciones de contraloria social y de participacisn ciudadana que permitan prevenir, identificar y
erradicar actos de corrupcidn en dreas sustantivas y de atencidn directa a la ciudadania, asi como ffansparentar la gestion publica y
promaver la rendicién de cuentas.

Establecer las directrices y estrategias para promover |a participacién de la sociedad en Ja ejecucion, seguimiento, control, vigilancia y
avaluacién de los recursos del Ramo 33, asi como para brindar [a asesoria que requieran los gobiernos municipales y las instituciones
de la administracidn publica estatal, en ia realizecion de acciones de contratoria social en obras ¥ programas estatales y munigipales,

Promover y coordinar el establecimiento y operacion de recanismos de participacion ciudadana, asi como la realizacion de estudios e

“investigaciones y la implantacién de metodologias, estrategias v procedimientos, que permitan captar la opinién de 1a ciudadania sobre

los servicios publicos que so ofrécen, asi como para evaluar el desempefio de las instituciones gubernamentales y de los servidores
publicos.
Proponer, acordar y coordinar con ios gobiermos municipales, asi come con {as dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de

ta administracion piblica estatal, las acciones tendientes a mejorar la atencidn y la calidad de los servicios que se ofrecen a la
riudadania. con base en las opiniones, necesidades, quejas, recomendaciones y evaluaciones que se capten por diferentes medios.

Caordinar la capacitacion y asistencia técnica que requieran los gobiernos municipates, asl como los integrantes de los Comilés
Ciudadancs de Control y Vigilancia, en materia de control y evaluacién social de la gestién piblica, con la participacidn que, en su
caso, corresponda a la Coordinacion de Administracion de la Sacretaria,

Planear, programar, crganizar, coordinar, controlar y evaluar el frabajo de las Delegaciones Regionales de Contralorla Social y
Atencién Ciudadana.

Coordinar el apoyo y la asesorla que se¢ brinda a los infegrantes de los consejos de desarrallo mupicipal y de los consejos de
participacidn ciudadana municipales, de acuerdo con los convenios establecidos.

Coordinar la captacién, andlisis y procesamiento de Ia informacion relacionada con las obras, programas y acciones que ejecutan en la
entidad las dspendencias y organismos auxiliares de la Administracion Piblica Federal, Estatal y municipal, asl como la que generen
los Contralores Sociales de ibs Comités Ciudadanos de Control v Vigilancia en el desempefio de sus fungignes.

Cancertar, planear, programar, organizar y coordinar las acciones que en matenia de coritrol y evaluacién social se acuerden con la
Secrataria de la Funcién Publica y con otras dependencias federales que ejecuten gbras o programag en & terrtorio estatal, en
términos de los convenigs respectivos.

Organizar y coordinar la captacion de quejas, denuncias, propuestas y sugerenclas ciudadanas, asi como la recapcién de las
manifestacionss de bisnes de los servidores piblicos, de conformidad con Jos acuerdos establacidos con la Direccion Gensral de
Responsabilidades y Situacidn Patrimonial.

Promover ante la Subsscretaria de Centrol y Evaluacion, y a solicitud de los gobiemos municipales, la realizacién de auditorias al
gjercicio del gasto publco municipal, ast comao a la aplicacion de los recursos transferidos por a Federacian y ol Estado, y la evaluacién
del cumplimienta de los abjetivos contenidos en sus programas.

Proporcienar la informacitn que [e soliciten las dapendencias, organismos auxiliares v fideicomisos, en el &mbito de su competencia.
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- Desarrollar ias demds funciones inherentes al drea de su competencia.
210070200 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONTROL INTERNO
OBJETIVO:

Promover y coordinar 1a participacion organizada de la sociedad en el control y evaluacion de las obras pablicas y pfograrg,ag sociales que
realizan las depandencias y erganismos auxiliares de las administraciones piblicas estatal y municipales con recursos federales y estatales. .

FUNCIONES:

- Proponer e instrumentar estrategias, nomas, mecanismos, metodologias y procedimientos para la ejecucién de los programas de
contraloria sacial en obras pibicas y programas sociates, asi como las innovacicnes y adecuaciones necesarias para optimizar su -
funcionamiento y fortalecer su impacto en la ciudadania.

_  Planear. conducir, aticular y evaluar los programas y acciones de control y evaluacion social de las cbras pablicas y programas
sociales.

Proponer y concerfar con las dependencias de la administracion pliblica estatal y con log gobiernos municipales, la ejecucion de
acciones de participacién ciudadana que psrmitan identificer, prevenir y corregir, en su ¢aso, la incorrecta aplicacion o &l desvio de
recursos destinados para obras publicas y programas sociales.

-~ Operar en coordinacién con las dependencias federales 0 sus representaciones en el Estado de México, las acciones de contraleria
social en las obras publicas y los programas sociales que ejecuten en la entidad.

—  Propaner y organizar feuniones y foros para el intercambio de expariencias y conocimientes en materia de participacion ciudadana,
contraloria y evaluacion social ’

_  Promover la celebracidn de acuerdos y convenios que contribuyan a fortalecer la coordinacién de acciones entré dependencias
federales, estatales y gobiernes municipaies, para el desarolio y mejora permaneanta del programa de contraloria social.

—  Promover, en términos de los convenios respectivos, que los recursos federales y estatales que ejerzan directamente los municipios,
se apliquen conforme & lo estipulado en los mismas.

_  Promover la participacion de la sociedad en |a ejecucidn, seguimiento, control, vigilancia y evaluacién de los recursos del Ramo 33.

_  Brindar la asescria que en términos de ta legislacién aplicable soliciten expresamente los gobiernos municipales y las dependencias y
entidades de la administracion piblica estatal, para la ejecucién de acciones de contradoria social en obras y programas estatales y
municipales.

—  Propaner la emisién de lineamientos que orienten |a actuacién de las delegaciones regionales, para difundir y lograr la comrecta
operacién del programa de contraloria social en obras y programas estatales y municipales, asi como evaluar su desempefic y
resultados.

- Supervisar, regular, articular y avaluar el trabajo que en materia de contraloria social realicen las delegaciones regionales e informar al
Director General de Contratoria y Evaluacién Social de los avances y resultados.

—  Proponer y coordinar la aplicacién de las estrategias para \a capacitacién gque se imparta a los contralores sociales, la publicacion y
distribucith det material didactico de apoye, y la realizacién de aclividades de difusién e interaccién a cargo de jas delegaciones
regionales.

_  Goordinar la atencién y seguimiento de los reportes que presenten los contralores sociales de los Comités Ciudadanos de Control y
Vigilancia, respeclo de la operacidn de los programas, ol desamollo de las obras y el desempefio de los servidores publicos
encargados de su ejecucion.

- Coordinar y supervisar los estudios, encuestas y demds acciones para conocer la percepeién cikdadana sobre el impacto de las
acciones de contraloria social en los programas que wigila sobre 1a efectividad de sus resutados.

- Emitir informes integrales sobre el dasarrollo del programa de contraioria social en el territorio estatal.
_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
210070201 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRA

OBJETIVO:

Pramover |2 participacién organizada de la sociedad en el sontrol, vigitancia y evaluacion de las obras piblicas que se realizan en el Esiado
de México.
FUNCIONES:

- Integrar, proponer e instrumentar el Programa de Conftraloria Social en Obras Publicas, que con recursos federales o estatales se
ejecuten en la entidad. :

_  Realizar |a programacitn, seguimiento y evaluacion de las actividades del Programa de Contralorfa Social en Obras Publicas.

_ Delerminar la viabilidad de la constitucién de Comités Ciudadanes de Contrel y Vigitancia en lag Obras Publicas que por su naturaleza
o complejidad asi (o requieran.

- Proponer y aplicar las normas y procedimientos para la integracién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y dermds
mecanismos que fengan por objeto (a participacion organizada de la sociedad en el control y evaluacion de obras publicas.

—  Promover y concartar con las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal y los gobiernos municipales,
ias acciones y apoyos para la operacién del Programa de Contraloria Social en Obras Pibiicas.
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-  Coordinar, supervisar y evaluar las acciones que en materia de capacitacién de Contraloria Social en Cbras Publicas realicen las
Delegaciones Regionales. '

- Disefiar, actyalizar y emitir el material did4ctico de apoyo a la capacitacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en
Obras Publicas, con el apoyo y participacién que corresponda & la Direccion de Investigacion y Actualizacién en Control y Evaluacion
Gubarnamental.

-~ Administrar la informacién relativa a los Comites Ciudadanos de Control y Vigilancia de obras piblicas integrados al programa, ast
como la que 4stos genersn en 8l cumplimiento dea sus funciones.

- Participar en las reuniones y eventos que realicen las Delegaciones Regionales con los Contralores Sociales de Obras Publicas, para
promaver y motivar su colaboracidn contina.

- Capacitar al persanal de las Delegaciones Regionales para la ejecucion del Programa de Contraloria Social en Obras Publicas.

- Registrar los avances y resultados del Programa de Contraloria Social en Obras Piblicas, asl como evaluar su impacto y efectividad,
elaborando los informes correspondiantes.

—  Desamollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

210070202 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA OE PROGRAMAS SOCIALES
OBJETIVO:

Promaver la participacién organizada de la sociedad en el control, vigilancia y evaluacion de los programas sociales que se gjecutan en el
Estado de México.

FUNCIONES:

- Integrar, proponer & instrumentar el Programa de Contraloria Social en Programas Sociales, que con recursos federales o estatales se
ejecuten en la entidad.

- Raalizar !a programacion, seguimiento y evaluacién de las actividades del Programa de Contraloria Social en Programas Sociales.

- Determinar la viabilidad de la constitucién de Comités Ciudadanos de Centrol v Vigilancia en los programas sociales que por su
nateraleza o complejidad asf io requieran.

- Proponer y aplicar las nomas y pracedimientos para la integracion de los Comités Ciudadancs de Control y Vigilancia y demas
mecanismos que tengan por objeto la participacién organizada de la sociedad en el contral y evaluacion de programas sociales.

- Promover y concertar con las dependencias y organismos auxiliares de la administracién public§ estatal v los gobigrmos municipales,
las acciones y apoyos para la operacidn del Programa de Contraloria Social en Programas Sociales.

- Programar, supervisar y evaluar las acciones de capacitacién que en materia de contraloria social en pregramas sociales realicen las
Delegaciones Regionales, con el apoyo y participacién que corresponda a la Diireccidn de Investigacion y Actualizacion en Control y
Evaluacion Gubernamental.

- Disedar, actuafizar y emitir el material diddclico de apoyo a la capacitacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en
Programas Sociales, con el apoyo y participacién que corresponda a la Direccidn de Investigacion y Actualizacién en Contral y
Evaluacion Gubernamental.

- Administrar fa informacion relativa a los Comités Ciudadanos de Cantrol y Vigilancia de programas sociales integrados al programa, asi
como la que éstos generen en el cumplimiento de sus funciones.

- Participar en las reuniones y eventes que realicen las Delegaciones Regionales con los Contraiores Sociales de Programas Sociales,
para promover y motivar su colaberacion ¢ontinua.

- Capacitar al personal de |as Delegaciones Regionales para la ejecucion del Programa de Contraloria Social en programas sociales.

- Registrar los avances y resultados de los programas de la Contraloria Social en Programas Sociales, asi comp evaluar su impacto y
efectividad, y elaborar las informes correspondientes.

- Desarraltar las demdés funciones inherentes al drea de su cormpetencia.

210070300 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y EVALUACION

OBJETIVO:

Evaluar la atencion, transparencia, eficiencia y calidad con la que se proporcionan a la ciudadania los servicios pablicos que ofrecen las
dependencias y organismos auxiliares de la administracion pdblica estatal, asi como captar sus opiniones, expectativas, sugerencias,
demandas, quejas y denuncias, para canalizarias a las instituciones publicas correspondientes.

FUNCIONES:
~  Proponer e instrumentar los programas anuales de atencitn ciudadana y de evaluacion social, e infarmar de sus avances y resuitados.

- Desarrollar, proponer y aplicar criterios, indicadores, mecanismos e instrumentos para captar y medir la percepcion y el nivel de
satisfaccian de la ciudadania, con respecte a la atencian, eficiencia, calidad y transparencia en la prestacién de servicios pablicos.

- Evaluar los senvigios publicos en términos de los procesos que los generan, el persenal que 'os proporciona y fa importancia, utilidad y
beneficio que tienen para los usuarios, mediante la comparacion con estandares establiecidos, la aplicacion de indicadores de gestiony
desernpefio, asi como de otras técnicas de evaluacidn e investigacién de campo.
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Realizar &1 andlisis permanente de los servicios publicos que preporcionan las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos,
para mantener un conocimiento actualizade de sus caracteristicas y condiciones, como base para promaver accipnas de informacién
y orientacién a la ciudadania.

Mantener comunicacién parmanante con las unidades administrativas de la administracidn publica estatal responsables de la '
prestacién de servicios pablicos, para hacer de su conocimiento los resultados de las evaluaciones practicadas y#& concertar ias
acciones de mejora correspondientes. -

Participar con las instancias responsables de los servicios plbiicos, en la determinacion de estandares de servicio e indicadores paraj _l
evaluar el desempefic institucional v el de los servidores publicos, asi como en aquellas acciones encaminadas a mejorar los servicios
publicos, representanda ia opinién y las necesidades de la ciudadan(a.

Captar las opiniones y demandas de la ciudadania respecto de la prestacion de los servicios publicos y requerir su atencion y
respuesta a las dependencias y organismos auxiliares de 'a administracion piblica estataf que correspondan, informande a los
interesados de su avance y resolucion, .

Orientar, apoyar y mantener informada a la ciudadania respecto de la situacién que guardan Jas quejas, denuncias, demandas,
inquietudes, opinicnes y sugerencias que presentaron.

Mantener comunicacion permanente con los drganos de control internc y con las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisas,
para intercambiar informacion y concertar acciones, mecanismos y procedimientos para ia atencion-efectiva de las demandas, quejas v
denuncias de la ciudadania. .

Desarrollar y operar sistemas y mecanismos de atencién y orientacidn cludadana, respecto de los servicios y actividades de la
administracién publica estatal, en coordinacion con las dependencias, arganismas auxiliares, fideicomisos y érgancs de control intemo.

Promover la operacidn de esquemas y mecanismos de acercamiente con la ciudadania, organizaciones civiles, puablicas v privadas
para captaf sus inquietudes, opiniones, quejas y demandas, asl como Goncertar acciones conjuntas para contribulr a-majorar la
actuacion gubemamental.

Regular, articular, supervisar y evaluar €l trabajo que en materia de orientacién y evaluacion ciudadana realicen las Delegaciones
Ragionales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210070010 - 210070016  DELEGACIONES REGIONALES DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA (7)
QOBJETIVO:

Operar regionalmente mecanismos de participacién de la sociedad para controlar y evaluar los servicios, obras pablicas y programas
sociales que ejecutan los gobiernos Faderal, Estatal y municipales de la entidad, asf come captar, orientar y atender reportes, peticiones y

opiniones de ia ciudadania, respecto de las actividades y servicios gubernamentales.

+

FUNCIONES:

Ejecutar y promaver, en |a demarcacién territorial que corresponda, &f Programa Anual de Contralorfa y Evaluacidn Socied e informar
de sus avances y resultados.

Concertar y coordinar con las autoridadas municipales la reelizacién de las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacidn Social
en las obras poblicas que se ejecuten en su tarritorio con recuisos federales, estatales, del Ramo 33 y municipales.

Concertar y coordinar con tas instancias regionales de fas dependencias estatales ejecutoras de obras publicas, la realizacion de las
acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion Soclal.

Concertar y coordinar con fos enlaces regionales de las dependencias federales y estatales normativas y operadoras de programas
sociales. asl como con los ayuntamientos, a realizacidn de las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion Social.

Capacitar y asesorar en matefia de contraloria social a los servidores pliblicos estata’es y municipales que lo soliciten, asi como a los
integrantes da los Consejos de Desarrolio Municipal ¥ de los Consejos de Participacién Ciudadana.

Constituir, capacitar y asesorar a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de la vigilancia y supervisién preventiva
en Ig ejecucion de obras, programas sociales, tramites y setvicios de los gobiernos Federa, Estatal y municipales.

Promover y concertar fa ope{acidn' de nuevos mecanismos de participacidn social entre autoridades gubernamentales y ciudadania.

Verificar, supervisar, revisar y evaluar las obras, programas séciales, tramites y servicios de ios gobiernos Estatal y municipales, en su
caso, por efecte de convenios suscritos.

Integrar y mantener actualizado et registro y controt de jos Comités Ciudadancs de Contro! y Vigilancia constituidos en cbras y
programas sociales de su regién y emitir los informes raspectives a la Direceidn General de Contralorfa y Evaluacién Social. -

Apoyar la capacitacién que se imparta en su dmbito tenitorial para fortalecer a las contralorias municipales y para mejorar la pperacién
de las contralorias sociales.

Asesorar en el diséfio y la instrumentacidn de metodologias que permitan fortalecer los sistemas de control y evaluacién de las
administraciones publicas municipales, asi como formular y concertar ¢on los gobiernos municipales la celebracién de acuerdos de
coordinacion

Operar mecanismos de captacidn de opiniones, solicitudes, sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania, atendertas cuande
proceda o canalizarlas para su atencién y respuesta a las delegaciones o enlaces regionales de las instituciones publicas
correspondientes.
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- Operer los mecanismos de captacién de manifestaciones de bienes de los servidores publicos de su regian, de conformidad con las
normas, politicas y procedimientos que estabiezca la Direccidn General de Contraloria y Evaluacién Sodial, conjurtamente con la
Direccidn General de Responsabilidades v Situacidn Patrimanial.

-

- Realizar las acciones de corresponsabilidad institucional para el intercampio de informacion y concertacién de acciones y mecanismos
para la atencion efectiva de las demandas, quejas y denuncias de la ciudadania.

~  Operar en su regién los mecanismos y metodologias que sean disefados y aprobados para medir la percepcién y nivel de satisfaccidn
de la ciudadania, con respecto a la atencidn, eficiencia, calidad y transparencia en la prastacién de los servicios a cargo de las
dependencias y organismes auxiliares de la administracion pablica estatal.

- Participar con las instancias regionales responsables de los servicios publicos estatales, en la definicién de propuestas y la realizacién
de acciones ancaminadas a mejorar su prestacidn a partir de la opinidn y necesidades de ia ciudadania.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia
210080000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
OBJETIVO:

Contribuir, mediante acciones de contral y svaluacién, a elevar los niveles de eficiencia y aprovechemiento de los sistemas de informacién
yde la infraeslructura informatica y de telecomunicaciones de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién
piblica estatal, asi como propoicionar servicios de desarrolla de sistemas de informacién y soporie técnico a las unidades adminisirativas
de la dependencia.

FUNCIONES:

- Planear y coordinar la ejecucion da los programas, proyecios, estrategias, metedologias, procedimientos, normas y politicas para
controfar y evaluar los sistemas de informacion y la infraestructura informética y de telecomunicactones de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién pablica estatal.

- Planear, programar y dirigir las acciones de diagnostico, control y evaluacién de los sistemas de informacién e infraestructura
informatica y de telecomunicaciones de las depondencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracidn plblica estatal, en
términos de su inversién, utilidad, control, distribucién, funcionalidad, seguridad, aprovechamienta v beneficio social.

~  Planear y dirigir las actividades de apoyo técnico y capacitacidn, en materia de control y evaluacién informatica, orientadas a tas
dependencias, organismos auxifiares y fideicomisos de la administracidn plblica estatal, en coordinacién con la Subsecretaria de
Cantrol y Evaluacion y con apeyo de las contralorias internas.

- Conducir las accipnes para promover, asesorar y apoyar la organizacién y funcionamiento de mecanismos de coordinacién internos e
interinstitucionales, en materia de control y evaluacién informética, para propiciar el intercambio de infarmacién y expetiencias en
sistemnas, tecnologias e infraestructura,

- Dirigir por s 0 a través de ios drganos de cantrol interng, la integracidn y andlisis de a nermatividad aplicable en materia de informaética
y telecomunicaciones, con fa participacion que corresponda a la Unidad de Normatividad y Apoyo Jurldico, y vigilar su cumplimients en
las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion publica estatal.

- Impulsar programas, proyectos, sistemas y estrategias preventivas, de autocontrol y de autoevaluacién, en las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomiscs de la administracion publica estatal, asi como de forlalecimiento det control y evaluacion interno,
en materia informéatica y telecomunicaciones, en coordinacién con las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de la Secretaria
y las contralerias interna.

— Planear y dingir la prestacion de los senvicios de desamollo y operacién de sistemas de informacitn, procesamienta de datos,
distribucion y mantenimiento de equipo de computo y de telecomunicaciones, asl come de soporte técnico a las unidades
administrativas de la Secretaria.

- Promever al intarior de la Secretaria la adopcidn de nuevas tecnologias de informacién con base en estudios, investigaciones y la
proyeccidn de escenarios en materia de informética.

- Cogrdinar la elaberacion de pliegos preventivos de responsabilidades derivados de la sjecucion de acciones de controf y evaluacién,
asi como la inegracién y envio a la Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, de los expedientes de casos en
fos que e derive probable dafio econdmico o responsabilidad disciplinaria.

- Participar, con la representacién de la Secretaria, ante las instancias normativas en materia infarmética, onentando su actuacion al
cumplimiento de los principios de legaiidad, eficacia y eficiencia en la adquisicion, uso y aprovechamiante de estos recursos.

- Desarrollar tas demas funciones inherantes al 4rea de su competencia.
210081000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS
OBJETIVO:

Atender las acciones de control y evaluacion de los sistemas de informacion, infraestructura informatica y de telacomunicaciones de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de Ja administracion publica estatal, a través del diagndstico de su legalidad, eficacia,
eficiencia y transparencia operativa.

FUNCIONES:

- Realizar, diractamente ¢ en coordinacién con fas Direcciones Generales de Control y Evaluacidn de 1a Secretar(a y de ias contralorias
internas, acciones de control y evaluacidn de los sistemas de informacién y de la infraestructura informélica y de telecomunicaciones
de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracidn publica estatal, asi como dai programa gobierna
electranico {e-EdoMéxico), en términos de su inversidn, control, distribucidn, funcionalidad, seguridad y aprovechamienta.
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Desarrolar, proponer e insttumentar las metodologlas, procedimientos y estrategias para realizar el control y evaluacion de los
sistemas de informacién y de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos de la administracion publica estatal.

Promover, asesorar y apoyar la instrumentacién de acciones, mecanismas y programas de caracter praventivo y correctivo én materia
de seguridad informatica y de ptanes de contingencia en las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion
publica estatal. Y

Apoyar a log trganos de control internc de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de ja administracion publica estatal )
en [a implantacion de programas, sistemas y procedimientos de control y evaluacion en materia de informatica y telecomunicaciones. .

Organizar y realizar, an coordinacién con las contralorias intemas de as dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la
administracion publica estatal, reuniones interinstitucionales para concertar apoyos y reslizar el intercambio de experiencias y
conocimientos en materia de control y evaluacion de sistemas de informacion, infraestructura informética y de telecomunicaciones.

Integrar y analizar la normatividad en materia de informatica y telecomunicaciones, asl como proponer mejoras y verificar su
cumplimiento directamente o a través de los drganos de control interno en las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de
la administracion pablica estatal.

Establecer y verificar gue en las dependencias se apliquen los controles minimos nacesarnos para la administracién de centros de
computo y 1a instalacién, configuracion, monitoreo y rendimiento de la infraestructura informéatica y de telecomunicaciones.

Verificar a través de los érganos de cantrol interno gue los proveedores realicen el page de reintegros, de diferencias y/o deductivas
derivadas de la adquisicién de bienes y servicios informaticos en las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la
administracién plblica estatal.

Verificar 3 solicitud de la Subsecretarla de Contral y Evaluacién yie de las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de la
Secretaria, los actos de antrega-recepcidn de ias unidades de informatica de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos
de la administracién publica estatal.

Realizar en coordinacidn con Ia Direccidn de Responsabilidades, la gestion de los pliegos preventives de responsabilidades que se
deriven de accionas de control y evaluacién en materia informéatica, realizadas a las dependencias, organismos auxifiares y
fideicomisos de la administracion publica estatal.

Evaluar los esquemas de seguridad de los sistemas de informacién de las dependencias, organismos auxiliaras y fideicomisos de la
administracién publica estatal y los correspondientes al programa de gobierno electrénico  e-EdoMéxice) involucrande la
infraestructura informética y de telecomunicaciones asociada.

Asesorar y apoyar & las contralorias infernas, previa sclicitud, en a organizacion y funcionamiento de mecanismos de coordinacidn
que contribuyan a fortalecer el control interno v favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias, asl como el apoyo entre
unidades administrativas e instituciones para aprovechar con mayor eficiencia los sistemas de informacion y la infraestructura
informaética disponible.

Presentar al. Director General de Cantrol y Evaluacién de Sistemas de Informacién igs resultados de las acciones de control y
evaluacién informatica practicadas a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de Ia administracion poblica estatal.

Dasarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

210082000 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
OBJETIVO:

Apoyar a lss unidades administrativas de la Secretaria con el desarroilo @ implantacién de sistemas de informacion y con servicios de
soporte técnico & infraestructura informatica, que contribuyan a facilitar el desempefio de sus funciones

FUNGIONES:

Realizar el desarrollo e implantacion de sistemas de informacién que faciliten fa ejecucién de las funciones encomendadas a las
unidades administrativas de la Secretaria, observando los pardmatres técnicos establecidos.

Analizar y diagnosticar los sistemas de informacion y la infraestructura informatica y de telecomunicaciones de la Secretaria,
determinar sus necesidades e instrumentar las acciones que permitan su actualizacién, ampliacitn, seguridad y fortalecimiento.

Crear prolotipes de sistemas de informacin a ser implementados, a efecto de ajustarlos a las necesidades de operacién de las
unidades administrativas de ia Secrataria.

Realizar el analisis e investigacién parmanente de nuevas tecnologias que permitan fortalecer y aprovechar mejor las capacidades de
los sistemas de informacion, considerande las caracteristicas de la infraestructura informética y de telecomunicaciones de la
Secretaria.

Diagnosticar las necesidades de entrenamiento de los operadores de las sistemas de la Secretarfa y proponer, con base en ellas, el
programa correspendiente y una vez autorizada ejecutario.

Realizar el mantenimiente de los sistemas yio apiicaciones implantados en las diferentes areas de la Secretarla.

Realizar la difusién, por medios electronicos y escritos, de la informacién necesaria para promover la cultura informética en la
Secretaria.

Mantener en correcta operacian la infraestructura informética y de telecomunicaciones de Ia Secretaria y garantizar la continuidad de
SUS operaciones.

Atender con sficiencia y oportunidad las solicitudes de servicio de soporte técnico y de actualizacién, mantanimiento e instalacién de
software, hardware y telecomunicaciones de las unidades administrativas ds la Secretaria.
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— Instrumentar operativos de inspeccion continuos a la plataforma de hardware y software instalada en las diferentes dreas de la
Secretaria, diagnosticar sus condiciones y proponer las acciones correspondientes. 5

- Analizar los requerimientos de segundad de fos sistemas de informacién de la Secretaria para disefiar y establecer las prioridades en
cuanto a los estandares de seguridad a implantar y operar en forma permanente.

- Administrar |a estructura de las bases de datos de [os sistemas de informacion, asi como la red de telecomunicaciones de la Secretaria
y detectar, registrar y solventar las contingencias que se presenten.

- Disefiar, implantar y operar los mecanismos que permitan que la Secretaria cuente con los esténdares minimos an materia de planes
de contingencia, para prevenir y minimizar potenciales dafios que puedan afectar la continuidad de las operaciones de la dependencia.

- Desarrollar las demas funciones al drea de su competencia.

Viil. DIRECTORIC

LIC. ARTURO MONTIEL ROJAS
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

LIC, EDUARDO SEGOVIA ABASCAL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

LIC. LUIS OCTAVIO ALVARADD CONTRERAS
SUBSECRETARIO DE CONTROL Y EVALUACION

C.P. JUAN RAMON SANTILLANA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL ¥ EVALUACION
DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA

LIC. MARIO ARTURO GAMEZ AVILA >
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
SECTOR GOBIERNO, JUSTICIA, ADMINISTRACION ¥ ECONOMIA

C.P. ALBERTC LOPEZ SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
DEL SECTOR DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y TRABAJO

LIC. RAMON [GNACIO CABRERA LEON
DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

LIC. JOSE JESUS JARAMILLO RANGEL
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA ¥ EVALUACION SOGIAL

LIC. VICTOR MANUEL CERVANTES ORTIZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL ¥ EVALUACION
DE SISTEMAS DE INFORMACION

LIC. LEONCIO MATA CARRILLO
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION ¥ EVALUACION INSTITUCIONAL

LIC, JOSE VO CARABEZ TREJO
JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APCYO JURIDICO

LiC. RODOLFO FLORES-URQUIZA VILLANUEVA
CONTRALOR INTERNG

C. RAUL CIENFUEGOS VILLANUEVA
COORDINADOR DE ADMINISTRACION
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IX. VALIDACION

LIC. EDUARDO SEGOVIA ABASCAL 'y
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA -

{RUBRICA)

LIC. LUIS OCTAVIO ALVARADO CONTRERAS
SUBSECRETARIO DE CONTROL ¥ EVALUAGION
(RUBRICA)

LIC. FRANCO ULISES FLORES GALVAN

DIRECTOR GENERAL DE INNCVACION, ESTRUCTURA

Y ORGANIZACION
(RUBRICA)

C.P. JUAN RAMON SANTILLANA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
SECTOR EDUCACION ¥ CULTURA
{RUBRICA)

LIC. MARIO ARTURO GAMEZ AVILA
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
SECTOR GOBIERNO, JUSTICIA, ADMINISTRACION Y
ECONOMIA
(FRUBRICA)

C.P, ALBERTO LOPEZ SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUAGION DEL
SECTOR DESARROLLO SOGIAL, SALUD Y TRABAJO
(RUBRIGA)

LIC. RAMON IGNACIO CABRERA LEON
DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES
Y SITUACION PATRIMONIAL

+  (RUBRICA)

LIC. JOSE JESUS JARAMILLO RANGEL
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA Y
EVALUACION SOGIAL
{(RUBRICA)

LiC. VICTOR MANUEL CERYANTES ORTIZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(RUBRICA)

LIC. JOSE IVO CARABEZ TREJO
JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO
JURIDICO
(RUBRICA)

LIC. LEONCIC MATA CARRILLO
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION
¥ EVALUACION INSTITUCIONAL
(RUBRICA)

LIC, RODOLFO FLORES-URQUIZA VILLANUEVA
CONTRALOR INTERNO
{RUBRICA)

€. RAUL GIENFUEGOS VILLANUEVA
COORDINADOR DE ADMINISTRACION
(RUBRICA)



