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PRESENTACION

La Administracion Plblica Estatal es el instrumento basico para convertir los objetivos, planes y programas gubernamentales en acciones y
resultados concretos, orientados a responder a las expectativas de |a sociedad mexiquense. Por ello, es indispensable que el aparato
publico cuente con los mecanismos acministrativos que apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiento de los actos de gobieme.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, &5 necesario que la Administracion Publica revise y
actuafice permanentemente sus formas de organizacion, sistemas de trapajo y procadimientos de atencién a los usuarios, a efecto de
hacerios congruentes con las circunstancias del entorno social y la disposicién de recursos.

Como parte de las acciones gue se han realizado en esta materia y como resultado del analisis objetivo de los elementos administrativos
existentes, se formult ¢! Manua! Generai de Organizacién de la Junta de Asistencia Privada del Estado de México, mismo que se constituye
en un instrumento administrative basico, toda vez que establece la forma de organizacién de este organismo, as! como los objetivos y
funciones de las unidades administrativas que lo conforman,
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El manuat en cuestion es un documento que permitird a la Jurda precisar las funciones de cada unidad administrativa, deslindar
responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisionas, contar con un medio de informacién ¥ orientacién al publico y,-en general,
mejorar la productividad y cafidad de las actividades que tiene encomendadas.

1. ANTECEDENTES

El cesarrollo social y el combate a la pobreza deben ser prioridades de atencién del Estade en beneficio de los grupoes mds vulnerables,
constitlidos princtpalmente por menores, adultos mayores, discapacitados y personas carentes de los mas elementales recursos para vivir
una vida digna, es por lo anterior que en Ja actuaiidad cada vez son mds las instituciones orentadas a desarroilar actividades para contribuir
a la solucion de la problamatica social.

Una administracidn pdblica de vanguardia, es aquella que tiene Ia flexibilidad para adaptarse con opertunidad a las nuevas condiciones y
exigencias del entorno social, potitico y administrativo, que enfatiza en el fortalecimignto de los vinculos de cocperacién y participacién con
actores de la socledad civil. Por ello, es necesario vincular a la poblacian con la administracion, a través de mecanismos sencillos, directos y
transparentes y configurar un marco regulatario eficaz que formente la creatividad e iniciativa de los particularas.

En México el papel de la sociedad civil se muestra como una pieza clave y can mayor capacidad de gestién publica ante el Estado, lo cual
nos remite a nociones de enlace entre la administracion publica y los grupos de Ia sociedad civil sobre todo cuando se trata de interpratar
los contenidos y los resuitados de 1as politicas pudblicas.

Unc de los aspectos en los que se ha fortalecide la participacion de la sociedad es en la practica de la solidaridad, por lo que [a creacién de
lnstituciones de Asistencia Privada ha adquirido gran relevancia cuando se trata de gestionar ante instancias piblicas y privadas, diversos
bienes y servicios para elevar e nivel de vida de la pobfacién, sin que esto sustituyz la obligacidn primordial del Estado de proporcionarle el
bienestar a que tiene derecho.

La asistencia privada es el conjunte de acciones realizadas per tos particulares sin propésito de lucro, que tiene por abjeto contribuir al
desarralle Integral del individuo y apoyar a persanas en estado de desproteccion o desventaja fisica o mental para incorporarse a una vida
digna. En tanto gue |as instituciones de asistencia privada son personas morales con fines de interés plblice que, con bienes de propiedad
particular, ejecutan actos de asistencia social sin designar individualmente a sus beneficiarios.

El Estade de México promueve el desarrollo integral de la poblacién e impulsa los sistemas de cooperacién entre las instituciones con fines
de desarroilo social, cultural y econémico. En este contexto, el 8 de septiembre de 1992 se publicé en el periddico oficial Gaceta del
Gobierno la Ley de Asistencia Privada del Estado de México, la cual significd un importante avance para la atencion de este reclamo social.

Mas tarde, con el propésito de actualizar y adecuar la normatividad a las nuevas circunstancias de una socledad en constante evolucion, asi
como de simplificar y modernizar el marcoe juridico para asegurar el funcionamiento, fomente y desarrollo de las instituciones de asistencia
privada, el 12 de junio de 2001 se expidi6 la Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México, cuyo objeto es regular los
aclos relativos a la constitucin, funcionamients, fomento, desarrollo, vigilancia, aseseria y coardinacion de las instituciones de asistencia
privada en el Estado y establecer los lineamientos y politicas en la materia. Con esta Ley se crea la Junta de Asistencia Privada de! Estado
de México, como un organismo descentralizado del Gobierno del Estado.

Postericrmente, ! 17 de junio de 2002 se public6 en la Gaceta del Gobiemo el Acuerdo por el que la Junia de Asistencia Privada del
Estado de México se readscribe a la Secretaria de Desarvollo Social, en virtud de que esta dependencia es Ja responsable de planear,
coordinar, dirigir y evaluar la politica estatal en materia de desarrolle social, regional e infraestructura para el desarrollo, asi como de
vincular las prioridades, estrategias y recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién méas desprotegida del Estado y para evitar una
duplicidad de acciones en este rubro,

BASE LEGAL

—~  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
5 de febrero de 1917, reformas vy adicicnes.

— Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
10 de noviembre de 1617, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 12 de junio de 2001,

- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Mésxico.
Gaceta del Gobierng, 17 de septiembre de 1951, reformas vy adiciones. L4

— Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno, 24 de Agosta de 1953, reformas y adlciones.

— Ley de Planeacion del Estago de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 200%.

— Ley de Obras Publicas del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de septiembre de 1984, reformas y adiciones,
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— Ley de Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de marzo de 2000.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marze de 2000.

— Ley de Responsabilidades de tos Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 11 de Septiembre de 1990, reformas y adiciones.

-~ Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gacela del Gobierno.

— Cbdigo Administrativo del Estade de Méxica.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001,

— Cédigo Financiero del Estado de Méxicc ¥ Municipies.
Gaceta del Gobierne, 9 de Marzo de 1999, reformas y adicicnes.

— Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gacela del Gobierno, 7 de febrera de 1997, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de México.
Gacela del Gobierng, 5 de junio de 1987.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado.
Gaceta de Gobiernd, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamenta de la Ley de Planeacitn del Estado de México ¥ Municipios.
Gaceta def Gobierne, 16 de octubre de 2002.

— Reglamento para fa Entrega y Recepcién de Oficinas de la Admlnlstracxén Publica Estatal.
Gacela del Gobierng, 14 de marzo de 1997,

— Reglamento Interior de la Junta de Asistencia Privada del Estado de México.
Gaceta del Gobierne, 9 de octubre de 2002.

—~  Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicamisos de la Administracion Publica del Estado de México se agrupan por
sectores a efecto de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumpllmnento da las disposiciones legales aplicables, se
realicen, a través de sus dependancias del ramo gue corresponda.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984,

- Acuerdo que determina la particioacion de Ejecutivo del Estado, de los secretanos coordinadores de sector y de los directores del sector
central en los Consejos Consultivos y Organcs de Gobierno de los organismas auxiliares y fideicomisos de la Administracién Publica
Estatal.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984,

— Acuerdo por el que se establecen prevenciores sabre la disposicion y destine de los obsequios o bien en general, que reciban los
servidores poblicos de la Administracién Publica Estatal y de su Sector auxiliar,
Gaceta del Gobierng, 22 de noviembre de 1980,

— Acuerdo del Ejecutivo de!l Estada, por el que se establecen los érganos de control de ias dependencias y Procuraduria Genaral de
Justicia de la Administracién Publica Estatal como Unidades Administrativas dentro de la estructura orgdnica de éstas, v bajo la
Coordinacidh Directa y Funcional de la Secretaria de la Contraloria, dentro del Sistema Estatal de Contrel y Evaluacién Gubermamental.
Gaceta del Goblema, 13 de diciembre de 1893, reformas y adiciones.

— Acuerdo por @l que se estabiecen las Normas Administrativas para la Asignacidn y Uso de Blenes y Servicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomises Publicos del Peder Ejecutive Estatal.
Gaceta del Gobierng, 7 de mayo de 2001.

—  Acuerdo del Ejecutive por el que se crea el Comité Editorial de la Administracién Publica Estatal.
Gacela del Gobierne, 31 de mayo de 1986,

— Acuerdo por el que se Adscriben sectorialmente a la Secretaria de Desarrolle Social, los Organismos Piblicos Descentralizados
denominagos Instituto Mexiquense de la Mujer, Instituto de la Juventud, Consejo Estatal pare el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas del Estado de México y Junta da Asistencia Privada del Estado de México. L)
Gaceta del Gobierng, 17 de junio de 2002,

— Converio gue celebran et Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México,'con el objeto de coordinar acciones
para asegurar ¢ cumplimiento escrite de las disposiciones que contienan las ieyes Federal y Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, en cuanto a la pbligacién de estos para no seleccionar, contratar, .nombrar o designar a quienes se encuentren
inhabilitagos para ccupar un empleo, carge ¢ comisidn en el Servicio Publico.

16 de agosto de 1991,
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lil. OBJETIVO GENERAL

Famentar, desarroliar, vigitar, asesorar y coordinar a las instituciones que tienen por objeto proporcionar asistencia privada vy que
contribuyen a incrementar el bienestar y a mejorar las condiciones de vida de [a poblacitn en el territario estatal.

IV. OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA

Articulo 14.- La Junta de Asistencia Privada del Estado de México, es urt organisme descentralizado del Gobierno det Estado, y tiene por
objeto el cuidado, fomento, desarrolle, vigitancia, asesaria y coordinacién de las Instituciones de Asistencia Privada dentro del teritorio
Estatal.

Articulo 22.- Para el cumglimiento de sus funciones, la Junta tendra las siguientes:
a) Obligaciones:

I. Establecer las politicas generales en materia de asistencia privada;
Il Promover ia creacién de Instituciones de Asistencia Privada y famentar su desarrolio;
. Establecer, operar, actualizar y difundis el Registro da Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México:

V. Promover ante fas autoridades competentes el otorgamianto de estimulos fiscales, a favor de las Instituciones, sin perjuicio de que
las instituciones de Asistencia Privacda lo soliciten directamente;

V. Desarrollar programas de capacitacion y profesionalizacién del personal de la Junta y de las Instituciones;

VI, Evaluar periddicamente el desempefio del personal de Iz Junta y de las Instituciones;

VIl Certificar anualmente a cada una de las Instituciones de Asistencia Privada, en basa al cumpiimienta o no de sy objeto;
V. Establecer las disposiciones necesarias para [a certificacion de las Instituciones de Asistencia Privada;

IX.  Promover y difundir a través de los distintos medios de comunicacion las actividadas de las Instituciones:

X.  Ordenar la inscripcidn de las [nstituciones en el Registro Publico de la Propiedad, en los términos de esta Ley;

X1. Aprobar el programa general de trabajo anual y presupuesto de la Junta;

XlI.  Elaboras anuaimente un informe general de los trabajos realizados por la Junta y darlo a conogar a las Instituciones;
XN Vigilar que las instituciones cumplan con las dispasiciones de esta Ley;

XIV. Las demas que le confiera esta Ley y otras disposiciones juridicas.

b} Atribuciones:

B Expedir sus normas internas de operacion;

. Autorizar la creacién, transformacidn, fusion y extincién de las Instituciones;

lIt.  Autorizar los estatutos de las Instituciones, asi come su modificacion;

IV, Elaborar los estatutos de las Institucicnes en los casos previstos por esta Ley;

V.  Promover la profesionaiizacidn de las servicios remunerados y volurtarios en materia de asistencia privada;

VI Facilitar a las Instituciones el acceso a fos apoyos internacionales técnicos y econdémicos en materia de asistencia privada;

VIl Registrar los presupuestos de ingresos y egresos y de inversiones en aclivos fijps de las Instituciones, asi coma de sus
modificaciones;

VIII. Recibir y evaluar el informe de labores que le presenten las Instituciones en términos de esta Ley y emitir sus recomendaciones
tendientes a mejorar &l cumplimienta de su objetivo;

X, Vincular la creacion, operacién, transformacién, modificacion o extincién de las Instituciones a los programas de la Junta;
K. Apoyar a las Instituciones en la administracién de sus bienes;

Xl Intervenir a través de sus representantes legales, cuando lo estime necesario, en los juicios en los gue las Institucigpes sean
parte, o bien a peticién de las Instituciones de Asistencia Privada;

Xll.  Celebrar acuerdos de coordinacidn con organismos homdlogos de los-Estados de la Republica;

Xl En los casos no previstos por esta Ley, con el acuerdo de por lo menos la mitad més uno de sus integrantes, imponded por
incumplimiente a la misma v a las determinaciones tomadas por la Junta, a las Instituciones las sanciones administrativas
correspondientes; y,

XIV. Las demas que le confiera esta Ley v ofras disposiciones juridicas.
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Y. ESTRUCTURA ORGANICA

215EQ0000 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO
215E10000 Secretaria Ejecutiva

215E10001 Unidad de Apoyo Administrativo

215E10002 Contraloria Interna

215E1100C Direccién de Desarrollo Asistencial

215E10100 Sukdireccién de Evaluacién y Capacitacion

215E10200 Subdireccion Juridica

V. ORGANIGRAMA

JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE

MEXICO
JUNTA
SECRETARIA
EJECUTIVA
UNIDAD DE APOYC CONTRALORIA
ADMMISTRATHVO INTERHA
DIRECCION DE
DESARCLLO
ASISTENCIAL
SUBDIRECCICN DE | sveomeccion
EVALUACION Y JURIDICA
CAPACITACION
Vil. OBJETIVO ¥ FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

215E10000 SECRETARIA EJECUTIVA v

OBJETIVO:

Planear, normar, organizar y coordinar las acciones tendientes a fomentar la creacidn de Instituciones de Asistencia Privada, asi como
coordinar, arganizar y promover sus actividades y vigilar que su funcionamiento se sustente en las politicas, normas, disposiciones y
criterios generales establecidos por la Presidencia y aprobados por la Junta.

FUNCIONES:

—  Planear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de la Junta de Asistencia Privada, de conformidad con los lineamientos establecidos.
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- Revisar y presentar los programas de trabajo y el presupuesto de las unidades administrativas, a efecto de integrar el programa general
y someterlo a la aprobacién de la Junta.

— Expedir los nambramientos de los servidores piblicos adseritos al organismo que acuerde el Presidente de la Junta de Asistencia
Privada del Estado de México.

- Intervenir, en representacién de Ia Junta, en los actos lagales a que sea convocado para el logre de los objetivos institucionales.
- Integrar y participar en los érgancs que establezcan Jas disposiciones leg_alas vigentes.

- Informar periddicamente a la Presidencia sobre las actividades desarrolladas en la Junta y tomar acuerdo para obtener mejores
resultades.

- Vigilar el cumplimiente de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México ¥ de los reglamentos que de elfla se
deriven,

- Someter a la consideracion de la Secretaria de Finanzas v Planeacion, previa autorizacién de la Junta, fas propuestas para el
otorgamiento de estimutos fiscales a las instituciones y el acceso a los apoyos que en matena de asistencia privada ofrecen las
organizacienses internacionales.

- Someter a la aprobacion de la Junta las dispesiciones para la certificacion, craacion, transformacién, fusian y/o extincién de instituciones
de asistencia privada.

- Revisar y someter a |a autorizacién de la Junta los proyectos de estatutos y reformas que presenten las instituciones de asistencia
privada.

— Coordinar la supervisian a las instituciones en los casos Rrevistos por la Ley, a través de Iz Contraloria interna del organismo.

— Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia de ssistencia privada, asi como los proyectos de reglamentos, manuales
administrativos y cualquier otra disposicion que reguie la organizacion y el funcionamiento de la Junta.

— Desarvollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

215E10001 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Gestionar y praporcionar con suficiencia y sportunidad los recursos humanaos, matariales, técnicos y financieras requeridos per fas unidades
administrativas de la Junta, para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:
— Plarear y controlar los recurses humancs, materiales y financieros necesarios para el logro de los objetivos de fa Junta.

~ Ditundir entre las unidades administrativas las politicas, procedimientos y normas establecidas para el 6ptimo aprovechamients de los
recursos asignados a la Junta.

— Realizar los movimientos de altas, bajas, promociones, permisos, vacaciones, licencias, estimufos y demas incidencias de los
servidores publicos adscritos a la Junta,

— FEfectuar el registro, cantrol y mantenimiento preventive y corrective de los bienes muebles e inmuebles y equipos asignades al
arganismg,

— Realizar las actividades de reclutamiento, seleccidn, capacitacion, desarrollo y administracion de personal del organismo, conforme a la
normatividad vigente en ia materia. .

- Procurar y verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales y administrativas relaclonadas con las actividades dai
organismo. )

13
— Formuiar fos informes financieros y presupuestales, asi como el avance fisico en el cumpiimiento de las metas del organismo, a efecto
de evaluar y contribuir a la toma de decisiones para ¢l logro oportuno de los-programas Institucionales.

— Verificar el cumplimiento de las observaciones derivadas de las auditorias practicadas por la Contraloria Interna del organismo.

— Desarrollar las demds funcienes inherentes al drea de su competencia.
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215E16002 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Establecer y operar un sistema de controt ¥ evaluacion gubemamertai para garantizar el adecuado y eficiente manejo de los recursos
asignados al organismo, gue propicie 1a racionalidad y transparencia en la aplicacion de los mismos y proponer alternativas de solucidn para
el cumplimiento de los cbjetivos insftucionates, asi soma vigilar la observancia de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos
del Estado de México y Municipios y del marco normative correspondiente.

FUNCIONES:

— Realizar auditorias financieras, administrativas y operativas, tendientes a verificar 1a adecuada utilizacion y control de los recurses
humanas, materiales y financieros autarizados a la Junta para el desarrollo de sus actividades, asi como ! cumplimiento de las normas
y digposiciones establacidas en la materia. .

— Intervenir y emitir cpinién en las comisiones y comités que establece la normatividad vy dar seguimiento a los acuerdos
cerrespondientes.

— Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Junta, verificando su apego a la normatividad y
realizando el seguimiento de los asuntes prigritarios reportados como pendientes o en tramite.

—  Captar quejas y denuncias respacto de la actuacién de ios servidores publicos de fa Junta y, en su caso, realizar las investigaciones
correspondientes, a efecto de integrar el expediente para su desahogo en fa Secretaria de la Contraloria.

— Atender y turnar a la Secretaria de la Contraloria, cuando asi se requiera, los recursos de revocacién que impongan los servidores
piblicos infractores.

— Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del organismo derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
prasupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, patrimonio, fondos y valores asignados a la Junta.

—  Elaborar y someter a aprobacion de la Secretaria de la Contraloria, el programa anual de auditoria aplicable al organismo.

— Supervisar la instrumentacion de medidas preventivas y correctivas, derivadas de las revisiones realizadas tanto por la Contraloria
Interna comao por auditores externos.

— Realizar auditerias y evaluaciones a las unidades administrativas de la Junta, asi como a Jas instituciones de asistencia privada para
promover (a eficacia y transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los abjetivos contenidos en sus programas de
trabajo.

—  Realizar arqueos de fondos y valores en al organismo.

—  Analfizar y evaluar la informacion proporcionada por el organismo, en relacién a ios estades financieros, presupuestales y
programaticos,

—  Determinar ei fincamiento de pliegos preventivos de respongabilidad, cvando se defecten irreguiaridades par actos u omisiones de
servidores publicos en e ejercicio de sus funciones.

—  Verificar y evaluar ¢! correctc ejercicio del presupuesto y de los programas del organismo.

—  Sugerir la implantacién de medidas adicionales de control y mejorar las existentes, con el propdsito de promover a eficiencia y eficacia
aperacional.

— Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad. y disciplina presupuestales, contempladas en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estada de México del ejercicio fiscal correspondiante.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al &cea de sU competencia,
215E11000 DIRECCION DE DESARROLLO ASISTENCIAL
OBJETIVO:

Fomentar-la asistencia privada entrs la poblacion del Estado de México, a través de la promocion, apoyo y respaldo da las actividades de

las organizaciones prestaderas de servicios asistenciales que se encuentran constituidas como instituciones de asistencia privada.
FUNCIONES:

~  Realizar, en coordinacién con ta Subdireccion de Evaluacién y Capacitacion y con la Subdireccién Juridica, visitas de verificacion a las
instituciones, para constatar su objeto asistancial y el cumplimiento de su labor altruista.



Pagina 8 "GACETADEL GOBIERNO™" 16 de enero del 2003

— Promover accienes de colaboracion entre la Junta y las instituciones de asistencia privada, asi como divulgar los servicios que se
praporcionan en beneficio de la poblacién de la entidad.

— Promover la creacitn de instituciones de asistencia social en los rubros establecidos por la Junta.
— Integrar y mantener actualizado el registro de las instituciones de asistencia privada constituidas en la entidad.

— Evaluar el desempeno del personal de las institusiones y recomendar, en su ©aso, acciones tendientes a mejorar ia calidad de los
servicios que proporcionan,

— Asesorar a [as instituciones para la obtencién de apoyos técnicos y econdmicos en materia de asistencia privada.

— Analizar y evalyar el informe de labores de las instituciones de asistencia privada y emitir, en su caso, recomendaciones que
contribuyan al cumplimiento indefectible de) objeto para el cual fueron constituidas.

- Revisar los programas de las instituciones de asistencia privada, a efecto de garantizar que éstos se vincuien con los objetivos y
estrategias de Ja Junta.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215E10100 SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CAPACITACION
OBJETIVO:

Disefiar e instrumentar programas de capacitacién en materia contable, administrativa y fiscal dirigidos al personal de las instituciones de
asistencia privada, que contribuyan a mejorar su funcionamiento, asi como revisar los estados financieros de éstas.

FUNCIONES:

— Analizar y evaluar los apoyes proporcionados a las instituciones de asistencia privada por la Junta, para verificar su éptima
aprovechamiento y su adecuado usc y destino.

— Promover mecanismos de control ¥ procedimientos de operacion, que coadyuven al cumplimiento de las metas v objetivas establecidos
por las instituciones de asistencia privada.

— Revisar y registrar la aplicacion de los recursos de los prasupuestos de ingresos y egresos y de inversiones en activos fijos de las
instituciones de asistencia privada, asi como {as madificaciones realizadas,

— Realizar, en coordinacién con la Contraloria Interna de la Junta, auditorias a las Insiituciones de asistencia privada, en los casos
previstos peria Ley, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo.

— Analizar y proponer el destine de los donativos, herencias o legados designados para la asistencia privada en general.
— informar a fas instancias correspondientes sobre los donatives que realicen las instituciones, asl come levar un control de sus ingresos.

— Realizar conjuntaments con la Direccion de Desarrolla Asistencial y la Subdireccion Jurldica, visitas e inspecciones fisicas para analizar
y verificar la documentacién contable y administrativa de las instituciones de asistencia privada.

— Verificar que las aportaciones realizadas a las instituciones de asistencia privada, como son los donativos o productos, correspondan a
su objeto sactal.

— Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal y demas ordenamientos sefizlados por las leyes aplicables al
organismo.

— Asesorar en maleria contable, administrativa y fiscal a las instituclones para el cumplimiento de sus objetivas.

= Analizar y someter a las instancias correspondientes para su aularizacion, Jas solicitudes presentadas por las personas interesadas en
realizar donativas onerosos ¢ condicionales a institucicnes de asistencia privada.

L4
— Verificar €l uso racional de los apoyos proparcionados por la Junta, asi como vigilar que las actividades de |as instituciones se realicen
con apego a las normas y lineamientos juridicas que rigen su actuacién.

— Desarrollar pregramas de capacitacidn para el personal adscrito a las instituciones de asistencia privada.

— Revisar y dar seguimiento a ios programas de capacitacion para el personal da las instituciones de asistencia privada.
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- Supervisar y evaluar el desempefio de! personal adscrito a las instituciones de asistencia privada, tomando como base su objeto social
y los logros obtenidos. '

_ Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

215E10200 SUBDIRECCION JURIDICA

OBJETIVO:

Proporcionar asesoria legal para la creacién, operacién, transformacion, modificacion o extincion de las instituciones de asistencia privada.
FUNCIONES:

— Intervenir, cuando asi se solicite, en (os asuntos de cardcter legal en los que las instituciones de asistencia privada sean parie.

_  Afender los asuntos legales relacionados con el organismo, asi coma ejecutar las acciones civiles y penales correspondientes; en los
casos en los que se vea afectade el patrimonio de las instituciones de asistencia privada.

—  Formular proyectos de acuerdos y convenios de coordinacién con organismos afines de otras entidades federativas y someterlos a ia
consideracién del Secretario Ejecutiva.

—  Verificar la inscripcien de las instituciones de asistencia privada en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.
— Elaborar & integrar las disposicicnes necesarias para la certificacion de las instituciones de asistencia privada.

—  Analizar las propuestas presentadas para la creacion, transformacién, fusién y extincién de instituciones de asistencia privada, para
determinar su viabilidad y, en su caso, efectuar los tramites legales que correspondan a cada situacién en particular.

—  Realizar visitas a las instituciones, en coordinacién con la Direccidn de Desarrollo Asistencial y la Subdireccion de Evaluacion y
Capacitacion, para verificar la existencia de bienes, tiulos, efectos u otros valores o patrimonio.

—  Vigilar que se cumpla con la voluntad del testador que haya destinado bienes a favor de la asistencia privada.

— Vigilar que las institugiones cumpian con las disposiciones establecidas en la Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de
México, en sus estatutos y demnas disposiciones juridicas aplicables.

—  Elaberar la documentacion y formatos necesarios como saliciudes, actas de asamblea y proyectos de estatutos sociales, a efecto de
homologar a las arganizaciones sociales que pretendan constituirse en instituciones de asistencia privada.

—  Determinar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las regias a las que deberan sujetarse las instituciones para
solicitar donativos y organizar eventos que ies parmitan obtener recurses.

—  Elaborar |as carpatas mensuales que contengan la informacién derivada de las sesiones ordinarias de trabajo de la Junta.

—  Desarfoltar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

Viil. DIRECTORIO

LIC. ENRIQUE JACOB ROCHA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. ALEJANDRO EUGENIO PEREZ TEUFFER FOURNIER
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA
DEL ESTADO DE MEXICO

M. C. ALEJANDRO ALFONSO NAVEDA FAURE
SECRETARIO EJECUTIVO

L.1. ALEJANDRC RUBEN APARICIO GONZALEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ASISTENCIAL
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C. P. MARIA DEL PILAR MOCINO CUCA
SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y CAPACITACION

LIC. ANA LILIA MIRANDA JUAREZ
SUBDIRECTOR JURIDICO

C.P. LIDIA ALMAZAN BARRERA
CONTRALOR INTERNO

€. P, ADOLFO CEJUDO HERNANDEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APQYO ADMINISTRATIVO

IX. VALIDACION

LIC, ENRIQUE JACOB ROCHA,
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
(RUBRICA}

LIC. ALEJANDRQO EUGENIO PEREZ TEUFFER FOURNIER

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL

ESTADQ DE MEXICO
{RUBRICA)

LIC. APOLINAR MENA VARGAS
DIRECTOR GENERAL DE QRGANIZACION
¥ DOCUMENTACION
{RUBRICA)

M. C. ALEJANDRO ALFONSO NAVEDA FAURE
SECRETARIO EJECUTIVO
(RUBRICA)

L.l ALEJANDRO RUBEN APARICIO GONZALEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ASISTENGIAL
{RUBRICA)

C.P. MARIA DEL PILAR MOCIRC CUCA
SUBDRECTOR DE EVALUACION
Y CAPACITACION
(RUBRICA)

LIC. ANA LILIA MIRANDA JUAREZ
SUBDIRECTOR JURIDICO
(RUBRICA)

C.P. LIDIA ALMAZAN BARRERA
" CONTRALOR INTERNO
(RUBRICA)
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C.P. ADOLFO CEJUDQ HERNANDEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
(RUBRICA}



