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IX, Validacién

PRESENTACION

La Administracion Publica Estatal es el instrumento basico para convertir los objetivos, planas y programas gubemamentales en acciones y
rasultados concretos, crientades a responder a las expectativas de la sociedad mexiquense. Por silo, es indispensable que el aparato
publice cuante con los mecanismos administratives que apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiento de los actos de gobierno.

Para lograr una mayor efectividad social ¥ mejares resultades en los sarvicios publicos, es necesario gue la administracidn pablica revise y
actualice permanentemente sus formas de organizacién, sistemas de trabajo y procedimientos de atencién a los usuarios, a efecto de
hacerlos congruentes con las circunstancias del entoma social y la dispasicitn de recursos.

Coma parte de las acciones que se han realizado en esta materia y come resultade del andlisis de los elementos administratives existentes,
el 13 de diciembre de 2001, mediante Decrete por el que se reforman diversos artfculos de la Ley Orgénica de ka Administracién Piiblica del
Estado de México, se cred la Secretaria de Desarrollo Social, en sustitucién de la Coordinacién General de Desarrollo Social, con el
propdsito de que esta dependencia sea la responsable de planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de desarrollo social,
desarrollo regional & infraestructura para e desarrolio, asl como vincular las prigridades, estrategias y recursos, que conlleven a alevar el
nivel de vida de Ja poblacién mas desprotegida en el Estado.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene grandes retos per alcanzar, ya que para atender en forma integral a la pebiacién mds vulnerabie en
fa entidad, requiere contar con una estructura orgdnica con funciones bien definidas para cada unidad administrativa; pero sobre todo
establecer mecanismos de vinculacion con dependencias estatales, federales, municipales y con organizaciones de la sociedad civil, para
que contribuyan a contrarrestar los rezagos sociales de los grupos prieritarios de la poblacion.

Para el buen funcicnamiento de la estructura orgdnica autorizada es necesario definir las tareas y dmbitos de competencia de las areas
administrativas, asi como de las responsables de la operacidn de los programas de atencién directa a la poblacidn mds vulnerable, Para tal
efecto, es preciso contar con herramientas de trabajo que definan claramente ios campos de accidn de cada unidad administrativa, para
garantizar una atencidn de calidad, calidez y con oportunidad a las regiones de atencidn prioritaria en la entidad.

Derivado de los anterior se elabord el Manual General de QOrganizacién de |a Secretaria de Desarrollo Social, mismo gue se constituye an
un instrumento administrative basicp, toda vez que establece la forma de organizacién y los objetivos y funciones de las unidades
administrativas que la conforman.

El manual en cuestion es un docurmnento que permitird a la Secretaria precisar las funciones de cada unidad administrativa, deslindar
responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisiones, contar con un medio de informacidn y arientacidn al piblica y, en general,
mejorar la productividad y calidad de las actividades que tiene encomendadas.

|. ANTECEDENTES

Con el propésitc de generar programas y acciones tendientes a dirigir los esfuerzos de las entidades publicas encaminados a abalir los
rezagos sociales e instrumentar una eficaz y amplia politica social que promoviera y articulara el desarrollo regional sustentable, por
Acuerdo del Ejscutive Estatal publicado en el peridice oficial “Gaceta del Gobierno” el 3 de diciembre de 1999, se cred la Coordinacién
General de Desarrollo Social, como una unidad administrativa que tenia por objeto, entre otros, coadyuvar con las dependencias y
organismos de fa administracion publica estatal, en la politica de desarrollo sacial que dictara el titular del Ejecutivo Estatal, proponiendo a
éste |a realizacion de programas sociales y acciones de beneficio colectiva que atendieran a los sectores mas necesitados, realizando
estudios de localizacion de zonas marginadas para aplicar programas de desarrollo soclal;, y promoviendo la participacién y el apoyo
solidario de los sectores publice, social y privado, para mejorar la atencién y el nivel de vida de los grupos indigenas y de la poblacion de fas
zonas urbanas y rurales mas desprotegidas.

No ohstante los esfuerzos emprendidos en este rubro, se hizo indispensable fortalecer las funciones de los drganos administrativos
encargados de llevar a cabo tan importantes funciones, para investidos de funciones y atribuciones que conjugaran en una dependencia
linica del Ejecutivo, todas las politicas y programas que dispersamente tenfan a su cargo otras unidades administrativas y organismos,
encaminados a la atencién de Iz poblacion en general y prioritariamente a la que se encontraba en pobreza extrema o dentro de grupos
vulnerables; en los asuntos concernientes al crecimiento peblacional, regional, urbano y raral an sus necesidades de educacion,
alimentzcién, salud, vivienda, servicios, infraestructura y equipamiento urbano, tenencia de la tierra y proyectos productives.

Es asi que el 13 de diciembre del 2001, Ja LIV Legislatura aprebé el Decreto del Ejecutivo, por € que se reforma la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Estatal y se cred e Secrataria de Desarmallo Social.
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., BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de México.
Periddico Oficial, 10 de noviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal dal Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, 1 de abril de 1970 y sus reformas y adiciones.

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de saptismbre de 1981 y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre de 1990 y sus reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Seclal para los Servidores Publicos de! Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de enero de 2002,

Ley del Trabajo de los Servidores Publices del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobiarno del Estado de México, 23 de octubra de 1998,

Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta det Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 1983 y sus reformas y adiclonas.

Ley de Adquisicionas de Bienes Muebles y Servicios del Estado de México.
(Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 22 de marzo de 2000,

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno det Estado de México, 7 de marzo da 2000,

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Goblerno del Estado de México, 21 de diciembre del 2001 y sus reformas y adiciones.

Ley que crea al Organismo Piiblico Descentralizado de caricter estatal denominado Consejo Estatat para sl Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno de! Estado de México, 10 de octubre de 1994,

Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 10 de septiembre de 2002.

Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México.
Gaceta del Goblsro del Estado de México, 12 de junio del 2001,

Ley para la Pravencién y Atencién de la Violencia Familiar en el Estado de México.
Gaceta del Goblemo del Estado de México, 31 de diclembre de 2002.

Ley de Informacién e Investigacion Geogréfica, Eatadlstica y Catastral del Estado de México.
Gaceta del Gobiemno del Estado de México, 26 de diciembre de 1991,

Ley de Documentos Administrativos & Historicos dei Estade de México.
Gaceta del Gobierno del Estade de México, 24 de marzo de 1586 y sus reformas.

Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio comespondients.
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

Presupuesto de Egresos del Gobiarno del Estado de México para el Ejercicio Fiacal del Alio correspondients.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. ’

Ceédigo Administrativo del Estado de México. . )
Gaceta del Gobismo del Estado de México, 13 de diciembra de 2001 y sus reformas y adiciones.

Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,
Gaceta del Gobismo del Estado de México, 7 de febrero de 1897 y sus reformas y adiciones,

Cédigo Financiers del Estado de México ¥ Municipios.
Gacata del Gobisrno del Estado de México, § de marzo de 1999 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y de sus Municipios.
Gacsta del Gobiemo del Estado de México, 16 de octubre de 2002

Reaglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxdliares y Fideicomisoa del Estado de México.
Gacata del Gobiemo del Estado de México, 8 de octubre de 1984 y sus reformas y adiciones.
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- Reglamento Interior del Instituto Mexiquense de la Mujer.
Gaceta del Gobiemo dal Estado de México, 25 de febrero de 2003.

-~ Reglamento Interior del Institute Mexiquense de la Juventud.
Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 8 de diciembre de 1998,

- Reglamanto Interior de! Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pugblos Indigenas del Estado da México. -
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 6 de agosto de 19399.

- Reglamento Interior de la Junta de Asistencia Privada del Estado da México.
Gacata del Goblerno del Estado de México, 9 de octubre de 2002,

- Decreto dsl Ejecutivo del Estade por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter eastatal denominado Instituto
Mexiquense de la Mujer.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 18 de diciembre de 2000.

- Acuerdo def Ejecutivo dal Estado por el que se crea el Consejo Mexiquense de Seguridad Alimentaria,
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 11 de saptiembre de 2003,

- Acuerde del Ejecutivo, por el que se adscriben seclorlaimente a la Secretaria de Desarrolio Social, los organismos publicos
descentralizados denominados Instituto Mexiquense de la Mujer, Instiuto Mexiquenss de la Juveniud, Consejo Estetal para el
Desarrolio integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México y Junta de Asistencia Privada del Estado de México,

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de junio de 2002,

- Acuerdo por el que se establacen las Nommas Adminlstrativas para ta Asignacién da Blenes y Servicios de las Dependencias,
Organlsmos Auxiliares y Fideicomisos Piblicos del Poder Ejecutivo Eststal.
Gaceta del Gobierno del Estadoe de México, 7 de mayo de 2001.

-  Acuerdo por &l que sa crea el Centro de Estudios sobre Marginacitn y Pobreza del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 1 de julio de 2002.

- Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de fa Administracidn Publica del Estado de México, se agrupan por
Sectores a efecio de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en Cumplimiento de las Dispesiciones Legales Aplicables, se
realicen a través de sus Dependencias del ramo a que correspondan.

Gaceta del Goblerno dal Estado de México, 5§ de marzo da 1984,

- Acuerdo que establecs las Bases Administrativas Generales para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios a Disposicion de los
Servidores Pablicos de las Dependencias v Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutive Estatal,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 5 de marzo de 1984,

-~ Normas para sl Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja.
Gacata del Gobierno del Estade de México, 23 de febrero de 1998,

—  Normas para el Ejercicio y Control de las Adquisiciones Dlrectas.
Gaceta del Goblerno dei Estado de México, 23 de febrero de 1988 y sus raformas.

—  Programa para la Contencién y Reducclén de! Gasto en la Administracién Piblica Estatal para 8l Ejerciclo Fiscal 2003.
Circular Nimero 200A-00212003, 20 de marzo de 2003,

Ii. OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULC TERCERG
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 22.- La Secretarla de Desarrollo Social es la dependencia encargada de pianear, coordinar, dirigir y evaluar Ia pelitica en materia
de desarrollo social, desarollo regional & infraestructura para el desarrolio, ast como vincular las prioridades, estrateglas y recursos para
elevar el nivel de vida de 1a poblacién mé¢ desprotegida en el Estado.

A la Secretaria de Desarrollo Sociai corresponde ef despacho de los asuntos sigulentes:
|.  Coordinar & Intagrar las acclonss de la planeacién estatal en materia de desarrolio social;

Il.  Proponer al Gobarmador del Estado politicas y programas de desamollio social, para atander las necesidades basicas de la poblacion
mas desprotegida de Ia entidad;

. Dirigir los pragramas y acciones de desarmollo social instrumentados por el Ejecutivo Estatal;
IV. Concartar programas priorltarios para la atencién de grupos indiganas y habitantes de zonas rurales y urbanas marginadas;
V.  Coordinar los programas y acciones de combale a [a pobreza que se ejecuten en la Entidad;
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Vil

will,

Xl
Xil.

X

XIv.

XV,

XL

XVIi.

Proponer e impulsar acclones y cbras para el desarrollo regional en la Entidad, en coordinacién con las dependencias y organismos
auxiliares del Ejecutivo Estatal v los municipios;

Coordinar los programas y proyectos de desarrolio social en las regiones de la Entidad y establecer mecanismos de pa,rticipafiﬂn

social para su ejecucidn;
-

Forentar en coordinacién con los municipios, la construecion de obras de infraestructura y equipamiento urbana, para slevar &l nivel
de vida de |a poblaclén con mayores nacesidades,

Proponer y vigilar las acciones para ef crscimiento social equilibrado de las comunidades y cantros de pobiacién en la Entidad;
Dirigir y evaluar los programas en materia de asistencia social en el Estado;
Promover el abastecimiento de productos de consumo basico entre poblacion de escasos recursos;

Imputsar mecanismos de financiamiento para la ejecucién de proyectos productivos crientados al desarrolio rural y urbano de las
comunidades con mayores necesidades;

Coordinar las acciores que deriven de los convenios suscritos con el gobiernc federal y con los municipios, cuyo objeto sea of
desarrollo social en las divarsas ragiones del Estado;

Promover la participacién y el apoyo de los sectores social y privado en la atencion de las necesidades y demandas bdsicas de la
poblacién més desprotegida en la Entidad;

Promover acciones para incrementar la participacion secial en la ejecucidn de proyectos y obras instrumentadas por las instituciones
plblicas, mediante el fomento de una cultura de autogestién y coparticipacién de la ciudadania;

Concertar y coordinar la participacién de las organizaciones sociales y de la ciudadania en genera! en Ia operacién de los programas
de desarmolio social; R

Formular, coordinar y evaluar los estudios & investigaciones para idantificar zonas marginadas y disefiar programas y estrategias
para su desamollo;

XVII1. Supervisar, controlar y evaluar los programas y acclones de desarrolio social, verificando los resultados e impactos obtenidos;

XIX,

X

ht. (R

Proporcionar asesaria en materla de desarrollo social a fas dependencias y organismos auxiliares de la administracién piblica
estatal, a los municipios, a los sectarss y gripos sociales y privados que lo soliciten;

Promovar que los recursos pablicos destinados a los programas sociales, se apliquen dando cobertura de prioridad a los municipios
en este orden: de muy atta, alta, madia, baja y muy baja marginalidad;

Las demas que sefialen otros ordenamientos fegales.

IV. OBJETIVO GENERAL

Planear, coordinar, dirigir y evaluar a politica en materia de desarrolio soclal, desarmlio reglonal @ infraestructura para sl desarrolic, asl
como vincular las pricridades, estrategias y recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién mas desprotegida en ef Estado.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

215600000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

215001000 SECRETARIA PARTICULAR

215002000 CONTRALORIA INTERNA

216000100 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

215003000 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
215064000 COCRDINAGION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
215004001 DEPARTAMENTO DE APGYO ADMINISTRATIVO
215004002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
215000200 UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

215100000 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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215100100
215102000
215110000
215110100
215110200
215110300
215020000
215120160
215120200
215430000
216130100
216130200
215440000
215140100
215140200
215140300
216101000
215101010
215101011
215101012
215101013
215101014

- 215101015

215101016
215101017
215101018
215101019
215101020
215101021
215101022
215101023
215101024
216101025
215101026
215101027

SECRETARIA PARTICULAR
UNIDAD DE APOYO TECNICO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO

SUBDIRECCION DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE ENLACE ¥ CONCERTACION SECTORIAL
SUBDIRECCION DE ENLACE ¥ CONCERTACION FEDERAL Y MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL

SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y PARTICIPACION SOCIAL

SUBDIRECCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

COORDINACION DE DELEGACIONES REGIONALES
DELEGACION REGIONAL IXTLAHUACA
DELEGACION REGIONAL AMECAMECA
DELEGACION REGIONAL CUAUTITLAN IZCALLI
DELEGACION REGIONAL TOLUCA

DELEGACION REGIONAL TLALNEPANTLA
DELEGACION REGIONAL ECATEPEC

DELEGACION REGIONAL ATLACOMULCO
DELEGACION REGIONAL TEJUPILCO

DELEGACION REGIONAL ATIZAPAN DE ZARAGOZA
DELEGACION REGIONAL NEZAHUALCOYOTL
DELEGACION REGIONAL VAILLE DE BRAVO
DELEGACION REGIONAL TOLUCA It

DELEGACION REGIONAL ZUMPANGO
DELEGACION REGIONAL ECATEPEC H
DELEGACION REGIONAL TEXCOCO

DELEGACION REGIONAL VILLA GUERRERO
DELEGACION REGIONAL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS
DELEGACION REGIONAL NEZAHUALCOYOTL Il
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VI. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ORGAMGRAMA .
“
- ——— v sl
- DEROORLAMIENTO DE LA GOORDRMACIN
O ADNBARTRAGION 1 FRMIZAS -

Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

215000000 SECRETAR!A DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO:

Planear, conducir, controlar y evaluar los programas y acclones de la Sacretaria y de los organismos auxiliares balo su coordinacién,
mediante el disefic @ instrumentacion de politicas integrales de desarrcllo aocial y la articulacién de acciones institucionales entre los
diferentas dmbitos da gobiemo y sectores de la poblacion; de conformidad con las politicas gua determine al thular del Ejscutivo Estatal, y
con los objetivos y estrategias del Plan de Desamollo del Estado de México.,

FUNCIONES:

Proponer at C. Gobamador los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y demds disposiciones legales que sean competencia de la
Secretarfa, asi como refrandar dighos ordenamientos.

Asistir 2 las sesiones de la Legislatura, an los trminos que marca la Congtitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, para
informar sobre &l estado que guarda el sactor, o bien cuando se discuta un ordenamiento legal o se estudie un asunto concemniente a
sus actividades.

Someter a la consideracidn del C. Gobernador los asuntos competencia de la Secretaria, o Informarte de! desarrolio de las actividades
de |a dependancia, asi como da las comisiones o funciones que le conflera. .

Autorizar con su firma, los convenlos que la Secrstaria celebre con otras dependencias del Gobiemo Federal, Estatal o Municipal,
instrumentando los mecanismos comespondiantes para garantizar su cumplimiento. ’

Aprobar los programas y acciones a ser sjecutadas por las unidades administrativas adscritas a la Secrstarfa, asi como las de los
arganismos auxiliares bajo su coordinacion.

Planear, coordinar y avalugr las actividades de las unidades administrativas de Ia Secrstaria, asi como de los organismes auxiliares que
astén adscrilos sactoriaimante a la depsndencia. :

Establecer lineamientos para difundir la informacién sobre las funciones y programas que desamolia la Secretarla.
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Proporcionar informacin acerca de los programas y acciones ejecutadas por la Secrataria, para fa formulacién de los informes de
gobiemo.

Intervenir en la celebracién de convenios entre el Estado, la Federacion y los municipios de la entided, que considersn materias
competencia de la Secretarla.

Praponer al C. Gobemador los programas sectoriales, regionales y aspeciales de la Secretaria, asf como de los organismg; Euxlllares
hajo su coordinacion.

Aprabar i anteproyacto de presupuesto de sgresos de la Secretaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215001000 SEGRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apoyar & la titular de la Secretaria de Desarrollo Secial sn el cumplimiento de sus funciones efecutivas, mediante ia organizacién y
coordinacion de las actividades de ia oficina, y el despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como manteneriz informada sobre
los compromisos oficiales contraidos y los avances en el cumplimiento de los mismos.

FUNCIONES:

Acordar pericdicamente con la titular de la Secretaria de Desarrollo Social para someter a su conslideracién documentos, audiencias
solicitadas y programadas, asl como otros requerimientos relacionados con sus funciones,

Controlar la agenda de la titular de la Secretaria de Desarrolio Social, registrando los compromises, audlencias, acuerdos, visitas, giras,
entrevistas y demas actividades que deba realizar.

Apayar a la fitular de la Secretaria de Desarrcllo Sccial en la preparacidn de sus acuerdos con el C. Gobemador y con otros
funcionarios, proporcionandole la informacion requerida de jos aguntos a tratar.

Gestionar la atencién oportuna da los asuntos tumados & la titular de la Secretaria de Dasarrollo Social.

Coordinar la erganizacién genaral de las reuniones de trabajo de la titular de la Secretaria de Desarrollo Social v e registro de
acuerdos.

Coordinar fos acuerdos de la C. Sacretarfa con los titulares de las unidades administrativas de la depan'deucia.

Atender la audiencia pdblica que ke canalice la titular de la Secretarla de Desarrolle Social, asf como registrar y controlar ias peticiones
realizadas por funcionarios y particulares.

Coordinar y proporcionar el apoyo necesario para la realizacion de eventos, giras, reuniones y actos oficiales relaclonados con el
Sactor, asl como el apoyo logistico a los servidores publicos de la Secrataria.

Coordinar y vigilar el anélisis documental de gestién, relacionado con las actividadas del Sector y ios de interés peneral da |a thular de la
Secretaria de Desarrollo Soclal.

Elaborar informas de los asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y proyectos que hayan sido improcedentes,
no cumplidos y los terminados por las diferentes instancias de! Sector.

Realizar ol seguimiento y control de los acuerdos de la litular de la Secretarla de Dasarrollo Social, de los asuntos relacionados con e
desaitolio de los programas y proyectos; asl como de las demandas populares qua se genaren & informarle oportunaments sobre las
resoluciones, avance y cumplimiento de los mismos.

Integrar los informe que den cuenta de las actividades reatizadas por ta Secretaria y remitios a las instancias correspondientes.

Dar seguimiento e infermar a Ia titular de 1a Secretarla de Desarrofic Social sobre 8! cumplimiento de aus acuerdos con jas unidades
administrativas de la dependencia y con los organismos auxiliares bajo su coordinaclan.

Mantener ordenados y actualizados los directorios, archivos y documentos de le titular de s Sacretarla de Desarrclo Soclal para su
eficiente consulta,

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea do su compelencia.

215002000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar ias actividades de la Secretarla, asl como {a aplicacion y desﬁno de los recursos humanos, matsriales y
financieros de que dispons para el ejercicio de sus atribucionas; y vigilar la estricta observancia de la Ley de Responsabilldades de los
Sarvidores Puiblicos del Estado y Municipios.



9 de diciembre del 2003 "GACETA DEL GOBIERNO" Pégina 9

FUNCIONES:

Apoyar la gestién institucional de la Sacretarfa, verificando que se cumplan las disposiciones legales y administrativas aplicables a los
sistemas de control y al ejercicio dal presupuesto autorizado a la dependencia. “

=
Verificar el cumplimiento de las obligaciones que ss derivan de las disposiciones en materia da planeacion, presupuestacion, ingresos,
financlamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores que sean propiedad ¢ esién al cuidado de la Secretaria.

Realizar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria para promover la eficacia y transparencia en sus oparaciones y
verificar, de acuerdo con su competencia, el cumplimiento de los objetivos contenidas sn los programas.

Inspeccionar y vighar que e cumplan las normas y disposiclones en matoria de registro y contabilldad, contratacién y pago de personal,
contratacién de servicios, obra piblica, edquisiciones, amendamientos, conservacién, uso, desting, afectacién, enajenacién y baja de -
bianes y demds aclivos y recursos materiales de la Secretaria.

Fiscalizar los recursos federales que se deriven de 08 acuerdos o convenios que lleve a cabo la Sacretaria.

Vigilar, en el ambito de su competencia, al cumplimianto de las obligaciones adquiridas por los provesdones y contratistas con la
Secratarla,

Participar en los procesos de entrega-recepcitn de las unidades administrativas de la Secretaria, verificando su apego a la nomatividad
y realizando &l seguimiento de los asuntos priaritarios reportados como pendientes o an trémite.

Aplicar las medidas preventivas y comectives que precedan, en aquelios casos en que se detecten desviaciones o anomalias en los
sistemas, métodos y procadimientos de trabajo.

Atender, tramitar y dar seguimlento a las quejas ¥ denuncias que se intarpongan respecto de la actuaclon de los servidores publicos de
la Secrataria.

Vigilar el cumplimiento de las normas intemas de la Secretaria para constiulr as responsabilidades administrativas de su personal,
aplicando 12s sanciones que comespondan y, en caso, formular las denunclas o querellas, acusacionas ¢ quejas de naturaleza
administrativa o penal que correspondan, & informar de esta situacion a la Secrataria de la Contraloria.

Intervenir en concursos y fallos tanto de adquisiciones como de obra piblica segun comesponda, asl como en todos aquelios actos
administrativos que sa calebren y/o en los que participen |as unidades administrativas de la Secretaria.

Vigilar y hacer cumplir las medidas y mecanismoa establecidos por la Secretaria de la Contraloria, tendiantes a lograr la eficacia en ia
vigilancia, fiscalizacién y control dsl gasto de la Secrotaria.

Vigilar la correcta y oporiuna presentacion de la menifestacian de bisnes patrimoniales por parte de los servidores piblicos ce la
Secretaria que por Ley deban cumplir con esta obligacién.

Instrumentar los procadimientos administratives, disciplinarios y resarcitorios que comespondan, e informar de efio al titular de Ia
dependsncia, para, en su caso, imponer las sanciones que contempia la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municlplos.

Informar a la Secretaria de la Contraloria el resultado de las acclones, comisionas o funciones encomendadas y sugerir a la Secretaria
de Desarrollo Social, la instrumentacién de normas complementarias en materia de conmrol.

Vigilar la estricta chservancia de las disposiciones de racionglidad, austerdad y discipina presupuestal comprendidas an el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado del afio fiscal corespondiente.

Lievar &l seguimiento programético de las acciones desarroliadas y de las matas aicanzadas durante ol sjercicio de las actividades
programadas por las unidades administrativas da la Secretaria.

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

215000100 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO:

Atender y representar los asuntos an materla juridica de ta Secretaria de Dasarrollo Soclal, asi como formular los proyectos de documentos
juridicos garantizando su ¢oherencia y cumplimiento con los diversos ordenamientos y con los planes y politicas de desarrolto social del
Gobiemo del Estado.

FUNCICNES:

intervenir con la representacion de la Secretarfa y de sus unidades administrativas en los juicios, procedimientos y procesos
administrativos, fiscales, penales, de amparo, clviles, laborales, mercantiles o de cualquler materia en los que dsta sea parte.

Analizar la normatividad emitida a nivel federal, estatal y municipal aplicable en materia de desarrollo social.
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Formular proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiclones de cbsarvanéia general
competencia de |a Secretaria, as/ como propener reformas y adiclones a los ordanamiantos vigentes y someterios a consideracion de |a
titular de la Secretarla de Desarrollo Social.

Desahogar las consultas de carécter juridico que instruya la titular de la Secretarla y las que soliciten las unidades administrativas ¥ los
organlsmos auxiliares del Sector. .

Fomular y emitir opinitn respecto de los convenios, contratos y actos juridicos en los que la Sacretaria v los onganismos auxiliares bajo
2u coordinacidn sean parte, asi como verlificar su apego & |a lagalidad. .

Compilar las leyes, reglamentos, decretos y demas dispasiciones relacionadas con las atribuciones de la Secretaria.
Elaborar estudios juridicos especiales en materia de desamollo social, competencia de la Secretaria.
Emitir opiniones acerca da la interpretacion juridica que deba darse a la legislacion vigents. '

Asesorar en materia juridica a |a titular de la Secretaria de Desarrolio Social y a las unidades administrativas de la dependencia que asi
lo requleran, para garantizar el ptimo desarrollo de sus funciones.

Participar en la formulacién y ejscucién de los programas de la Secretarla, para orientar sus acciones al principlo de legalidad.

Asesorar a las dependancias y organismos auxiliares de la Administracién Piblica Estatal, asi como a los ayuntamientas de la entidad y
a los particulares en lo que respecta a las atribuciones y funcionas de la Secretaria.

Emitir dictamenes jurldicos sobre las consultas que planteen las unidades administrativas de la Secretaria.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215003000 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Desarrollar y mantener actualizado un sistema parmanente de informacion en materia de desarrollo social, que alrva de bage para la toma
de decisiones de la titular de la Secretaria, asi como proponer lineas de politica piblica que contribuyan al disefio de programas y
estratepias sn materia de desarrollo soclal,

FUNCIONES:

Ravisar y emitir opinién sobre los documentos y/o asuntos relacionados con el Sector, que le sean turnades.
Efectuar el seguimiento y control de los asuntos relacionados con el desarrolio de 1os programas y proyecios del sector.

Coordinar el analisis documantal de gestién relacionado con las actividades del Sector ¥ los de interés general de la titular de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Ligvar el seguimisnto y evaluar los programas de la Secretarfa, constatando que se desarrclien de acuardo con los lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollo del Estado de México y en los programas especiales,

Forrnular y evaluar proyectos estratégicos de inversion, qua incidan tanto en la modernizaciin y rentabilidad dei sector, como en sl
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién,

Emitir dictdmenes técnicos, cuando asi sea requerido, scbre aspectos especificos da orientacién, acciones y politicas de desarclio
social.

Intagrar y evaluar fislca y financleramente, ¢l avance de los estudios, programas y proyectos del Seclor, a efecto de verificar que se
desarrollen de conformidad con lo previsto,

Preparar los mensajes y discursos a ser pronunciados por la titular de |a Secretaria de Desarrollo Social en sus giras de trabajo y en los
eventos que encabece.

Mantener permanentemente informada a Ja titular de la Secretaria de Desamollo Social gobre los avances, resoluciones y problematica
de los asuntos, acuerdos y proyectos de la depandencia y de los organismos auxliares bajo su coordinacién.

Caordinar la elaboracién de diagnésticos de pobreza y marginacion del Estado de México, asl como referenciar cartogréficamente las
condiciones de vida social de los habitantes en distintos niveles de agregacién territorial que faciliten la toma de decislones.

Preponer estrategias de accién que parmitan la atencién intagral de |a problematica social.

Coordinar la difusién de las acciones én materia de desamollo social que realice la Secretaria y ks organismos auxiliares que tisne
sectorizados, fomentando la difusién de informacién homogénea,

Desarroliar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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215004000 COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

5

Coordinar, planear, organizar y dirigir las actividades relativas al suministro oportuno de los recursos humanos, materiales y financiends que
requieran las unidades administrativas que integran la Secretaria de Desarrclle Social, para el éptimo desamollo de los programas a su
cargo, propiciando un ejercicie racional de los recursos y su apego al marce normativo vigente, :

FUNCIONES:

- Integrar en coordinacién con la Unidad de Plansacion, Seguimiente y Evaluacién, el anhpmyedd de Presupuesto de Egresos de la
Secretaria. : L

- Someter a consideracién de Ia titular de la dependencia, los proyectos de presupuesto de gasio corrionte y de invarsién, para su
aprobacién, asi como las transferencias, ampliacionas, reducclones y/o cancelaciones, en su ¢aso,

-  Verificar que jos recursos presupuestales de gasto comrienta & Inversion, asl como los bienes y valores de la Secretaria, sa apiiquen con
base en la normatividad en la materia y contribuir a su raclonalizacién, splicando las medidas de contenclon del gasto que para tal
efacto se dicten.

- Coordinar la recepcion de fondos financieros y realizar los pagos de |os padidos fincados ante provesdores y contratistas, con base en
la normalividad establecida. .

- Mantener informada a la titular de la depandencia sobre &i avance y comportamiento del ejercicio det presupuasto de gasto corriente e
inversidn-estatal y federal autorizado y atender los requerimientos de informacién presupuestal y financiera que le sean solicitados,

- Coordinar el regiatro y control presupuestal y contable de las erogaciones del gasto corriente e Inversién de los rocursoa autorizados a
la Secretaria.

-~ Difundir entre las unidades administrativas da la Secretaria [as nommas, lineamientos y politicas para la programacisn, seguimianta,
ejercicio y control del prasupuesto autorizado.

- Coordinar lags acciones que en materia de recursos humancs deban llevarse a cabo, verificando 8l procesamiento oportuno de los
movimientos de altas, bajas, licencias, cambios y demas incidencias del personal de la Secretarla, asl como efactuar ante el instituio de
Saguridad Soclal del Estade de México y Municipios los tramites corraspondientes.

- Definir la contratacién de Personal por Tiempo y Obra Determinada y de Servicios Profesionales y Técnicos, de conformidad con |a
normatividad en la matsria y con los montos presupuestales autorizados.

- Gastionar ante el instituto de Profesionalizacién de los Sesvidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobiamno del Estado de México, la
reallzacion de cursos de capacitacién, adiestramiento y motivacion que se requlsran, asi como fomentar la participacion de! personal
para propiciar su desarrollo infegral.

- Fommutar e integrar e programa anual de mdquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y sarvicios generales, con base a lo
establacido en la normatividad de |a materia y en las disposiciones que pars e! efecto emita la Secretarla de Administracién.

- Verificar y controlar la recepcién, almacenamiento y distribucion de los recursos materiales que soliciten las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria.

- Gestionar y/o contrater la prestacion de los servicios gensrales, de apoyo logistico, informadtico y de oficialia de partes, que requieran las
unidades adminlatrativas de la Secretarfa para sl desarrollo de sus funciones, .

- Supervisar st cumplimiento, por parte de las unidades administrativas de la Secretarla, de las normas y linmamientos astablecidos para
1a aplicacidn de recursos en el desarrclio de programas soclales que s ejecuten en coordinacion con la Secretaria de Desamollo Social
del Gobierno Federal.

- Tramitar ante la Direccién General de Inversitn Plblica la liberacién ds recursos para la ejecucion de programas sociales,
comprendidos en &l Gasto de Inversion Sectorial, realizando el seguimiento en su ejercicio y ¢omprobacion.

- Coordinar la enirsga y recapcién de las unidades administrativas de la Sacrstarfa, para cumplir con las normas y procedimientos
establecidos en la materia.

- Supervisar las acciones relacionadas con el registro, mantenimiento y conservacién de los bienes musbles e inmuables asignados a las
unkiades administrativas, a efecto de garantizar su resguardo y congervacion.

- Promover la ejecucitn de acciones de modeimizacion y calidad en las unidades administrativas de fa Secretara.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea da su competencla.
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215004001 DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Proporcionar los recursos humangs y materiales, asl como los servicios generales que requieran las unldades administretivas de la
Secrstarfa para al dassmpsefio de sus funciones. 5t
FUNCIONES: >

- Eleborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos, mantenimisntos y servicios generales, de conformidad con ko establecido
an las dispesiciones en la materia.

- Integrar los expedientes y generar la documentaclén necesaria para a adquisicion de bienes y la contratacién de servicios. '
- Verificar que los bienas adquiridos y los servicios contratados cumplan con las espacificaciones técnicas requeridas.

- Reallzar de manera periddica verificaciones fislcas da materiales y suministros existentes en el almacén de ta Secretaria, identificando
fos bienes de lento 6 nulo movimiento.

- Realizar l& distribucion de combustibles y Ilubricantes a las unidades administrativas de la Secrotaria, de conformidad con la
normatividad en fa materia.

- Gestionar los servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos y equipo asignados a lag unidades administrativas de la
Secretaria.

—- Establecer y operar un sistema de seguimiento, verificacién y control vehicular.

- Integrar &l inventario de bienes muebios de la Secretarfa, manteniendo actualizado, mediante la aplicaclén oportuna de los movimientos
de alta, baja y cambios en @l sistema de control patrimonial.

— Reallzar las gestionas de saleccién v contralacién de personal de acuerdo con lz normatividad en la materia v con los lineamiantos
establecidos por la Direccidn General de Administracién de Personal, asl como operar y/o controlar los movimientos de aitas, bajas y
cambios.

- Analizar los registros de asistencia y puntusiidad de los servidores piblicos, registrando las incidencias y gestionando la aplicacién de
estimulos y sanciones que correspondan,

-~ Revisar y validar, en su caso, la corracta aplicacién da percepciones y deducciones en la ndmina de pago de los servidores plblicos de
la Secrelaria, realizando las aclaraciones correspondientes ante la Direccidn General de Administracién de Personal.

- Realizar la deteccién de necesidades de capacitacidn de los servidores publicos adscritos a la Secretarle, asi como efectuar el
seguimiento de su parficipaciSn en cursos de capacitacidn gue pemitan eficientar su desempefio,

- Coordinar las actividades inherantes a la evaluacion del desempafio de los servidores publicos, asi como integrar y mantener
actualizado el expediente esca'afonario de los servidores piblicos generales, en coordinacién con & Instituto de Profesionalizacién de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado de México.

—~ Desarroliar lag demas funciones inherentes al drea de su competencia.
215004002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Ejecutar las actividades Inherentes al sjercicio y control de los recursos financieros de gasic coimiente e inversion estatal y federsl
autorizados a la Secretaria, verificando el cumplimianto de las normas y procedimientos establecidos en la materia,

FUNCIONES:

— Integrar &n coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria, el proyscto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo
coh los techos financieros y los linsamientos que para e afecto emita la Secretaria de Finanzas y Planeacldn.

- Fomular astados financieros para mantener actualizada la informacién contable de la Secretaria, utllizande para el efacto el Sistema de
Contabilidad Gubarmamental y realizando periddicamente [as conciliaciones con la instancia correspondiante.

—  Integrar reportas con informacion acerca de ios avances presupuestales de la Secretarfa, de acuerdo con los programas, proyectos y
subprogramas que operan las unidades administrativas que la conforman, varificando que ef ejercicic corresponda a los importes
autorizados por rubro de gasto y a la calendarizacién programética establacida.

— Revisar que las facturas que se presentsn para su reembolso o pago, cumplan con los requisitos fiscales y ac!mmlslmtlvos que
establece ia normatividad en la matarla y que correspondan a un gasto derivado de las necesidades del servicio,
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Elaborar, resguardar y mantener actualizados los registros contables y presupuestalas qua se geanaren.
Verificar el cormecto manejo de los recursos asignados mediante fondo fijo de caje y gestionar los reembolsos correspondientes. €

Revisar la documentacién contable o presupuestal que remiten los organismos auxiliares del sector para firna del m:lar de la
Coordinacitn de Administracién v Finanzas, a efecto de verificar que su ejercicio corresponda a los montos autorizades para cada
capltulo de gastc y que se encusntre debidamante soportado.

Revisar los formatos de opinidn valorada que presentan los organismos auxiliares del sector pars fimna de 1a titular de la Secretaria de
Desarrollo Social,

Integrar la informacion requerida para tramitar |a libaracién de los recursos de programas de desarrollo aocial, considerados en e! Gasto
de Inversidn Sectorial. G

Comprobar ants la Direccién General de Inversion Publica, el uso y destino de los recursos autorizados para sl desamrollc deo los
programas sociales.

Verificar la correcta aplicacién de los recursos asignados a los programas jederales por parte de las sreas ejecutores y dar seguimiento
a Ia liberacién y comprobacién de los recurses autorizados.

Desarrollar las demds funclones inherentes al 4rea de su competencia.

215000200 UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO:

Generar, recopilar y procesar informacion que permita evaluar los avances en los programas anuales, especigles, sectoriales e
institucicnales que competen a la Secrelaria.

FUNCIONES:

Realizar la recopilacién, integracion, andllsis, generacién y uso de ia informacién programética y presupuestal, el avance de metas,
estadistica basica, geografica o aguslla que provenga de registros administrativos de la Secretaria.

Remitir a las instancias correspondlentes la informacion relacionada con la evaluacion de la Secretarla, conservando los sxpedientes
que sustenten la misma.

Participar en Ia elaboracién del Plan de Desarrolio del Estado de México, en loa programas sectoriales, reglonales y especiales, de
acusrdo al &mbito de competencia de la Secretaria,

Coondinar 'a integracin y, en su caso, actualizaclén o reconduccion de los programas anuales que Integran el presupuesto de la
Secretaria. .

Promover y verificar que los programas sectoriales de mediano plazo, reglonales, especiales y los anuales que deban Integrarse at
proyecto del presupuesto de la Secretaria, se vinculen con el Plan de Desamollo del Estado de México y con sus programas vigentes,

Determinar e instrumentar las estrategias que garanticen el cumplimiento de ias metas planteadas en los programas sectoriaies,
regionales y anuales.

Integrar, junto con la Coordinacion de Administracion y Finanzas, sl proyecto de presupussto de egresos de la Secretarla y remitirio a
las instancias comespondientes para su autorizacién.

Verificar y validar la calendarizacién anual del gasto elaborada por la Coordinacién de Administracién y Finanzas, y remitifo a las
instancias corraspondientes,

Verificar de manera pamanente que el ejercicio de los recursos autorizados a la Secretaria se correspondan con el cumplimiento de los
objetivos y matas de la dependencia.

Participar en ia integracidn de informacion de la Secretarla para la elaboracidn de los informes ¥ la memoria de goblemo, asi como
rogistras, instrumentar y vigilar al cumplimiento de las obligaciones generades a partir de la finna de convenios de coordinacién ¥
participacion en el ambito de las atribuciones ds la depandencia. :

Revisar y validar el avance def ejercicio del gasto y ol alcance de las metas de acusrde a la programacion establecida.

Enviar a la Direccién Ganeral de Planeacién, Programacién y Presupuesto, al avance programético y presupuestal de las metas
contenidas en el programa anual de la Secrstaria.

Vigilar gus las actividades en mataria de planeacién de las diferentes 4reas de la Secretara, se conduzcan conforme a lo dispuesto por
1a Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Notificar a las instancias correspondientes las posibles desviaciones detectadas en el cumplimiento de las matas y recursos asociados a
los proyectos y programas de |a Secretarfa. : :

Integrar el informe de avance de los indicadores de la Secretaria, contenidos en el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio.

Elaborar el dictamen de reconduccién y actualizaclén de 1a estrategia de desamolio, cuando s& actualicen los programas y se generen
elementos para fundamentar la cancelacién, modificacién o adecuacidn de subprogramas y proyectos de la Sacretarfa.
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- Desarrollar tas demés funciones inherentes al drea de su compatencia.

215100000 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOQOCIAL

OBJETIVO: _

Coadyuvar en la gjecucion, seguimiento y supervisién de los programas y acciones encaminadas a abatir los rezagos sociales errhiniidad.
asi gomg en el disefio de politicas sociales que promuevan la articulacién institucional para propiciar un desarrollo ragional sustentable.
FUNCIONES:

- Dictar las normas, pollh'c.ai y procedlrhientoa que 'c-leberén observarse en el disefic, ajecucion y evaluacion de los programas a cargo de
las unidades administrativas bajo su adscripcidn.

- Presentar a la titular de la Secretaria de Desanolle Suocial, para su aprobacién, ios criterios para el disefic y ajecuciin de los programas
de dasarrolio social.

~ Dirigir la elaboracion y andlisis de estudios y proyectos de desarrollo social y de combate a la pobreza.

— Coordinar la formulacidn de opiniones téenicas en materia de disefio y administracién de programas, para slevar el impacto de las
acciones de desarrollo soclal,

- Proponer las directrices que s8 deben chservar en los procesos de planeacién prospectiva para el desarrollo social y &l combale de la
pobreza.

~  Someter a la consideracién de Ia thular de la Secrataria de Desamollo Secial la propuesta de programas, proyectos y acciones para la
atencién integral de las regiones de la entidad determinadas como prioritarias por su nivel de vulnerabilidad, asi como les estrategias
para su sjecucion.

— Promover la realizacién de evantos que contribuyan al intercambio de experiencias y a la definicién de estrategias encaminadas a la
atencidn de los grupos vulnerables de |a entidad. :

- Disefar estrategias que coadyuven a polenciar los programas y las acciones de desarrollo soclal y de combate s la pobreza que se
ejecutan en la entidad.

- Evaluar el avance de los programas a cargo de las unldades administrativas bajo su adscripcion y determinar, en su'caso, las medidas
comectivas que daben implementarse.

~  Dirigir los programas de asesorla que en materia de desarrolle social y combate a la pobreza solicken los gobiemos municipales de a
entidad.

- Disefiar mecanismos para fomentar la participacién organizada de la sociedad en la ejecucion de acciones que contribuyan a mejorar su
nivel de vida.

- Definir estrategias de colaboracién institucional para la ejecucién de programas integrales de desamollo sustentable an |as reglones de
la entidad.

- Proponer mecenismos de informacién y seguimiento que permitan evaluar el impacto de los programas sectoriales, regionales y
espaciales de desarrollo social v de combate a la pobreza que se ejecutan en la entidad.

- Estabiecer los lineamientos para la constitucién de comités de gestibn comunitaria.

- Aprobar las estrategias para la identificacién da los nicleos de poblacidn que raquieren sar atendidos con programas de desarrollo
social, asl como los criterios para la integracion de los padrones de beneficiarios.

- Establecer los critarios que daben regir el disefio de Ias reglas da operacién de los programas sncomendados a la Subsacretaria.

~  Promover entra los gobiernos municipales la operacién de programas orientados a la atencién de los sectores sociales en condiciones
de vulnerabilidad.

- Digeflar y promover canales de coordinacidn con otras dependencias y con organismos auxitiares de la Administracién Publica Estatal
que realicen acciones en materia de politica social.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
216100100 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:;

Agistic al Subsscretario de Desarrollo Social en la organizacion y coordinacidn de las actividades y despacho de los asuntos bajo su
responsabilidad. ahl i
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FUNCIONES:

o

Tramitar y dar seguimiento a la coraspondencia oficial dinigida al subsecretarie. e

Conlrolar la agenda dal Subsecretario, registrando los compromiscs, audienciag, scuerdos, visitas, giras, entravistas y demds
actividades que deba realizar.

Acordar con e Subsecretario el despacho de los asuntos que le competan a la Subsecretaria y en aspeclal [os que en forma especifica
le sean encomendados.

Convocar por instrucciones del Subsecretario a reuniones de frabajo pars atender asuntos especificos del ramo.

Concertar y confirmar, en su caso, los eventos, actividades y reuniones a celebrar por el Subsecretario con servidores piblicos
federales, estatalas y municipales, asf coma con rapresentantes de los sactores social y privado, segin comesponda.

Atender los asuntos y/o comisiones qua le sean encomendados por ol Subsecretario.
Informar a la Secretaria Particular de la Secretarla, el estado que quardan los asuntos tumados a la Subsacretarla para su atencion.

Establecer comunicacién y coerdinarse con los servidores publicos designados por el Subsecrstario para que asistan en su
represantacion & actos y/o aventos.

Mantener ordenados y aciuatizados los directorios, archives y documentos del Subsecretario para su consulta.
Coordinar la organizacién general da las reuniones de trabajo convocadas por ta Subsacretaria.

Coordinar y proporcionar el apoyo nacesario pare la realizacion de eventos, giras, rsuniones y actos oficiales relacionados con la
Subsacretarfa. ;

Integrar al informe diario de actividaces de ta Subsacretaria y turnarlo a fa Secretarla Particular de la Sacretaria.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su compstancia,

215102000 UNIDAD DE APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Coadyuvar en la ejecucion de los programas y actividades de la Subsecretaria de Desarrollo Social, asi como en el seguimiento de los
asuntos encomendados a jas unidades administrativas bajo su adscripcién. :

FUNCIONES:

Recopilar, analizar e integrar informacion gue sirva al Subsecretario en el desamollo de sus actividades.

Verificar con las unidades administrativas adscritas a la Subsecretarta el estado que guardan 0§ asuntos tumados para su atencién.

Auxiliar 2! Subsecratario en la atencién de los asuntos que le sean encomendados, analizando y proporcionandcle la informacion y
documentacion necesarios. .

Controtar los asuntos y acuerdos de la Subsacretaria, verficando que se llaven a cabo en el tiempo programado y de conformided con
las Instrucciones giradas.

Elaborar astudios e investigaciones que contribuyan a la adecuada toma de decisionas del Subsecretario.

Praparar los acuerdos clel Subsecretario e integrar ia documentacion de los asunios que deba. tratar con la titular de la Secretaria de
Desarrolio Social y con otros funcionarics. ;

Emitir dictdmenes técnicos. sobre asuntos especificos que se orienten hacia acciones y politicas de desarrolio social.

Coadyuvar en Ia elaboracién de informes, evaluaciones y demas documentos que den cuenta de las actividades desarroliadas por ia
Subsecretaria. . ]

Atender 1os asuntos inherentes a la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Subsecretaria y de sus
areas stafl. .

Formular proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la Subsecretaria,

Efectusr &l seguimisnto y control @ integrar informes de los asuntos y/o acuerdos del Subsecrat;arlo; relacionados con i desanollo de
los programas y proyectos, asl como de los derivados de reuniones de trabajo y de las demandas populares que se generen &
infarmarle aportunamente sobre las resoluciones, avance y cumgplimiento de los mismos.

Dar seguimiento e informar al Subsecretario sobre el cumplimiento de sus acusrdos con las unidades administrativas bajo su
adscripcion.
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- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

216110000 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO
4
OBJETIVO: -

Planear y dirigir la ejecucion de astudios para identificar |a problemaética existente en las regiones del Estado en materia de desarrolo social,
asi como coordinar la formulacion de programas que contribuyan & su atencién.

FUNCIONES:
- Dingir la elaboracién de programas de desarrollo social, regional y de combate a la pobreza.

— Dasarrollar ‘y proponer proyectos ¥ acciones que contribuyan al desarrollo socioecondmico regional, mediante el fortalecimianto de los
centros de poblacién y de las regiones estratégicas de la entidad.

- Diseflar mecanismos para promovér la participacién de los ayuntamientos y de los sectores social y privado de los municipios en la
definicién, planeacién y sjscucion de los programas de desamollo social y regional.

- Definir mecanismos de coordinacion entre la Federacién y el Estado, para ol disefio de programas y acciones que coniribuyan al
desarollo social y regional de la sntidad.

- Participar an la coordinacion de programas de desarrolio social y regional emprandidos por el Gobiemo del Estado.

- Represertar a la Secretarls en las raunionas de los subcomités del COPLADEM que estén relacionados con las vertientes del
desamollo social.

- Realizar el registro, seguimiento y evaluacion de los programas y acciones que en maleria de desarrollo social, regional y de combate a
Iz pobreza sean ejecutados en la entidad.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia,
215110100 SUBDIRECCION DE PLANEACION

OBRJETIVO:

Realizar estudios y diagndsticos en materia de desarrolio social que permitan identificar las necesidades y prioridades de cada region del
Estado y qua sirvan de base para disefiar programas y acciones gue contribuyan a superar los razagos sociales y propiciar un desarrolio
equiiibrado.

FUNCIONES:

~ Realizar el andlisis ds las demandas de las comuniiades y grupos de poblacién en condiciones de marginacidn, detectados a traves de
las instancias estatales y municipales.

- Proponer politicas, lineamientos y criterios para la ajecucién de los programas de desamollo social y reglonal.

- Disafiar instrumentos de planeacion que sirvan de sustento para la formulacién de propuestas da programas y acciones en rmateria de
desarrolio social regionai.

—  Formular proyecios de integracién de grupos de municipios y localidades que presenten necesidades semejanies en maleria de
desarrollo social y generar altemativas para su atencion.

—  Digeflar @ instrumentar sistemas estadisticos que parmitan valorar el comportamiento de las variables que determinan las condicionas y
avances de los programas de desarrollo ragional y soclal.

—  Analizar los recursos y las potencialidades de cada regién de la entidad y disefiar mecanismos para su optimo aprovechamiento.

- Formular indicadores gue sirvan de bass para el disefio de programas de desarrollo social orlentados a la atencln de los seclores més
desprotegidos, en especial indigenas, adultos, nifies, jovenes, mujeres y discapacitados, entre otros.

—  Definir sistemas de seguimiento y evaluacién de los programas de desarrolio social y raglonal de la entidad.

—  Coordinar las sesiones y realizar el segulmiento de los acuerdos derivados del Subcomité Sectorial de Desarroflo Soclal y Combate a la
Pobreza.

- Dasarrollar las demds funciones inherentes al Arsa de su competencia,
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215110200 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL

OBJETIVO: 1
Formular programas de desarrolio regional que permitan elevar el nivel de vida de los nicieos de poblacién més desprole;ldos de la
antidad, asi como pramover la participacion de los sectores piiblico, social y privado, &h su ejecucion.

FUNGCIONES:

- Definir y proponer conjuntamente con la Subdireccion de Programas Estratégicos, los proyectos detonadores para cada regidn del
Estado.

—  Convenir en coordinacitn con instancias gubemamentales de los tres dmbitos de gobiemno, la sjecucién de programas y acciones qu;
contribuyan & promover el desarrolic integral de cada regién de la entidad.

—  Disafiar mecanismos que permitan promovar gl aprovechamiento de los recursos y potencialidades de cada region el Estedo.

—  Analizar las caracteristicas de cada regién del Estado y proponer programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar las condiciones
de vida de la poblacion.

—  Promovet la orientacién de recursos, programas y proyectos, tanto de carsicter federal como estatal, en las regiones del Estado que
presentan los mayores rezagos sociales.

—  Formular y proponer politicas, lineamientos y criterios para la instrumentacion de los programas de desarrollo regional.

- Coordinar 'as sesiones y realizar el seguimiento de los acuerdos derivados del Subcomité Especial de Desarrollo y Atencién de
Regiones Prioritarias.

—  Desamollar las demds funciones inherentes &l drea de su competencia.
215110300 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
OBJETIVO:

Elaborar, con base en astudios y diagnésticos, programas y proyectos eslratégicos de desarrollo social integral, orientados a la atencién de
la marginacion y vulnerabilidad social de comunidades an pobreza extrema.

FUNCIONES

- Proponer los criterios y politicas de atencitn de las vertientes del desarrolio social conjuntaments con el Consejo Estatal para el
Desamolia Integral de los Pusblos Indigenas del Estado de México (CEDIFIEM), el Instituto Maxiquense de la Juventud, el Instituto
Mexiquense de la Mujer, el Centro de Estudios sobre Marginacién y Fobreza del Estado de México y la Junta de Asistencia Privada del
Estado de Méxica.

~  Definie, an coordinacién ¢on la Subdireccion de Programas de Desarrolio Regional, 168 proyectos detonadores para cada regién del
Estado.

—  Disefiar y promover Ia sjecucitn de programas de desarrolio tecnoldgico que panmitan impulsar acciones para ei establacimiento de un
desarrollo sustentable.

- Realizar proyectos estratégicos que contribuyan a orientar ios programas de atencién y mejoramiento a la vivianda.
—  Proponer y operar sistemnas de seguimiento, conlral y evaluacién de los programas estratégicos de desarolio social,

- Participar en el Subcomité Sectorial de Desarrollo Regional, Subcomité Especial de Atencitn a la Mujer y Cultura de Génaro, Subcomité
Especial de Atencion a la Juventud y Subcomité Especial de Desarrollo Integral de ios Pueblos Indlgenas.

_  Desarrollar las demas funciones inherantes al érea da su competencia.

215120000 DIRECCION GENERAL DE VINCULAGION INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Promover la ejecucién de accionss en materia de desarrolle social, en coordinacién con dependencias y organismoes intemacionales,
faderales, estatales y municipales, para abatir los indices de marginacién, pobreza y vulnerabilidad social que se pressntan en las diferentes
regiones de la entidad,

FUNCIONES:

_  Determinar los proyectos y scciones susceptibles de ser sjecutados en coordinacién con otras dependencias y organismos awdliares
de la Administracion Pobiica Estatal.
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S Irnplementar politicas y estrategias de concertacién que permitan realizar acciones conjuntas con grupos sociales, otras dependencias y
organismos auxiliares de la Administracion Flblica Federal, Estatal o Municipal, para la atencu’:orl de las necesidades que en materia de
desarrallo social se presentan en la entidad.

- Establecar un sistema que permita conocer los programas que estan siendo ejecutados por otras instanclas pablicas o pnvachs y que
por su naturaleza se vinculen con las acciones que en materia de desarrolio social se llevan a cabo en la entidad.

- Impulsar el vinculo institucional entra los tres ambitos de gobierno en apoye a los programas y acciones de desarollo social. :

- Efactuar el seguimiento de los convenios, acuerdos y demas Instrumantos de coordinackin y concertacién que celebrs la Secretaria con
el gobiemo faderal, con otras entidades federativas, municipios y organizaciones sociales y privadas.

- Promover ante instancias pablicas, privadas y soclales, nacionales e internacionales, la ejecucién de proyectos y acclones orientadas a
la atencidn de necesidades en materia de desarrollo social. .

- Realizar el saguimiantc & |a atencidn de la demanda social presentada anie las Mesas Técnicas de Desarrello Social.
-~ Promover la celebracidn de acuerdos y convenios especificos en materia da desatfollo soclal.

-~ Evaluar las acciones derivadas de los procesos de conceracién y coordinacion celebradas con instituciones plblicas, privadas y
sociales.

- Coadyuvar en la instrumentacién de acciones derivadas de los acuerdos y convenios interinstitucionales celebrados por la Secretarfa.
- Desanollar las demés funcignes inherentes al rea de su competencia,

215120100 SUBDIRECCION DE ENLACE Y CONCERTACION SECTORIAL

OBJETIVO:

Concertar con otras dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Piblica Estatal, la ejecucién conjunta de acciones
consideradas en los programas de desamollo social y regional en la entidad.

FUNCIONES:

-~ Proponer y ofientar esquemas y acciones de colaboracion con las diferentes dependencias y organismos auxiiiares de la Administracion
Publica Estatal que contribuyan al desarrallo social de la entidad.

—  Participar en la ejecucitn de los programas estatales de desarroilo social y regional de las diferentes dependencias del Poder Ejecutive
del Estado.

- Controlar, sistematizar v evaluar la demanda social captada por las distintas instancias de la Secretaria, para su canalizacién y atencion
por parte de las instancias correspondientes,

- Orlentar, asesorar y apoyar a la cludadania sobre los difsrentes programas sociales que eiecutan las dependencias y organismaos
aindliares de fa Administracion Pablica Estatal.

- Realizar sl saguimisnto en la ejecucion de los programas sectoriales que en materia de desarrollo social sa operan en la entidad.

—  Analizar ol avance y cumplimiento de las acciones de desarolic social ejecutadas de manera coordinada con otras dependencias y
organismos auxiliares ds la Administracién Piblica Estatal.

-~ Participar en eventos orientados a promover los programas que en materia de desarrollo social se ejecutan en la entidad.

- Desarroliar las demas funciones inherantes al rea de su competencia,

215120200 SUBDIRECCICN DE ENLACE Y CONCERTACION FEDERAL Y MUNICIPAL

OBJETIVO:

Concerlar con dependencias federales y municipates, asl come con organismes intermnacionales y nacionales, la gjecucién de acciones
comprendidas an sus programas de desarrollo secial, para su aplicacion en la entidad y contribuir en la atenclén a la demanda social.

FUNCIONES:

- Proponer la celebracién de convenios para |a realizacién de acciones en mataria de desarrolic soclal, -.en- coordinacidn con
dependancias federales y municipales, asi como con organismos intarnacionales y nacishalas.

—  Conocer y analizar los programas de desamollo social emprendidos por organismos internacionales y dspendenclss federales y
municipalss, para su aplicacién en la entidad.
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—  Orientar y.asesorar & la ciudadania acerca de los programas sociales que sjecutan las dependencias federales y municipales, asi como
organismos internacionales y nacionales. "

- Acofcar a la ciudadania 2 los programas federales y municipales qua en materia de desarrolio soclal s ejecutan en la entidad.

- Realizar el seguimiento de las acciones de desarrollo soclal ejecutadas por organismos internacionales y nacionales, e instancias
fedarales y municipales en la entidad. . :

- Realizar &l seguimiento de las acciones derivadas de la demanda ciudadana, que por su naturaleza se tumen a la Secretarla para su
gestion y respuesta. .

- Participar en los programas y eventos ovientados a promover los programas de desarrollo social que son ajecutados por dependené:las
federales y municipales, asl como por organismos intemnacionales y nacionales.

— Desarrollar las demads funciones inherentes al drea de su competencia.

215130000 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL

OBJETIVO:

mpulsar la participacidn de la sociedad civil en (& pianeacién, gestidn y sjecucién de programas y acciones gubemarmentales de desarrollo
social, a través del disefo y aplicacién de programas y proyectos que fortalezcan las capacidades da la poblacién mexiquense para su
autodesarrolio.

FUNCIONES:

—  Establecer estrategias y lineamiantos para fomentar la paricipacin de las organizaciones sociales y de la cludadania en la realizacion
de obras y acciones de gobiermo.

- Regular lss mecanismos de participacién del sector social y privado, en los programas e desarrollo social en que se involucran,

~  Promover astrategias que permitan instrumentar acciones de desarrollo regional y soclal que faciliten la participacion de la sociedad en
la toma de decisiones a nival local.

- impulsar convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil para la realizacidn de obras y acciones de desarrollo social.
~  Pramover la capacitacién de los integrantas de las organizaciones soclales, en materia de desarrolio social.

_  Aricular mecanismos de asesoria y asistencia técnica a los integrantes de las organizaciones soclales que coadyuvan en el desarrollo
social de los ciudadanos,

—  Promover estrategias y mecanismos para la evaluacién de las organizaciones sociales participantes en los programas gubemamentales
de desamollo social,

- Daesanollar las demés funciones inherentes al rea de su competencia,
215130100 SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO:

Fomentar la participacién de la sociedad civil en la operacion de los programas institucionales del Gobierno Estatal y promover la
concertacién social pera aprovechar la capacidad de organizacién y autogeslién de la sociedad civil y su esfuerzo comesponsable en
beneficio de los sectores mds necasitados.

FUNCIONES:

—  Propaner y operar mecanismos que permitan recabar, procesar y controlar informacion generada en los programas y proyectos a cargo
de la Direccion General,

- Convocar a las organizaciones de la socledad civil a participar en los programas de desamollo social que promueven los tres dmbitos de
gobierno.

—  Operar y aciualizar el sistema de Informacién de organizaciones de la sociedad civil, de conformidad con su naturaleza y dmbito de
actuacion.

—  Fornentar la participacién de |as organizaciones sociales y civiles en proyecios do desarrollo social y regional.
—  Promover la participacion social, alentando la organizacidn y autogestion comunitaria an la sjacucléh da obras y servicios.

—  Impulsar |a participacin de las orgenizaciones sociales en los programas de desarrolio regional y soclal que ejecutan las dependencias
del Gobiemo del Estado.
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Promover la profesionalizacion de las organizaciones de la sociedad civil, a lravés de talleres v cursos da capacitacion gque contribuyan
a fortalecer su parlicipacién en proyectos asistenciales, productivos y de salud.

Brindar asesoria & ias organizaciones sociales sobre el disefio y ejacucién de programas, acciones y obras que contribuyan "mejorar
las condiciones de vida en sus comunidades. -

Realizar visitas de campo a los municipios del Estado para actualizar el sistema de informacion de las organizaciones sociales y
propiciar mecanismos de concertacion y articulacién.

Disefiar @ implementar un sistema de seguimiento a organizaciones del sector soclal y privado de la entidad.
Participar en |a difusidn de las actividades que en materia de desarrollo social realizan organizaciones de la sociedad civil.
Promaover la crganizacion social, a ravés de la constitucion de figuras asociativag.

Elaborar programas de trabajo, tendientes a promever la participacién de la sociedad civll organizada en las obras y acciones del
Goblemno del Estado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215130200 SUBDIRECCION DE ORGANIZACICN COMUNITARIA

OBJETIVO:

Impuisar la organizacién y participacién comunitaria de la ciudadanla mexiquense, en la planeacién y ejacucion de obras y acciones de
goblerno en materia de desarrolio social.

FUNCIONES:

Disefiar mecanismos para operar procesos de planeaclén participativa en las comunidades de la entidad.

Definir los macanismos y procedimientos necesarios para la constitucién de comités ciudadanos, que participen en ia planeacion y
ejecucion da obras y acciones de gobiernc.

Gestionar la capacitacion de los servidores piiblicos de |as Delegaciones Regionales, en materia de organizacién comunitaria para el
desarrollo.

Apoyar la gestidn de obras y acclones derivadas de los procesos de plansacion participativa, ante ias dependencias de ios tres ambitos
de gobiema.

Proponer y suparvisar la integracion de comités ciugadanos, asi como la realizacién de talleres de pianeacion parlicipativa.
Disefiar y operar un sislema para el registro de informacién basica de los comités ciudadanos que se constituyan.

Proporcionar asasorla y asistencia técnica en materia de organizacidn comunitaria, a servidores publicos de las Delegaciones
Regionales y a integrantes de los comités ciudadanos.

Disefiar procedimiantos para el seguimiento y evaluacion de la operacién de los comités ciudadanos.

Analizar lag acclones ejecutadas on el senc de los comités ciudadanos y, en su caso, proponer acciones de maejora en su operacion
para garantizar dptimos resultadcs.

Desarrgllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215140000 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

OBJETIVO:

Coordinar, promover y evaluar la ejecucién de los programas sociales del Ramo 20 Desarrollo Social en materla Asistencial, de
Infraestructura para el Dasarrollo y Proyectos Productives.

FUNCIONES:

Promover ia firma de convenlos y acuerdos con ¢ Gobiemo Federal y con los ayuntamientos de la enfidad, asi somo con
organizacionas sociales y privadas, para |a ejecucion de programas y accionas en materia de desarrolio social.

Establecer los lineamientos operativos de los Programas de Desarolle Social a ser ejecutados en la entidad.

Definir mecaniamos de difusion para dar a conocer @ la poblacién en genaral los Programas de Desarrollo Social que se lleven a cabo
en el Estado de México.
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- Determinar los mecanismes de operacién de ios Programas de Desarrollo Soclal que corresponden a la Secretar(a.
[ 8
— impuisar en la poblacién objetivo el desamollo de los Programas de Desarrolly Social. ot

- Coordinar y supervisar las acciones de seguimiento que ss deriven de los convenios que en materia de desarrollo social suscriba la
Secretaria con i Gobierno Federal y/o con los ayuntamientos de la entidad.

- Supervisar la operacién de los Programas de Desarrolio Soclal que se llevan a cabo en la entidad.
- Establecer y coordinar la operacion del Programa de Abasto Social en Contingencias.
—  Ewalusr Ia operacidn y avances de los programas de desarrollo social que se gjecutan en cacla regién de la entidad.

- Desarroliar las demas funcionas inherentes al drea de su compelencia.

215140100 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
OBJETIVO:

Participar en la ejecucion de los Programas de Desarrollo Social del Rame 20, especificamente en l0s que cofresponden a los da tipo
asistencial (abasto social) y ramunerativos {empleo temporal), en coordinacion con instancias de los gobiernos federal y municipal.

FUNCIONES

- Disefiar y proponer los lineamientos para la implementacion de los Programas de Desarrcllo Social en ia entidad.

_  Definir los mecanismos para la operacién de los Programas de Desarolio Soclal a ser ejecutados en la entidad.

- Supervisar la operacién de los Programas de Desarrollo Soclal y verificar que su ejecucitn se apegue a los lineamientos establecidos.
- Proponsr mecanismos para et contrel en la ejecucién de los Programas de Desarrolio Social.

- Gestionar la ejecucion de acciones para la atencion de requerimientas en materia de abasto social y empleo temporal.

_  Establecer coordinacidn permanents con las instancias federales, estatales y municipales qua participan en la operacién de los
Programas de Desarrolio Social.

- Coadyuvar en el saguimiento de ias acciones que se deriven da los convenios que suscriba la Secretaria con el Gobiemo Federal y/o
con los ayuntamientos de la entidad y que competan a la Subdireccion.

—  Integrar reportes acerca del avance en |a ejecucitn de los Programas de Desarrollo Social encomendadoes a la Subdireccion.

_ Desarollar las demés funcicnes inharantes al &rea de su compatencia.
215140200 SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO:

Promover y gestionar el ctorgamiento de créditos soclales y becas a la poblacién en condiciones de pobreza de zonas de muy alta y alta
marginaclén, medlante la operacitn, en eoordinacion con instancias del goblemo federal y municipal, de los Programas del Ramo 20,

FUNCIONES:

- Establecer, en conjunlo con las instancias federales, los criterios para determinar los municiplos susceptibles de participar en la
obtencitn de créditos productivos.

—  Promover y difundir entre 1a poblacién cbjetive de los municipios, los mecanismas para acceder a s crédltos productivos.
- Integrar y analizar log proyectos productives susceptibles de ser apoyados con créditos productivos,
- Proporcionar asssoria técnica para fa integracidn de proyactos productivos.

- Gestlonar y promover la incorporacién de nuevas comunidades y beneficiarioa el Programa ds Desamolie Social y Humano
Oportunidades.

—  Promaver y difundir el Programa de Serviclo Social, Jévenes por México,

_  Vaerificar la correcta integracién de proyactos de Servicio Social, Jovenes por Mexico.
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~ Participar en el seguimiento de las acclones que sa deriven de los convenios que suscriba la Secretaria con ol Gobiamo Federat y/o con
los ayuntamientos de la entidad y que competan a la Subdireccion.

- Someter a la consideracidn de los comités de validacion, los proyectos que promuevan un mayor desarrofic social. -

- Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia. %
215140300 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

OBJETWVO:

Participar an la ajecucién de los programas orientados a consolidar la infraestructura para 8l desarrolio, principalmante an ias regiones del
Estado consideradas como de muy alta y alta marginacién, en coordinacién con instancias de los gobiemos federal y municipal.

FUNCIONES:
- Disefiar y proponer programas onentados a la atencion de grupos indigenas habitanies de zonas rurales y urbanas marginadas.

- Impulsar, en coordinacién con los municlplos de la entidad, la edificacion de obras de infraestructura y equipamiento urbano en las
difarantes regiones de la entidad, que permitan elevar el nivel de vida de la poblacién con mayores necesidades.

-~ Promover la capaciacion de grupos sociales marginados que posibiliten un mejor aprovechamiento de sus capacidades y participacion
en la ejecucitn de cbras de infraestructura social.

- Identificar, en coordinacion con otras instancias de gobierno, programas de desarrollo que consideren la participacion de grupos
organizados de migrantes,

- Promover la participacion de los sectores social y privado en la atencion de las demandas de la poblacion mis desprotegida del Eatado.

- Impulsar accionss y obras que contribuyan al desarrollo de las distintas regiones de la entidad, en coordinacién con otras depandencias
de la Administracién Piblica Estatal v con autoridades municipales.

- Realizar ¢l saguimiento de las acciones que se deriven de los convenios que suscriba la Secretarla con el Gobiemo Federal y/o con
ayuntamientos de la entidad, y que competan a la Subdireccién.

- Evaluar el impacto generado con los Programas de Infraestructura Social en los que participe la Secretaria.

- Desarmollgr las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215101000 COORDINACION DE DELEGACIONES REGIONALES

OBJETIVO:

Coardinar [a operacién de los serviclos desconcentrados que proporciona la Secrelania de Desamolle Social, a través de sus dalegaciones
regionales, a efecto de fortalecer los proceses para un desarrollo social regional integral, equilibrado y sustantable, mediante |a unificacién
de criterios institucionales de los tres ambitos de gobiernc y el trabajo conjunto con los sectores social, privado y académico.

FUNCIONES:

_  Establacer mecanismos de coordinacién entre Jag unidades administrativas de la Secretaria y las Delegaciones Regionales, para la
operacian de los programas, proyecios y acciones de materia de desarrollo social.

- Realizar el saguimiento y svaluacidn de los programas a carge de las Delegeciones Regionales, orientados a disminuir log indices de
marginalidad, exciusidn y pobreza que se presentan en las diferentes regiones det Estacio.

- Suparvisar que las Delegaciones Regionales cbserven las normas, lineamientos, criterios y disposiciones legales, presupuestaies y
técnicas aplicables a los programas de desarrolio socisl.

_  Coordinar las relaciones de las Delegaciones Regionales con instancias de los gobiemos Federal, Estatal y municipales, y con
organizaciones sociaies, privadas y académicas, as como promover a celebracion de convenis y acuerdos para realizar programas y
acciones aspecificas de desarrollo social.

- Participar en la definicidn de las regiones, comuniciades y seclores de la pobiacion que de manera prioritarla daben beneficiarse con los
programas y acciones ds desarrolio social.

— Promover la particlpacién de las instancias gubemamentaies y de los sectores social y privado en el disafio de estrategias y acciones
que contribuyan a consolidar el preceso de desarrollo systentable y de combate a la pobreza, la marginalidad y la exclusion.

_  Establecer un sistema de seguimlento y svaluacién de las acciones de desarrollo social ejecutacas en las diferentes regiones de la
entidad, para deteminar su impacio y el grado de avance en la atencién de las demandas ciudadanas.
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Proponar y ajecutar, en coordinacién con ias unidades udminisirailval centrales de la Secretaria, estrataglas y politicas que pel'mnan
alcanzar logros eficientas en los programas y acci que se d llah an cada ragidn de la entidad

vl

Proponer, coordinar y apoyar las giras v visitas de trabajo que 'a titular de la Secretaria de Desamollo Social y el Subsecretario realicen
an los municipios de la entidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

216101010 - 215101027 DELEGACIONES REGIONALES (18)

Particlpar en la ejecucién de los programas y acciones de desarrollo social de la Secretaria, asl como en aquellos que de manera
coordinada se realicen con dependencias federales, estatales y municipalos da la entidad.

FUNCIONES:

Promover la participacién de los distintos ambitos de gobierno y de los sectores social y privado en la ejecucién de programas y
acciones orientados a combatir la pobreza y a fortalecer el desamollo social regional.

Intervenir, dantro del ambito territorial de su competencia, en los asuntos de la Secretarfa, relotivos &l desarrollo social,

Proporcionar asesofia y apoyo técnico a los gobiemos municipakes y grupos soclales, para la ejecucién de acciones que contribuyan a
alavar el nivel de vida de la poblacién més vulnerabie de la entidad.

Informar a la Coordinacion de Delegaciones sobre el avance y cumplimiento de los programas y acclones de desarrollo social
esncomendados, asl como de las instrucciones recibidas.

Evaluar sl impacto regional de los programas de desarrollo social ejecutados en la entidad.
Representar a la Secretarfa ante las autoridades municipales y las crganizaciones privadas y sociales dentro de su clrcunscripcion.

Realizar estudios y participar en la formulacion de proyectos que permitan determinar las obras, programas y -acciones de desarrollo
soclal requeridas en las distintas regiones de la entidad.

Promover la constitucion de organizaciones sociales y comunitarias, para coadyuvar a la ejecucién de programas y acciones de
desarrolio gociai.

Supervisar la ejecucion de los programas y acciones de desarrollo social que se ejscutan en la gircunscripelén tsreitorlal de su
competencia,

Ejscutar estrategias de promocion y difusion de los programas y acciones de dasarrollo soclal que se realizan en el émbito teritorial de
su competencia.

Gaptar y analizar las demandas de caricter social que ss presentan en la demarcacidn territorial de su competencia y determinar su
atencion o canalizacion a las Instancias correspondiantes,

Desarrollar ias demds funciones inherentas al Area de su competencia.

VIN. DIRECTORIO

Ana Lilla Herrera Anzaldo
Secretaria de Desarrolle Secial

Lic. Apolinar Mena Vargas
Subsacretario de Desarrollo Social

Lic. Gustavo Reséndlz Serranc
Director General de Planeacion del Desamolio

Lic. José Reynol Neyra Gonzilez
Director General de Vinculacion Institucional

Dra. Frinne Azuara Yarzabal
Directora General de Promocién Social

Prof. Alvare Lépez Espinosa
Director Ganeral de Programas Sociales

Lic. Sadl Ramirez Antonio
Coordinador de Delegaciones Regionales

Mtro. Mario Alberto Ibarra Madrigal
Contralor Intemo
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Lic. Magdalena Rodrfguez Lomeli
Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos

Lic. Erlko Flores Pérez
Jefs de la Unidad de Estudios y Proyectos Especiales

C. Laura Salazar Orozco

Coordinadora de Administracion y Finanzas

Lic. Blanca Estela Mufiiz Marfllefio
Jefa de la Unidad de Planeacién, Seguimiento ¥ Evaluacion

IX. VALIDACION

ANA LILIA HERRERA ANZALDO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

RUBRICA

LIC. APQLINAR MENA VARGAS
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. FRANCO ULISES FLORES GALVAN
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION
Y DOCUMENTACION
RUBRICA

RUBRICA

LIC. GUSTAVO RESENDIZ SERRANO
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION DEL
DESARROLLC
RUBRICA

LIC. JOSE REYNOL NEYRA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
RUBRICA

DRA. FRINNE AZUARA YARZABAL
DIRECTORA GENERAL DE PROMCCICN SCCIAL
RUBRICA

PROF. ALVARO LOPEZ ESPINCSA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
RUBRICA

LIC, SAUL RAMIREZ ANTONIO
COORDINADOR DE DELEGACIONES REGIONALES
RUBRICA

MTROQ, MARIO ALBERTO IBARRA MADRIGAL
CONTRALOR INTERNO
RUBRICA

LIC. MAGDALENA RODRIGUEZ LOMELI
JEFA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
RUBRICA

uiC. ERIKO FLORES PEREZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS
¥ PROYECTOS ESPECIALES
RUBRICA

€. LAURA SALAZAR OROZCO
COORDINADORA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
RUBRICA

LIC. BLANCA ESTELA MURIZ MARFILERO
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTC
Y EVALUACION
RUBRICA



