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SECCION TERCERA
.. PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ARTURO MONTIEL ROJAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULG 77, FRACCIONES XXIV, XXVIIl y XXXVHI DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1,.7 ¥ 8 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, Y )

CONSIDERANDO

Que el arliculo 123, de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé los derechos y obligaciones de lo
trabajadores y. patrones, asi como las facultades de las autoridades laborales. R

Que I Fraccién XXX) del Apartado ‘A" del articulo 123 Constitucional y los articulos 512-B, 527, 527-A, 528, 629 y 539-B
de ta Ley Federal del Trabajo, fijan la competencia de las autoridades federales y locales en la aplicacién de las normas de
trabaje.” O o

Que ¢n el ano de 1991, el Ejecutivo det Estado de México cre6 el Comité Estatal de Calidad y Productividad, con i objeto
de coadyuvar a incrémentar los niveles de calidad y productividad de los sectores productivos de la entidad. £l “CECP*
contd con una estructura administrativa que le permitid desarrollar programas de capacitacién, concertacion, difusidn y
actualizacion en iz materia de su competencia. .

Que en el marce de la planeacitn del desarrolic nacional, en la que participan los diversos seclores sociales y el Ejecutive
Faderal,-en of afio de.1995, se generd el Acuerde de Unidad para Superar la Emergencia Econdmica (AUSEE), del cual se
derivaron dos esquemas de concertacion, el Consejo Mexicano de Productividad y Compeitividad (COMEPROC), como
instancia federal, y el Consejo Estatal de Productividad y Competitividad (CEPROC) como instancia estatal. El Estado de
México, siguisrido fa potitica federal en la materia, fransformé ei CECP-en CEPROC. . . e aC

Que en fecha 23 de septiembre de 1988, el Gobierno dei Estado de México y el Go'.bierno. Fedéral, por conducto de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, suseribiéron’ cﬁn:los'émpfese‘ snes de los sectores empresarial, obrero,
campesino y educativo, un Convenio de Reestructuracion det CEPROC. -+ & - -

Que frente a las nuevas realidades econdmicas del pais, el Ejecutive Federal expidio el Acuerdo que crea el Cansejo para
el Dialogo con los Sectores Productivos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2001, en el que 36
establece la previsian para sustituir los Consejos Estatales de Productividad y Competitividad, para adecuarse a o
establecido en este acuerdo. e o

En merito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguients: T A
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ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, PCR EL QUE SE CREA EL CONSEJO.ESTATAL PARA EL DWREOD0 CON
LOS SECTORES PRODUCTIVOO

PRIMERO.- Se crea ei Consejc Estalal para ei Dlalogo con, los Sectores Produclwos “CEDTSP" como un organo de

consulla de la Secretaria del Trabajo vy de la Previsian Social, 8 |nstanc|a de coordinacion, parhmpacnon y colaboracién del

sector laboral. )

- SEGUNDOC.- El “CEDISP” tendra por objeto:

. Analizar los probiemas de caracter general que afeclen aI sector iaboral an sl Eamdq y prpponer soluclones alos
n'llSlTIOS

L. Promover un entorno que favorezca el didlogo, la conciliacion y la paz labdral entre ioﬁ factores de'la produccion;

1. Proponer medidas para lograr la elevacion de los salarios reales de ios trabajadores y generar empleos;

V. Promover la competitividad de |z planta productiva e impulsar pragramas de capacitadién y adiestramiento que se
consideren necesarios para lograr este proposito;

V. Impulsar los programas y las acciones tendientes a mejorar las condiciones de segurldad P hlglene en Ios centros
de trabajo; . BRIV

Vi, Sugerir acciones que permitan elevar la productividad de los trabajadores y la compititividad de las empresas;

VIl Proponer a los Ejecutivo Estatal y Federal, las acciones de coordinacion, concertacion e induccion con tos seciores

social y privado, para alcanzar las metas de empiso, capacitacién, productividad y competitividad del sector piblico;
VIl integrar en el thsejo 2 todas las instancias consuttivas y de concertacion estatal establécidas en la Ley Federal
del Trabajo, relativas a la:seguridad e higiene, emplec, capacitacioh y adiestramiento,-asl ¢eimo las derivadas de los

programas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de los programas en la materla de |as dependencias del
Ejecutivo del Estado;

IX. Realizar estudios e investigaciones y organizar foros semmanos congresos y todo t|po de eventos de informacion
y analisis, necesarios para el cumplimiento de su objeto.

TERCERO.- El “CEDISP” estard integrado por: _ .
. Un Presidente, que serd el Gobernador del Estado de México;

. Un Presidente Adjunto, que serd el Secretario del Trabajo y de a Prevision Social del Gublerno del Estado de
México, [

. Un Secretario Técnico, que sera designado por el Presidente;
SV Los vocales, que seran: Fepoe ek
A) Por la Administracién Puablica Est_atal:_

El Secretario de Desarrollo Econdmico
€l Seére_tario de Desarrolio Agropqguario

won o

El Secretario de Desamollo Social ERPE
. 4. El Secretario de Educagion, Cultura y Bienestar Social .. . a0 e

" 'B) Por la Adminisiracioh Poblica Federal: ' et R
1. El Delegado Federal del Yrabajo en el Estade ™'
2. Fl Delegado del Instituto Mexicano del Seguro Social en el Estado, zona poniente -~ .., -
3. El Detegado del Instituto Mexicano ded Seguro Soclal en el Estado, zona.odente -

C) Por el Sector Educativo 3 oE NN e

1. El Rector de ia Universidad Auténoma del Estado de México
2. El Rector de la Universidad Auténdna de Chapgingo - - G0 C e vy
3. ElRector de la zona centro dal Instituto Tecriologico y de Estudios Superiores'de Monterrey .
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D) Por el Secter Empresarial R B I GRS L o

El Presidente de | Asociacion de Industriales del Estado de México, (NN
* £l Presidénte del Conssjo Coordinador Empresarisl Maxiguanas, [GCEW)

El Presidente de la Federacion de Camaras Nacianales de Comercia, Sarvicios v Tusiamn an - Sainibh- de

Mexica (FEDECANACO)

El Presidente de la Camara Nacional de Ia Industria de ia Tmn " d Eotnds do Miuies
' {CANACINTRA)

El Presidente def Centro Patronal del Estado de México, (COPARMEX)

El Presidente de! Conseja Empresarial del Valle de Toluca, {CEVAT)

El Prasidente de la Camara Nacicnal de la Indusiria de la Construocion et of Estalo de Mésies, (CNIC)

El Presidente de la Asociacién de Industriales de Tlalnepantia, (AITAC)

[ S T

e

o N,

E) Por el Sector Laboral

. El Representante de la Confederacién de Trabajadores de México en el Estado de Mt!doo (CTMY
2.  ElRepresentante de la Confederacidn de Trabajadores y Campesinos en g} Estado de México, (CTC)
3 E Represenlame de Ia Confederamén Revolucionaria de Obreros y Campesinos en el Estado de Miéxico,
(CROG) - - -
El Representante de la Confederacion Regional de Obreros Mexicangs, (CR(}M)
El Representante de fa Confederacion Obrera Revolucionaria en el Estado de Méxioo. {COR}
El Representante de la Confederacion de Obreros y Campesinos del Estado de México, (COCEM)
El Representante de la Federacion Obrera de México, (FOM)
El Representante de la Confederacién Revolucionaria de Trabajadores del Estado de México, (CRT)

® ~ @ oo

F) Por el Sector Campesino

1. El Representante de la Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos Campesinos del Estado de Mexico,
(CNC) |
El Representante de la Federacion de Propietarios Rurales del Estado de México, (FPREM)
E! Representante de la Central Campesina Independiente en el Estado de México, (CCl

G} Tres Presidentes Municipales de la entidad de los municipios que tengan mayor influencia en el desarrolio
industrial, empresarial y laboral, a propuesta del Presidente Adjunto;

Los representantes de cada una de las instituciones y sistemas educativos publicos, sociales y privados, cuyas
asignaturas y actividades se vinculen con el objeto del “CEDISP”, asi como a cualesquiera institucidn, asociacion u
organismo pubiico y privado, cuyas alribuciones y actividades incidan en la materia laboral y de prevision sqclal, asi
como a quienes, en atencién a temas o proyectos especificos, se considere conveniente incluir, a propuesta del
Prasidente Adjunto.

El cargo de miembro del “CEDISP”, serd honorifico, con excepcién del Secretario Técnico y del personal asignado a su
estructura administrativa, quienes percibiran las remuneraciones establecidas en la partida presupuestal correspondiente.

CUARTQ.- Ei Presidente del “CEDISP™, tendré las siguientes facultades:

1.
H.

.
V.

V.

V.

Presidir las sesiones del Consejo. - * -

Representar al Consejb.

Vigilar el funcionamiento del Consejo.

Aprobar los Convenios que el Consejo celebre.

Celebrar los actos juridicos necesarios para dar cumplimiento al objeto del Consejo.
Las demas que otras disposiciones juridicas sefialen.
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[ Proponer at Prestdente las fechas y el orden del dia de las sesiones ordinanas ¥ extraordmenas dei e‘ﬂnﬁfm
1. [Emitir las convacatorias para las sasiones ordinarias y extracrdinarias del Consejo,

It Levantar las actas de las sesiones del Consgjo, recavando la ﬁrrna de. lesnadnc:pantes

V. Dar cuenta de la existencia de quérum - : - : Sa

V. Elaborar y someter a la aprobacuén del Conse]o el programa del trabaja, el reglamppto u}!enpr ¥ eT'"nT rme dé
aclividades. :

v, Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones dictados por el Consejc. T e

W, Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su cargo.

. [ coa
SEPTIMO.- EI “CEDISP” celebrard sesiones ordinarias bimestrales, y extracrdinarias, cuandd el ‘Presidente o el Presidente
Adjunto, en su caso. las convoque, ¢ a8 propuesta de la mayoria de sus miembros.

A g T A N R S R e g

OCTAVQ.- Para que el "CEDISP” pueda sesionar validamente, sera necesaria la presenma ge Ia rrulad ,rqa§ uno de sus
miembros. y sus acuerdos seran tomados por consenso.

NOVENQ.- El “CEDISP" para ¢ cumplimiento de su objeto podra designar comisiones o grupos de trabajo que se

integraran per sus miembres o bien podra invitarse a participar en éstos a expertos y especialistas en fa materia, para

encargarse dei estudic o atencién de un asunto en particular. Las comisiones o grupos de tralgago concluiran sus trabajos
bordado.

con un informe al Consejo’y; en su ¢aso, con propuestas sobre el tema o el asunto que hubiesdn

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiguese el preserte acuerdo en el periddico oficial “Gaceta det Gobierno”. ¢

SEGUNDO.- El presente acuerdo enlrara en vigor at siguiente dia de su publicacion en e_lépfnriédi;o oficini ‘Geceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se abrogan los acuerdos del Ejecutive del Estado, publicades en el periédico oficial "Gaceta del Gobiemo”, el
16 de junic de 1995 y 18 de febrero de 1999, por los que se crea y modifica, respectivamente, el Consejo Estatal de
F’roducllwdad y Competitividad. .

CUARTO.- El Consejo Eslatal para el Didlogo con los Sectores Preductivos, operaré con los recursos fiumanos, matenales
y financieros dei Consejo Estatal de Productividad y Compelitividad. Los servidores publicos al adscnblrse al crgano que se
crea conservaran su antigliedad y derechos. . . -_

QUINTO.- El servidor pUblico que venia fungiendo como Vocal Ejecutive del Consejo Eslatal de Productlwdad y
Compemwudad asumira el cargo de Secretario Técnico det Consejo Estatal para el Didlogo con Ios Sectores Productivos.

SEXTO.- Los programas que venia operando el Consejo Estatal de Productividad y Competmvldad semn aontmuados por el
Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivos.

SEPTIMO.- Las secretarias del Traba;a y de la Previsién Sgcial, y de Administracion, en ol émbilo de sus respectivas
competencias, proveeran lo necesario para el cumplimiento gal presente acuerdo. . .

OCTAVO.- EI Cansejo expedira su reglamento interno en un plazo de 60 dias naturales, conlados a pamr dé ta iamrada en
vigor del presente Acuerdo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cludad de Toluca dé Lerdo, capital del Estacle deMéxuﬁa & k}s veintirluewe
dias del mes de agosto de dos_ml_l dos.

SUFM@O-EFECﬂW. NO REELECGQN :
EL GOBERNADOR DEL ESTADD DE MEXICO

ARTUROQ MONTIEL ROJAS e o
{RUBRICA). .

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MANUEL CADENA MORALES SETIP E  ACEY R TR L
{RUBRICA}. :



