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I asi que. de 1905 a 1917 se dan una serie de modificacioncs a la estructura de [a administracion pablica cstatal y en este ado, en la Ley de Egresos
publicada ¢l 6 de febrero de 1918, se contempla una reestructuracion adminisirativa. en la cual aparece ¢l Departamento de Justicia,

I35 hasta 1941 cuando se expide el Reglamento Interior de la Secretaria CGeneral de Gobierno, siendo el primer ordenamiento que presenta con mayor
sistematizacion y detalle. la forma en que se estructura la administractén piblica estatal. precisando las funciones encomendadas a cada oficina o
departamento. Estc Reglamento constituye. de alguna forma. una ley organica de las dependencias del Ejecutive del Estado.

La estructura detatlada en el reglamento antes mencionado se dividia en departamentos y oficinas. Dentro de los departamentos existiz ¢! de Gobernacion y Justicia,
cuyas lunciongs tenian gue ver con scguridad publica salubridad, gobemacion, beneficencia privada. archivo, justicia etc.

A pesar del reglamento expedido. para el siguicnte ano. es decir. 1942, en virtud de la dinamica propia de la administracion ¢statal, se modifica Ja
wstrugtura organica, ¥ es aqui donde se establece la Procuraduria General de Justicia y el Ministerio Pablico.

In 1981, s¢ reforma la administracion publicn estatal, con ¢l objeto de establecer una estructura administrativa equilibrada que distribuyera mas
equitaliviemente los asuntos publicos entre los responsables de los diversos ramos.

Por ella. en sepliembre de 1981, 1a Legislatura del Fstado. a propuesta del Tiwlar del Ejecutive del Fstado. aprobo una nueva Ley Orgénica de la
Administracién Pablica Estatal. que definic una serie de aceiones tendientes a iniciar un proces integral de reforma administrativa,

Producto de la reforma. se crearon nueve secretarias, ademas de la Procuraduria General de Justicia dependiente del Gobernador.
Is asi coma a la Procuraduria General de Justicia del Estado v sus unidades adnministrativas le correspondian las siguicnates funciones:
Atribuciones legales

La Procuraduria General de Justicia se encarga del Ministerio Piblico ¥ de prestar consejo furidico al Gobierno del Lstade. ademas de las facultades ¥
abligaciones que le contleren la Constitucion Politica det Estado y demiis leyes respectivas tenieado bajo su respensabilidad las siguientes funciones:

- Vigilur ¢} respeto de las leyes por parte de todas las autoridades del Fstado.

Toformar al Gobernador sobre las leyes ¥ reglamentos que sean contrarios a la Constitucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la
Constitucion Politica del Estado y proponer las medidas necesarias para su correccion.

= Dirigir ¥ coordinar las actividades de la Pulivia Judicial del Istado.

- Coordinar su actuacién con las autoridades ivderales en la persceucion de los defitos de competencia de aquéllas.
= Llevar fa estadistica ¢ identificacion criminal.

- Formular programas de capacitacion para ¢l persenal de ta Procuraduria v de 1a Policia tudicial,

Actuafmente. la Procuraduria General de Justicia esld integrada por; una Procuraduria Generat, una Subprocuraduria General. cinco Subprocuradurias
Regivnales con sede en Teluca. Tlalnepantla. Texcoco. Amecameca ¥ Tejupilco. asi como siete direcciones generales (Averiguaciones Previas. Control
te Procesos. Aprehensiones, Politica Criminal y Cambate a la Trelincuencia, Servicios Periciales. Responsahilidades y Admintstracién).

Asimismo, cuenta con oche unidades de apoyo, las cuales son: Secretaria Particular. Coordinacion de Agentes del Ministerio Pablico Auxiliares del
I'rocurador, Unidad de Camunicacion Social. Coordinacion de Derechos |lumanos, Centro de Alencion al Maltrato Intrafamiliar y Sexual. Coordinacion
de Inspeccion Inlerna. Contraloria Interna e Instituto de Formacion Prolesional y Capacitacion,

1L BASE LEGAL.

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario Oficial de la Federacidn, 5 de febrero de 1917 y sus refermas y adiciones,

- Constilucion Politica del Estado Libre ¥ Soberanc de México
Gaceta del Gobierne del Estado de México. 100 de noviembre de 1917 y sus reformas y adicienes.

= Loy General que Estabiece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
Niario Oficial de la Federacion, | de dicicmbre de 1995,

- Ley Orgdnica de 1a Administracion Pablica del Estado de México
Ciacela del Gobierno del Estado de México. 17 de septiembre de 1981 v sus reformas y adiciones.

- Ley Orgédnica de la Procuraduria General de Justicia
Craceta del Gobierno del Estado de México. 10 de abril de 1996,

- ley sobre Auxilio de las Victimas de Delito
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 20 de agosto de 1969 y sus reformas y adiciones.

- lLey de Registro de Antecedentes Penales y Administrativos del Estado de México.
Gaceta def Gobierno del Estado de México. 19 de septiembre de 1994,

-  Ley para Prevenir y Sancionar la Torura
Gaceta del Gobiemno del Fstado de México. 25 de febrero de 1994,

— Loy Organica del Presupuesto de Egresos del Estado de México carrespondiente.
Gacela del Gobierno de! Fstado de México.




e i et e el D I T e it S e T R R

13 de abril de 1998 “GACETADEL GOBIERNO” Pagina 5

l.ey de Hacienda del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 30 de diciembre de 1983 y sus reformas v adiciones.

- Ly Organica Municipal
Craceta del Gobierno del Estado de Meéxico. 2 de marzo de 1993y sus retormas v adiciones,

Ley de Ingresos del Estado de México para el Ljercicio Fiscal 1997
Ciaceta del Crobierno del Fstado de Mexico. 30 de diciembre de 19946,

Ley de Respomsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios
Gacela del Gobierno del Tstado de México. 11 de septiembre de 19940y sus reformas y adiciones,

- Ley de Seaoridad Social para los Servidores Pablicos del Estado y Mumcipios
Caceta del Gobierno del Estado de México. 19 de octubre de 1994 v sus reformas v adiciones.

Ley Sobre Adguisiciones, Enajenaciones. Arrendamientos. Mantenimientos ¥ Almacenes
Gaceta del Gobierno del Estado de Meéxico. 2 de febrero de 1982 v sos reformas v adiciones.

- Reglamento de la Ley Qreganica de La Procuraduria General de Justicia del Estado de Méxice
Gaeceta del Gobierno del Istadn de Meéxico. 20 de febrero de 1997

- Reglamento del Servicie Médico Forense dependiente de 1a Procuraduria General de Justicia del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Fstado de Méxien. 20 dg encro de 1971,

- Reglamento de la Policia Judicial del Estado de México
Craceta del Gobierno del Estado de México, 13 de seplicmbre de 1987y sus reformas y adiciones.

Reglamente de la Ley Sobre Adguoisiciones, Enajenaciones, Arrendamicnws, Mantenimientos v Almacenes del Estado de México
Craceta del Gobierno del Estado de México. 19 de febrero de 1986 y sus refornias v adiciones.

- Cadigo Penal del Estado de México
Craceta del Gobicrno del Estado de México, 30 de diciembre de 1985 v sus reformas y adiciones.

Codigo de Procedimientos Penales para el Estade Libre ¥ Soberano de México

Craceta del Gobierno del Estado de México. @ de diciembre de 1960 s sus relormas ¥ adiciones.
Cudizo Civil del Lstado de México

Gaceta del Gobierno ded Estade de México, 29 de diciombre de 1936 v sus reformas v adiciones.

Codizo de Procedimientos Civiles para ¢l Estado Libre ¥ Soberane de México
Cinevta del Gobterno del Estado de Méxica. © de agosto de 1937 v sus relormas v adiciones

Acuerdo del Ejecutive del Estado por medio del cual se crea el Consejo Estatal de Procuracion de Justicia
Gaceta ded Gobierno del Cstado de Méxica. 24 de mavo (989,

- Acwerdo del Ejecutivo del Estado por ¢l que se crea la Subprocuraduria de Justicia con sede en Tejupilco. México
Crueeta del Gobierno del Estado de México, 5 de junio de 1991

- Istinuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado. Municipios v Organismos Priblicos Coordinados y Descentralizados de
Caracter Lstatal
Gaceta del Gobierno del Fstade de México. 30 de agosto de 1939 y sus reformas y adiciones.

—  Reglamento para la Fntrega y Recepeion de Oticinas de 1a Administracion Mablica Estacal
Gacela del Gebierno del Estado de México. 14 de marzo de 1997,

- Acuerdo gue establece las Bases Administrativas Generales para la Asignacion y Uso de los Bienes v Servicios a Disposicidn de los Servidores
Piblicos de las Dependencias, Organismos Auxiliares ¥ Fideicomisos Poblicos del Poder Fjecutivo Estatal
Ciaceta del Gobierno del Estado de México, 21 de tebrera de 1995,

111 OBJET(O Y ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECHTIVO

ARTICULO 39 - La Procuraduria General de Justicia es el organo encarzade del Ministerio Pablico ¥ de prestar consgjo juridico al Gobierno del
I-stado.

ARTICULQ 48.- A la Procuraduria General de Justicia, ademds de las facultades y obligaciones gue especificamente le confieren la Constitucitn
Politica del Estado y demds leyes respectivas, en el orden administrativo, tendrd {as siguientes funciones:

1 Vigilar el respeto de las leyes por parte de todas las autoridades del Estado.

1. Informar al pobermador sobre las leves v reglamentos que sean contrarios a la Constitucion Politica de Tos Estados Unidos Mexicanos v a la
Constitucidn Politica del Estado y proponer las medidas neeesarias para su correceion.
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HI. Dhriger vy coordinar las actividades de la Policia Judicial det Estado.
1V, Coordinar su actuacion con las aotoridades tederaies on la persceucion de 1os delitos de competencia de aquélias,
V. Elevar la estadistica ¢ identificacion criminal.

Y1, Formular programas de capacitacion para el personal de |a Procuraduria v de la Policia Judicial.

LEY ORGANICA DE LA FROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO

TITUVLOGSEGUNDO
DE LA PROCURADURIA

CAPITULO PRIMERO
BE SUS ATRIBUCHINES Y ORGANIZACION

ARTICULO 5.- Son atribuciones de a Procuraduria:
ab En gjercicio de Ministerio Pablico:

l. Investigar los delitos del fuero comin, cometidos dentror del terrbtorio del Estado. a tin de acreditar los clementos del tipo penal y la probable
responsabilidad det indictado:

1. Ejercitar 1a accion penal;

1Tl Poner a las personas aseguradas a disposicion de la autoridad competente:

W Solicitar tas érdenes de catee conforme a lo dispuesto en los preceplos legales aplicables:

V. Hacer valer de oficio 1as causas excluyentes de responsabilidad v tas causas de inimputabilidad.

VI, Resolver el no gjercicio y desistimiento de 1a accion penal:

VI Ordenar la detencion de los indiciadoes. en los casos ¥ con os reguisitos determinados en la Loy

Wi Conceder ta libertad provisional al indiciadv. en los casos y con los requisitos determinados en la Ley:

IX.  Ser parte en los procesos penates y realizar los actos de su compelencia sefialados en el Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de
Mévico;

L Ijercer ¢l mando directo e inmediato de la Policia Judicial:

X1 Auxiliar a las autoridades del Ministerio Pablico Federal o de otras entidades tederativas, cuando lo determine la Ley o éstas lo soliciten;
X1 Coordinar su actuacion con las autoridades tederales o de otras entidades federativas, en la investigacion de los delitos;

X1, Proporcionar orienlacion ¥ ascsoria juridica a tas victimas del delito:

XIV. Nacer etectivos los derechos del Estado ¢ intervenir en los juicios gue afeclen a quicnes 1as leyes otorgan especial proteceidn: y
XV, las demas que determinen Jas leyes

b} En ejercicio de Procuracion de Tusticia.

l. Vigitar el respeto a lo previsto en las leyes. por parte de las antoridades del Estado;

I}, [Llaborar y desarrollar fa politica criminal del Estado;

1. Organizar el Sistema Estatal de Fstadistica ¢ Ldentificacion Criminal:

IV,  Orientar a la poblacion en la prevencion del delite y combate a la delincuencia;

V. Fomentar la participacion de 1a comunidad en los programas para ba prevencion del delito v combate a 1a delincuencia;

V1. Desarroltar v promover la realizacion de acciones de prevencion del delito y la drogadiccion:

VI Celebrar convenios v otros instrumentos de coordinacion con las autoridades federales, de otras entidades y municipales para la prevencion y
combate a la delincuencia organizada;

VI, Tsiablecer coordinacian con instituciones del sector plblico, privade v social para la atencion a las victimas de! delito,
I1X. Promaover Ia participacion de la sociedad en el auxilio a fas victimas del delito;
X, Vigilar ¢l respeto a los derechos humanos en el ambito de ta procuracion de justicia;

Xl. Informar al Gobernador sobre las leyes y reglamentos que sean contratios a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la
Constitucién Polftica del Estado v proponer las medidas necesarias para su correccion,

XI1. Proporcionar a las autoridades de seguridad piblica los informes y datos que le sean solicitados para los registros de servidores publicos v de
anmamento ¥ £quipo, relacionados con funciones de policia;
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XMI. Profesionalizar y capacitar al personal de la Procuraduria,

XIV. Establecer el Servicio Civil de Carrera para los agentes del Ministerio Piablico. de la Policia Judicial v de los peritos:

XV, Coordinar al Consejo Estatat de Procuracion de Justicia;, ¥

XVI1. Las demads que determinen las leyes.

ARTICULL) 6.- Para ¢l cumplimiento de sus atribuciones. 12 Procuraduria s¢ integra con:

L.
H.
.
1.

VI

Wil
VIl

Lo

Uin Procurador General:

Un Subprocurador General;
Subprocuradores:

Agentes del Ministerio Publico:
PPoiicia Judicial,

Pirecciones Generales de:

#)  Averigeaciones Previas.
k) Control de Procesos.

¢ Aprehensiones.

d)  Politica Criminal ¥ Combate a la Delincuencia.
e} Servicios Periciales.

Y Responsabilidades.

a)  Administracion.

Las Unidades Técnicas y Administrativas que se precisen en ¢l regiamentu de esta Ley:
I:l Instituto de Formacién Protesional y Capacitacion, v
1 personal adminisirative que ¢l servicio requicra.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCURADOR Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 9 .- Son atribuciones del Procurador, las stguicnies:

I
1.
Il
I8
V.
VI
VIL

VI
IX.

XIL

X1

Xiv.

Ser et titular de la Procuraduria;

Presidir el Ministerio Piblico y gjercer las facultades que corresponden a éste;

Vigilar la constitucionatidad de las leyes del estado y. en su caso. proponer lus reformas necesarias;
Respetar los derechos humanos en ¢l ambito de la procuracion de justicia;

Acordar con el Gebernador del Estado. los asuntos de su competencia:

Proponer at Gobernador del Estado a las personas que acupen ¢l cargo de Subprocurador:

Nombrar y remover al personal de la Procuraduria. con excepcion de los Subprocuradores. en cuya caso se requerird de |a aprobacién del
Cinbernador del Estado.

Delegar en los Subpracuradores o personas baju su mando, atribuciones gue no scan indelegables;
Dictar las disposiciones administrativas para los servidores pablicos de la Procuraduria;

Aprobar la elaboracidn de codigos de conducta para ¢l Ministerio Pablico v sus auxiliares, en los cuales se establezcan normas de contenida ético
¥ vigilar su cumplinmiento:

Celebrar convenios de coordinacion con instituciones nacionales. del Cstado o de otras entidades, en materia de capacitacion para el personal de
la Procuraduria:

Definir las bases para la especializacion de los agentes del Ministerie Piblico y de la Policia Judicial, a partir de cada tipo penal y sus
modalidades;

Determinar las circunscripeiones territoriales de las subprocuradurias;

Crear, modificar o suprimir las unidades técnicas y administrativas de la Procuradurfa conforme a las disposiciones legales aplicabtes;
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XV. (elebrar convenios con autoridades federales, de otras entidades y municipales para el ejercicie de las atribuciones de la Procuraduria,

XV1. Fortalecer la coordinacién con la Procuraduria General de la Repablica y las Procuradurias Generales de Justicia del Distrito Federal y de las
cntidades federativas, en ¢l marco de 1a Conferencia Macional de Procuradores:

XVII. Establecer procedimientos para que la sociedad. vigile la actuacion del personal de ta dependencia;
XVH1. Convocar a la comunidad a participar en ¢l mejoramiento de !a procuracidn de justicia;

XIX. Otorgar al personal de la dependencia estimulos e imponer sanciones en los términos de Ley:

XX. Presidir el Consejo Estatal de Procuracion de Justicia;

XXE  Conceder licencias y permisos al personal de la Procuraduria; y

XXIl Las demads que determinen las leyes.

CAPITULLO TERCERO
PEL SURPROCURADOR GENERAL, DE LOS
SUBPROCURADORES Y DE SUS ATRIBLUCIONES

L]

ARTICTULO 12 - Son atribuciones del Subprocurader General:

l. Cuidar el respeto a las leyes por las auteridades dei Eslado,

1 Las que corresponden al Procurador, durante las ausencias de déste,

I Vigilar el desarrallo de ta politica criminal del Estada;

IV, Supervisar ¢l desarrollo de los programas de combate a la delincuencia;

V. Plancar, programar y vigilar la aplicacion de los programas de auxilio ¥ atencion a las victimas del delito;
¥, Revisar el funcionamiento de las unidades técnicas ¥ administrativas que ¢sién a su cargo,

VIl Cuidar que los servidores publicos bajo su mando. realicen las funciones gue les corresponden con cstricto apego a lo dispuesto en las leyes;
VI, Vigilar ¢l respeto a los derechos humanos en el ambito de la procuracton de justicia;

IX.  Participar como Coordinador General del Consejo Estatal de Procuracion de Justicia, y

X, Las demds que le asigne el Procurador.

ARTICULO 13.- Son atribuciones de fos Subprocuradores. en el ambito de su circunscripcion territonal.

[ Investigar tos delitos de) fucro coman;

fl. Ejercitar la accion penal;

H1. Poner a las personas aseguradas a disposicion de la auteridad compeiente:

IV.  Solicitar las ordenes de cateo conforme a lo dispuesto en los preceptos legales aplicables;

V. Lstablecer sistemas de conrol. vigilancia y proteccion de los biencs v valores asegurados por el Ministerio Piblico;
V1. Hacer valer de oficio las causas excluyentes de responsabilidad y las causas de inimputabilidad.

Vil Resolver el no ejercicio y someter a la consideracion del procurador ¢l desistimiento de Ja accion penal;
V111. Qrdenar la detencion de los indiciados. en los ¢asos y con los requisitos determinados en la Ley:

1X.  Conceder la libertad provisional al indiciado, en los casos y con los requisitos determinados en la l.cy,

X, Ser parte en los procesos penales y realizar los actos de su competencia sefialados en et Codigo de Procedimicntos Penales para el Estado de
Mixico,

X1 Ljereer el mando directo € inmediate de la Policia Judicial;

XI1.  Auxiliar a 1as auloridades det Ministerio Piblico Federal o de otras entidades federativas, cuando o determinc la Ley o €stas lo soliciten;
XU Cuordinar su actuacian con las auloridades federales o de otras entidades federativas, en la investigacion de los delitos,

XIV. Propercionar oriemaciom y asesoria juridica a tas victimas del delito:

XV. Hacer efectivos los derechos del Estada ¢ intervenir en los juicios que afecten a quienes las leyes otorgan especial proteccion:

XV1. Fomentar la conciliacion de las partes en los delitos de querella;

XVIL Supervisar por si o a través del personal a su mando la adecuada integracion de 1a averiguacion previa y su correcta consignacion. y

XWVILLas demds que determinen las leyes.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS AGENTES DEL MINISTERI( PUBLICO
Y DE SUS AUTORIDADES AUXILIARES
[.]

ARTICULO 15.- Para efeclos de esta Ley, se consideran agentes del Ministerio Piblico, las personas nombradas por el Procurador con cste cardcter asi
como tos Directores de Averiguaciones Previas, Responsabilidades, Control de Procesos y demas servidores publicos que se determinen en el reglamento
respectivo,

[..1

ARTICULQ 17.- Son atribuciones de los agentes del Ministerio Pablico:

I Investigar los delitos del fuero coman, a lin de acreditar los elementos del Gpo penal y la probable responsabilidad del indiciado,
1. I jercitar la accion penal;
{Il.  Pouer a las personas aseguradas a disposicién de la autoridad competents:

IV.  Solicilar las ordenes de cateo conforme a lo dispuesto en los preceptos legales aplicables:

v, I'stablecer sistemas de control. vigilancia v proteccion de los bienes v valores asegurados por el Minisierio Pablico,

V1. Hacer valer de oficio las causas excluyentes de responsabilidad v las causas de inimputabilidad;

VIL.  Resolver el no gjercicio de la accion penal:

VIl Someter a la consideracion del procurador. por conducto del subprocarador respectivo, ol desistimiento de 1a accion penal;

1X.  Ordenar la detencion de los indiciados. ¢n lus ¢cas0s ¥ con los requisitos determinados en la Ley:

X Conceder fa libertad provisional al indiciado, en los casos y con los requisitos determinados cn la Ley;

XI.  Ser parte en los procesos penales y realizar los actos de su competencia seialados en ¢l Codigo de Procedimientos Penales para el Fstado de
Meéxico;

XL Ljercer ¢l mande directo e inmediato de 1a Policia Judicial:

X1t Auvxiliar a las autoridades del Ministerio Pihlico Federal o de otras entidades federativas, cuando lo determine ia Ley o éstas 1o seliciten;

X1V, Couordinar su actuacion con las autoridades federales o de oteas entidades lederativas, en la investigacion de los delitos cuando sea competencia de
aquélias,

XV.  Proporcienar orientacion y asesoria juridica a las victimas del delito:
XVI. lacer clictivos los derechos det Estado ¢ intervenir en los juicios que atecten a quicnes las leyes otorgan especial proteccion;
XVIL Fomentar la conciliacion de tas partes en los delitos de querella; y

XV1L Luas demas que detenminen las feyes.

CAPITULO QUINTC
DE LA POLICIA JUDICIAL

[
ANRTICTLO 22.- Son atribuciones de la Policia Judicial. !as siguientes:

i Investigar los detitos del fuero comin. cometidos dentro del territorio del Estado. bajo la avloridad y mando directe ¢ inmediato det Ministerio
Pablico;

. Complir 1as drdenes de aprehensién. detencion, comparecencia y presentacion que sean emitidas por las autoridades del Poder Judicial ¥ del
Ministerio Plblico del Estado;

[If.  Participar en las tarcas de cjecucian de la politica criminat del Estado. y en el combate a la delincuencia, en términos de lo dispuesto en esta Ley y
en su reglamento; y

V. Colaborar en aperativos con otras corporaciones policiales y otorgarles el apoyo que conforme a derecho proceda y de acuerdo con los convenios
que para ese efecto se celebren.

CAPITULO SEXTO
DE L.OS DIRECTORES GENERALES Y SUS ATRIBUCIONES

[]
ARTICULO 25.- Son atribuciones del Director General de Averiguaciones Previas:

3 Cmitir normas v criterios institucionales que rijan a actuacién de los agentes de! Ministerio Publico, previa aprobacidn del procurador;
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Il Organizar y supervisar la actuacion de Yos agentes del Ministerio Pablico en la recepcion de denuncias y querellas. en la practica de diligencias de
averiguacion previa y en el ejercicio de la aceidn penal,

Wl Propener ai procurador la emision de los manuales y circulares administrativos que requieran la actuacion de los agentes del Ministerio Publico,
IV, Someter a fa consideracion del procurador procedimientos para agilizar la presentacion de denuncias o querellas ante el Ministerio Pablico:

V. Fomentar la conciliacion de Jas partes en delitos de querella; y

VI Las demas que se le sefalen en esta Ley, su reglamento y otras dispasiciones legales

ARTICULO 26.- Son arribuciones del Director General de Control de Procesos:

I Vigilar que Jos agentes del Ministerio Pablico de su adscripeion realicen dentro de los procesos todas las actuaciones que la ley les sefiala y
desahoguen en tiempo y forma las visitas ordenadas per las avieridades judiciales:

Il Organizar, controlar y vigitar la actuacion de los agentes del Minislerio Piblico. adscritos al Tribunal Superior de Justicra, juzgados penalcs,
civiles. familiares. de cuantia menor y oficialias del registro civil;

Ul Recopilar, analizar, clasiticar y difundir entre Jos agentes del Ministerio Pablico los criterios jurisdiccionales de los tribunales federales y estatales
para uniticar criterios en la inspugnacion de resoluciones fudiciales:

IV, P'ropener al Procurador la emision de los manuales y circuiares administrativos que requieran la actuacion del Ministerio Pablico; y
V. Las demds gue se le sefalen en esta Ley, su reglamento ¥ otras disposiciones legales,
ARTICULO 27 - Son atribuciones del Director General de Aprehensiones:

l. Organizar, controlar y vigilar la actuacin de Jos agentes de Ia Policia Judicial. cn ¢i cumplimiento de las ordenes legalmente cmitidas a éstos por
las autoridades del Poder Judicial y del Ministerio Pablico:

1. Recibir las drdenes mencionadas ¢n Fa Iraceidn anterior v distribuirlas convenientemente entre los elementos de la Policia Jedicial stjetos a su
mando. vigilando que las mismas sean gjecutadas:

M. Llevar el control administrativo correspondiente sobre las ordencs recibidas, ks ciecutadas. las que estan en proceso de ejecucion y el
pracedimicnto yue esta desarrolldndose para su cumplimiento:

V. Praponer al procurador fa emision de los manvales y circulares administratis os que requiera la actuacion de |a Policia Judicial: y
Y. Las demis que estén seialadas en la presente Bey, su reglamento v otras disposiciones legales
ARTICULQO 28 .- Son atribuciones del Director General de Politica Criminal y Combate a la Delincuencia;

1. Organizar. controlar y vigilar ta actuacion de los servidores publicos de fa Procuraduria, cncargados de la ejecucion de la politica criminal y del
cumbate a ta detincuencia en el Fstado;

I Proponer al procurador, las politicas para el tratamiento del fenémeno criminal en ¢ Estado y las medidas que deban adontarse a corto, mediano y
larza plazo:

. Realizar estudios para determinar los factores criminogenos gue coneurren en los delitos que se commelen en a entidad,

IV Ttaborar y mantener actuslizada ia estadistica de los delitos en el ¥stado;

V. Orgamzar, controtar y vigilar la realizacion de patrullajes por los clementos de la Policia Judicial baje su mando:

V1. Promover la realizacion de acciones preventivas de la delincuencia. en coordinacion can organizaciones de fos sectores piblico, social y privado;
VI Apoyar la creacidn y consolidacion de Comités de Seguridad Publica v Protcecion Civdadana; ¥

VHL Las demis que le sean scialadas en fa presente Ley. su regiamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 29 - Son atribuciones del Director General de Servicios Periciales:

[ Coordinar, controlar y vigilar 1a actividad de los peritos en el cumplimiento de las Grdenes que legatmente reciban de las autoridades del Poder
Judicial ¥ del Ministerio Pablico del Fstado:

Il Asignar a los peritos correspondientes las drdenes mencionadas en la fraccion anterior v vigilar su cabal cumplimicnto;
Il Proponer al Pracurador la emisién de los manuales y circulares administrativos que requiera |a actuacion del personal asu cargo;

V. Organizar er coerdinacion con Ja Direccion General de Politica Criminal v Combate 2 la Delincuencia el Sistema Estatal de Estadistica e
Identificacion Criminal; y

V. Las demas que se le seftalen en esta Ley, su reglamento y otras disposiciones legales.
ARTICULQ 30 - Son atribuciones del Director Genera) de Responsabilidades;
I Emitir las normas y criterios que rijan la actuacién de los agentes del Ministerio Pitblice de su adscripeion, previa aprobacion del procurador;

Il Organizar y supervisar Ja actuacién de los agentes del Ministerio Pablico de su adscripcion, en la investigacion de los delitos cometidos por
servidores piblicos estatales y municipales y de los organismos auxiliares,
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1. Proponer al Procurador la emision de los manuales v circulares administrativos que requiera la actuacion del Ministerio Publico; y
IV.  Las demas gque se le seflalen en esta Ley. su reglamento v otras disposiciones legales.
ARTICULO 3! - Son atribuciones del Director General de Administracion:

| Planear, organizar. vigilar y controlar las actividades relacionadas con la admmnistracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Procuraduria;

Il Istablgcer mecanismos de vigilancia en el manejo de tos recursos financicros y materiales asignados a la Procuraduria;

i, Lstablecer un sistema de camputo en red para ¢l seguimiento de la integracion v consignacion de averiguaciones previas, asi como de! control de
procesos;

IV.  Llevar fos registros de servidores piblicos v de armamento v equipa relacionados con fines de policia; y
V.  Las demas sefaladas en la presente Ley. su reglamenty y otras disposiciones teaales.

ARTICTULO 32.- Son atribuciones del Dirgctor del Instituto de Formacion Profesional y Capacitacidn:

1. Seleceionar. formar, capacitar y actualizar al personal de la Procuraduria;

I, Flaborar €l programa para el Servicio Civil de Carrera para agentes del Ministerio Poblico. de la Policia Judicial y peritos, acorde con ¢l Sistema
Nacionat de Seguridad Pablica. y

1. 1.as demas que s¢ le sefalen en esla Ley. su reglamento v otras disposicivnes legales.

ARTICTLO 33.- Las direccioncs penerales de 1a Procuraduria se integrarin y organizaran contorme a lo dispuesto en ¢l reglamento de esta ley.

CAPITULO SEPTIMO
DEL INSTTTUTO DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACEON

[}
ARTICLILC 35.- Son atribuciones del instituto:

I I‘laborar los programas de seleccion. formacion, capacilacion y actualizacion de los agenles de Ministeric Publico. de la Policia Judicial. de los
peritos y en general del personal de la Procuraduria. que sean acordes con el Sistema Nac ional de Seguridad Pablica;

1. Vigilar la aplicacion de los planes y programas que carrespondan a sus atribuciones: y

{Il.  lLasdemas que se sehalen en la presente Loy, su reglamento y otras disposiciones tepales.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULGO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

{-]

ARTICULO 2.- La Procuraduria General de Justicia de! Estado de México ¢s 1a dependencia del Poder Ejecutivo en la gue sc integra la Institucidn dei
Ministerio Piblico.

ARTICULQ 3.- La aplicacién del presente reglamento correspande, en el dmbite de sus atribuciones. al Procurador General de Justicia, Subprocurader
General. Subprocuradores, agentes del Ministerio Publico. Policia. dircctores generales, titulares de las unidades técnicas y administrativas de la
dependencia y en general a los servidores piblicos que laboren en ella.

ARTICULQ 4.- Corresponde al Procurador General de Justicia resolver los easos en los que exista duda sobre la interpretacion de las disposiciones del
presente reglamento.

CAPITULO SEGENDO
DE LA INTEGRACION DE LA PROCURADURIA

ARTICULO 6.- Para el estudio, plancacién y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones de control v evaluacién
que le corresponden, la Procuraduria contara cen las siguientes unidades administrativas:

1. Subprocuraduria General;

Il.  Subprocuradurias Regionales;
1. Agencias del Ministerio Pablico;
V. Policia;

V.  Direcciones Gengrales de:
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a}  Averiguacioncs Previas;

b} Control de Procesus;

¢} Aprehensiones:

d) Politica Criminal y Combate a ia Delincuencia;
¢)  Servicios Periciales:

Y Responsabilidades: v

2)  Administracion.

¥I. Unidades Técnicas v Administrativas de:
) Coordinacidn de Agentes del Ministerio Piblico Auxitiares del Precurador:
#)  Unidad de Comunicacidn Social;
h} Coordinacion de Derechos Humanos:
it Contraloria Intema;
J1 Instituto de Formacion Profesional y Capacitacion; y
k) Centro de Atencidn al Maltrato Intralamiliar ¥ Sexual.

Il Procurador contard con el nimere de asesores y Grganos 1écnicos y administratives necesarios para ¢l cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo al
presupuesto respectivo y a la estructura organica aprobada por ta Secretaria de Administracion.

CAPITULO TERCERO
NEL FROCURADOR

ARTICUL®O 7.- En el ejercicio de sus atribuciones. ¢l Procurador tendra a2 su cargo la atencién y resolucion de los siguientes asuntos:

1 Proponer at Gobernador del Estado los programas y acciones necesarios para el mejoramiento del servicio piiblico de procuracion de justicia,

. Determinar las politicas para el desarrollo de las atribucioncs encomendadas a la Procuraduria;

. Desempediar las comisiones y funciones especiates que el Gobernador del Fstado [ conficra y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

IV Aprobar la organizacién de 1a Procuraduria, asi como los manuales de arganizacion, de procedimientos y de servicios al piblico, en coordinacion
con la Secretaria de Administracion;

V. Asignar comisiones especiales al personal de la Procuraduria;

V1. Aprobary presentar a fa Secretaria de Finanzas y Planeacién el presupuesto anual de egresus de la Procuraduria;
V1. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Procuraduria;

Vill. Atender las quejas sobre irregularidades del personal de la Procuraduria en el despacho de Ios asuntos;

1X.  Investigar las detenciones arbitrarias y abusos que se cometan por ¢l personal de Ta Procuraduria v proveer lo conducente para hacerlas cesar y
ordenar las acciones legales para su sancion;

X.  Fomentar la investigacion cientifica. el desarrollo tecnologico y la difusion de las disciplinas afines a la procuracion de justicia;

X[ Presidir la Comision Interna de Moderaizacion y Mejoramiento Integral de ta Administracion Publica de la Pracuraduriz, asi como ¢rear ¢ integrar
Ias demds comisiones que sean necesarias para su buen funcionamiento:

XIL Acordar los nombramientos de fos titulures de las unidades administrativas que integran la Procuraduria;
XINT. Resolver tos casos de excusas ¢ impedimentos que le sean planteados por el personal de ta Procuraduria; v

XIV. Los demas que le confieran las disposiciones legales aplicables v el titular del Poder Ejecutivo Estatal, dentro de ta esfera de sus atribuciones.

CAPITULO CUARTO
DEL SUBPROCURADOR GENERAL

ARTICIILO 8.- Para ¢l ¢jercicio de sus atribuciones. el Subprocurador General tendr a su cargo la atencién y resolucién de los siguientes asuntos:
. Auxiliar al Procurador en las atribucioncs que éste tiene encomendadas:
Il Representar al Procurador en los casos que éste determine:

M. Acordar con et Procurador el despacho de los asuntos de su competencia;

T TR T
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IV, Determinar con el Procurador lo relativo al ingreso. adseripcién. promocion. remocion. renuncias, suplencias, excusas. incompatibilidades.
estimulas v recompensas de los seevidores piblicos de la Institucion.

V. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales gue le asignen:
V1. Proponer al Procurador la elaboracidn de acuerdos v crreulares;
VIl Recibir quejas sobre demora, excese o deficiencias del personal a su cargo en el despacho de los asuntos; y

VIl lLos demas que le conficran las disposicioncs legales aplicables v aquéllos que le encemiende el titular de la Procuraduria.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SUBPROCURADORES

ARTICULO 9.- Habra tantos Subprocuradores comeo regiones se estabiezean.

ARTICULO 10.- Para el ¢jercicio de sus atribuciones. los Subprecuradores. dentro del ambite de su circunscripeion territorial, tendran a su cargo la
atencion y resolucién de los siguientes asuntos:

1. Acordar con ¢l Procurador ¢l despacho de los asumtos de su competencia;

Il Dirigit, controlar y vigilar al personal de la Subprocuraduria;

I Resolver las consultas gue le formulen tos agentes del Ministerio Phablico:

[V, Recibir quejas sobre irregularidades cometidas por €l personal a su mando en el despacho de los asuntos.

V. Admumistrar los recursos humanos, financieros ¥y materiales gue e asignen;

W1 Supervisar las agencias del Ministerio Pablico v los grupos de policia que estén bajo las ordenes de éste: v

VII. Los demds que les confieran las disposiciones legales aplicables v aguéllos que les encomiende ¢t titular de la Procuraduria.

ARTICULO tl.- Los Subprocuradores tendran bajo su mande a los jefes de departamento de Averiguaciones Previas. cuvo namero se determinard de
acuerda a 1as necesidades del servicio y en atencion a los siguientes elementos;

1. [xteasion territorial;
I Indice poblacional,
N, Incidencia de delitos; v

V. Centros de interés crinunoldgico definibles por regidn o por fracciones de ésta.

CAPITULO SEXTO
DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 12.- Ademas de las personas a quicnes la Ley considera como agentes del Ministerio Pablice, también tendran este cardcter:
1. L1 Dircetor General de Politica Criminal ¥ Combate a la Delincuencia:

1L LY Director General de Aprehensiones,

1. Los Subdirectores de Politica Criminal y de Combate a la Delincucncia, y

IV, Los demas servidores poblicos que se determinen cenforme a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 13.- Los servidores pablicos senalados en el articulo anterior. en el desempefio de sus atribuciones, tendrin mando sobre |2 Policia.

CAPITULQ SEPTIMO
DE LA POLICIA

ARTICULQ 14.- La Policia. en todas las acciones gue realice en el ¢jercicio de sus atribuciones, debera observar pleno respeto a las garantias
individuales que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a los derechos humanos.

ARTICTULO 15.- La Policia se regulard por el reglamento respectivo.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 16.- Al frente de cada ana de las direcciones generales de la Procuraduria habrd un director general, quien dependera directamente del
Pracurador.

ARTICULQO 17.- Las direcciones generales de la Procuraduria funcionaran de acuerdo a los manuales administrativos correspondientes.
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SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE
AVERIGUACIONES PREVIAS

ARTICULO 19.- En ¢l gjercicio de sus atribuciones. ¢l dircctor general de Averiguaciones Previas tendrd & su cargo la atencidn y resolucion de 105
siguientes asuntos:

l. Vigilar que los jefes de departamento de Averiguaciones Previas y los agentes del Ministerio Publico obscrven los acuerdos. circutares y politicas
dictados por ¢l Procurador:

| Supervisar 1as actuaciones de los jefes de departamento de Averiguaciones Previas ¥ los agentes del Ministerio Piblico. durante el procedimiento
de averiguacion previa,

I Resolver las consultas que sobre averiguaciones previas planteen los agentes del Ministerie Publico.

I¥.  Determinar la organizacion inlerna de las agencias del Ministerio Miblico.

V., Dirigir. organizar y controlar la coordinacion de invesligacion. recuperacion y devolucién de vehiculos robados;

VI Rendir at Procurador un informe diario y muensual de las labores desarrolladas por el personal a su cargo; y

VIl Los demas que le sefalen otros ordenamicatos legales y los que le encomiende el Procurador.

ARTICULO 20.- 1a Direccion General de Averigpaciones Previas contard con las subdirecciones siguientes:

1. e Supervision. y

I De Normatividad y Asuntos Especiales.

Estas subdirecciongs se regularan por los manuales administrativos correspondientes.

ARTICULO 21.- Los jeles de departamento de Averiguaciones Previas seran nombrados y removidos libremente por el Procurador.
ARTICULQ 22.- Corresponde a los jeles de departamento de Averiguaciones Previas ¢f conocimiento v resolueion de los siguientes asunlos:
i 1.os sefalados en el articulo 5 de la Ley, ent cuanlo sean propios de sus funcionss.

Il Mandar y cuntrolar a los agentes del Ministerio Pablico. agentes de la Policia bajo las érdenes de ¢stc en la investigacion de delitos y peritos

adscritos a su depanamento;

1. Supervisar la integracion de las averiguaciones previas v vigilar que en ¢stas se respeten las garantias individuales, los derechos humanos y las
nomas ded procedimiento:

1V Revisar las actuaciones de las averiguaciones previas. asi como la incoacion del procedimiento penal ¥ la seliciud de las ordenes de
comparecencia o aprehension procedentes;

V. Vigilar que los elementos de la Policia hajo su mando. ejerzan sus atribuciones con esiricto apego a la Ley. el Reglamento de la Policia y los
vrdenamientyes que correspondan,

VI Vigilar que las personas detenidas por policias gue estén a su mando. sean pucsias inmediatamente a disposicion de la aworidad judicial o det
Ministerio Pablice correspondicnte:

VIl Supervisar que la intervencion de los peritos bajo sus érdenes. sc realice con apego a Ja Loy, al Reglamento de Servicios Perictales y a los
ordenamientos que correspondan;

VI Vigilar que ¢! personal bajo su mando s¢ apegue a fos manuales operacionales v administrativos correspondienies:

IX  Supervisar la imagen. disciplina v eficacia del personal a su cargo:

X, Informar al Subprocurador respectivo de los hechos que deban legar inmcediatamente al conucimiento del Procurador;
X1, Proponer al Procurador lus manuales administratives y circulares correspondientes: y

X1, Los demds que le seialen otros ordenamientos legales y los gue le encomiende ¢! Subprocurador correspondiente.

ARTICULO 23.- Los jefes de departamento de Averiguaciones Previas tendran a su cargo el numere de agentes del Ministerio Pablice y de peritos que
SEIN NECESArios.
ARTICULO 24.- Los jefes de grupo de la Policia dependeran de los jetes de departamento de Averiguaciones Previas.

ARTICULO 25.- Los jefes de departamento de Averiguaciones Previas. informardn diariamente al Subprocurador respectivo. del avance de las
averiguaciones v sobre los detenidos por delito tlagrante o en casos de urpencias previstas por la ley.

SECCION SEGUNDA
IE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
DE CONTROL DE PROCESOS

ARTICULO 26.- En ¢! ejercicio de sus atribuciones, el Director General de Control de Pracesas tendri a su cargo la atencién y resolucion de los
siguientes asuntos;

I.  Organizar, controlar y supervisar a los agentes de! Ministerio Piblico que se encuentren bajo sus ordenes,

1. Vigilar que los agentes del Ministerio Piblico comparezcan oportunamente en los juicios o procedimientos administrativos ante las oficialfas del
Registro Civil;

H1.  Cuidar que los agentes del Ministerio Pablico realicen las actuaciones judiciates que las leyes sefalen, y desahoguen en tiempo y forma, las visitas
ordenadas por las avtoridades jurisdiccionales;
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IV.  Revisar las conclusiones en los procesos penales v cuando éstas fueren inacusatorias hacerlas del conocimiente del Procurador:

V. Vigilar que en los casos de desistimiento de la accidn penal se actiie en los iéentinos de ta fraccion anterior,

V1. Resolver las consultas que sobre el ejercicio de sus atribuciones formulen los agentes del Ministerio Piblico de su adscripcion:

VI, Proponer al Procurador y diseitar los manuales y circulares que s¢ reguivran para ba actuacion de los agentes del Ministerio Piblico:
VIIE Rendir al Procurador informe diario v mensual de las labores desarrolladas por of personal a su cargo.

IX.  Supervisar la imagen. disciplina y eficacia del personal a su cargo: v

X, Los demis que le sedalen otros ordenamientos legales v los que le encomicndy ¢f Procurador,

ARTICULQ 27.- La Dircgcion General de Control de Procesos. para el desempenio de sus atribuciencs, serd auxiliada por una Subdireccion.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
DE APREIENSIONES
ARTICULO 28.- En ¢l gjercicio de sus atribuciones. el Director General de Aprehensiones tendrid a su cargo la atencion y resolucion de los siguientes

asLntos:

[ Organizar, controlar y vigilar la actiacion de los delegados regionales. jefes de grupo y agentes de 2 Policia en ¢l cumplimiento de las ordenes de
presentacion. detencion. comparecencia. aprehension o arresto emitidas por la autoridad judicial o por ¢] Ministerio Pablico;

I, Recibir las drdenes mencionadas en la fraceion anterior. distribuirlas convenientemente enire los elemenios de la Policia, y vigilar que 1as mismas

sean ejecutadas;

[II. Lisponer que se investipue la localizacion de las personas sobre Las que va a gjecutarse una orden de presentacion. defencidn. comparecencia,
aprehension o arreslo. emitidas por la autoridad judicial o por ¢l Ministerio Pliblice. cuando aguéllas hayan cambiado de domicilio, y

IV, lLus demds que le sedalen otres ordenamicnios legales v los que le encomiende ¢l Procurador.

ARTICULGO 29.- La Direccion General de Aprehensiones. tendra un delegado regional en cada Subprocuraduria. quien deberd coordinarse con ¢l
Subprocurader para o cumplimiento de las Grdencs. en la region que corresponda,
Los pefus de grupo v ¢lementos de la Policia dependeran de los delegados regionales,

ARTICULO 30.- Los delegados regionates. jeles de grupo v agentes de la Pulicia, adseritos a 1a Direecion General de Aprehensiones. lendran a su cargo
los asuntos que se senalen en el reglamento respectivo.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
DE POLITICA CRIMINAL Y COMBATE A LA DELINCUENCIA

ARTICULO 31.- En ¢l ejercicio de sus atribuciones. el Director General de Politica Criminal y Combate a 1a Delincuencia tendra a su cargo 1a atencion
voresulucion de los siguienles asuntos:

1. Llwhorar y desarrollar planes v programas sobre politica criminal v combate a la delincuencia;

It.  Realizar estudios criminologicos, de centros de interés ¢ incidencia delincuencial en ¢l Estado.

IN. - Organizar los sistemas estatales de estadistica ¢ identificacion criminal ¢ identificacion poblacional. en cuanto no se opongan a disposiciones
lederales:

IV, Oricntar y asesorar a la poblacidn en la prevencion del delite ¥ combate a la delincuencia:

V. Yomentar la participacion de ]a comunidad ¢n los programas para !a prevencion del delito v combaite a la delincuencia:

VI, Determinar los lugares ¥ fos giros industriales. comerciales o de servicios que constituyan o representen un riesgo para la seguridad piblica;

VIl Difundir los retrates fotograficos o hablados. asi como los datos de filiacion de probables delincuentes o delincuentes profugos, ¥ buscar la
colaboracion de la pobtacidn para su localizacidn,

VI Pronover y desarrollar acciones para la prevencion del delito v la drogadiceion:

I1X. Proponer al Procurador la celebracion de convenios con las autoridades federales, de otras entidades federativas o municipales para ta prevencion y
combate a la delincuencia; y

X, losdemas que le sefialen otros ordenamientos legales y los que le encomiende el Procurador.
ARTICULO 32.- La Direccion General de Potilica Criminal ¥ Combate 2 la Delinceencia se auxiliard de:
1 Una Subdireccitn de Politica Criminal:

{l. Una Subdireccidn de Combate a la Delincuencia;

1. Una Delegacion Repgional de Combate a la Delincuencia por cada Subprocuraduria;

IV. Jefaturas de grupo de la Policia: v

¥.  Agentes de la Policia que se determinen.
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ARTICULO 33.- Son atribuciones del Subdizector de Pelitica Criminal. del Subdirector de Combate a la Delincuencia, de los Delepados Regionales de
Combate a la Delincuencia, de lns jefes de prupo y de los agentes, las gue se sefialen ¢n sus normas intemnas y el Reglamento de 1a Policia.

SECCION QLINTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL IRECTOR GENERAL
DE SERYICIOS PERICIALES

ARTICULO 34.- En ¢l cjcrcicio de sus atribuciones, ¢l Director General de Servicios Periciales tendré a su cargoe la atencion y resolucién de los
siguientes asuntos;

i Integrar cuerpos de peritos en ciencias. técnicas o artes;

Il Vigilar fa conservacion ¥ mantenimiento de los equipes 1éenicos y cientifices a su cargo,

1I.  Proponer al Procurador la actualizacion de os equipos técnicos y cientificos gue requieran los peritos para ¢i cumplimiento de sus encargos,
IV.  Dresahogar las dedenes para la elaboracion de peritajes que emitan et Minisierio Pablico o las autoridades jurisdiccionales:

V. Asignar a los peritos correspondientes las ardenes mencionadas ¢n 1a fraccion anterior.

V1. Supervisar que los peritajes se elaboren de acuerdo a las ciencias. téenicas o artes somelidos a andlisis de especialistas. cuidando que se mencionen
[os sistemas y equipos empleados o aplicados.

VIl Pedir la apinion de diversos peritos, cuando ¢l asunto lo requiera;

Vill. Cuidar que los peritos apliquen las normas cstablecidas en el Codigo de Procedimientos Penales para ¢l Estado Libre y Soberano de Mexico, por
cuanto se refiere a su actividad, y

IX. Los demas que le sefialen otros ordenamientos legales ¥ los que le encamiende ¢l Procurador.

ARTICULQ 35.- La Dircecion General de Servicios Periciales. para ¢l desempedio de sus alribuciones. se auxiliard de una Subdireccion y de las
delepaciones regionales que sean necesarias,

ARTICULO 36.- Son siribuciones del Subdirceior de Servicios Periciules ¥ detegados regionales. 1as que sefialen los manuales administrativos.
SECCION SEXTA

DF 1AS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENFRAL
DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 37.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Director General de Responsabilidades tendré a su cargo la atencién y resolucion de ios
siguientes asuntos:

1. Organizar, controlar y supervisar a los agentes del Ministerio Publico bajo sus ordenes para:

ab  Recibir. conforme a derecho, 1as denuncias o querellas cn contra de servidures poblicos del Estado de México;

b} Sustanciar en Iérminos del Codigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre ¥ Soberano de México. las averiguaciones previas que
correspondar;

¢)  Solicitar la incoacian del procedimicnto penal,
dy Determinar ¢l no ejercicio de ln aceion penal. conforme a los requisitos sedalados cn el Codigo de Procedimientos Penales para el Estade
Libre ¥ Soberane de Méxicor y

¢) Desistirse de la aceion penal, en términos de los requisitos que s¢ senalan para el no gjercicio de la misma.

II.  Resolver las consultas que sobre averiguaciones previas formulen los agentes del Ministerio Publico de su adseripcion;
I, Disenar y proponer al Procurador. mannales ¥ circulares para la actuacion de fos agentes del Ministerio Publico;

IV Rendir al Procurader un informe diario y mensual de las labores desarrolladas por el persunat a su carge:

V. Supervisar la imagen, disciplina y eficacia del personal a su cargo: ¥

VI, Los demas que le seitalen otros ordenamicntos legates y los que le encomiende el Procurador.

ARTICULO 38.- La Direccion General de Responsabilidades serd auxiliada. en el despacho de los asuntos de su compelencia, por los agentes del
Ministerio Publico que sean necesarios.

SECCION SEPTIMA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
DE ADMINISTRACION

ARTICULO 39.- En ¢l gjereicio de sus atribuciones, el Director General de Administracion tendri a su cargo la atencion y resolucién de los siguientes
asuntos:

I Planear, controlar y dirigir ¢l descmpeio del personal al servicio de |a Procuradurta;

1. Suministrar a 1as unidades administrativas dependientes de la Procuraduria los recutsos matcriales y financieros que se requieran;
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. Elaborar ¢l antepreyecto anval de egresos. con la participacion de tas Subprocuradurias;

IV. Supervisar que los egresos se apliquen conforme al presupuesto autorizado:

V.  Coordinar y controlar los fondos revolventes asignados a las unidades administrativas dependientes de la Procuraduria;

VI,  Supervisar y administrar e} suministro de bicnes materiales, equipo y servicios penerales que requicran las dependencias de fa Procuraduria;
VIl Vigilar ¢l mantenimiento de los muebles ¢ inmuebles al servicio de fa Procuraduria; ¥

VIIL Los demas que le seialen otros ordenamicntos legales y los que le encomiende el Procurador.

ARTICULG 40.- La Direccion General de Administracion, para el despacho de los asuntos de su competencia, contard cor una Subdireccion de
Administracion.

ARTICULO 41.- Corresponderan al Subdirector de Administracion los asunos que le seialen los manuales administrativos.
CAPITULO NOVENO

DE LAS UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
DE 1.A PROCURADURIA

ARTICULO 42.- Para el ejercicio de sus atribuciones. |a Procuraduria se auxiliara de Tos organos técnicos y administratives sefalados en ¢l articuio 6
del presente Replamento,

ARTICELO 43.- Las unidades técnicas y administralivas de ia Procuraduria funcionaran de acuerdo a los manuales administrativos correspondientes.
SECCION PRIMERA

DE LA COORDINACION DE AGENTES DEL MINISTERIO PURLICO
AUXILIARES DEL PROCURADOR

ARTICULO 44.- La Coordinacion de Agentes del Ministerio Miblico Auxiltares del Procurador, se intcgea por un Coordinador v los agentes del
Ministerio Pablico auxiliarcs que sean necesarios

ARTICULQ 45.- Los agentes de! Ministerio Pablico Auxiliares del Procurador cstaran adscritos a 1a oficina del Procurador. Subprocuradurias ¥
Dirceciones Generales de Averiguaciones Previas v de Control de Procesos.

ARTICULO 46.- En el gjercicio de sus atribuciones. los agentes del Ministerio Miblico Auxiliares del Procurador tendran a su cargo la atencion y
resotucion de los siguientes asuntes:

1 Itevisar los expedientes con determinacian de reserva o archivo,

. Emitir vpiniones al Procurador. respecto de las conclusiones termuladas por delita diverso al gue se dicto formal prision. contrarias a las
constancias procesales o inacusatorias:

L. lalervenir como fiscales especiales en los procesos o procedimicntos que ordene el Procurador:

IV.  Visitar v as¢sorar a las agencias del Ministerio Pablico. y supervisar sus actividades v las de la Policia, y emitit opiniones o sugerencias acerca det
tramite de 1as averiguaciones previas:

V. Realizar estudios téenico-juridicos de las averiguaciones previas gue Ies sean encomendadas,
VI, Autorizar o negar. previo estudio. la procedencia de la devolucion de cauciones,

VI Llevar a cabe los estudios que les encomicnde el Procurador acerca de la procedencia del desistimiento de la accion penal, asi como de la
cancelacion de ordenes de aprehension,

VI Atender las audicncias encomendadas por ¢l Procurador. Subprocuradores ¥ directores;
IX. Supervisar |a integracién y dar segiimiento a las averiguaciones previas. que les sean encomendadas; y
X, lLos demas que le senalen otros ordenamientas legales y los que fe encomiende ef Procurador,
ARTICULO 47.- Lus agentes del Ministerio Publico a que se refiere el articuio anterior, s6lo podrin lener acceso a los expedientes de averiguaciones
previas de su adseripeion. por conducto de los jefes de departamento de Averiguaciones Previas o por disposicion expresa del Procurador.
SECCION SEGUNDA

DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
ARTICULO 48.- La Unidad de Comunicacion Social estd integrada por un Coordinador. jefes de oficina v personal administrativo que s¢a necesario.
ARTICULO 4%.- El Jefe de 1a Unidad de Comunicacion Social tendrd a su cargo la atencién y resolucion de los siguientes asuntos;
l. Planeat y desarrollar las estrategias de comunicacion para difundir interna y externamente la actividad de |2 Procuraduria;
1. Fstablecer las relaciones de la Procuraduria con los medios de comunicacidn masiva:
1. Recopilar, analizar, editar y distribuir a informacidn contenida en las publicaciones, acerca de las actividades que realice la Procuraduria;

IV. Captary difundir la informacién generada por los medios de comunicacion. en relacion a las actividades de la Procuraduria.
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V.

Vi
Vil.
VI,

IX.

Xl

NIL

Municner contacto con la Coordinacion General de Comunicacion Social del Gobiceno del tstado, atendiendo los linzamientos y politicas
establecidos por ésta;

Cubrir la informacion generada en los aclos oficiales, ceremanias, giras y eventos cn que intervenga el Procurador,
Elaborar y distribuir la sintesis informativa de las notas publicadas en los diarios. relacionada con la Procuraduria:

Establecer una adecuada y permanente comunicacion con fos servidores poblicos de nivel direceien de la Procuraduria ¥ llevar a cabo los acuerdos
tamados;

Desarrollar programas de orientacion e informacion a la comunidad para premover ta utilizacion del servicio piblico de procuracion de justicia;
Diseniar y coordinar programas de prensa y divulgacion, relaciones publicas v eventos especiales que se requieran:;

Establecer relaciones con dependencias, organizaciones ¢ instituciones poblicas o privadas para coordinar acciones en la publicacion vy difusion de
material relacionado con 1a procuracion de justicia; y

L.os demas que e seffalen otros ordenamicntos legales y los que le encomiende el Procurador.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE DERECIOS HUMANOS

ARTICULO 50.- La Coordinacion de Derechos Humanos esta integrada pur:

.
il
1.
V.
v
Vi
VIl

{Un Coordinador;

Un Subcoordinador:

Un Seeretario Técnico:

En Sceretario Auxiliar:

UIn Secretario Administrativo.

Lus agenles y secretarios del Ministerio Pablico necesarios: ¥

I:l personal administralivo que se determine.

ARTHCEULO §).- El Coordinador de Derechos [ lumanos tiene a su cargo la atencion y resolucion de los sizuientes asuntos:

l.
.
1.

Vi
VII

Recibir. tramilar y contestar las quejas de las Comisiones Nacional o Fstatal de Derechos Tumanos:
Alender oportunamente las propuestas de los asuntos sometidos al procedimiento de sofucion por via conciliatoria;

Vigilar que, con estricte apego a derecho. sean diligenciadas las recomendaciones procedentes de las Comtisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanas;

Ortentar a ta poblacion sobre la organizacion. atribuciones v lunciones de la Procuraduria:

IJabuorar ¥ desarrollar programas de difusion, proteccion y vigilancia de 1os derechos Trumanos, en el ambito de fas atribuciones del personal de ta
Procuraduria;

Ditundir entre la poblacion las derechos que ticne en materia de procuracion ¥ administracion de justicia; y
Los demas que | seiralen otros ordenamientos legales y los que le encomivnde ¢l Procurador.

SECCION CUARTA
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULQ 52.- La Contraloria lnterna, tiene a su cargo la atencidn y resolucion de los siguientes asuntos:

M.

Vi

VIL

Vigilar ¢l cumplimento de los programas y subprogramas de las unidades adminisirativas de la Procuraduria y elaborar los reportes
correspondientes;

Realizar revisiones administrativas. contables, operacionales, 1écnicas y juridicas a {as unidades administrativas de la Procuraduria, tendientes a
verificar el cumplimento de las normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro. contabitidad. contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios. obra piblica. adquisiciones. arrendamicnto. conservacién, use, destino, afectacion. enajenacién y baja de bienes y demas
activos asignados a la dependencia;

Veriticar ¢l adecuado gjercicio del presupueste de la Procuraduria. atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina que
establece 1a normatividad en la materia:

Pariicipar en los procesos de entrega y recepcidn de Jas unidades administrativas de la Procuradurfa, verificando su apego a !a normatividad
correspondiente;

Recibir. tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan cn contra de los servidores poblicos de la Procuraduria;

Realizar los procedimientos administratives, disciplinarios y resarcitorios ¢ imponer en su caso. previo acuerdo del Procurador, las sanciones que
correspondan en los €rminos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios,

Instruir y resolver os recursos o medios de impugnacion presentados ¢n contra d¢ las resoluciones del érgano de control interno;
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VI, Verificar la presentaciom oporiuna de las decluraciones de situacion patrimonial de lus servidores publicos de la Procuraduria.
1X  Informar a la Secretaria de la Contraleria sobre el resultado de las acciones. comisiones o tunciones que le encomignde;

X.  Proponer al thular de la Procuraduria. 1a instrumentacion de normas complementarias en materia de control;

X1 Ditundir entre el personal de la Proguraduria toda disposicion en materia de contrul yue incida ¢n el desarrollo de sus Tabores; y
Xl Los demas que le sepafen otros ordenantientos legales v lus que ke enconende el Procurador.

CAPITULO DECIMO
DEL CENTRO DE ATENCION AL MALTRATO
INTRAFAMILIAR Y SEXLUAL

ARTICULO 53.- El Centro de Atencidn al Maltrato Intrafamiliar v Sexual. cstd a cargo de un Coordinador ¥ se integra por el personal técnica y
administrativo que sea necesario.

ARTICULO 84.- Bl Contro de Atencion al Madtrato [ntrafamiliar y Sexual. tivne a s cargo el conocimiento v resolucion de los siguientes asuntos:
l. Prevenir la violencia intrafamiliar y sexual:

. Propurcionar alencién médica, legal. psicologica y de trabajo sociat a las victimas de violencia intrafamiliar y sexual;

1. Realizar investigaciones sobre las causas que originan los fendmenos sociales de maltrato intratamiliar y sexual:

IV, Formar persenal ¢specializado para la atencion institucional del maltraie intratamiliar y sexual.

V. Formular estadisticas sobre el maltrato intrafumiliar ¥ sexual; |

V1 Plancar y desarrollar campanias de orientacion a la poblacion sobre ¢l maltrato intratamiliar y sexual; y

VIE  Los demas que fe seialen otros ordenamientos legales y los que le encomiende el Procurador.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL INSTITUTO DE FORMACTON PROFESIONAL
Y CAPACITACION

ARTICULO 85.- La seleceion ¥ capacitacion deb personal de ta Procuraduria queda a cargo del Instituto de Formacion Profesionat y Capacitacion.
ARTICULO §6.- Los planes de estudia aplicables a los clementos de [a Policia contendrin, por 1o menos, las siguientes areas:
M Derecho;

1. Criminalistica:

i, Practicas Delincuenciales:

IV.  Sistemas de lavestigacion,

V. Inlervenciones emergentes,

V1. Detenciones;

VIl Partes ¢ informes;

VIII. Treclaraciones ante el Ministerio Pohlico v las autoridades judiciales:

IX.  Use ¥ conservacion de armamento:

N Artes marciales: y

X1 Cunocimiento de reglamento y manuaies de ia Policia,

ARTICULG 57.- Ef Instituto de Formacion Prolesional y Capacitacién tuncionara de acuerdo al replamento y manual administrativo respectivo.

V. OBIETIVO GENERAL

Perseguir tos delitos, asi como velar por |a exacta obscrvancia de las leyes de interés general e intervenir en todos los asuntos que afecten a la sociedad,
al Estado v ¢n general a las personas 2 quienes las leves otorgan especial proteccion.

V. ESTRUCTURA ORGANICA
213000000 Procuraduria General de Justicia
213001000 Secretaria Particular

213002000 Coordinacion de Agentes del Ministerio Piblico Auxiliares del Procurador
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213003000 Unidad de Comunicacion Social

213004000 Coordinacion de Derechos Humanos

213000000 Centro de Atencion al Maltrato [ntrafamiliar y Sexual

213003000 Coordinacién de Inspeccion Interna

213006000 Contraloria [nterna

213007000 Instituto de 'ermacidn Profesional y Capacitacion

213007100 Subdireccion Académica

213007200 Subdireccion Uperativa

21306701 Delegacion Regional Tlalnepantla

2130071 T Delegacion Regional Texcoco

213100000 Subprocuraduria General

213010000 Direccion General de Averiguaciones Previas

203070004 Subdireccion de Supervision

213014200 Subdireecion de Normatividad y Asuntos Especiales

213026HHH) Drireccidn General de Control de Procesos

213020100 Subdireccion de Control de Procesos

213020001 Coordinacion de Agentes del Ministerio Pablico adscritos a las Salas del Tribunal Superior de Justicia
213020102 Coordinacion de Agentes del Ministeria Piblico adseritos a fos luzgados Toluca-Tejupilco
213020103 Coordinacidn de Agentes del Ministerio Plblico adscritos a 1os Juzgados Tlalnepantla
213020104 Coordinacion de Agentes del Ministerio Pabhico adscritos a los Juzgados Texcoco-Amecameca
213030000 Direccidn General de Aprehensiones

213030002 Unidad de Control ¥ Scguimiento de Aprehensiones

213030003 Delepacion de Aprehensiones Toluca

213030004 Delegacion de Aprehensiones Tlalnepantla

213030003 Delegacion de Aprehensiones Texcoco

213030006 Delegacion de Aprehensiones Amecameca

213030007 Delegacion de Aprchensiones Tejupilco

213040000 Direccion General de Politica Criminal y Combzate a la Delincuencia
213040002 Unidad de Operativos Especiales

21304100 Subdireccian de Politica Criminal

213040200 Subdireccion de Combate a ta Delincuencia

213040201 Drelegacion de Combate a la Delincuencia Toluca

213040202 Delegacion de Combate a la Delincuencia Tlalnepantla

213040203 Delegacion de Combate a la Delincuencia Texcoco

213040204 Delegacion de Combate a la Delincuencia Amecameca

213030205 Delegacion de Combate a la Delincuencia Tejupilco

213050000 Direccién General de Servicios Periciales

213030100 Subdireccién de Scrvicios Periciales

21305010! Departamento de Criminalistica

213050102 Departamento de ldentificacién

213050103 Departamento de Servicio Médico Forense

213030104 Departamento de Peritos Diversos

213030105 Departamento de Transito Terrestre
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213060000 Direccidn General de Responsabilidades

213060002 Agencias del Ministerio Publico Central de Responsabitidades Totuca
213060003 Agencias del Ministerio Piblico de Responsabitidades Tlalnepantla
213060004 Agencias del Ministerio Pablico de Responsabilidades Texcoco
213060005 Agencias del Ministerio Publico de Responsabilidades Amecameca
213070000 Direccibn General de Administracion

213070100 Subdireccion de Administracién

213070101 Departamento de Recursos Humanos

213070102 Departamento de Control de Rquipo

2130701463 Departamento de Adquisiciones y Control de Almacenes
213070104 Departamento de Servicios Generales y Obras

213071H 03 Departamento de Control Presupucestal v Contabilidad

213070010 Delegacion Administrativa Tlalnepantla

213070011 Delegacion Administrativa Texcooue

213070012 Delegacion Administraliva Amecameca

213070013 Delegacion Administrativa Tejupilco

213070013 Delegacién Administrativa del Instituto de Formacion Profesional ¥ Capacitacion
213200000 Subprocuraduria Regional Toluca

2132000401 Tepanamento de Averiguaciones Previas Toluca "A”

213200002 Departamento de Averiguaciones Previas Toluca "B

213300000 Subprocuraduria Regional Tlalnepanta

213300001 Delegacion de Servicios Periciales Tlalnepantla

213300002 Departamento de Averiguaciones Previas Tlalnepantla " A”™
213300003 Departamento de Averiguaciones Previas Ylalnepantla “B”
213300004 Departamento de Averiguaciones Previas Naucatpan "A”
2133005 Departamento de Averiguaciones Previas Naucalpan "B
213300006 Departamento de Averiguaciones Previas Cuautitbin

213400400 Subprocuraduria Regional Texeoco

213400001 Delegacion de Servicias Periciates Texcoco

213400002 Deparlamento de Averignaciones Previas [eatepec

213400003 Departamento de Averiguaciones Previas San Agustin Ecatepec
213400004 Departamento de Averiguaciones Previas Neza-Palacio

213400005 Departamento de Averiguaciones Previas Neza-La Perla
213400006 Departamento de Averiguaciones Previas Texcoco

213500000 Subprocuraduria Regional Amecameca

213500001 Delegacion de Servicios Periciales Amecameca

213500002 Departamento de Averiguaciones [frevias Amecameca

23500003 Departamento de Averiguaciones Previas Chimalhuacdn
213600000 Subprocuraduria Regional Tejupilco

213600001 Delegacion de Servicios Periciales Tejupileo

213600002 Departamento de Averiguaciones Previas Tejupilco



Pagina 22 “GACETADEL GOBIERNO” 13 de abril de 1998

Y1 ORGANIGRAMA

rimmrcrm e
P

o |
i

o q
comnaoma |
© RNOREE
Prpitns
s
cocrpucnn, |

[ - e - = - - - -
ll ]
I LY
|ﬂ(lr_\m::lm:m P e
¥ oMBATE A La moue T

TS

5mnscoc\-<ne‘ 1

EONBATE &k

[ — ]

SOMBATE 4 &

=

DL
TEaLY

AVERAACIAES avERGLACE .
PRV il L Pl [ inad
% WL

TAFaR TN BT
LA
PRALY MALCL Pk
=
PPN TAM B TE DE LM TAMEITA CE
AR EES. I EHER
PREAR s s e L

ENERO DE 1997



13 de abril de 1998 “GACETADEL GOBIERNO?” Pagina 23

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DESDOBLAMIENTO DE LAS AREAS STAFF

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION

=

' E'
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ABRIL DE i9%6

VIL OBIETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
23000000 PROCURADUREA GENERAL DE JUSTICIA
OBJETIV:

Intervenic en Jos asuntos que atecten a la sociedad v al Fstado. a través de la correeta aplicacian de 1as Leyes vigentes en el Fstado de México. asi como
perserair los deditos de su competencia.

FUNCIONES:

= Cuerdinar la investigacion v persecucion de los delitos del fuere comin comctidos dentre del territorio estatal a efecto de aplicar la ley vigente
sezun correspenda.

Ljercitar 2 accién penal en los casos gue proceda para cumplir con la fegislacion vigente en la materia,

Intervenir en los procesos penales de acuerdo al ambito de su competencia v proteger los intereses de la poblacion del Lstado. asi como de aquellos a
quienes la ley otorga especial proteccion.

- Vigilar que se lleve la estadistica e identificacion criminal para el pronto esclarecimiento de los delitos cometidos en el Estado de México.
- bstablecer programas para la profesionalizacion del personal adscrito a la Procuraduria General de Justicia.
- Promover la participacion ciudadana para fortalecer la procuracién de justicia en el Fstado.

- Validar fos programas y cursos realizades por el Instituto de Formacion Prolesional v Capacitacion, asi como los estudios realizados en la
insttucion.

- @elebrar convenios de coordinacion con instituciones nacionales. estalales v de otras entidades federativas. en materia de capacitacion juridica,
policial y técnica: con el fin de eficientar los servicios de procuracion de justicia.

- Realizar acciones de coordinacion interpolicial con dependencias federales. estatales y municipales, para la prevencién y combate a la delincuencia
organizada.

- Promover la participacion de los drganos auxiliares del Ministerio Piblico. sindicos municipales v cuerpos de sepuridad poblica estatal ¥ municipal.
en las atribuciones de su competencia y en ¢l desarrollo de programas de procuracion de justicia.

- Participar en los programas del Sisterna Nacional de Seguridad Publica. aprobades por el Consejo Coordinador Estatal de Seguridad Phblica,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drca de su competencia.



Pagina 24 “GACETADEL GOBIERNO?” 13 de abril de 1998

2130011100 SECRETARIA PARTICIILAR
OBIJETIVO:

Apoyar al C. Procurador General en €] desamrollo de sus funciones ejecutivas, asi como mantenerlo constantemente intormado sobre los compromnisos
oliciales contraidos.

FUNCIONES:

- Acordar periadicamente con el C. Procurador General para presentar a su consideracién documentes que deban ser revisados por él personalmente,
fas audiencias solicitadas y programadas y/u otros requerimientos relacionados con sus funciones.

- Registrar en la agenda del C. Procurador General los compromisos. audiencias. acuerdos. visitas. giras. entrevistas y demas eventos en los que deba
participar.

—  Preparar los acuerdos del C. Procurador General con el C. Gobernador y con otros servidores pablicos de la Fatidad. proporcionandole 1oda la
inlormacion requerida para apoyar 1a adecuada toma de decisiones.

- Dar scguimiento ¢ informar al . Procurador Geaeral sobre ¢l cumplimiento d¢ sus acuerdos y ordenamientos establecides con las unidades
administrativas de la Procuraduria General.

—  Atender con oportunidad v eficiencia los asuntos turnados de 1a Gubernatura al C. Procurador General.
- [laborar los programas de actividades y supervisar gue todo evento en ¢l que participe el C. Procurador Cieneral, se realice conforme a lo previsto.

- Coordinar y vigilar el analisis documenital de gestion relacionado con las aclividades del sector y los de interés general del C. Procurador General
para su resolucion.

- Muntener permanentemente informado al ¢, Procurador CGieneral sobre los avances, resoluciones y problematica de los asuntes. acuerdos. progranias
¥ proyccios.

Praporcionar el apoyo necesario para la realizacion de eventos y ziras. ast como el apoyo logistico a los servidores piblicos de la Procuraduria
Cieneral ¥ coordinar los itinerarios de las giras que realice el C. Procurador General.

~  Apoyar a los Subprocuradores. asi coma a los Directores Generales en su acuerdo con ¢f C. Procurador General y dar ¢l seguimiento respectivo.
~ Coordinar las dreas de asesoria técnico-juridica y administrativa de! Procurador (reneral,

—  Dusarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

213002000 COORDINACION DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIARES DEL C. PROCURADOR
OBIEFIVO:

Estudiar. analizar y dictaminar los asuntos relativos a las averiguaciones ptevias que le sean enviados para cumplir con las disposiciones legales vigentes
e la materia.

FUNCIONES:

—  Realizar supervisioncs técaico-juridicas a las averiguaciones previas que se practiquen en las Agencias del Ministerio Piblico, 2 efecto de
Tundamemar adecuadamente los acucrdos ¥ determinaciones,

- Revisar y dictaminar sobre resoluciones de reserva o archivo en las averigiaciones previas.

Opinar respectn del no cjercicio de |z accion penal. asi como de la procedencia de revocacion de las drdenes de aprchension no cjecutadas.

- Lmitir opinion respecto de la conformidad del Ministerio Pablico para que se conceda la libertad por desvanccimiento de datos.

- Dictaminar sobre las conclusiones formuladas por delito diferente al que se dictd Ta formal prisién o las que fueren contrarias a las constancias
provesales.

- Autorizar o negar, previo estudio, la procedencia de la devolucion de cauciones, asi como supervisar los libros de registro de las Agencias del
Ministerio Péblico sobre ingresos, consignacion o devolucion de cauciones. flanzas ¥ garantias.

- Supervisar los procedimientos y mecanismos de desempedo de los servidores piiblicos. en tas unidades administrativas que ordene el titular de la
institucion.

—  Proporcionar asesoria a los agentes del Ministerio Pablico parz la integracion comrecta de las averiguaciones previas.
~  Fungir como Fiscal Especial, en aquellos asuntos que le sean encomendados por ¢l C. Procurador General.
- Atender las audiencias cncomendadas por ¢l C. Procurador, Subprocuradares y directores.

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia,

213003000 UNIDAD DE COMUNICACION 50CIAL
OBJETIVO:

Plangar y desarrollar las estrategias de comunicacion més adecuadas para difundir interma y externamente la informacion relacionada con la gestion de la
Procuraduria Generat de Justicia,
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FUNCIONES:

[:xaminar. dictaminar y autorizar el mancjo de la informacion genenuda por las actividades de la Procuraduria General o bien de la captada mediante
Ja recopilacion y analisis de la opinion pablica.

Cubnir y difundir fa informacion gue se genere en los actos oficiales. ceremuonias. giras ¥ eventlos en que intervenga ¢l C. Procurador General.
Mantener contacto con la Coordinacién General de Comunicacion Sacial v los medios masivos de comunicacion. a fin de que se difundan v
promuevan fos servicios que proporciona la Procoraduria General de lusticia

Coordinar las actividades tendientes a cubrir v captar la informacion generada en los actos. ceremonias. giras v eventos en que interviene ef C.
Procurador General.

Apovar, mediante una adecuada y permanente comunicacion con los servidores publicos de mandos superiores de la Procuraduria General, las
propuestas y acuerdos derivados de 1as reumienes realizadas.

Desarrollar programas de orientacion e informacion al publico para promuver la utilizacion racionat de los servicios que otorga la Procuraduria
{iencral.

Coordinar programas que en materia de prensa y divulgacion. relaciones pabticas v eventos especiales se requicea flevar a cabo.

Desarrollar acciones para mantener estrechas relaciones con dependencias, organismos. instituciones ¥ en gencral con la comunidad. para
intercamar servicios, eXperiencias, organizar eventos. et

Captar. analizar. editar v ditundir la informacion generada por los medios de comunicacion, en relacion a las actividades de 1a Procuraduria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compelencia,

213004000 COORDINACLION DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIV(:

Recibic ¥ tramitar las quejas. conciliaciones ¥ recomendaciones que emitan Jas Comisiones Nuacional y Estatal de Derechos Humanos a la Procuraduria
Cicneral de Justicia por actos de los servidores piblicos de Ya dependencia gue se consideran violatorios de los imismaos.

FUNCION

213000100 CENTRO DE ATENCION AL MALTRATO INTRAFAMILIAR ¥ §

Recibir, tramitar y contestar las quejas que las Camisiones Naciomat v Fstatal de Derechos Humanos. otras dependencias v organismos sociales o
particulares emitan, con la finalidad de investigar la presunta responsahilidad de los servidores pablicos invelucrados de 1a Procuraduria General de
Jushicia,

Iniciar los procedimientos administrativos de investigacion de aclos cn los que se encuentren involucrados servidores publicos de la dependencia.
conpmitamente con Ja Coordinacion de Agentes del Ministerio Publice Auxiliares del C. Procurador General. a efecto de determinar y. en su caso.
aplicar las sanciones correspondientes a los servidores publicos involucrados

Informar veraz y oportunamente a la Comisiones de Derechos Flumanos 1anto Nacional como Fstatal, asi como a quienes presenten quejas: ya sea a
traveds de dichos organismos o de manera dirceta, v a lag autoridades sobre las acciones que se lfeven a cabo para 1a solucian de 1as mismas.

Establecer la coordinacion necesaria con las Subprocuradurias, asi como con Jas Dirceciones Generales gue integran 1a Procuraduria General de
Justicia, & electo de dar complimiento, en los trminos v pliazos establecidos. a las recomendaciones gue emitan las Comisiones de Derechos
Humanos.

Solicitar a la Contraloria [nterna de la Procuraduria General de Justicia se inicien los procedimicntos administrativos de investigacion, a eleclo de
determinar y aplicar las sanciones correspondicentes a los servidores pablicos involucrados.

Promover la imparticion de cursos de capacitacion en materia de derechos humanos a los senvidores publicos de la Procuraduria General de Justicia
Atender oportunamente las propugstas de las Comisiones Nacional y/o Lstatal de Derechos Humanos sobre 108 asuntos sometidos al procedimicnto
de conciliacidn.

Vigilar el seguimicnte de la integracion de las averipuaciones previas relacionadas con las recomendaciones, conciliaciones ¥ quejas. a efecto de
gjercitar 1a accion penal por conducto de los organos competentes.

Ditundir entre la poblacion la organizacion, atribuciones v funciones de la Procuraduria. asi como los derechos que se ticnen ¢n materia de
procuracion ¥ administracion de justicia.

Desurrollar las demds tunciones inherentes al arca de su competencia.

XUAL

OBIETIVO:

Proporcionar atencion especializada, a través de psicoterapia, orientacion legal v asislencia de trabajo social a victimas de violencia intrafamifiar y
sexual, asi como a sus familias.

FUNCIONES:

[isenar, actualizar ¥ ejecutar los programas tendientes a prevenir 1z violencia intrafamiliar y sexual en el Estade de México.
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—  Brindar atencidn médica v psicolégica a las victimas  de violencia intrafamiliar y sexual, asimismo, proporcionar asesotia legal y asistencia con
personal especializado en trabajo social.

~ Recalizar estudios e investigaciones sobre las causas que originan los fendmenoes sociales de maltrato intrafamiliar y sexual. y promover la formacion
de personal especializado para la atencion institucional.

- Formular estadisticas. que permitan la elaboracion de planes y programas de atencion y desarrollar campafias de oricntacion y prevencion del
maltrato intrafamiliar ¥ la violencia sexual.

- Dar cumplimiento a los convenios que la Procuraduria General de Justicia celebre con instituciones piblicas v privadas, relativas a la prevencion y
atencién de la violencia intrafamiliar ¥ sexual.

— Remitir los casos de maltrato intrafamiliar v sexual a las Agencias del Ministerio Publico. primordialmente a las Agencias Especializadas, y dar
seguimiento a las averiguaciones previas v causas penaies correspoandientes.

- Atender y coadyuvar las drdenes del Ministerio Pubiico. ¢n la investigacion y persecucion de los delitos relacionados al maltrato intrafamiliar y
viclengia sexual.

- Apuoyar v coordinar acciones de prevencion ¥ atencion a victimas del maltrate intrafamibiar ¥ sexual, mediante la imparticion de talleres con

autoridades del Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del Estado y lns Sistermas Municipales.
- Informar a las dreas de seguimiento de programas. sobre las actividades del Centro de Atencion al Maltrato Intrafamiliar y Sexual.
- Fortatecer v eficientar ¢l Programa de Atencidn a Personas Abandonadas, Extraviadas y Auscntes (ODISEA).
- Fortaleeer e vinculo familiar a través de campafas de sensibilizacion para abatir |2 incidencia de personas abandonadas y extraviadas.

—  Dar sczuimiento y cumplimiente a los convenios que la Procuraduria General de Justicia cclebre con otras instituciones pablicas y organismos
soctales v privados. en materia de atencion al maltrato intratamiliar y sexual.

- Desarrollar 1as demas funciones inherenies al arca de su competencia.

213005000 COORDINACION DE INSPECCION INTERNA
OBIETIVO:

Informar al C. Procurader General sobre posibles irrepularidades gue se presenten en las dreas de la Procuraduria General de Justicia. asi como
salvaguardar tos hienes patrimonio de ésta. ademas de asegurar la integridad fisica de los servidores publicos. que ¢stén dentro de Jos edificios en caso de
desastre.

FUNCIONES:
—  Lstablecer. vigilar y dar seguimiento al programa de rotacion de personal operativo de la Procuraduria General de Justicia.

- Lstablecer v operar sistemas de control que cviten que ¢l personal de la Policia haga uso de los vehiculos recuperados para cumplir con el
desempeiio de sus funciones.

— Implantar y desarrollar mecanismos de contrel que eficienten ¢l desarrollo de la Policia y evitar que incurran o caigan en actos de cohecho y
extorsion.

= Instrumentar medidas de seguridad imerna ¢n los edificios propicdad de la Procuraduria General de Justicia,

- Vigilar que Gnicamenie ingresen a los estacionamientos de la Procuraduria los vehiculos que cuenten con la rarjeta de acceso expedida y autorizada
por la Direccion General de Administracion.

~  Muantener un mecanismo de control, evaluacion ¥ segummiento de! accesoe de personas que acudan a solicitar los servicios de procuracidn de justicia.

- Desarrollar las demas funcienes inherentes al drea de su competencia.

213006000 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcio de los recursos humanos, materiales y financieros de que dispone la Procuraduria, asi como revisar
y evaluar ¢) grado de eficacia, eficicncia y calidad con que se alcanzan sus objetivos institucionales y metas de trabajo. haciendo las recomendaciones
necesarias para mejorar su funcionamiento integral.

FUNCIONES:
- Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto de la Procuraduria General de Tusticia.

—  Recibir, tramitar ¥ dar seguimientc a las quejas v denuncias que se interpongan en contra de los servidores piblicos de la Procuraduria General de
Justicia.

—  Instrumentar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, ¢ imponer en su caso, las sanciones que correspondan en los términos
de 1a Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

—  Instruir y resolver los recursos o medios de impugnacion presentados en contra de las resoluciones det organo de control intemo.
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Realizar auditorias y evaluaciones a la Procuraduria con ¢l tin de promover la eticacia y transparencia en sus operaciones y verificar, de acuerdo con
su competencia, ¢l cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

Inspeecionar y vigilar que la Procuraduria cumpla con las normas ¥ disposiciones en materia de: sisternas de registre y contabilidad, contratacion y

paca de personal, contratacion de servicios. abra piblica. adquisiciones. arrendamicntos, conservacion, uso, destino. afectacion. enajenacion y baja
de hicnes y demas activos y recursos materiales duv la administracion pablica estatal.

Comprobar ¢l cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacian, presupuestacion. ingresos, financiamicnto,
inversion, deuda, patrimonio y fondes y valores propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado de México.

Fiscalizar los recursos federales derivados de acuerdos o canvenios respectivos ejerctdoes por la Procuraduria,

Vigilar. en la esfera de su competencia, ¢l cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratisias adquiridas con la Procuraduria,
solicitando informacién relacionada con las operaciones que realicen. ¥ fincar las deductivas y responsabilidades gue en su case procedan.

Intervenir en concurses ¥ [allos tanto de adquisiciones como de obra piblica scguin corresponda. asi como en la entrega y recepeion de oficinas
pablicas, y en todos aquellos actos administrativos gue establezea la normatividad v igente.

Verificar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de lus servidores pablicos de la Procuraduria.

Vigilar la estricta observancia de las disposicivnes de racionalidad. austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el Presupuesto de Egresos
del Gobierno Estatal del ano fiscal correspondiente.

Proponcr al titular de la Procuraduria la instrmentacion de normas contplementarias en materia de control.
Dilundir entre ¢l personal de 1a Procuraduria toda dispusicion en materia de control que incida en el desarroilo de sus actividades.
Realizar acciones tendientes a prevenir 1os selos de corrupeion de las areas policiaies v del ministerio poblico

Desarrollar 1as demas funcioncs inherentes il drea de su competencia.

213007000 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION

QBJETIVO:

L:laborar ¥ vigilar la aplicacién de los planes y programas en la seleccian. farmacién. capacitacion, actualizacion, especializacion y profesionalizacion

del personal de la Procuraduria General de Justicia. acordes con las politicas

v lincamientos del Sistemg Nacional de Seguridad Publica, y a las

necesidades sociales de procuracion de justicia.

FUNCIONES:

Dischar y aplicar los planes y programas de capacitacion, actualizacion ¥ evaluacion permanente del personal de las difercntes unidades
administrativas de la Procuraduria,

Representar y administrar al Institute de Formacion Profesional y Capacitacion.

Cumplir con los programas vinculadus con la formacion prafesional y capacitacion del personal de la Procuraduria. que s deriven de foros de
consulta v planes instrumentados por el titular de Ja dependencia. del Ejccutivo Estatal y por el Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Ceordinar v supervisar ¢l desemperio de las Delegaciones Regionales del Instituto: en cuante a !z aplicacién de Jos programas.

Flaborar el programa de Servicio Civil de Carrera acorde con el Sistema Nacional de Scguridad Piblica, para el personal del Ministerio Pablico, de
ta Pelicia. de peritos y personal administrative de la Institucion, asi como coordinar su gjecucion con las dreas correspondientes.

Supervisar el desarrollo y aplicacion de los procedimientos académicos y de los lineamientos administrativos.

Verilicar ¢} adecuado cumplimiente de los programas académicos ¥ validar los estudios realizados, aprobados por el C. Mrocurador General.
Dirigir ¥ ¢valuar ios sistemas de reclutamiento y seleceion de aspirantes a servidores pihlicas de la Procuraduria.

Participar como integranic del Comité de Evaluacion v Supervisién de la Policia v de |a Junta de Honor.

Mantener ¢l orden y disciplina en el plantel. de acuerdo con los reglamentos, circulares v directrices que se emitan.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea dg su competencia.

213007100 SUBDIRECCION ACADEMIC A

OBJETIVO:

Elaborar ¥ propener a la Direccion los programas de formacion, capacitacion. actualizacion. especializacién y profesionalizacidn del personal de la
Procuraduria General de Justicia, acordes con el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

FUNCIONES:

Coordinar al personal docente en la imparticion de las asignaturas correspondientes.

Actualizar la descripcion y perfil de puestos del personal de |a Procuraduria General de Justicia.

Supervisar v evaluar el rendimiento y aprovechamiento académico de los educandos, asi como del cumplimiento de programas por los instructores.
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- [Plaborar. coordinar y controlar un sistema integral permanente de capacitacion.
Promover e impulsar la realizacion de trabajos de investigacion multidisciplinaria
—  Revisar y actualizar fa curricula de! personal docente,
-~ Disehar ¢ impulsar programas de actuatizacion y ¢specializacion para instructores.
- Brindar permanente asesoria y evaluacion psicologica para ¢l personal que la dependencia solicite o determine.
= Lvaluar ¢l rendimiento y desempenio del personal de la policia. en sus aspectos: psicoldgico. médico. tisico v de conocimientos juridicos y generales.
—  Disciar ei material de difusion de las actividades del Instituwe y diddctico para educandos v docentes.
= Disenar v ejecutar programas de servicio social y practica prolesional.

- Revisar v actualizar periodicamente los planes de estudio de los programas de formacion. capacitacion. especializacion v prolesionalizacion. en
courdinaciém con la Suhdireceion Operativa

Coordinar. supervisar v controtar ¢l desarrollo de tas actividades du los prestadores de servicio social y practica profesional, que son asignados a las
dilerentes unidades adminisirativas de fa Procuraduria General de Justicia,

- Gestiomar ¢l otorgamicnto de becas a los prestadores de servicio social v practica profesional

Besaerotlar las densis tunciones inherentes al area de su competencia,

213007200 SUBDIRECCION OPERATIVA
OBIETIV(:

Supervisar y coadyuvar en la aplicacion de los planes ¥ programas de seleccion. formacion, capacitacion. actualizacion, especializacion y

profesiomalizacion del personal de la Procuradunia General de Justicia,
FUNCTONES:
- Apesar la programacion ¢ imparticion de cnrsos de capacitacion, actaalizacion. especializacian v profiesionalizacion del personal de Ta Institucion.
- Supervisar ¢l desarrollo de los cursos proacmados
= Supervisar que los cursas se lNeven a eabo con base en Lo planeado, apezados al herario v lugar establecido.
- Coordinar acciones de intercambio académice con olras instituciones cdueativas.
- Muntener ¢l orden y la disciplina de los aspiranies a policia y personal dovente, mediante la aplicacion de reglamentos. circulares y directrices.
- Courdinar y promaver acciones de seguridad interna ¥ en practicas dv campo
Supervisar que el educando, personal docente y administrativo del Instituto. porte su galete de identificacion.
Mantener un control sobre el buen uso. mantenimicnto y funcionamiente de los equipos weaicos y de los bicnes mucebles ¢ inmuebles.
Proponer al Director. 1a ereacion o modificacion de 1a normatividad que rige al Instituto.

= Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

213007010 A 21307011 PELEGACION REGIONAL (TLALNEPANTLA, TEXCOCO)
OBIETIVO:

Apoyar al Institato en la cjecucion. control y seguimicato de los planes v programas de seleccion, formacion. capacitacion. actualizacion, especializacion
¥ profesionalizacion del personal de 1a Procuraduria General de Justicia.

FUNCIONES:
- Desarrollar procedimicntus para la seleccion del personal del Instituto. que participara en eventos sobre procuracién de justicia.
Epecutar programas de formacion, capacitacion, actualizacion, especializacion y prafesionalizacion del personal de la Institugion.
- Apuovar las acciones de intercambio académico con otras instituciones.
Mantener actualizado el diagnastico de necesidades de capacitacion del personal de la Procuraduria.

Apuyar en la evaluacion del rendimicnto y aprovechamiento académico de los educandos, asi como del cumplimiento de programas por los
instructores.

Mancar. disehar y difundir convocatorias sabre eventos académicos que se lleven a cabo,
- Apoyar en la elaberacion de los programas de evaluacién permanente del personal de 1a Dependencia.

~  Planear y desarrollar trabajos de investigacion multidisciplinaria,
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Revisar con la Subdireccion Académica la planiilla de instructores. los planes de estudio y establecer el horario de actividades académicas.
- Difundir el material didactico alusive a las actividades del Instituto.

- Desarrollar las demas tunciones inherentes al drea de su competencia,

2131000400 SUBPROCTURADURIA GENERAL
OBJETIVO:

Plancar. organizar y vigilar 1a aplicacion de los programas susiantivos de la Procuraduria General. asi como et de auxilio y atencion a las victimas del

delito, ademas de cuidar el respeto ¥ la aplicacion de las leyes por las auloridades de! Estado v, dirigir y coordinar las actividades de la pohicia

ministerial.

FUNCIONES:

—  Representar al C. Procurador General en los casos que éste considere pertinentes.

- Coordinar la investigacion y persecucion de los delitos del fuero comun cometidos en ¢l Islado de México.
Promover v vigilar !a realizacion de diligencias para la comprobacion de los clementos del tipo penal. a ¢fecto de determinar al presunto respansable
v efereer 1a accion penal correspondiente.

- Establecer y mantener coordinacion con el Ministerio Poblico Federal, del Distrito Federal v de las demas entidades federativas en la practica de las
diligencias de Ja averiguacion previa.
Cimocer y ordenar lo conducente en miateria de amparos contra servidores pihlicos de la Institucion. generado por e desempeiio de sus funciones.
Dejar a las personas aseguradas a disposicion de la autoridad competente. para seguir ¢} proceso penal correspondiente.

- Ofrecer y aportar prucbas para la comprobacion de los elementos del tipe penal. a efecte de determinar la responsabilidad de los inculpados.

- Pacticipar con ¢l Procurador General de Justicia y con las diferentes instancias de gobicrno para que todas las unidades administrativas de la
Instiiucion actden en estricto apege a la legislacion,

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Procuraduria responsables de la aplicacion de 1a politica criminal. a fin de que éstas generen en ¢
corto plazo un programa integial de politica criminal, combate a la delincuencia. auxilio a la victima. actividades que de manera dispersa se han
venido atendiendo. ¥ que ahora se pretende conjugar en un frente convin

Disminuir el namere de juicios de ampare promovides en contra de las autonidades de Ta Procuraduria General. mejorando los sistemas de
infurmacion y los procesos de actuacion. que permitan resolver las quejas antes que éstas irsciendan en demandas concretas

Mauntener ¢l seguimiento al sistema de valuacion de méritos y preautorizacion de naombramicnios y servicio social.

Participar con las Subpracuradurias Regionales ¢n la implantacion de programas de muodernizacion gue resulten de la realizacion de diagnosticos
administrativos,

Vigilar ¢ desarrolie de la politica criminal del Estado.
Snpervisar ¢l desarroflo de los programas de combate a la delincuencia,

- DPlancar, programar ¥ vigilar la aplicacion de los programas de auxilio v atencion a Tas vicimas del delito.
Vigdar las aclividades de |a fiscalia especial que atiende delitos electorales.

- Tarticipar como Presidente del Consgjo de Yaloracion del Personal de la polivia de la Institucion.

- Coordinar ¢l Programa de Simplificacion Administrativa de 1a Procuraduria General de Justicia.

- Ofrecer audicncias publicas 4 la ciudadania que asi o solicite.

- [levar a cabo el control, seguimiento y evaluacian de los programas operativos de las Subprocuradurias.
Efectuar el scguimiento de las averiguacionws previas con base en la normatividad vigente

- Vigilar el seguimiento a los procesos judiciales en primera y segunda instancia.

- Realizar ¢l scguimicnto y evaluacion a las aclividades comprometidas ¢n los programas secloriales de mediano plazo y de trabajo de la Procuradutia.

Dhar seguimiento al desarrollo de las actividades de las unidades administrativas del Centro de Atencidn ai Maltrato Intrafamiliar y Sexual (CAMIS).
de Derechos Humanos, de las Coordinaciones de Inspeccion Intema y de Agentes Auxiliares del Procurader.

- Atender la legalidad y constitucionalidad ¢n la actuacion de la [nstitucion a través del seguimiento de 10s juicios de amparo.

Desarroltar 1as demas funciones inherentes al area de su competencia.

213010000 DIRECCION GENERAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS

OBJETIVO:

Practicar e integrar las averiguaciones previas. a través de la investigacion para la eporiuna procuracidn de justicia en el Eslado de México.
FUNCIONES:

- Emitir y establecer las politicas v lineamientos pata la investigacion ¢ integracién de las averiguaciones previas.

- Organizar y coordinar las acciones encaminadas a a prictica ¢ integracion de las averiguaciones previas que se realicen en el Estado. conforme 2 las
disposiciones legales que regulan la materia.
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Analizar las causas de revocacidn de las actas de averiguaciones previas. implementando las correcciones conducentes, a fin de evitar la repeticidn
de errares.

Someter a consideracion del C. Procurador General, los casos de no gjercicio de la accion penal que se presenten.

Turnar a la Agencia del Ministerio Publico que corresponda las averiguaciones previas y demds documentacidn que se reciba en la Direccion
General para su tramite,

Supervisar la remision de las averiguaciones previas que sean solicitadas por las Agencias del Ministeric Pablico o por las autoridades competentes.

Courdinar a los agentes del Ministerio Pablico visitadores en la supervision y revision de procedimienios en el cumplimiento estricto de la Ley por
los agentes del Ministeric Piublico. en la instauracidn de la averiguacion previa. su consignacion o trimite ministerial comespondiesnte,

Recibir y analizar los informes de visitas de los Agenes del Minisierio Pablico Visitadores e informar al €. Procurador General las anomalias
detectadas.

Dictar las medidas correctivas en los casos en que se detecten irregularidades en ia integracion de las actas de averiguaciones previas.
Vigilar que las Agencias del Ministerio Publico remitan con opertunidad los informes estadisticos de las averiguaciones previas levantadas.
IPraporcionar 1a informacion gue reguieran las autoridades compelentes en relacion al estado que guardan las averiguaciones previas.
Implantar y operar un sistema de evaluacion del desempefie de las Agencias del Ministerie Plblice.

Promover y practicar estudios de modernizacion y automatizacion de la averiguacion previa,

Flaborar y presentar periodicamente a la Procuraduria General. los informes relativos al desarrollo de las actividades asignadas a la Direccion
Creneral,

Desarrollar 1as demas funciones inherentes al area de su competencis,

213010100 SLIBDIRECCION DE SUPERVISION

OBIETIVO:

Realizar visitas a las Agencias det Ministerio Piblico, Centros de Justicia y Tugares de aseguramicnto de la Policfa Ministerial. a fin de constatar que las
actividades del personal de actuacion se sustenten dentro del marco juridico aplicable.

FUNCIONES:

Elaborar y ejecutar el programa general de visitas a las agencias del Ministerio Piblico. Centros de Justicia y lugares de aseguramiento de la Policia
Ministerial.

Realizar supervisiones en la remision de las averiguaciones previas que scan solicitadas a la Oficina de Reserva y Archivo por las Agencias del
Ministerio Pablico y/o por las auleridades competentes.

Visitar las Agencias del Ministerio Pablico a etecto de constatar que las actuaciones de agentes y secretarios sc ajusten al marco legal.
Visitar los Jugares de aseguramicnio de la Policia Ministerial, a fin de evitar detenciones fuera de la Ley.

Supcrvisar la integracion de las averiguaciones previas en los Cenlros de Justicia ¥ Agencias del Ministeric Pablico, conforme 2 las normas

juridicas, politicas y procedimientos aprobados por Iz Direccion General,

Sellar v rubricar las actas de averiguaciones previas que scan revisadas, asi como los tibros de gobierno v de actuaciones correspondientes.
Participar ¢n las juntas de cvaluacién y uniticacion de criterio con la Direccion General y {as Subprocuradurias Regionales,

Informar a la Subprocuraduria Regional correspondiente y a la Dircecion General de Averiguaciones Previas, sobre las irregularidades detectadas en
sus visitas a |as Agencias del Ministerio Pablico, Cenlros de Justicia v lugares de aseguramiento de la Policia y. proponer las medidas que & su juicio
deban adoptarse.

Vigilar que el personal de acluacion observe los acuerdos, circulares v politicas dictadas por el €. Procurador y el C. Director General de
Averiguaciones Previas.

Dresarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

213010200 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Planear, coordinar y evaluar {as actividades relacionadas con la practica de Jas averiguaciones previas en coordinacidn con la Direccién General y las
Subprecuradurias Regionales correspondientes y vigilar gue se realicen conforme a los procedimientos legales establecidos.

FUNCIONES:

Emitir y someter a la auterizacion del Director General normas y criterios institucionales, que rijan la actuacion de los agentes de Ministeric Pablico.
Proponer procedimientos para agilizar Ja presentacion de denuncias o querelias ante el Minisierio Pabiico.

Auxiliar a la Direceién General en la determinacién de |a organizacion interna de las Agencias del Ministerio Pablico.
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- Sugerir al Director General la emision de los manuales v circulares administrativas que requiceran la actuacion de los agentes del Ministerio Pablico.

—  Asesorar a los agentes del Ministerio Pablico en la integracion v en los procedimientos de las averiguaciones previas, dictando las medidas
conducentes.

- Delectar Tas irregularidades en que incurra el personal del Ministerio Publico.

- Elaborar y cjecutar el programa general de visilas a las Agencias del Ministerio Pablico. Centros de Justicia y lugares de ascguramiento de la Policia
Ministerial.

- Recibir y analizar los informes estadisticos de las Agencias def Minisierio Pablico ¥ evaluar su rendimiento.

—  Promuover la modemnizacion de las funciones sustantivas. mediante la implantacién de sistemas automalizados de la averiguacion previa en las
Agencias del Ministerio Pablico de las Subprocuradurias Regionales.

Panticipar en la programacidn de cursos de capacitagcion. previa deteccion de necesidades. para los servidores piblhcos de la Direccion Generai, en
coordinacion con las dependencias correspondientes,

- Remitir para su tramite a las Agencias det Ministerio Publico. 1a documentacion que se reciba de olras Procuradurias en relacion a incompetencias ¥
peticiones de colaboracion.

- Auxiliar en el analisis de las diversas causas de revocacion de [as actas implementando las correcciones canducentes.
—  Realizar estudios y procedimientos de control y registro de cauciones. lianzis y garantias.

—  Vigilar que el persenal de actuacién observe los acuerdos. circulares v politicas dictadas por el Procurador v €l Director General de Averiguaciones
Previas,

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,

213020000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE PROCESOS
OBJETIVO:

Oruanivar, controdar v vigilar la actuacion de los agentes del Ministerio Pablico adscritos al Tribunal Superior de Justicia, juzgados penales. civiles,

=

Gamiliares. de cuantia menor y oficialias del registro civil. asi come velar por < estricto complimienta de la aplicacidn de la Ley por autoridades
Judiciales ¥ quicnes las transgreden.

FUNCIONES:
- Viuilar que los agentes del Ministerio Pablico de su adscripeion realicen dentro de los procesos 1odas las actuaciones que la Ley sedala y
desahoguen en tiempo y forma las visitas ordenadas por las autoridades judiciales.

- Orpanizar. controlar y vigilar las actuaciones de Jos agentzs del Ministerio Pablica adscritos a las Salas Regionales, juzgados penales. civiles,
familiares. de cuantia menor y oficialias del registro civil.

—  Recopilar, analizar, clasificar y difundir entre tos coordinadercs regionates y los agentes del Ministerio Piblico adscrites. los criterios
jurisdiccionales de los Tribunales Federales v [statales para unificar opiniones en la impugnacian de las reseluciones judiciales.

- Proponer al Procurader la emision de tos manuales y circulares administrativos que requieran la actuacian del Ministerio Publico.

Vigilar v controlar ¢l exacto cumplimiento del principio de legalidad 3 de Ta pronta y expedita impanicion de justicia, informande al Procurador
Cicneral sobre este particular.

acer del conocimicnto a la Subprocuradurin General sobre las irregularidades de Jos agentes del Ministerio Pablico en las actuaciones judiciales
que las leyes les sefaken. cuando no desahoguen en tiempo y torma las visitas ordenadas por las autoridades jurisdiccionales.

- Comunicar a las Subprecuradurias Regionales y a la Direccion Gencral de Averiguaciones Previas, las anomalias y omisiones gue s¢ detecten en la
mnlegracion de las averiguaciones previas.

Solivilar a los jueces. si es procedente, copias certificadas de las actuaciones realizadas en el juzgado correspondiente de la entidad, a fin de
renitirlas al agente del Ministerio Piblico Investigador. cuando de Lo actuado en el proceso penal aparezea responsahilidad en contra de una persona
i 1a comisiom de un hecho delictuoso o tenga que ampliar el ejercicio de la accion penal.

Visilar y controlar los recursos hunianos y materiales asignados a fa Direccion General.

- Controlar, supervisar y clasificar et funcionamiento del archivo, de los desgloses e informes de las diferentes causas penales radicadas en los
juzgados del Cstado. para mantener actualizado el mismo.

—  Promover sistemas de autormalizacién para la implementacion de un banco de datos estadisticos. a fin de agilizar los procesos de la Direccidn
Cieneral.

Atender al piblico que solicite asesorfa juridica y dar solucidn a su peticion en forma inmediata.

- Atender y resolver las consultas que sobre ¢l ¢jercicio de sus atribuciones formulen los coordinadores y los agentes del Ministerio Pablico de su
adscripcion.
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— Vigilar ¥ coordinar que los agentes del Ministerio Plblico comparezcan oporlunamente ¢n los juicios ¢ procedimientos administrativos ante lus
oficialias del registro civil,

= Recibir, analizar y evaluar la informacion de 1as Subprocuradurias Regionales sobre fas imervenciones de los agentes del Ministerio Piblico en las
distintas fases de los procesos iniciados.

—  Desarrollar las demds funciones inlicrentes al drea de su competencia.

213020100 SUBDIRECCION DE CONTROL DE PROCESOS
OBJETIVO:

Coadyuvar en la orpanizacion. coordinacion y supervision de las actividades de los agentes del Ministerio Publico adscritos al Tribunal Superior de
Justicia. juzgados penalcs, civiles. familiares. de cuantia menor y oficialias del registro civil,

FUNCIONES:

- Organizar y contrelar al personal de! Ministerio Pablico adserito al Tribunzl Superior de Juslicia, juzgados penales. civiles, familiares, de cuantia
menor y oficialias del registro civil,

= Twaluar y promover el desarrollo del personal que integra la Dircecion Cieneral. a través de cursos de capacitacion programados en coordinacion con
¢l Instituto de Formacidn Profesional ¥ Capacilacidn.

- Rualizar estudios de andlisis sobre las fallas. anomatias v omisiones que se¢ observen en el tramite de los procesos wn juzgados penales, civiles,
tamiliares v de cuantia menor, asi como en las safas penales. civiles v oficialias del registro civil.

= Dfcctoar visitas de supervision a las Agencias del Ministerio Pablico adscritas a los juzgados del Fstado, con ta finalidad de evaloar ¢ cumplimiento
de las funciones de los representantes socialcs.

= Proponer a la Dircceion General medidas que agilicen y perfeccionen el funcionamiento v operacion de las areas que ta integran,
- Promover |2 automatizacion de las funciones sustantivas de la Direccion General v sus unidades administrativas.

- Salicitar & las unidades administrativas adseritas a la Procuraduria. 1o informacion ¥ colaboracion necesaria para la carrecta integracion ¥ control de
los expedienies en proceso de gestion.

Alender y resolver las guejas que se reciban del personal adscrita a la Dircecion General v remitirlas a la antoridad o instancia correspondienic,
- Comparecer ¢n las audienciag por instruccimes de fa Direccian General cuando los asuntos lo ameriten.
= Recibir y unalizar informes y reportes sobre las actividades de tas Coordinaciones de agentes del Ministerio Publico.

= Supervisar ¢l funcionamiente del archivo Je 1a Direccion General ¥ autorizar ¢l envio de los documentos que lo ameriten al Archive General del
Poder Fjecutive del Gobierno del Estado de Meéxico.

- Proporcionar asesoria al personal que integra las dreas de la Procuraduria General de Justicia cuando lo soliciten.

- Dar opiniones. informes y documentacian sclicitada por las Comistencs Nacional v Isiatal de Derechos Humanos ¥ la Coordinacion de Derechos
Humanos de la Procuraduria General de Justicia. cuande asi proceda Jegalmente.

- Desarrollar fas demis funciones inherentes al area de su competencia.

213020100 A 213020104 COORDINACION DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITOS A LAS SALAS DEL TRIBUNAL
SUPERIOR  DE  JUSTICIA., JUZGADOS  TOLUCA-TEJUPILCO. TLAINEPANTLA, TEXCOCQ-
AMECAMECA

OBJETIVO:

Coordinar las actuaciones de los agentes del Ministeric Pblico adscritos al ‘Itibunal Superior de Justicia, juzgados penales. civiles, familiares. de
cuantia menor y oficialias del registra civil,

FUNCIONES:

- Reibir informes quincenalmente de las actuaciones de los agentes del Ministerio Pablico adscritos al Tribunal Superior de Justicia y juzgados
penales. civiles, familiares, de cuantia mener v oficialias del registro civil v  su vez enviarlos a la Direccidn General para el control de la estadistica
mensueal.

—  Solicitar y estudiar las dilipencias judiciales en las intervenciones de los agentes del Ministerio Pablico en los procesos penales, cuando el asunto
sea requerido por ¢l Direclor General.

- Supervisar y controlar que los agentes del Ministerio Pahlico envien copias de los peritajes ¢ informes del eslado procesal de fas causas cuando les
sean solicitadas por la Dircccion General o Subdireccion de la misma.

- Iniegrar y clasificar fas copias de los procesos en el Tribunal Superior de Justicia y por los juzgados. de acuerdo al numero de partida,
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- Vigilar y controlar que se envien mensualmente los reportes de las causas consignadas a los difcrentes juzgados de la enlidad, para mantener
actualizado el sistema automatizado que se lleva en la Direccidn General.

—  Coordinar las actividades de los agentes del Ministerio Publico adscritos al Tribunal Superior de lusticia y juzgados penales. civiles, tamiliares. de
cuantia menor v oficialias del registra civil. para vigilar el cumptimicnto en la prestacion del servicic de procuracion de justicia.

~  Informar a la Direccién General sobre las tallas observadas en la actuacion de los procesos penales por parte de los servidores publicos adscritos a
los juzgados del Estado.

Comparecer en las audiencias por instrucciones de la Direccion Generat cuando los asuntos o ameriten.

Supervisar que los agentes del Ministeric Pablico adscritos cumplan con los términes de 1la Ley ¥ acudan puntual y substancialmente a las
andiencias judiciales.

~  Acordar con fa Direccién Gieneral yfo Subdireecion el (ramite a segoir con los asuntns de tipo especial que se Tleven
- Tstahlecer ¥ mantener actualizado ef sistema de registro ¥ control de los procesos.

- Tlaborar y presentar periodicamente a la Subprocuraduria Regional correspondiente v/o a las Dirccciones Generales, los informes solicitados
relativos al desarrollo de las actividades asignadas.

Difundir las politicas. criterios ¥ lingamientos que ¢n materia de procesos penales hayan sido emitidos por las autoridades competentes y vigifar que
sean quniplidos v atendides adecuadamenic,

Vigilar que 105 agentes del Ministerio Pablico. al realizar sus funciones sustantivas. porten su gifele de identificacion y brinden un trato digno a la
sogivdad demandante de asesoria juridica.

— Vigilar ¥ controlar que en los asuntos que se consideran relevanies pot esty institueion, Tos agentes del Ministerio Poblico presten una mavor
atencion en cuanto al ofrecimiento v desahogo de pruebas. asi como de presentar conclusiones razonadas y motivadas en donde se eslablezca
perlectamente ¢l delite o delitos por los cuales da lugar a acusar, asi coma bos preceptos legales que sirven de fundamento para elto.

Supervisar v vigilar que se cubran las guardias que les corresponden a los agentes del Ministeriv Pablico en el jurgado de su competencia.
Vigilar que las agentes del Ministerio Pablico cumpian con la funcion de representacion social.

~ Controlar y vigilar en coordinacion con la Subdireccion ta puntualidad 3 desempedio de las actividades diarias de los agentes del Ministerio Pablico
diz su zona.

_ Comunicar a la Direceion General en forma inmediata las anomalias observadas de los servidares pablicos en su actuacion durante el proceso en el
Juzzado de su adscripeion.

- Supervisar periddicamente 1os libros de gobicro que se leven a cadi juzgado ¥ que se actualicen.

Difundir las pollticas. criterios y Hineamientos que en materia de provesos perales hayan sida emitidos por la Direccion General y vigilar que sean
cuntpliddos.

Desarrollar las demas funciones mhierentes al drea de su compelencia.

213030000 DIRECCION GENERAL DE APREHENSIONES
OBIETIV:

Vigilar que las érdenes de aprehension. detencidn. comparecencia, presenlacion o arresto, cmitidas tegalmente por las autoridades det Ministerio Pliblico
o par ¢f Poder Judicial del Fstado de México sean cjecutadas.

FUNCIONES:

Recibir v distribuir las érdenes de aprehension. detencion. comparecencia. presentacion o arresto, emitidas por la autoridad judicial o el Ministerio
Pablico a las Delegaciones Regionales. segun correspanda.

Vigilar que las érdencs recibidas por la autoridad judiciat o €l Ministerio Poblico. s¢ cumplan conforme a los ordenamientos juridicos vigenles

—  llevar un control administrativo sobre las ordenes recibidas, las ¢jecutadas. las que estan en proceso de ejecucion v el procedimiento que €sta
desarrellandose para su cumplimiento.

Reatizar estudios para determinar las nonnas y técnicas que la policia institucional debera poner en practica al ejecutar las drdencs de aprehension.
deteneion, comparecencia, presentacion o arresto emitidas por 1a autoridad judicial o ¢l Ministerio Piblico.

_ Ciestionar ante 1a Direccion General de Administracion. tos recursos humanes. técnicos y materiales que se requieran en {as areas de su adscripeion,
para el buen desempeiio de sus funciones.

- Organizar. controlar y evatuar la actuacion de los servidores publicos. encargados de la ejecucion de fas drdenes de aprehension.

Coutdinarse con el Instituto de Formacion Profesional y Capacitacion. a fin de capacitar. adiestrar y formar a los agentes investigadores en ¢l
desempedio de sus funciones.

~ nvestigar los delitos del fuero comiin, comelidos dentro del territorio ¢statal, bajo 1a autoridad y mando directo ¢ inmediato del Ministerio IPOblico.
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- Implementar controles disciplinarios para ¢l personal de ba Direccion General. asi como metodos de evaheacién de su desempeno y aplicacion de las
sanciones a que haya lugar,

- Llevar el control del ¢quipo de armamento v parque vehicular asignados al personal operative para el ejercicio de sus funciones.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

213030002 UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE APREHENSIONES
QOBIETIVO:

Mantener el contro! y vigilancia de las ordenes de aprehension, reaprehension. cateo, arresto. comparecencia y presentacion, a fin de conocer la situacion
que guarda cada una de eltas.

FUNCHINES:

- Controlar {a recepeion, registro. clasificacion y distribucion de fas ordencs de aprebension. reaprehension. cateo, arresto. compargcengia,
presentacion y amparos emitidos por las autoridades competentes para su ejecucion en la region correspondiente.

Istablecer y mantener comunicacion permanente can la policia institucional en ¢l Fstado en los lugares de ascguramiento, tendiente a obtener
inlonnacion retaliva a personas aseguradas.

= Eluborar estadisticas de tos mandatos judiciales cumplidos v cancelados que permyitan evaluar el funcionamiento de Ta Direccion General.

Coadyuvar con la Direccian General de Administracion ¢n la integracion, registro v control de los bisnes. armas y wehiculos asignados a2 la
Direccién General,

= [stablecer un contrel de alencion y orientacion al piblico que requiera los servicios de la Dircecion General,

- lmplementar y operar ¢l sistema de archivo histérico de aprelicnsiones. previa clasificacion (aprehension. reaprehension. catec, arresto,

comparecencta v presenlacion).

- Desarrollar las demas {unciones inberentes a drea de su competencia,

213036003 A 213030007 DELEGACION DE APREHENSIONES (TOLUCA, TLALNEPANTLA, TEXCOCO, AMECAMECA Y TEJUPIL.COY
ORJETIVD:

Coordinar y supervisar Ia cjecucion de das ordenes de aprchension. catev, arresto. comparceencia y presentacion. dictadas por las autoridades
competentes en fa region de su adscripcion.

FUNCIONES:

- Establecer y supervisar el cumplimiento de fas estrategias a seguir pars ¢l complimiento de las trdenes de aprehension. reaprehension. cateo. arresto,
COMparecencia y presentacion.

- Programar. organizar y controlar Ia ejecucion de 1as érdenes de aprehensian. reaprehension, caleo, arreslu, comparecencia ¥ presentacion.

- Asusorar, preparar. vigilar y controlar 3 los agentes de la policia institucional. que integran los grupos aperativos de su adscripeion.

Mantener comunicacion con las awtoridades judiciales, civiles v militares del Estado ¥ municipios de la entidad. a fin de cjecutar eficientemente las
ordencs de aprehension, reaprehensian, caeo. arresto, comparecencia y presentacian,

= Coordinar y apoyar, previa aulorizacion de la Direccion General, en ¢l cumplimiento de las drdenes de que deben tjecularse en otras regiones o
entidades federativas.

= Supervisar la entrada y salida de detenidos en Jos lugares de ascguramiento. a fin de garmtizar el respeto de las garantias individuales y de los
derechos humanos.

Proponer al Director General la rotacion de personal de Jos grupos operativos para ¢l éptimo desempeio de sus actividades. asi como los estimulos,
aseensos y beneficios a que se hagan acreedores

= blevarel control y seguimiente de todos los mandatos judiciales. proporctonande a la Unidad de Control y Seguimiento las estadisticas requeridas.

- Dexarrollar las demés funciones inherentes af drea de su competencia.

213640000 DIRECCION GENERAL DE POLITICA CRIMINAL Y COMBATE A LA DELINCUENCIA
OBJETIVO:

Instrumentar programas de politica criminal ¥ combate a la delincuencia en el Estado. mediante ¢l analisis estadistico y acciones de prevencion delictiva.
asi comae de investigacion y persecucion policial contra la delincuencia organizada. con base en lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Procuraduria

Gieneral de Justicia y su reglamento.

FUNCIONES:

- Colaburar en operativos con otras corporaciones policiales federales, estatales y municipales en €l combate a (a delincuencia, de acuerdo a los
comvenios interinstitucionales que para este efecto se hayan celebrado.
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Flubarar v desarrollar plancs y programas sobre politica criminal. tendientes a la prevencion del delito y al combate a la delincuencia.
—  Realizar estudios criminologicos de centros de interés e incidencia delincuencial en el Estado.
—  Organizar los sistemas estatales de esiadistica. identificacion criminal ¢ identiticacion poblacional.

—  Identificar los lugates v tos giros industriales. comerciales o de servicios gue constiluyan o representen un riesgo para la sepuridad pablica, a cfecto
de establecer las medidas y mecanismos necvsarios para su adecuada atencion.

Proponer al Procurador la celebracion de convenios con autoridades federales, de otras entidades federativas o municipales. para la prevencion y
combate a la delincuencia en el Tstadoe.

Apovar fa creacion y consolidacion de Comités de Seguridad Pablica y Proteccion Ciudadana.

Mantener coordinacion estrecha con las Subprocuradurias y Dirceciones Generales. para conjuntar informacion delictiva v la ejecucion de
aperatives.

- Oraanizar. controlar v vigilar la actuacién de 10s servideres pGblicos de la Procuraduria. encargados del desarrollo de los programas de politica
criminal y combate a la delincuencia en el Estalo.

- Proponer al Procurador General. las politicas para ¢l tratamienta del fendmeno criminal ¢n ¢l Estade y las medidas gue deban adoptarse a corto,
mediano ¥ largo plazo.

- Organizar, controtar y vigilar la realizacion de patrullajes por los clementos de la policia ministerial adscritos a la Direccion General.
Promuover b realizacion de acciones preventivas de Ta delincuencia, en coordinacion con vrganizaciones de los secteres piiblico. social y privado.

- Desarrollar las demas Tunciones inherentes al drea de su competencia.

213048002 UNIDAD DE OPERATIVOS ESPECIALES
OBJETIVD;
Plancar Eas estrategias de los operativos que por su allo indice de riesgo dehen tener atencion especial.
FUNCIONES:
Plancar y coordinar los operativos que rednen mayor grado de dificultad ¢n su cjecucion.
Vigilar que ¢l personal de 1a Unidad cumpla sus funciones con estricto apego @ la normatividad vigente.
Proporcionar apeyo a fas Delegaciones de Combate a la Delincuencii en lacjecucion de operativos que por su riesgo requicran de especial atencion.

Proponer la capacitacion y actualizacion permancnte del personal de la Unidad, con el propdsito de incrementar 1a eficacia en los operatives que s¢
Heven a cabo.

- Infurmar inmediataniente a los superiares jerdarquicos, los resultados de los operalivos especiales que se realicen.
- Supervisar el cumplimiento de fas estrategias planicadas en operativos
- Ascsorar, preparar y apoyar al personal que participe en los operativos especiales.

Procurar ¥ cuidar el equipo necesario para efivientar los operativos especiales clecluados.

- Desarroliar las demas tunciones inherentes al area de se competencia.

213040106 SUBDIRECCION DE POLITICA CRIMINAL
GBJILETIVO:

Oreanizar. contralar v promover acciones encaminadas a prevenir o disminuir la actividad delincuencial, asi como para mejorar la procuracion de
& ¥p P I )
Justicin

FUNCIONES:
- Orientar. asesorar v difandir a la poblacion, a través de tripticos y carteles. tos medios para la prevencion de! delito y combate a la delincuencia.

- Fomentar |a participacion de la comunidad en los programas para la prevencion del delito y combate a la delincuencia, asi como de aquellos que
contribuyan a una mejor procuracion de justicia,

- Elaborar y gjecutar programas scbre politica criminat y prevencion de) delite, 2 fin de disminuir la incidencia delictiva en e Estado.
- Dar seguimiento y evaluar las acciones dei Programa Participante Voluntario, con la colaboracion de los ayuntamientos y aseciaciones civiles.

Apoyar 1a creacion y consulidacion de Comités de Seguridad Pablica v Proteccion Ciudadana, para fortalecer y difundir la politica anticriminal en ¢l
Estado.

—  Promover la realizacion de acciones preventivas de la delincuencia. en coordinacion con organizaciones de los sectores pliblico, social y privado.



Pagina 36 “GACETADEL GOBIERNO” 13 de abril de 1998

- Flaborar y mantener actualizada {2 estadistica delictiva en ¢l Fstado, realizando estudios v andlisis pury su prevencian ¥ disminugion.
- Realizar estudios eriminaldgicos de centros de interés e incidencia delictiva en el Fstado.

- Apoyar la creacion y consolidacion de los consejos municipales de lucha contra las drogas ¥ Ja delincuencia en la entidad, para prevenir la
farmacodependencia. primordialmente en la juventud.

- Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

213040200 SUBDIRECCION DE COMBATE A LA DELINCUENCIA
OBIETIVO:

Coadvuvar en 1a organizacion. control y supervision de las acciones de conthate a la delincuencia ¥ 1a prevencion del delito que lieve a cabo 1a Direccién
General.

FUNCIONES:
- Dluborar y desarrollar planes y programas de patrullaje de sobrevigilaneia en las zonas con mis alto indice delictive en el Estado de México.

Participar en las tarcas de ejecucion de politica criminal en el Estado. y en ¢l conibate o la delincuencia. en términos de 1o dispuesto en ia Ley
Orgdnica v ¢l Reglamento de la Procuraduria Cieneral de Justicia.

= Difundir los retratos tolograficos o hablados. asi como tos daws de filiacion de probables delincuentes o delincuentes profugos ¥ buscar la
wolnboracion de la poblacion para su Incalizacion.

Coordinar y controlar la aplicacion de normas v politicas establecidas por fa Direecion General en relacidn a la disciplina que debe guardar su
personal.

Supervisar el uso adecuado del equipo y armamento en general a cargo del personal operative adscrite a esta Subdireccion.
Vigilar ¢l desempefio de los elementos adscritos a la Subdircecion, para eticientar los servicios de procuracion de justicia.

Coordinar y apoyar a los Delegados Regionales de Combate a lu Delincuencia, en ¢ ejercicio de sus funciones para agilizar los operativos
instrumentados,

- Conucer e informar de las faltas en que incurre ¢l personal adscrito o la Direccion CGeneral. a fin de aplicar las medidas correclivas procedentes.

- DBesarrollar las demas funciones inberentes l drea de su competencia,

21304020 A 213040205 DELEGACION DE COMBATE A LA DELINCUENCIA (TOLUCA, TLALNEPANTLA, TEXCOCO, AMECAMECA
Y TENPILCO)

OBJIETIVO;

Coordinar y supervisar [a gjecucion de Tos programas de prevencion del delito y combae a Ia delincuencia de la Subprocuraduria Regional
carrespundicnte.

FUNCIONES:

Supervisar a los jefes de grupo y demis personal operative bajo su mando.

Designar al personal de guardia y ordenar las comisiones que la Dircecion Generat determine,

Desarrollar y coordinar los operativos de patrullaje de ruting y eventuaies.

Muntener el orden v a disciplina del personal operativo bajo su mande. comunicando cn forma inmediata cualquier anomalia a sus superiores.
= Proponer al Director General ¢ al Subdirectar. los sislemas de trabajo que estime converientes dentro de su circunseripeidn,

- Llevar a cabo operativos  de manera individual o conjunta con otras corporaciones policiales. en las zonas de mayor incidencia delictiva en su
Jurisdiecion.
- Identificar las dreas o zonas de mayor incidencia de delitos. a fin de implementar programas de combate a la delincuencia.

- Planear. programar y ejecutar operativos de combate a la delincuencia en su cireunseripeion territorial.

Dwsarroltar programas de prevencion del delito en su jurisdiccion.

- Esublecer coordinacion con los sectores miblico. social y privado para efectuar acciongs preventivas de combate a la delincuencia dentro de su
Jurisdiceion correspondiente.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drca de su competencia.

213050000 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES
OBJETIVO:

Emitir dictimenes e informes periciales para contribuir al esclarecimiento de hechos presuntamente delictivos, asimismo, registrar y archivar los
antecedentes penales y adntinistrativos relacionados con la procuracion y administracion de justicia, asi como las érdenes de aprehension giradas por las
avturidindes judiciales compeientes,
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FUNCIONES:

—  Establecer Tas politicas. normas v lincamientos Eenicos ¥ admiinistrativos que en materia pericial ¥ recursos humanos deban observarse en la

Dirceeion General. previe acverdo del C Procurador General de Justicia.

Supervisar la realizacion de los penitijes que sean solicitados por las autoridades competentes. de contormidad con las disposiciones legales
respeclivis.

= Vigilar que se expidan Tos certificades de antecedentes vy no antecedentes penales que sean solicitados por los interesados o por las autloridades
compelenles.

- I'stablecer mecanismeos de comunicacion con tas unidades administrativas sustantivas de 1a Procuraduna General de Justicia, a fin de dar
cumplimiente a las érdenes de aprehension y amparos. emitidos por 1as amoridades fegalmente facultadas para ¢llo.

Istablecer un sistermna para <) control de salidas del personai en busca de evidencias v ditos gque perntitan efectuar los peritajes encomendados, asi
como el matenai, equipo y transportes que son olilizados.

Proavover v aplicar programas de capacitacion. {ormacion vy actuabizacion para ¢l personal de Ta Direccion General. en coordinacion con el Instituto
de Formacion Profesional y Capacitacion.

- Coordinar con la Direccion General de Admimistracion. ¢b reclutamicnie y seleccion de personal que requiera la Dircccion General, ast como el
suministro de articulos y materiales de oficina, laboratorio v recursos financicros necesarios para el optimo desempeio de sus funciones.

Istabbecer un sistema de evaluacion permanente deb personal adserite ala Direccion General
- Cuonstituir sistemas de control sobre ¢f uso de recursos materiales. cquipos técnico-cientificos v sustancias quimicas.
-~ 'romover la avtomatizacion de 1os servicios periciales.

Desarmollar fas demas funciones inherentes al drca de su competencia

21305010 SUBDIRECCION DE SERVICIOS PERICTALES
OBIETIVO:

Auxibiar a la Direccion General en la programacion. coordinaciéon. supervision ¥ controd de las actividades técnicas ¢n materia pericial y administrativa
de los departamentos que integran esta Subdireccidn.

FUNCIONFES:

= Supervisar el cumiplimiento de las normas. polilicas y lincamientos, establecidos por la Dircccion General, en materia de servicios periciales.
- Cuoordinar, controlar v evaluar las actividades asignadas a los departamentns adseritos a la Subdireccion.

- Atender oportuna y eticientemente las soliciludes de peritajes v correspondencia en peneral. que sean remtitidas por la Direccion General.

- Intormar a la Direccion General sobre 1as actividades realizadas en la Subdireccion v someter a su consideracion los asuntos que requieran de su
conacinients y acuerda.

Establecer mecanismos de coordinacion v retroalimentacion entre fos departamentos que inlegran esta Subdireccion.

- Supervisar v conlrolar ¢l uso de los recursos matenales y oeguipos Wemco-cienlificos. asi como vigilar la utilizacidn de sustancias ¥ eeactivos
yuimicos para los servicios periciales.

Vigilar la operacion v control de los sistemas automatizados de las diterentes unidades admintstrativas de servicios periciales,

Presarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20305010 DEPARTAMENTO DE CRIMINALISTICA
OBJIETIVO:

Estudiar las evidencias que se preducen en hechos gue pueden constituir delitos. a etecto de apoyar Wenica v Cientificamente a los 6rganos perseculorios
v junisdiceionales en ¢l esclarecimiento de fos asuntos que se investigan.

FUNCIONES:

Apovar a los organus perseculorivs ¥ jurisdicoionales a investigar v demostrar cientificamente ta comision de hechos que pueden constituir un
delito.

Determinar la forma y reconstruir el mecanismo det hecho, sefalando las maniobras e instrumentos que se utilizaron para realizarlo y conocer sus
manifestaciones.

- Oblener y proporcionar informacion para la identilicacidn de las victimas ¢ de lus aulores de hechos presuntamenle constitutives de delitos.
- Asesorar ¥ orientar tiéenica y cientificarnentc al Ministeriv Pabhico sobre los estudios realizados en ef lugar de los hechos,

Emitir las reglas para la conservacion de los cscenarios donde presuntamenle se han cometdo delitos,
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—  Ohigner téenicamente los indicios o evidencias materiales de actos o hechos delictivos, a efecto de estudiarias ¥ suministrarlas, de acuerdo a su

naturaleza, a las diferentes areas del departamento para los analists idemificativos, cualitativos, cuantitativos y comparativos cotrespondientes.
Realizar estudios e interpretacidn de causas v efectos provocados por ol use de armas de Tuego.

- Acudir al Tugar donde se han presentado incendios y explosiones para obtener informacién v estudio sobre las causas y efecetos. emitiendo el
dictamen correspondiente.

- Elaborar los informes o dictamenes correspondientes a las materias de s competencia.
- Intervenir en los juzgados ¢n junias. inspecciones judiciales v reconstrugciones de hechos.
— Intervenir come peritos tereeros en discordia v participar en diligencias que soliciten las autoridades judiciales competentes.

- Daesarrollar las demas funciones inherentes af drea de su competencia

213050102 DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION
ORIETIVO:

Programar, organizar, coordinar, controlar v ovaluar las actividades relativas a fa identificacion de personas y el registro de antecedentes penales y
administrativos relacionados con la procuracion v administracién de justicia, asi como las drdenes de aprehension giradas por las autoridades judiciales
complenies

FI'NCIONES:
Programar, coordinar y evaluar las actividades asignadas « las dreas que integran ¢l departamento.
- Dilundir y vigitar ¢l cumplimiento de tas normas v lineamientos establecidos por la Direccion Gieneral.
Operar los sistemas de identiticacion de personas y comprobar la reincidencia v habitualidad de Tas mismas cuando se requiera.
I'fectuar la identificacion de personas detenidas por ta policia judicial u oiro érgano con antoridad para ello.
- Registrar y controlar las ordenes de aprebension emitidas por 1as autoridades judiciales conpetentes.
~ Lixpedir los cerlilicadus de existencia de no antecedentes penales gue soliciten tas autoridades competentes o las particulares.
Controlar y vigilar ¢l funcionamiento del Archivo de 1dentificacion de ta Direccion General. a lin de contar con fa informacion actualizada.

—  Iwsarcollar Tas demas funciones inherentes al drea de su competencia,

213050103 DEPARTAMENTO BE SERVICIO MEDICO FORENSE

OGRIETIVO:

Auxifiar al Ministerio Piblico v a la Policia Ministerial ¢n 1as actuaciones v dilizencias en gue sea requerida lg intervencion de peritos médico forenses.
FUNCIONES:

- Tlaborar las certificaciones y dictimenes que scan requeridos por el Ministeria Publice y [a Policia Ministerial.

—  Practicar las autopsias que le selicite el Ministerio Piblico y expedir los dictimenes de éstas y certiticados de detuncion.

—  Ausiliar al Ministerio Piblico cn las diligencias de levantamicnw, inspeccion o identificacion de caddveres y en las de inspeccién corporal,
ilustrandole técnicamente para la mayor exactitud de las mismas, a través de dictdmengs.

- Reconncer lesionados, previa erden del Ministerio 17ablico, ¥ claborar los dictamenes o certificados respectivos.

- ldentiticar a los tesponsables y victimas de los delitos de violacion. actos libidinosos. esiupro. adulterio ¢ incesto. a traves de estudios médico
forenses v formular los diclamenes respectivos.

—  Reconocer a las personas que presenten signoes de intoxicacian etilica o de otra clasc. formulando el dictamen respectivo.

—  ldentificar a las personas cuya edad haya de determinatse clinicamente por carccer de acta de nacimiento o tener duda de su edad.

- Participar en 1a practica de diligencias judiciales en las que se solicile su intervencion.

- Emitir opinién a los agentes del Ministerio Piblico en relacion con la dispensa de autopsias.

- Realizar estudios de personalidad para determinar la existencia o inexistencia de os estados de inimpulabiiidad establecidos en el Cadigo Penal.
—  Elaborar estudios para determinar que alguna persona es serdomuda y. en su caso. el grado de instruccidn de la misma.

- Desatrollar las demas funciones inherentes ak arca de su competencia.
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21305104 DEPARTAMENTO DE PERITOS DIVERSOS
OBJETIVO:

Orzanizar, coordinar y contralar las actividades relativas a la emision de peritajes en las diferentes maierias no agrupadas en los demas departamentos de
la Direccion Gieneral.

FUNCIONES:

- Coordinar Ja integracion, revision, rectificacion y ratificacion de dictamenes de contabilidad. ingenieria civil y arquitectura, veterinaria, gratoscopia,
ohjes varios. valuacion de joyas, interpreles. agronomia v aquellas olras que solictien las antoridades competentes.

Cumplir con las normas y lincamientes cstablecidos por la Dircecion General en los aspectes de contabilidad. ingenieria civil ¥ arquitectura,
veterinaria. gratoscopia, objetos varios. valuacion de joyas, interpreies, agzronomia. entre otros,

= Recibir. registrar, distribuir y controlar el sepvimiento de soficitudes de diclamenes /o informes que competan al departamento.

- Acvudir al lugar de los hechos. con el fin de clecluar tas observaciones s ealudios necesarios. para {a elaboracian de fos peritajes.
Ascsorar al personal operative que Jo requiera en la elaboracion de informes v dictimenes diversos.

= Infurmar a la Subdircecion del tramite que guardan las solicitudes de peritajes en cada una de las alicinas del departamenty,

- Courdinar sus aclividades con las que realizan las demds dreas de [a Direecion General de Servicios Periciales. a fin de apoyar las investigaciones
gue se soliciten,

Intervenir et los juzgados. en juntas ¢ inspecciones judiciales,
- Intervenir come perilos tereeros en discordia y participar en otras diligencias que soliciten Tas amoridades judiciales competentes.

Desarrollar las demds Tunciones inherentes al drea de su competencia.

213050105 DEPARTAMENTO DE TRANSITO TERRESTRFE,

OBIETIVO:

Organizar. dirigir v controlar Tas actividades relativas ala emisidn de peritajes de trinsito terrestre en el Estado.

FUNCIONES:
Fiecutar las acciones en maleria de trinsito terrestee, de acuerdo a las leves, reglamentos y lincamicntos establecidos por la Direceion General.
Emitir opinion técnica sobre los hechos de transito terrestre que se insestiguen

Flaborar. revisar. rectificar y ratificar los dictamenes y/o informes de valuaeion comercial. identifteacion vehicuiar, transito terrestre v mecanica
oMoz,

Acudir ¢ intervenir en los juzgados en juntas © inspecciones judiciales.
- Imtepvenir came peritos terceres en discordia y participar en otras diligencias yoe soliciten tas autoridades competentes.

Dxesarrollar las demas funciones inherentes al area de su competenci

213060000 IMRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ORJIETIVO:

Plancar. organizar y dirigir la integracion de las averiguaciones previas que se inician por la comision de delitos imputados a servidores pablicos del
Istado v Municipios.

FUNCIONES:
Plancar, organizar. dirigir y evaluar el funcionamiento de las Agencias del Ministerio Pablico de Responsabilidades ¢n el 1istado.

Lmitir las nornas y criterios que rijan la actuacidn de los Agenles del Ministerio Poblice de su adscripeién, previa aprobagion del C. Procurador
Cieneral.

= Organizar ¥ supervisar ba actuacion de los Apentes del Ministerio Pablico de su adscripcion, en la invesligacion de los delitos cometidos por
servidores piblicos estatales. municipales v de los organismos auxiliares.

Revisar y analizar las denuncias presentadas en contra de fos servidores pablicos. con el objete de verificar et cumplimiento de las disposiciones
Juridicas.
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- Supervisar el cumplimiento de los procedimicntos para la integracion de las averiguaciones realizadas por las unidades administrativas adscritas a la
Direccion Cieneral.

- Intormar periédicamente al C. Procurador General sobre el estado que guardan las averiguaciones previas.

- Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

21306002 A 203060008 AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO DE RESPONSABILIDADES (TOLUCA, TLALNEPANTLA, TEXCOCO,
AMECAMECA)

GRJIETIVO:

Conocer v esclarecer 1a comision de delitos imputados a los servidores publicos del I'stado vy Municipios.

FUNCIONES:

—  Recibir las denuncias v testimoniales en contra de servidores pablicos que han incurrido en la probable comision de un delito.
— Iniciar ¥ continuar la sceuela de las averiguaciones hasta gjercitar o no ta accion penal en contra del servidor publico.

Reulizar las investigaciones ¢ miegrar las averiguaciones de acuerdo a los lincamientos establecidos en el Cadigo de Procedintientos Penales del
{stade de México.

Salicitar a 1a Dircccion General de Servicios Periciabes los dictamenes necesarios cuando los hechios v objetos refacionados con la averiguacion
previa o requieran.

Llevar el control y archivo de las actas de la inveriguacion previa,

Remiti a reserva Ws averiguaciones peevias con aslorizacion del C. Procurador General de Justivia o Subprocurador que corresponda. usimisma, las
e nu ejercicio de la accidn penal.

—  Inlcgrar y remitir a la Dircecion General las averiguaciones previas para surevision v aprobacion.

Ordenar a la policia Jas investigaciones. citaciones. presentaciones vooen su caso, detenciones, de los hechos y personas relacionadas con las
averizuaciones previas de su compelencia,

Desarrollar 1as demas funciones inierentes al drea de su compelencis

213070000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OBRJETIVO:

Plancar. coordinar, controfar y dirigir 1as actividades relativas a la adminisiraciin de los recursos humanos, financicros. y de la adquisicion y suministro
de los recursos materiales ¥ teenicos. asi como proporcionar 1os servicios dv mantenimiento y ¢l control de Jas obras v provectos de la Procuraduria
General de Justicia.

FUNCIONES:

~  Establecer normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos. financieros. materiales y téenicos para la
Procuraduria General.

—  Dirigir. controlar ¥ adminisirar los recursos humanos de la Procuraduria General de Justicia.

Coordinar v controlar la adquisicion ¥ suministro de bienes materiales y cyuipo. asi como los servicios generales que requieran las unidades
adminsstrativas de |2 Procuraduria General.

—  Contratar servicios de mantenimiento, de abra y radiocomunicacion. asi como aquellos necesarios para tas funciones de procuracion de justicia.

- Supervisar que las obras se efeclden conforme a los proyectos establecidos. asimismo. venificar que los inmuehles reciban ¢l mantenimiento
preventivo y correctivo.

—  Coordinar las actividades de mantenimiento de los bienes mueblcs para su maxime aprovechamiento.

- Elahorar. en coardinacion con las unidades administrativas de la Procuraduria General de Justicia. ¢l anteproyecto del presupuesto anuat de egresos.
- Coordinar ¥ controlar el fondo revolvente asignada a las unidades adminisirativas adscritas a la Procuraduria General,

—  Controlar y autorizar los ingresos y £gresos por concepto de cauciones,

. Acordar con ef subdirecter. los jefes de departamento y delegados administrativos, los asuntos de su competencia para una correcta administracion
de los recursos humanos. financieros, matertales y téenicos en gl dmbito de sus funciones,

- Desarrollar las demas fanciones inherentes al drea de su competencia.
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203070100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Organizr y coordinar &l aprovisionamiento oportuno de los recursos humanos. financieros y materiales y vigilar la prestacion de los servicios penerales
que requicran tas unidades administrativas de la Procuraduria General de Justicia.

FUNCIONES:
- Auxiliar a la Direccion General en la coordinacion y supervision de los programas de trabajo de los departamentos que la integran.

Supervisar que los tramites refativos a las incidencias de personal cumplan con las normas y lineamientos establecidos por la Direccion General de
Diesarrollo y Administracion de Personal de la Sceretaria de Administracion,

Supervisar que los tramites que se realicen por requisicion de recursos materiales ¥ téenicos cumplan con las normas y Hneamicntos establecidos por
la Direccion General de Recursos Materiales de la Secretaria de Administracion.

Auniliar en la integracion dei proyecto anual de los presupuestos de ingresos y egresos,

Realizar {2 integracion de los estudios de organizacion. sistemas. procedimientos » métodos de Jas unidades administrativas de ta Procuraduria
General,

~  Llevar el control ¥ scguimiento administralive ¥ presupuestal de los programas especiales asignados a Ta Procuraduria General de Justicia. de
acuerdo a los lingamientos establecidos para tal cleclo.

- IMectuar ¢f sepuimiento v control de los ingresos v egresos por cauciones de la Procuraduria General ¥ vigilar que los montos recibidos en la oficina
de cauctones ¥ delegaciones administrativas, sean depositados dentro de fos tres dias hdbiles siguientes.
Realizar supervision y conciliacion de cauciones. lianzas v garantias depesitadas en la oficing de cauciones yio deleguciones administrativas. con
relagion a las recibidas v registradas en Tos libros de las Agencias det Ministerio Piblice

Vigilar que se realice el mantenimiente de editicios, de mobiliario s cquipos. rhabililaciones. obras programadas y presupuestadas.

Vigitar y pramover que Lis unidades administrativas organicen y depuren sus documentos y archives, de acuerde eon lo gue ¢slablece 1a Ley de
Nocumentos Administrativos e Hhistdricos del Estado de México,

- Coordinar la claboracion de estudios sobre necesidades de auomatizacion para las funciciies s programas de la Procuraduria General de Justicia.
- Controlar [a asignacidn de equipes automatizados. autorizados para Las diferentes unidades administrativas de la dependencia.

Integrar. cjecutar ¥ dar seguimicnto al Programa Generab de Modernizacion v Mejoramiento Integral de fa Administracion Piblica.

LLabarar y ejecutar ¢f Programa Iditarial de 1a Procuraduria General de Tusticia. con base en Ia normatividad vigente

Vigilar que Jos hignes muchles. vehiculns. equipes ¢ inmuchles se encuentren asegurados en la modalidad que corresponda y de contormidad con la
dispomibilidad presupuoestal respectiva.

—  Integrar. previa autorizacion de la Direceion General, ¢f Programa Anual de Adquisiciones de la Procuraduria General de Justicia.

— Infermar a ta Dircccion General sobre of avance ¥ comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado v atender los requerimientos de
informacion presupuestat v linanciera que le scan solicitados por fas unidades administratis as correspondientes.

Coordinar la entrega v recepeton de olicinas de la Procuraduria Generad de Justicia. a fin de eumplir con las normas v procedimicntos establecidos
en Ly materia.

Desarrollar 1as demas tuncinnes inherentes at arca de su competencia,

2£3070101 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBIETIV(:

Tramitar ¥ conlrolar las incidencias del personal. asi como proveer de los mismos a las unidades administrativas de la Procuraduria General para el
adecuady desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES:

Reelutar, seleccionar v contratar al personal que por su capacidad. preparacién y experiencia se considere idoneo para el desempeio de las funciones
que requieran las unidades administrativas de la Procuraduria General de Justicia.

- Tramitar ante la Direccion Genetal de Desarrollo y Administracion de Personal de |a Secrctaria de Administracion, lo concerniente a requetimientos.
altas. bajas. cambios, promociones, permisos. ¢1c.. asi como lo relacionado con ¢l LS 5. E M.y M, conforme a la normatividad vigente en ia materia.

—  Llevarel control de asistencia. puntualidad v disciplina del personal que labora en las diferentes unidades administrativas de la Procuraduria General
de Justicia, conforme a las disposiciones establecidas. asi como adoptar las medidas correctivas necesarias.

—  HRealizar analisis y valuacion de puestos para delerminar las cargas de trabajo. a tin de operar un eficienle sisterna de rotacion de personal.
Mantener actualizada la plantilla y cxpedicnies del personal de wodas las unidades adminisirativas de la Procuraduria General de Justicia.

- Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos. asi como de 1os recursos humanus requeridos por fa institucion.
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- Requerir, recibir y asignar prestadores de servicio social a fas unidades administrativas de 1a Procuraduria General que 1o requieran, de acuerdo a su
especialidad. asi como tramitar su pago correspondicnlc.

- Proporcionar al personal de la Procuraduria General de Justicia, los gafetes v credenciales que los acrediten como servidores pablicos de la
Dependencia.

- Coordinar el Programa lnterno de Proteccion Civil de [a Procuraduria General de Justicia,
- Imegrar el programa du capacitacion para 1os servidores piklicos de la Procuraduria General de Justicia,

Dusarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

213070002 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EQUIFO
OQBJETIVO:

Adminisirar ¥ desarrollar las acciones necesarias para suministrar el mantenimicntn preventiva y correctivo del parque vehicular, ststemas de radio.

telélonos. armamento. etc.. de la Procuraduria General de Justicia, asi como Hevar un estricto control de estos v apoyar ¢n Ins actos y evenlos gue esta
Dependeneia lleve a cabo.

FUNCHINES:

- Llevar el control sobre Ta asignacion y uso de los equipos de radiveomunicacion, teletonia. vehiculos, armamento v olros equipos especializados
para b luncion de procoracion de justicia.

- Acwalizar ¢n forma permanente las tarjetas de resguardo e inventartos fisicos del parque vehicular, armamento. cquipes de seguridad ¥ de
ridiconunicacion.

- Tramitar ante las instancias correspondientes. ol alta o buja de placas. ¢l asepuramicnto de los vehiculos oficiales. asi como gestionar la baja
delinttiva de unidades cuva reparacion sea incosteable,

= Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a las vehiculus oficiabes.
Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los radios portdtides. moviles. bases. repetidoras, antenas, orres v lineas de conduceion.
Vigilar gue b asignacién de equipos se haga conforme a la normalividad establecida para tal cfecto,

- Instalar cquipos méviles alas unidades vehiculares v vigilar 1a reprogramacion de frecuencias,

Givstronar la facturacion por concepto de los servicios lelelinicos v de energia vléctrica de las unidades administrativas de la Procuraduria General
du Justicia.

Tramitar ante tas instancias correspondientes del Gohierno Estatal. o sehcitud de asignacian de lineas wletinicas para las distintas unidades
adnvimistrativas y operativas de nueva creacion.

- Dar mantenimiento preventive y corrective. al conmutador central. o los aparatos telefonicos de todos los centros de justicia, asi como las bajas
correspandientes,

= Desarrallar Ias demas funciones inherentes al sirea de su competencia

213703 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTROL DE ALMACLENES
OBJLEIV(:

Programar v controlar [a adquisicion. almacenantiento ¥ suministro de los bienes de consuma y la distribucion racional de mobiliario y equipo que se
requicra para ¢l desarrolto de fas funciones propias de la Procuraduria General de Justicia,

FUNCIONES:
- Integrar el anteproyecto del programa anual de adquisicion de bienes de consumo v someterlo a la consideracion de los superiores jerarquicos.

- [laborar ¢l Programa Anual de Solicitud de Bienes. asi como tramitar, suministrar v controlar los bicnes de consumo que requieran las unidades
administrativas de la Procuraduria General de Justicta.

= Recibir los bienes de consumo. previa verificacion cuantitativa v cualitativa. ¥ turmarlos a lus almacenes para su registro v salida.

- Ejeecutar y operar permanentemente, a través de la oficina de Control de Inventarios ¥ en coordinacion con las Delegaciones Administrativas, el
sistema de asignacion. control y resguarde del activo fijo durante su use. cstableciendo su identificacion v Tocalizacion mediante el levantamiento de
inventarios lisicos. registros ¥ responsabilidades individuales custodiando ¢l patrimonio.

- Cuoordinar y controlar los depositos de objetos recuperados. asi como actualizar periddicamente inventarios sobre ¢l ¢stado fisico de los objetos,
asimismo, levantar actas administrativas ¢n {as que se describa el deterioro natural de los mismos.

—  Tlaborar, gestionar y tramitar las requisicivnes de bienes y servicios ante Jas unidades administrativas de la Sceretaria de Administracion.
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Participar como arca usuaria en los actos adquisitives. observando la normatividad aplicable en la materia en cuanto a las modalidades ¥ montos,
emiticndo. ¢n su caso la opinidn correspondicnte.

Devolver los objetos bajo custedia y resguardo en los depésitos de ohjetos recuperados. previa autorizacion del Ministerio Pablico.

Solicitar a la Contraloria Interra ¥ a las Subprocuradurias Regionales vio Direccion General de Averiguaciones Previas. auterizacion para la
destruccion de objetos que por sus caraclerisiicas ¥ condiciones contengan materiales contaminantes /o provoquen ta creacidn de fauna nociva.

Informar a la Direccion General de Control Patrimonial sobre ahas, bajas, v transterencias de mobiliario y equipo.

Veriticar el inventario del activo fijo y sus condiciones fisicas y/0 mecanicas, cn la entrega v recepeion de las unidades administrativas.
Organizar ¢l almacenamiento, registro, entradas ¥ salidas de bienes resguardados: emitir v ditundir lineamientos relativos a su funcionamiento
Sobicitar a [a instancia correspondicnte 12 adyuisicion de bienes v servicios. en estricto apego a la normatividad vigente en la maleria.
Registrar v canalizar al Departamenta de Conirol Presupuestal. os comprobantes de los movimientos que se realizan en el almacén.

Desarrollar las demads tunciones inberentes al arca de su competencia

213070104 DEPARTAMENTO DE SERVICIONS GENERALES Y OBRAS

OBIETIV(:

Progrimmar, controlar v llevar a cabo los servivios de muntenmimiento preventive ¥ cotrectivo a los hienes mucbles ¢ inmuchles para ¢ éptimo desarrollo
de las funciones de la Procuradaria General de Justicia.

FUNCIONES:

Tramitar y proporcionar los servicios de mantemimiento a los biches nmuebles ¢ inmuebles que soliciten las unidades administrativas de la
Provuraduriz General de Justicia.

Gestionar ante ¢ Departamento de Adguisiciones y Control de Almacenes ol sumististro de los bienes necesarios para la ejecucion de los servicios de
mantenimiento.

Elaborar ¥ ejecutar Jos programas de mantenimiento preventivo de nstalaciones cléctricas, de agua y gas de todas las oficinas y edificios de la
Procuraduria General de Juslicia.

Operar planes de contingencia en caso de presentarse problemas con instalaciones ¢léctricas. hidrdulicas y gas.
Mantener en condiciones adecuadas fas distintas oficinas de 1a Procuraduria General de Justicia,

Operar ¢l Archive Central de la Procuraduria General de Justicia, observando l2 normatividad vigente en la materia sobre la depuracion de
documentos y archivos. asi como su contral vy custodia.

Tramitar ¥ proporcionar los servicios de mantemimiento a los equipos de oficina de fas diferentes unidades administrativas de la Procuraduria
General de Justicia,

Revisar los contratos de proyectos v obras celebrados. para preparar los controles, instruclivos ¥ gralicas para realizar un adecuado y oportuno
seauimiento de los mismns.

Dar seguimiento a la ciecucion de obras, con base en los contratos. proyectos especiticos, leyes. normas y procedimientos de construccion.

Caleular 1as cantidades v analizar los precios de obras para poder auwrizar pagus. ¢n casu de que procedan (principalmente en obras adicionales a lo
conlralado o moditicaciones de obras v provectos). asimismo, realizar ¢f andlisis grafice de las mismas.

Revisar y aglualizar [os mantales e instructives de operacion y mantenimicnto.
Dar seguimiento y autorizar ¢l mantenimiento y modificar Tos inmucbles. si asi lo consideran las autoridades correspondientes.
Tramitar. controlar y registrar l2 recepeion v envio de ta correspondencia. verilicando gue se recibe v entrega oportunamente

Vigilar la ccupacion y distribucion de espacios. asi como su oplimizacion, para ¢! mejor desarrollo de las actividades de las unidades administrativas
de {a Procuraduria General de Justicia,

Apovar los actos y eventns programados por la Procuraduria General de Justicia, participando con la elaboracion de levendas. montaje de
presidiums, podiums. mamparas. sonoracion ambiental, enlonadv: pintar v decorar los espacios rtequeridos para cxposiciones, simposiums.
festivales. bazares. ete.

Desarroilar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
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213070105 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Programar y controlar ¢l presupuesto asignade a la Procuraduria General de Justicia. con la finalidad de lograr su maximo aprovechamiento. asi comao
llevar el control y registro de 1os moviruentos contables,

FUNCIONES:

- Formular ¥ controlar ¢l presupuesto anual de egresos en coordinacion con los responsables de cada una de 1as unidades administrativas de la
Procuraduria General de Justicia.

Istablecer los procedimientos de revision ¥ aplicacion de la documentacion que atecten ¢l ¢jereicio del presupuesto de egresos.
- Vigilar que el gjercicio del presupuesto de czresos se realice conforme a la programacion autorizada.

- Mancjar v controlar o fondo revolvenie asignade a la Procuraduria General de Justicia. asi coma verificar la utilizacion y comprobacion de los
Jondos revolvenles antorizados a tas unidades administrativas.

- Ascsorar a las unidades adninistrativas de la Procuraduria General de Justicia, en el ¢jercivio del presupuesto para su correcla aplicacion.

—  Tramitar la documentagion y gestionar ¢l pago de gastas realizados por las distintas unidades administrativas de la Proceraduria General de Justicia.
anle Ly Direccion General de Gasto Publico.

Gestionar y tramitar Is documentacion comprobatoria de gastos. con sus respectivas partidas presupuestales. ante la Direccion General de Gasto
Pithlteo para la agilizacidn de pagos ante [a Caja de Gobierno.

Solicilar, aplicar v gjecutar ransferencias de purtidas presupuestales. de confornmidad con jos requerimientos de la Dependencia, previa autorizacion
cornespondiente,

—  Ejercer y lHevar el registro contable del presupuesto de egresos. conlorme a la normatividad. politicas ¥ procedimicntos establecidos. asimismo. el
control contable sobre ingresos y egresos por concepto de caugionus.

- Vigilar que el gjercicio de las operaciones diarias de la caja. se encuentren debidamente sopoertadas con 1a documentacidn comprobatoria.
- Llevar el control de las cuentas hancarias de la Procuraduria CGeneral de Justicia,

- Verilicar que las erogaciones por adquisiciones efectuadas de bienes v servicios. se ajusten al grado de disponibilidad de la partida presupuestal para
s ¢jercicio.

- Realizar ¢l analisis de los estados financieros de las unidades administrativas adscritas a [a Procuraduria General de Justicia y formular los informes
carrespondientes.

- Realizar los pagos progranados y efectuar las relenciones correspondicentes, asi como depositar aportunamente tos montas por concepte de ingresos
cstraordinarios a la Tesoreria General de Ja Seeretaria de Tinanzas v Plancacion,

- Dwsarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2130700H0 A 213070014 DELEGACION ADMINISTRATIVA {TLALNEPANTLA, TEXCOCO, AMECAMECA, TEJUPILCO E INSTITUTO
DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION)

OBJETIVO:

Proporcionar el apoyo administrativo €n la coordinacién y control de los recursas bumanos. maleriales. financieros y 1€cnicos en forma adecuada v
opartuna, asi como buscar permanentemente tna mayor cficiencia v productividad de las estructuras y sistemas de la unidad administrativa
correspondiente.

FUNCIONES:

- Mantener coordinacion permanente con la Direccion General de Administracion en ¢l desarrollo de tas acciones de planeacion, organizacion y
control de! aprovechamicnto de los recursos humanos, materiales, {inancieros v téenicos para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa
corrgspondiente.

— Cvordinar en sy area de competencia la formulacion del proyecto del presupuesto anual de egresoes com la participacion de los responsables de cada
vnidad administrativa.

- FElaborar ¢l programa anual de adquisiciones. con base en los lineamientos establecidos por ta Direccion General de Recursos Materiales de la
Secretaria de Administracion y la propia Direccién General de Administracidn de la Procuraduria General de Justicia.

- Establecer y mantener una coordinacidn permanente con las unidades administrativas correspondientes, para ¢l agil ¥ adecuado aprovisicnamiento
de recursos.
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Recibir ¥ depositar en las cuentas bancarias correspondientes, antes del cuarte dia habil siguicnic, los montos por concepto de cauciones que se
reciban y realizar con agilidad los tramites para su devolucion, conforme o establezea el Ministerio Pablico. Asimismo, realizar las cenciliaciones
correspondientes. sobre cauciones. fanzas v garantias depositadas. con respecto a las recibidas y registradas en los libros de las Agencias del
Ministerio Publico.

- Coordinar la instrumentacion de sistemas de control interno. verificando que las operaciones contables, presupuestales y administrativas se efectuen
de acverdo a tos lincamientos establecidos.

- Llevar el contrel ¥ registro de! deposito de objetos recuperados, asi como actualizar periodicamente los inventarios sobre ef estado fisico de éstos,
asimisme. instaurar actas administrativas cn las que se describa el deteriore natral de los mismos.

Tramitar los requerimientos de personal. como: altas. bajas. promociones. licencias. ete. y todas aquellas acciones encaminadas a la mejor
administracion del mismo.

Verificar la adecuada cjecucion de fas acciones de requisicion, almacenamiento y abastecimiento de enscres. materiales. papeleria y equipo. asi
comu la prestacion de servicios penerales que requieran las diferentes unidades administrativas.

- Mantener actualizado b inventario de bicnes y equipos asignados. en coordinacion con la Oficina de Control de inventarios y ¢l Departamento de
Cuantrol de Equipa

= Pevar el control de los sistemas » equipts de informalica.

Mantener organizados v depurados 1os archivos administrativos y recibir en depasito los archivos de las distintas unidades administrativas para su
consulta ¥ control.

inteprar las estadisticas correspondientes al Tuncionamicnto de las diferentes dreas de su jurisdiccion, cuando asi lo solicite el ttular de ta misma.

Solicitar a la Subprocuraduria correspondiente autorizacion para 1a incineracion v/o destruccidn de objctos que por sus caracleristicas y condiciones
cuntenzan materiales (Gxicos vio provoguen contaminacion. con la intervencion de la Contraloria Interna.

- Remitir mensualmente al Departaniento de Adyuisiciones ¥ Control de Almacenes el informe de objetos recibidos en depdsito y devuelios por la
Subprocuraduria correspondicnte, en sy caso.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

213200 A 213600000 SUBPROCURADLU RIA {(TOLUCA, TLALNEPANTLA, TEXCOCOAMECAMECA, TEJUPILC(O)

OBJETIVO:

Coordinar, organizar v vigilar Ja aplicacian de los programas sustantivos de la Procuraduria. asi como el de auxiliv ¥ atencion a las victimas del delito,
ademis de coidar ¢f respeto v aplicacion de {as leyes por las auloridades vn su circunscripeion territorial y. dirigir y coordinar las actividades de la
policia ministerial en la region de su compelencia.

FUNCRONES:

- Coordinar la investigacion y persecucion de los deditos del tuero coman. cometidos en su circunscripeion territorial.

Fjercer el mando directo e inmediate de la policia. de investigaciones y mantener coordinacién estrecha con las Birecciones Generales de
Aprchensiones v de Politica Criminal y Combate a la Delincuencia. para eficientar fa operacion policial.

Ceadyuvar esfuerzos con auloridades del Ministerio Pablico Federal, del Distrite Federal ¥ de Tas entidades federativas, para que los servicios de
procoracion de justicia leguen a la poblacion en forma agil y oportona.

- Controlar ¥ supervisar los Departamentos de Averiguaciones Previas.

—  Lstablecer sistemas de control, proteccion de los bicnes y valares asegurados por el Ministerio Piiblico y su devolucion, asi como vigilar que las
canciones. fianzas y garantias recibidas por éstos se apeguen a la 1.cv y se depositen en las oficinas administrativas a mas tardar at tercer dia habil
siguiente.
Supervisar el correcto desempeno de las funciones del personal del Ministerio Pablico y de la policia en ¢l drea de su circunsctipeion territorial.
Mantener coordinacién con los Comitis Municipales de Seguridad Pablica dentro de su jurisdiccion.

—  Realizar reuniones penddicas para brindar asesoria y apoyo téenico-juridico con Sindicos Municipales.

- Ofrecer audiencias pablicas a la sociedad demandante de este servicio.

—  Mantener permancate coordinacion con las unidades administrativas que tienen bajo su mando corporaciones de policia para la realizacion de
vperativos de seguridad publica y combate a |a delincuencia.

- Desarrollar las dernas funciones inherentes al arca de su competencia.
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213300001 A 213600001 DELEGACION DE SERVICIOS PERICIALES (TLALNEPANTLA., TEXCOCO, AMECAMECA, TEJUPILCQO)
OBJETIVO:

Emitir dictamenes e informes periciales para contribuir al esclarecimiente de hechos presuntamente delictivos, asimismo, registrar y archivar los
anteeedentes penales y administrativos relacionados con la procuracion v administracion de justicia. asi como 1as drdenes de aprehensién giradas por las
auloridades judiciales competentes en el area de su jurisdiccidn,

FUNCIONES:

- Coordinar la integracion, revision, rectiticacion y ratificacion de los dictamenes periciales,

- Dar cumplimiento a las normas v lineamientos establecidos para la prestacion de servicios periciales en la region de su adscripeion.
= Auwxiliar oportunamente a la Subprocuraduria Regional. con los dictimenes gue requiera.

Informar a Ta Direccion General de Servicios Periciales sobre todos los aspectos lécnicos-cientificos, asi como de la emision de dictamenes
periciales. expedicion de certificados de no antecedentes penales que autorice esta Direccion Creneral y demas actividades de la Delegacidn.

Mantener coordinacion con los Departamentos de Averiguaciones Previas. con las Delegaciones de Aprehensiones v de las demas Delegaciones
Regionales para ¢ desarrollo de sus actividades.

Orannizar ¥ conlrolar los recursos humanos. Gnancieros ¥y materiales asiznados para el ejercicio eficiente de sus funciones.
~  Vizilar que tos dictamenes. peritajes ¢ informes se realicen con apego @ las leves ¥ reglamentos vigentes en la materia.

- Desarrollar las demas tunciones inherentes al arca de su competencia,

23200001 A 213200002; 213300002 A 213300006; 213400002 A 213400006; 213500002 A 213500003; 213600002

DEPARTAMENTO DE AVERIGUACIONES PREVIAS (TOLUCA “A™ v "B": TLALNEPANTLA A" y “B”. NAUCALPAN “A” v “B",
{UAUTITLAN; ECATEPEC, SAN AGUSTIN FCATEPEC, NEZA-TALACIONEZA LA PERLA, TEXCOCO: AMECAMFECA,
CHIMALHUACAN; TEJUPILCO)Y

OBIETIVO:

Integrar las averiguaciones previas con el objeto de determinar ia situacion juridica de us presuntos responsables,

FUNCIONES:
Invustipar fos delitos del fuero comiin, cometidos dentro de) terciworio del Estado. a fin de acrediar los clementos de tipo penal y la probable
responsabibidad del indiciado.

—  Sofichar las 6rdenes de cateo conforme a o dispuesto en los preceptos lepales aplicables.

- Resolver el no ejercicio ¥ desistimiento de la accion penal.

- Fjecutar la detencion de los indiciados ¢n los casos y con los requisitos determinados en la Ley.

- Conceder la libertad provisional al indiciado. en los cases y con los requisitos determinados en la Ley,

- Coordinar y controlar a 1ns peritos, Agentes del Ministerio Pdblico v de la policia adseritos a su departamento. cn la investigacion de delitos.

- Supervisar la integracion de las averiguaciones previas y vigilar que en dstas se respeten las garantias individuales. los derechos humanos ¥ las
normas de procedimiento.

- Revisar las actuaciones en Jas averiguaciones previas, asi como la incoacion del procedimicnto penal y la solicilud de las drdenes de comparecencia
o aprehension procedentcs,

- Vigilar que los clementos de la policia bajo su mando, ejerzan sus lunciones con estricto apego a la Ley, ¢l Reglamento de la Policia v los
ardenamientos que correspondan.

- Vigilar que las personas detenidas por policias que estén a su mando. scan puestas inmediatamente a disposicion del Ministerio Publice y/o de la
auvtoridad judicial correspondiente.

- Supervisar que la intervencion de los peritos bajo sus ordenes, se realice con apego a la Ley Orgénica de la Procuradurfa General de Justicia, al
Reglamento de Servicios Periciales v a los ordenamientos vigentes en la materia.

Intormar al Subprocurador correspondiente, de los hechos que deban Ilegar inmediatamente at conocimiento del C. Pracurador General.

- Auxiliar a las autoridades del Ministerio Pablico Federal, de! Depaniamento del Distrito Federat v de las demds entidades federativas, cuando 1o
determine la Ley v de acuerdo 2 los convenios cormespondientes para esta materia

Hacer valer de oficio las causas excluyentes de responsabilidad y las cavnsas de inimputabilidad.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,
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VIE VALIDACION

C.P. JOSE FRANCISCO URRUTIA FONSECA

SECRLETARIO DE ADMINISTRACION
{RUBRICA)

LIC. APOLINAR MENA VARGAS

DIRECTOR GENERAL DE OQRGANIZACION Y DOCUMENTACION
{RUBRICA}Y

LIC, JOSE LUIS CAMACHO LOPEZ

DIRECTOR DE ORGANIZACION Y VINCULACION CILUDADANA
{RUBRICA}

LIC. ELEAZAR RUIZ ALARCON

SUBDIRECTOR DI DESARROLLO INSTITUCIONAL
(RUBRICA}

'rniuca, Mix , disiamhre ¥ de 1797,

LIC. LUIS ARTURO AGUILAR BASIRTO

PROCURADOR GENERAL DE JUSTIC1A
{RUBRICA}

LIC, RAUL VERA AGUILAR

SUBPROCURADOR GENERAL
(RLIBRICA)

LIC. RODOLEO SANCHEZ AVILES

DIRECTOR GENFRAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS
(RURRICA)

L1C. VICENTE GALICIA OROPEZA

IMRECTOR GENERAL DE CONTROL DE PROCESOS
(RUBRICA)

LIC. ROBERT(G URBINA MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DE APREHENSIONES
(RUBRICA)

LIC. GILBERTO TRINIDAD GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA CRIMINAL Y COMBATE A LA

NRELINCUENCIA
{RUBRIC A}

11C. AIDA MIRELES RANGEL

DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES
(RUBRICA}

LIC. JAIME GARCIA MALDONADO

DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES
(RUBRICA)

LIC. RAMON OS0R10 ARJONA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
(RURRICA)
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COMPANIA ESTATAL DE TEATRQ
COMPARIA ESTATAL DE DANZA
= DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBDIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Vill. VALIDACION

PRESENTACION

Los problemas y retos tan complejos gue enfrenta nuestro Estado y nuestro pais motivan, por fuerza, que las funciones de la
Administracion Publica sean objeto de estudios y modificaciones, para hacerlas congruentes con la politica de racionalidad y eficiencia del
servicio publico que promueve el Lic, César Camacha Quiroz, Gobernador dei Estado de México.

En este contexto el Programa General de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracién Publica 1995-1999, tiene como
objetivo articular, intensificar y dar mayer congruencia a las diversas acciones gue se han venido emprendiendo para impulsar y consolidar
una cultura de modernizacién y mejoramiento de la funcion publica, con base en ia racionalizacion de la organizacién adminisirativa, en la
intensificacion de las acciones de simplificacion de sistemas y procedimientos administrativos y de mejoramients de la atencion a la
ciudadania; y en la promocion de |a eficiencia de la gestién gubernamentat.

El analisis objetive y cientifico de los mecanismos administrativos permite proponer un nuevo modele de Manual General de Organizacion
que se conciba y acepte como un documento formal en las diferentes dependencias del Gobierno del Estado de Mexico.

La magnitud y diversidad de los problemas funcionales generaron esta actualizacién, y obligaron al disefio e instrumentacidn de una serie
de politicas y disposiciones, asi como la adaptacién y adecuacion de las funcicnes a las situaciones reales objetivas, a nivel de las
acciones y tareas sustantivas.

Las funciones cada vez mas amplias y complejas del Gobierno de la Entidad. ameritan la formutacion y estructuracion de los modelos de
organizacion y gestion, que garanticen la consecucion efectiva de los fines y de las tareas que consideren prioritarias.

Producto de lo anterior, la Secretaria de Administracién, conjuntamente con el Instituto Mexiquense de Cultura, ha elaborado el presente
Manual General de Organizacion, con el propésito de proporcionar al persanal def Instituto un instrumento administrativo para agilizar sus
tareas vy eficientar sus actividades. Con el se podran apoyar los programas sustantivos, a fin de impactar positivamente a este organismo
descentralizado y a la sociedad dei Estado de México.

Por lo tanto, el Manual General de Organizacion del Institutc Mexiquense de Cultura se integra por una breve descripcion de los
antecedentes histéricos; el marco juridicc que guia su actuacion; et organigrama audtorizado y su codificacién estructural, asi como la
descripcion de objetives y funciones de cada una de las unidades administrativas que o integran.

i. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Estado de México ha presentado un crecimiento poblacional sin precedentes, debido a! fiujo migratorio que atrae el Distrito Federal. Ante
esta circunstancia se caracteriza por una poblacién pluricultural que ha enriquecido sus manifestaciones, tradiciones y costumbres ¥ que. a
su vez, reguiere de mayores recursos para el acrecentamiento de su desarrolio cultural.

Asi, a partir de la década de los 70's el Gobierno del Estado de México incrementd su participacién en las aclividades culturales de la
poblacion, a traves del DIFEM, que tenia a su carge la direccion de casas de cultura y la Orguesta Sinfénica de! Estado de México, de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Sccial, de ia cual dependia la Direccién de Patrimonio Cultural que coordinaba a museos y
bibliotecas; y de la Direccién de Organizacién y Documentacién que administraba el Archivo Histérico del Estado de México.

No obstante, estas acciones tendientes a fortalecer la politica cultural del Gobierno de la Entidad generaron una dispersién de recursos y
programas que repercutieron en el desarrollo cultural de la pablacién, por lo que se hizo necesana la creacion de un organismo que
conjuntara los esfuerzos de aquellas instancias del Gobiemo que se ocupaban del quehacer cultural en la Entidad.

Es asi que el 3 de septiembre de 1987 se publica en la Gaceta del Gobierno la Ley que crea el Institute Mexiguense de Cultura, como
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimenio propies, con el propdsito de difundir la cultura rescatando las
manifestaciones culturales de los mexiquenses, para lo cual se integrd por un Consejo de Gobierno, una Direccién General, la Orguesta
Sinfonica de! Estado de México, una Unidad de Apayo Administrativo, una Unidad de Auditorfa Interna y tres Direcciones de Area: la de
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Servicios Culturales, la de Patrimonio Cultural y la de Relaciones Publicas. De la Direccién de Servicios Culturales, dependian 23 casas de
cultura: de la Direccién de Patrimonio Cultural dependian 22 museos, 166 bibliotecas mumicipales y una estatal, 121 archivos historicos y el
Archivo Histérico del Estado de México.

En 1988, el instituto Mexiquense de Cultura modificd su estructura de organizacién, debido al auge obtenido por los eventos que realizé,
con el fin de incorporar una Coordinacion General, una Unidad de Comercializacion. una Unidad Juridica y la Direccién de Arqueologia
Prehispanica; ademas, la Orquesta Sinfénica del Estado de México y la Unidad de Apoyo Administrative pasaron a ser Direcciones de
Area. Asimismao, se incrementaron el ndmero de ias casas de cultura a 34. de los museos a 23 y de las bibliotecas municipales a 177,
creandose a su vez 22 modulos culturales que funcionaban como extensiones de las casas de cultura.

Para 19380, el instituto Mexiquense de Cultura realizé una compactacion de su estructura de organizacion, al suprimir jas Unidades de
Comercializacién y la Juridica; la Orquesta Sinfonica del Estado de México se ubicé en el area staff de la Direccién General: y la Direccitn
de Arqueoclogia Prehispanica y la de Servicios Culturales se integraron en la Direccion de Patrimonio Cultural.

En mayo de 1997, se autoriza una nueva estructura de organizacion compuesta por 33 unidades administrativas (una direccion general,
cuatro direccianes de area, nueve subdirecciones, 18 departamentos y la Orquesta Sinfonica del Estado de Meéxico).

Il. BASE LEGAL

- Constifucidn Politica de los Estados tnidos Mexicanos
Diaric Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal de Derechos de Autor.
Diario Oficial de la Federacian, 31 de diciembre de 1956, y sus reformas.

- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1° de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueclagicos, Artisticos e Historicos.
Diaric Oficial de a Federacion, 6 de mayo de 1972, y sus reformas y adiciones.

Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacidn, 8 de enero de 1882, y sus reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion. 5 de enero de 1883

- Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacion, 13 de julio de 1393,

Ley Organica del Presupuesto de Egresos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno dei Estado de México, 29 de diciembre de 1871,

Ley de Educacion del Estado de México.
Gaceta del Gobiernoe del Estado de México, 10 de noviembre de 1897

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones,

- Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes.
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 2 de febrero de 1382, y sus refarmas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicornisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierna del Estado de México, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones,

- Ley de Planeacién det Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de enero de 1984,

Ley de Obras Publicas del Estado.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de septiembre de 1984, y sus reformas y adiciones.

Ley de Documentos Administrativos e Histdricos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno det Estado de México, 24 de marzo de 1986, y sus reformas y adiciones,

- Ley que crea el instituto Mexiguense de Cuitura.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de septiembre de 1987,

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre de 1990, ¥ sus reformas y adiciones.

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 19 de octubre de 1594,



13 de abril de 1998 “GACETADEL GOBIERNO” Pagina 51

Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos Coordinados y
Descentralizados de caracter Estatal.
Gaceta del Gobierno del Estada de Méxice, 30 de agosto de 1939, v sus reformas y adiciones.

Ley de Ingresos del Estado de Mexico para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxica.

Presupuesto de Egresos del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiante.
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexice.

Reglamento de la Ley Federal sabre Monumentos y Zonas Arqueclogicas. Aristicos e Historicos.
Diario Oficial de la Federacidn, § de diciembre de 1975, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley para la Coordinacian y ef Contral de los Qrganismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, § de octubre de 1984, v sus refarmas y adiciones.

Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones. Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 19 de febrero de 1986, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Mexico
Gacela del Gobierno del Estado de México, & de junio de 1987.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.
Gaceta del Gobierno del Estado de México @ de septiembre de 1957

Reglamento interior del Institutc Mexiguense de Cultura.
Fecha de expedicién por el H. Cansejo de Gobierno, 8 de febrero de 1589

Acuerdo por €l gue los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica defl Estado, se agrupan por sectores a
efecto de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumpliments de sus disposiciones legales aplicables, se realicen a
través de sus dependencias del ramo a gue correspondan.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 5 de marzo de 1984

lll. ATRIBUCIONES

Arti

i.

Wi

VIl

VIt

XL

X1l

Xl

LEY QUE CREA EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE CULTURA

culo 3o.- E| instituto tendra I1as siguientes atnbuciones.

Propiciar el desarrollo integral de la cultura en el Estade de México, mediante la aplicacién de programas adecuados a las
caracteristicas propias de la entidad:

Rescatar y preservar fas manifestaciones especificas que constituyen el patrimonio cultural del pueblo mexiguense;
impulsar las actividades de difusién y fornento cultural, orientandolas hacia las clases populares y la poblacién escolar;

Coordinar los programas culturales de! Gobierno del Estado de Mexico, con los gue en ese mismo rubro apiica el Gobierna Federal
en la Entidad;

Asesorar a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten; en la prestacion de servicios culturales, y celebrar con ellos convenios de
coordinacion para el desarrollo conjunto de este tipo de actividades;

Estimular la produccién aftistica y cultural, de manera individual y calectiva;
Crear, fomentar, coordinar, organizar y dirigir bibliotecas, hemerotecas, casas de cultura y museos, y orientar sus actividades:
{. Realizar las publicaciones oficiales de caracter cultural en ia Entidad;

Administrar la Orquesta Sinfonica del Estado de México,

Dirigir el Archiva Histarico del Gobierno del Estado de México:

Mantener actualizado el patrimonio arqueclégice, histérico y artistico de la Entidad, y el de los recursos culturales del Estada;

Impulsar la formacién de recursos humanas para el desarrcllo, la promocion y la administracion de actividades culturales y
recreativas,

I. Impulsar y desarrollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones del arte popular; y

XIV. Las demas gue sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos del Ejecutivo, vigente en el Estado.
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V. OBJETIVO GENERAL

Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades culturales en todo el territorio estatal a través del fomento y difusitn de
exposiciones, conferencias, proyecciones, talleres, cursos, concursos, certamenes, presentaciones de grupos de danza, canto, teatro,
entre otras; asi coma estimular la produccion artistica y cultural y rescatar las manifestaciones que constituyan el patrimonio culturat de los
mexiquenses.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205800000 Instituto Mexiquense de Cultura
205810000 Direccion General

205810100 Uridad de Relaciones Piblicas
205810200 Contraloria Interna

205810300 Unidad Juridica

205810400 Unidad de Desarrollo Institucional
205B10500 Orguesta Sinfonica del Estado de México

205B11000 Direccion de Patrimonio Culturai

205811001 Unidad de Restauracion -

205B11100 Subdireccion de Rescate y Conservacion
205B111M1 Departamento de Investigaciones Antropologicas
205811102 Departamento de Procesos Técnicos
205811103 Departarmento de Proyectos

205811200 Subdireccion de Acervo Cultural

205811201 Coordinacidn de Museos

205811202 Caoordinacién de Bibliotecas

205811203 Coordinacion de Archivos Historicos

205812000 Direccion de Servicios Culturales

205812100 Subdireccion de Publicaciones

205812101 Departamento de Ediciones

205812102 Departamento de Publicidad y Disefio Grafico
205B12200 Subdireccion de Promocion Cultural

205812201 Coocrdinacion de Casas de Cultura

205812202 Departamento de Literatura

205B12203 Cepartamento de Actividades Culturates y Aristicas

205813000 Direccién de Administracion y Finanzas
205B13100 Subdireccion de Finanzas

205813101 Departamento de Tesoreria

205813102 Departamento de Contabilidad
205813103 Departamento de Control Presupuestal
205B13200 Subdireccién de Administracion
205B13201 Oepartamento de Recursos Humanos
205813202 Departamento de Recursos Materiales
205813203 Departamento de Servicios Generales
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VI CBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
CONSEJO DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Regular el funcionamiento del Instituto, a través de la emisidn de politicas y lineamientos de operacién, y de la aprobacion de planes y
programas, asi como asegurar el cumplimiento de sus fines institucionales a través de la revisidn, analisis y evaluacion de sus actividades.

FUNCIONES:

Establecer los lineamientos, normas y politicas generales que contribuyan al adecuado desempenio de las actividades del Instituto.

Definir las normas de caracter general a las cuales debera sujetarse el Instituto en |a celebracién de acuerdos, convenios y contratos
con los sectores publico, privado y social, para |a ejecucion de acciones en materia cuitural.

Autorizar los proyectos de presupuesto de ingresos y de egresos del Instituto, y vigilar su correcta aplicacion en atencion a las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales,

Analizar los informes de actividades que le presente Iz Direccion General y emitir las recomendaciones procedentes para mejorar el
funcienamiento del organismo.

Revisar los planes y programas de trabajo que presente la Direccioh General, a fin de tener conocimiento sobre los mismos y llevar un
control sobre su puesta en practica.

Validar y expedir el Reglamento Interior del Instituto Mexiquense de Cultura. asi como las reformas al mismo. con el fin de regular la
arganizacion y administracion del organismeo.

Aprobar los manuales de organizacian. procedimientos y deméas instrumentos administrativos que se requieran, para la eficiente
operacion del organismo,

Autornizar la contratacion de créditos gue requiera el organismo para el eficiente desarrollo de sus funciones.

Vigitar la preservacién y conservacion del patiimonio proveniente de donaciones, legados y demas aporaciones que se otorguen en
favor del Instituto, asi como resolver sobre actas que asignen ¢ dispongan de sus bienes

Evaluar los estados financieros de la institucion e instrur a la Direccidn General para efectuar su publicacién en la Gaceta del
Gobierno.

Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205810000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear, dingir, controlar ¥ evaluar el desarrollo de las actividades sustantivas y de apoyo que realizan las distintas unidades
administrativas del Inshtuto Mexiquense de Cultura, para el cumplimiento de los planes y programas de trabajo aprobados por el Consejo
de Gobierno.

FUNCIONES:

Planear y programar las actividades del instituto Mexiquense de Cultura con el propdsito de establecer ios objetivos, metas, acciones y
resultados que habrén de alcanzar cada una de |as unidades administrativas que lo integran.

Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracidén e integracidn de los planes y programas de trabajo, asi como los presupuestos, con
esltricto apego a las disposiciones establecidas en la matena.

Difundir los objetivos, programas y demas instrumentos del Instituto Mexiquense de Cultura, a fin de que se conozcan en su
oportunidad y sean interpretados, ejecutados y evaluados adecuadamente.

Establecer los sisternas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de identificar desviaciones programaticas e instrumentar fas
colrecciones o ajustes necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios proporcionados,

Presentar al Consejo de Gobierno el Reglamento Interior del Instituto Mexiguense de Cultura para su aprobacién y, en su caso,
proponer las revisiones y adecuaciones necesarias.

Proponer e instrumentar la estructura de organizacion, los procedimientos, asi como [os manuales administrativos necesarios para &l
desarrcllo de las funciones, previa autonzacion de la Secretaria de Administracion y del Consejo de Gobierno.

Dirigir |2 integracién de los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos y presentarios al Consejo de Gobierno para su aprobacion,
asi como el Programa de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios del organismo.

Celebrar convenios de coordinacion con el Gobierne Federal, Gebiernos Municipales y autoridades estatales para la atencion de
asuntos de la competencia del Instituto, previa autorizacion del Consejo de Gobierno.

Ejecutar los acuerdos y resolucicnes dictadas por el Consejo de Gobierng, vigilando su cabal cumplimiento.

Presentar los estados financieros al Consejo de Gobierno € informarle de ias actividades realizadas por el Instituto en la forma y
terminos establecidos.
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Representar al Institutc Mexiquense de Cultura en eventos piblicos y privados o en aquelics gue le encomiende el Secretario de
Educacion, Cultura y Bienestar Sacial.

- Desarrollar |as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205810100 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO:

Establecer relaciones de intercambio en materia cuitural con instituciones municipates, estatales, federales, internacionales, privadas y
sociales, asi como difundir las actividades del Instituto para fomentar el conocimiento y la participacion de la poblacién mexiquense en la
cultura

FUNCIDNES:

— Impulsar las actividades de difusion y fomento musical, teatral, literario y de danza. etc., que se realicen en el Estado de México,
mediante diferentes medios de ¢comunicacion, tales como prensa, radio y tetevisidn.

- instrumentar y ejecutar mecanigmos de promecion y difusion de la cultura mexiquense ante las distintas instancias gubernamentales,
sociales y privadas.

Disenar, distribuir y difundir carteles, tripticos. volantes y demas instrumentos de propaganda para los programas y actividades
culturales que desarrotle el Instituto.

- Redactar e insertar notas pericdisticas en los diarios y revistas de circulacion estatal y, en su caso, nacional, con el fin de informar
sobre tos servicios, eventos y actividades del instituto.

Promover y coordinar el intercambio de informacion cultural con otras instituciones analogas municipales, estatales, nacionales y
extranjeras, con el objeto de enriquecer el acervo del Instituto y difundirlo ante otras instancias.

Apoyar la produccion de programas de television y de radio. mediante la realizacion de investigaciones, reportajes y entrevistas de
caracter cultural, a fin de que sean difundidos a la poblacién mexiquense y constituyan alternativas de fortalecimiento y desarrollo
cultural.

Manejar cofrectamente la imagen institucional del Gobierno del Estado de México y la del Instituto, a fin de evitar su uso inadecuado
que pueda ocasionar confusion o imprecision en fa emision de comunicacicnes al publico.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205810200 CONTRALOCRIA INTERNA
OBJETIVO:

Programar y ejecutar revisiones periodicas del funcionamiento de los sistemas y procesos de trabajo y del gjercicio del presupuesto, asi
como las gestiones ejecutadas por las distintas unidades administrativas del Instituto. emitiendo el dictamen correspondiente para aplicar,
en su caso, las medidas correctivas que procedan.

FUNCIONES:

Elaborar el programa anual de auditoria a través del cual se verificara 1a informacion operativa, financiera y contable, el cumplimiente
de las disposiciones legales, la eficiencia en el uso de los recursos, el adecuado ejercicio presupuestario y el cumplimiento de las
metas de programas comprometidos.

Anabzar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno, aplicando las normas generales y especificas de auditoria interna
gubermamental y los procedimientos de auditeria de aplicacion general y promover constantemente su actualizacion permanente.

Revisar el contenido de convenios, concursos, contratos y todas aquellas transacciones significativas que representen ingresos 0
egresos para el Institulo y, en su caso. proponer observaciones.

— Intervenir en concursos y fallos tanto de adguisiciones como de obra piblica, segun corresponda, asi como en la entrega y recepcian
de oficinas pablicas que celebren el Institute y los servidores publicos del organisma, respectivamente.

Inspeccionar y vigilar que el Instituto cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacién y page de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacidn y baja de bienes y demds activos y recursos materiales.

~  Comprobar el cumplimiento de las obligaciones de! Instituto derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fandos y valores.

—  Analizar las evaluaciones y los informes que resulten de la aplicacion de las supervisicnes y auditorias, y efectuar las observacicnes,
las recomendaciones y las medidas correctivas que se requieran, con el propdsito de incrementar la eficiencia vy la eficacia de las
actividades 0 eventos que realice el Instituto.
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Integrar y presentar al Director General, a {a Secretaria de ia Contraloria, y demas instancias competentes los informes, anomalias y
evaluaciones resultantes de las auditorias, examenes y del Sistema Integral de Control y Evaluacion, asi como de los avances y logros
alcanzados.

- Vigilar, atender, tramitar y dar sequimiento a las guejas y denuncias que se interpongan en conira de los servidores publicos del
Instituta.

- Instrumentar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios al personal, e imponer, en su caso, las sancienes que
correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales comprendidas en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno Estatal del afio fiscal correspondiente.

- Desarrollar {as demas funciones inherentes al area de su competencia.

205610300 UNIDAD JURIDICA
OBJETIVO:

Atender y gestionar los asuntas juridicos en que tenga injerencia el Instituto, asi como asesorar a sus unidades administrativas para que
realicen sus actividades dentre del marco estricto de la ley.

FUNCIONES:

Etaborar y presentar los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenics, circulares y demads disposiciones legales que
sean indispensables para la administracion y control del tnstituto y, en su caso, tramitar su publicacion a fin de que se dé cumplimiento
a los objetivos institucionales,

Analizar el marco juridica del Instituto, a fin de proponer a la Direccion General las adecuaciones, reformas o adiciones para garantizar
que su funcionamiento sea eficiente y apegado a derecho.

Someter a consideracion del Director General las normas que para el buen funciosnamiento, control y operacién del Instituto deberan
establecerse.

Actuar como organo de consulta y difusion sobre criterios de interpretacion y aplicacian de las dispasiciones juridicas que normen et
funcionamiento de la Institucion.

- Proporcionar la asesoria, orientacion y apoyo legal que requieran |a Direccion General y las unidades administrativas que conforman el
Institute.

- Defender los intereses tegales del Institute, ante toda clase de tribunales. cuando tenga el caracter de autoridad responsable, quejosa,
tercera perjudicada, actora o demandada, e imponer los recursos legales procedentes.

- Participar en las controversias laborales gque se susciten en el Instituto, garantizando su adecuada resclucién en atencién a los
intereses del mismao.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205810400 UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Apoyar a las unidades administrativas del Instituto, en |a instrumentacién y desarrollo de los Programas de Modernizacion Administrativa y
Desarrolle Inslitucional, a través de la elaboracion de manuales administrativos, estudios y proyectos especiales que coadyuven al
mejoramienta operativo de la estructura organizacional y de la atencion al pablico.

FUNCIONES:

Planear, organizar. instrumentar, dirigir y evaluar medidas de mejoramiento administrativo y desarrolio institucional en las unidades
administrativas del Instituto.

Elaborar y presentar a la Direccion General, para su aprobacion, estudios y proyectos para coadyuvar a la eficiencia administrativa del
{nstituto.

Formular y presentar, para su aprebacion, a la Direccién General de Organizacion y Docurnentacién, los manuales administrativos que
permitan operar las medidas de mejoramiento, dando seguimiento a su aplicacion y actualizacion permanente.

Anahzar y evaluar permanentemente |os sistemas, procedimientos y métodos de trabajo de las unidades administrativas del Instituto,
que permitan proponer e implantar las medidas correctivas necesarias.

- Implantar, coordinar y mantener en dptimas condiciones de funcionamiento, los sistemas de informacion automatizados que sean
necesarios para el optimo desarrollo de las funciones de las unidades administrativas del Instituto.

- Revisar, redisefar y formalizar los procedimientos de los servicios al piblico que brinda el Instituto.

-~ Desarrollar las demas funciones inherentes a! area de su competencia.
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205810500 ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO:

Rescatar. preservar y difundir el patrimonio musical de compositores estatales, nacionales y extranjeros. a traves de conciertos,
presentaciones y grabaciones sonoras, que coadyuven a enviquecer !a cultura de la poblacion mexiguense.

FUNCIONES:

Programar las presentaciones artisticas de la Orquesta, de los directores huéspedes y de solistas que ias asistiran, asi como las giras
estatales, nacionales e inlernacionales. las grabaciones musicales y las acciones de premocion y difusion.

Estructurar integralmente e! programa artistico anual de la Orquesta. asi como someter a la consideracidn de la autoridad respectiva
los proyectos de presupuestos de INgresos y egresos.

Organizar y dirigic el disefio, publicacién y distribucion de material informative para divulgar los programas de presentaciones de la
COrquesta Sinfénica.

- Disefar estrategias para la venta de boletos, distribucion de boletos de cortesia, y contratacion de ta Orquesta Sinfanica.

Celebrar convenios y acuerdas de intercambio cultural en materia musical con instituciones analegas, nacionales y extranjeras para la
gjecucién de acciones conjuntas que coadyuven a promover ta participacion de la Qrguesta Sinfomica en eventos dirigidos a la
poblacion en general, intercambiar repertorios musicales y elevar el nivel de preparacion de sus integrantes. entre otras acciones.

Aprobar el repertono musical a interpretar por la Orquesta Sinfonica en cada una de sus presentaciones de temporada y en Ios eventos
aspeciales.

Seleccionar, clasificar y contratar al personal de la Orquesta Sinfénica, de acuerdo a sus necesidades, con el chjeto de contar con un
cuadro artistico de alto nivel profesional y garantizar su calidad musical

Administrar los recursos materiales y financieros asignades a !'a Orguesta Sinfonica del Estado de México, con base en los
hneamientos establecidos.

Desarroltar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

205B11000 DIRECCION DE PATRIMGONIO CULTURAL
OBJETIVO:

Dirigir y coordinar las actividades de rescate y preservacion del patrimonio arqueolégico y antropolégico de la Entidad, asi como de
resguarda, exposicion y divulgacion del acervo cultural de los museos. bibliotecas, hemerotecas, archives y zonas argueoldgicas,
onentadas a promover entre la comunidad mexiquense el canocimiento de su davenir histérico, anrtistico y cultural.

FUNCIONES:

Formular y praponer a la Direccion General el programa de actividades y el presupuesto de egresos de las unidades administrativas
que conforman a la Direccion de Patrimornio Cultural.

— Elaborar, proponer y promover la firma de convenios de desarrolio culturai con los municipios de la Entidad, a fin de determinar
acciones precisas para cada instancia que intervenga en la politica cultural del Estado.

- Promover, supervisar y vigilar el cumplimiento de los lingamientos establecidos para el funcionaments de musecs, biblintecas,
hemerstecas. archivos historicos estatales y municipales, zonas arqueoldgicas y manumentos histéricos.

Impulsar la creacién de museos, bibliotecas y archives historicos en los municipios que carezcan de ellos, asi come consclidar los
espacios culturales existentes.

- Instituir y desarrollar politicas de investigacién y proteccion de los monumentos arqueologicos e historicos y del patrimonio
antropolégico de Ja Entidad.

Participar y coordinar las investigaciones y exploraciones en los sitios arqueolagicos reconocidos como tales y en las regicnes de!
Estado de México que han sido poco trabajadas.

- Coordinar y participar en la conservacion y restauracion de las obras artisticas, documentales, monumentos arqueoclogicos, coloniales e
histéricos y de vestigios antropeoldgicos que 1o requieran, cuidando gue sigan manteniendo sus propiedades y caracteristicas originales.

intervenir en la donacion y transferencia de obras artisticas y culturales, o de aportaciones econdmicas al instituto Mexiguense de
Cultura por parte de organizaciones culturales, publicas ¢ privadas.

Efectuar 1a integracién y actualizacién del inventario del patnmonia hstorico. artistico, bibliografico y arqueglogice del Estado de
Mexico, con el propasito de tener un control de 0s MISMOS.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205811001 UNIDAD DE RESTAURACION
OBJETIVO:

Manterer los bienes culturales del Estado de México con sus propedades y caracteristicas originales, por medio de la restauracion,
conservacion y mantenimiento tanto del acerva de! Instituto, como de 10s municipios y dependencias que io soliciten.
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FUNCIONES:

Establecer y ejecutar proyectos y programas de investigacion, conjuntamente con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia y
otras instituciones nacionales e internacionales, para la preservacion, conservacion y restauracién del acervo cultural del Estado de
Maexico.

Calendarizar y lievar a cabo programas de fumigacion y preservacion tanto a inmuebles que alberguen celecciones, como a piezas gue
ya estén infectadas, tendientes a evitar |a pérdida total o parcial de tos inmuebles o colecciones culturales.

Examinar de manera regular las condiciones de las obras y colecciones que integran el acervo cultura! del Instituto Mexiquense de
Cultura, estabieciendo previamente los requisitos minimos y condiciones ambientales que deben reunir los inmuebles destinades para
albergar dicho acerva, con el objeto de evitar posibles deterioros.

Apoyar y asesorar, previa autorizacion de la Direccion General del Instituto, a instituciones de caracter oficial o privado en la
dictaminacién, conservacion, restauracion y exposicién de acervos y obras de arte.

Realizar labores “In situ™. en coordinacion con arquitectos, restauradores y arquedlogos para la restauracién de materiales y acervos
culturales,

Capacitar y especializar al personal de la Unidad de Restauracion, a fin de mejorar su nivel técnico para una adecuada restauracion,
conservacién y preservacion del patrimonio cultural del instituto, asi como la actuatizacion sobre nuevas técnicas y productos
empleados.

Asesorar y atender al personai a cargo de museos, casas de cultura, archivos histdricos y bibliotecas en el manejo de colecciones,
almacenamiento, montaje de cbra y traslado del patrimonio e indicar ias medidas basicas de conservacisn preventiva, que eviten
deterioros por un mal manejo o resguardo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205811100 SUBDIRECCION DE RESCATE Y CONSERVACION
OBJETIVO:

Fomentar y desarrollar acciones orientadas a la conservacién de los monumentos arqueologicos e histaricos del Estado de México, a
través de estudios, investigaciones, conservacidn y mantenimiento.

FUNCIONES:

Programar, orientar y distribuir los recurscs econémicos y el personat necesario para el estudio, rescate, proteccion y conservacian de
los monumentos arqueolégicos e histdricos.

Proponer, ajustar y ejecutar programas de concientizacién ciudadana para la preservacion de valores arqueoldgicos e historicos de las
comunidades, con el apoyo de las autoridades municipales y organizaciones publicas, sociales y privadas.

Disefiar, implerentar y vigilar la operacion de un sistema de informacion sobre zonas arqueslégicas y antropologicas, que permita
detectar nuevos hallazgos, asi coma la afectacion y deterioro de los mismos.

Mantener contacto permanente con el Institute Nacienai de Antropologia e Historia, para el logro eficiente de los objetivos establecidos
en tos convenios realizados con el Gobiernc Federal en materia de arqueoslogia, antropologia e historia.

Conservar estrecha coordinacién con ia Unidad de Restauracion, para apoyar las acciones especiales de restauracion gue requiera el
patrimonio cultural de la Entidad.

Divulgar e impulsar las investigaciones realizadas en |a Subdireccion, a nivel estatal, nacional e internacional scbre las raices
historicas, artisticas y culturaies del Estado.

Brindar la asesoria técnica requerida por los museos, para el rescate y conservacion det material argqueolégico, antropolégico e
histérico, que tenga bajo su custodia.

Establecer en coerdinacién con las diversas areas del Instituto Nacional de Antropofogia e Historia las acciones de exploracian, rescate
y conservacion de monumentos arqueoldgicos e histéricos, asi como de edicién y produccion de material sobre diversas temas de la
historia, arqueologia y antropelogia del Estado de México,

Integrar y mantener actualizado el inventario de menumentos arqecldgicos e historicos del Estado de México, asi como un diagnéstica
del estade en que se encuentran, a fin de establecer priondades y proyectos de restauracién, conservacién e investigacién para
preservar la rigueza cuftural de la Entidad.

Desarrofiar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205811101 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS
OBJETIVO:

Efectuar investigaciones en las disciplinas antropolbgicas como la etnohistoria, linglistica, antropologia fisica y social v etnografia,
aplicadas a las culturas prehispanicas y comunidades indigenas de! Estado de México, que permitan conocer, comprender y divulgar las
manifestaciones culturates de la Entidad.
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FUNCIONES:

- Disefar los proyectos de investigacidn en aniropoicgia social y fisica, etnohistoria, etnografia, lingiistica, etc., asi como contribuir en e!
disefic de proyectos interdisciplinarios que tiendan al mejor conocimiente de las diversas manifestaciones culturales del Estado de
Mexico.

- Cooperar y auxiliar al Instituto Nacional de Antropologia e Historia en los proyectos de investigacion arqueoldgica, en las fases de
preparacion, estudio de fuentes histéncas, antecedentes y otras investigaciones antropoldgicas que realice en la enfidad.

Estudiar y analizar primardiaimente tradiciones, industria, folkiore, organizacion social, entre otres aspectos, de los grupos étnicos
establecidos en las diversas regiones del Estado de México, para generar un amplio conccimiento de sus raices culturales, histéricas y
artisticas.

- Analizar y comprender las lenguas nativas del Estade de México en un sentide antropolégico, v llevar a cabo fas investigaciones que
puedan relacionar |as manifestaciones linglisticas con la arqueologia y el desarrollo cultural de! Estado.

- Apoyar la clasificacion de los hallazges producto de las excavaciones realizadas en conjuntes homogéneos de acuerdo a sus
caracteristicas y a los sistemas y criterios establecidos en la materia por la Direccién de Patrimonio Cultural y por el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia.

~ Llevar un registro sistematizado de las investigaciones realizadas por la Direccion de Patrimonio Cultural y proponer su divuigacién.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compelencia.

205811102 DEPARTAMENTO DE PROCESOS TECNICOS
OBJETIVO:

Otorgar el apoye técnico que requieran las unidades administrativas de la Direccion de Patrimonio Cultural, tales como fotografia, dibujo,
analisis de acervos decumentales, asi coma servicios técnicos especializados que apoyen la ejecucion de proyectos de investigacion, y
contribuyan a que éstos se realicen en et iempo y farma pravistas.

FUNCIONES:

- Elaborar y presentar a la Subdireccion de Rescate y Conservacién el programa de apoyo técnico especializado para el analisis de los
matenales argueologicos, botanicos, faunisticos y paleontologicos. tendiente a ejecutar las acciones programadas y apoyar las
investigaciones antropoldgicas del Instituto.

Participar en el desarrolio de sistemas de informacion documentales y graficos actualizados, relativos a los procesos técnicos de 2poyo
a las investigaciones. rescate, conservacion y preservacion del patrimonio cultural,

Proporcionar el soporle técnico especializado en ias excavacionss, que permitan determinar la antigledad y proponer las diversas
técnicas a utilizar en el analisis de los hallazgos.

Implantar y aperar una base de datos para el registro, procesamiento y consulta de la informacion correspondiente a cada uno de los
sitios arqueoiogicos e histéricos del Estado de México.

- Crear el archivo fotografico de las zonas y sitios arqueclogicoes y de las diversas areas de exploracién ce la Entidad. desarrollando el
procesamienta y clasificacion de material fotografico, abtenido en los diferentes proyectos de investigacion.

Divulgar mediante 1a publicacion de articulos, folletos y carteles los resultados de las diferentes investigaciones que se realizan en la
Subdireccién de Rescate y Conservacion.

- Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

205811103 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
OBJETIVO:

Realizar los proyectos que en materia de rescate y conservacién del patrimenic cuftural sean necesarios, tanto de monumentos
arqueclogices como histéricos que permitan mantener un mejor conocimiento de nuestro pasado cultural.

FUNCIONES:

- Fomentar y apoyar el estudio, andlisis y clasificacion de los materiales arqueclogices que se resguardan en los museos, asi como
formar colecciones y muestrarios de los materiales ceramicos y manoliticos de los sitios argueoltgicos, gue sirvan como base para
futuras investigaciones.

- Apovyar y participar en |as investigaciones arquealogicas gue realice el Instituto Nacionzl de Antrapologia e Historia en la entidad, asl
como otras institucianes, intercambiando informacién y experiencias que permitan amptiar, mejorar y enriquecer los conocimientos que
sobre objetos de estudio se tienen.

Orientar y ejecutar los trabajos de campo, recorridos de superficie y excavaciones arqueoldgicas establecidas en los proyectos de
investigacion, con base en los lineamientos establecidos por la Direccion de Patrimonio Cultural.
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Analizar, identificar, registrar y conservar los materiales recuperados en |as zonas y sitios arqueoldgicos explorados ¥y concentrar
infarmacién sobre nuevas t&cnicas para el analisis y estudio de los mismos.

- Elaborar guiones con la informacion obtenida en los proyectos de investigacion y difundirlos mediante las publicaciones que emita el
fnstituto.

Proporcionar informacion sobre el acervo arqueoldgico e historico que se exponga en museos, con el fin de explicar su significado y su
identidad cultural.

- Captar y analizar la informacién canalizada por los medios de difusion estatales ¥ nacionales, que permita identificar los asuntos
culturales de interés para |la comunidad mexiquense ¥ poder disenar proyectos culturales con base en estos analisis.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205811200 SUBDIRECCION DE ACERVO CULTURAL
OBJETIVO:

Rescalar, organizar, conservar y difundir el acervo cultural del Estade de México. con el proposito de ponerlos al alcance de fa poblacion,
fortaleciendo asf la identidad estatal del pueblo mexiguense.

FUNCIONES:

Impulsar ta creacion de bibliotecas, hemerotecas, museos, pinacolecas y otros centros culturales en los municipios de la Entidad que
carezcan de ellas y, al mismo tiempo, censolidar y acrecentar el enriguecimiento del acervo de los existentes.

- Instrumentar los lineamientos generales que deberan observarse en la organizacion y operacion de bibliotecas, hemerotecas, archivos
historicos, museos y pinacotecas. asi como supervisar su cumphmiento, para el buen uso del patrimenio cultural.

Fomentar y tramitar la presentacién de exposiciones o muestras artisticas, ante instituciones culturales nacionales o extranjeras,
orientadas a dar a conccer Ja cultura def pueblo mexiquense.

Recabar, promover y someter a consideracidn de la Direccion de Patrimonio Cultural. la obtencion de obras aristicas y de acervos
histéricos y culturales importantes, que contribuyan a incrementar el patrimonio cultural con que cuenta el Instituto Mexiguense de
Cuttura.

Proponer, asesorar y supervisar la realizacion de investigaciones. estudios y actividades tendientes a elevar el acerve cuitural y el
conocimiento de los valores culturales en el Estado de México.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205811201 COORDINACION DE MUSEQS
OBJETIVO:

Coordinar ei funcionamiento de los museos, asi como promover y difundir entre Ia poblacidn la visita y recorrido a las mismos, con el
propasito de contribuir a enriquecer su cultura, v dar a conocer obras histéricas que forman parte de nuestras rafces culturales,

FUNCIONES:

- Realizar, proponer y someter 2 la consideracién de la Subdireccién de Acervo Cultural &l programa de actividades museograficas para
la Entidad.

- Participar en la integracion y actualizacién de los inventarics de obras artisticas, historicas y culturales con que cuentan los diverses
museos de la Entidad, para Hlevar a cabo el control de los bienes patrimoniales del Estado de México,

Elaborar, integrar y difundir un directorio de los museos existentes en el Estado de México, determinando su ubicacion ¥ SEnVicios.

- Proponer, a los gobiernos municipales para el establecimiento de museos. definiendo su ubicacion, naturaieza y caracteristicas, asi
como proponer el incremento de acervo cultural en los museos ya existentes.

- Elevar el nivel técnico del personal de museos y pinacotecas. mediante la promocion e imparticién de cursos de capacitacion sobre
restauracion de obras de arte, en coordinacion con la Unidad de Restauracion.

- Asesorar y orientar técnicamente at persanal de los museos y pinacotecas sobre el cuidado, manejo y trabajo de mantenimiento que
deben proporcionar 2 los bienes culturales, que contribuya a mantenerlos en buenas condiciones de conservacion.

Difundir y vigilar que se cumplan los requisitos minimos sobre las condiciones de conservacion y criterios de seguridad que deben
reunir los museas para su funcionamiento, que eviten el detericro o pérdida de las obras artisticas, histéricas y culturales bajo su
custodia.

- Supervisar el cumplimiente de |as normas de seguridad y proteccion establecidas para ef trastado de cbras artisticas, cuando éstas se
exhiban en eventos realizados fuera de los museos y pinacotecas, para evitar algun dafio o pérdida de la obra.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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MUSEOS
OBJETIVO:

Rescatar. preservar, resguardar y difundir el acervo cultural, artistico e histdrico, tanto estatal, nacional como internacional, a través del
establecimiento de salas permanentes de exposicion, asi como del montzje de exposicionas permanentes y temporales, a fin de coadyuvar
al fomento cultural de |a poblacién en general.

FUNCIONES:
Gestionar, & través de la Coordinacion de Museos, [os bienes y recursos que se reguieran para el montaje de las exposiciones.

Identificar y enviar el materia! informativo que servira para |a difusién de las actividades del museo, al Departamento de Publicidad y
Disedo Grafico. a través de la Coordinacion de Museos, para su impresion

Organizar y realizar las visitas guiadas que sean solicitadas por los visitantes, proporcionandoles |z informacién basica y
complementaria sobre el patrimonio resguardado.

- Integrar y mantener actualizado el inventano del patrimonio cultural que resguarda o presta el museo.

Cetectar las obras y el acervo que por su manejo ¢ por las condrciones ambientales hayan sufride deterioros, y comunicarlo a la Unidad
de Restauracion para ser atendidos,

Aplicar las medidas de conservacion y mantenimiento de patnimonio cultural que exhibe y resguarda el museo. asi como garantizar su
seguridad fisica

Llevar un registro detallade del namero de visitantes del museo. y de las opiniones gue emiten sobre la exposicion o eventos
reahzados, para verificar |a frecuencia de la afluencia que presenta.

Salicitar a la Coordinacion de Museos la realizacién de cursos de capacitacion para el personal de [os mismos.

- Vgilar y revisar que el acervo que se recibe o se entrega para el montaje de exposiciones se encuentre en dptimas condiciones fisicas
y de conservacion. asi como que la cantidad sea correcta.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205811202 COORDINACION DE BIBLIOTECAS
OBJETIVO:

Organizar y contralar el funcionamiento de las bibliotecas y hemerotecas existentes en el Estado de Mexico y contribuir a la difusién de la
cultura mediante el acrecentamiento del acervo bibliografico y hemerografico. asi como presentar actividades artisticas y culturales y de
fomento al habito de la lectura, que permitan captar el mayor namero de usuartos y prestar un mejor servicio a la poblacian.

FUNCIONES:

Formular, promover y establecer en coordinacidon con los responsables de las biblictecas municipales y estatales las normas y
linearmentos a observar por los usuarios en |a utilizacion de los servicios proporcionados por las bibliotecas y hemerotecas de la
Entidad. orientadas a evitar el mal usa de los materiales consultados e instalaciones utilizadas.

Emitir. avalar y difundir |as normas y requerimientos necesarios en relacion a las condiciones ambientales y medidas de seguridad que
deben observarse en tas biblictecas y hemerotecas municipaies v del Estado, para su éptimo funcionamiento y prevencion de incendios
0 desastres.

Fomentar y elaborar en coordinacion con las autoridades municipales estudios de factibilidad socicdemograficos que se requieran para
justificar la creacién de bibfiotecas publicas municipales y hemerotecas, asi como proyectar los beneficios sociales derivados de su
operacion.

Participar y mantener relacion con dependencias federales, estatales y municipales, tendientes a intercambiar informacién bibliografica,
a través del Programa Red Naciona! de Bibliotecas, gue permita estar al dia en publicaciones documentales.

Determinar, actualizar y promover sistemas de clasificacion e identificacién bibiiografica para facilitar la consulta de las fuentes
documentales con que cuentan las bibliotecas y hemerotecas, por parte de la comunidad mexiquense.

Integrar, actualizar, mantener y difundir los inventarios de material bibliografico existente en las bibliotecas y hemerotecas del Estado,
para tener un control estricto del mismo y de los movimientos del matenal.

Gestionar ante organizaciones culturales la cesion de material bibliografico para las bibliotecas publicas municipales de la Entidad, que
contribuyan a incrementar el patrimonio bibliografico.

Promover, coordinar e impartir cursos para la formacion y actualizacion de personal especializado en el funcionamiento de bibliotecas y
hemerotecas que coadyuven al perfeccionamiento operativo de estos centros culturales y faciliten a los usuarics la busqueda del
material solicitado.

Coordinar, participar y promover la realizacion de estudios estadisticos sobre el aprovechamiento de los servicios proporcionados en
bibliotecas y hemerotecas del Estado de México, que apoyen la planeacian, el crecimiento y mejoramiento de estos senvicios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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BIBLIOTECAS

OBJETIVD:

Proporcionar a [a poblacidon un espacio cultural para ei estudio e investigacidn, mediante ei préstamo de materiales bibliohemerograficos y
audiovisuales para su consulta, asi como enriquecer y actualizar el acervo existente.

FUNCIONES:

Requerir, a la Coordinacian de Bibliotecas. el mobiliario, equipo v servicios generales gue requiera la biblioteca, para brindar un servicio
aptimo a 10s usuarios,

integrar ¥ mantener actualizados los inventarios del material bibhografico, hemerografico y mobiliario de la biblioteca.

Solicitar a ia Coordinacién de Bibliotecas, el registro y actualizacion de la clasificacion y catalogacién del material bibliogréafico y
hemerografice con gue se cuenta.

Gestionar con la Coordinacién de Bibliotecas, |a realizacién de cursos de capacitacién para los trabajadores de la biblicteca an materia
de mejoramiento de la atencidn al publico y de administracién documental.

Apoyar a los usuarios en la localizacién del acerva bibliografico y hemerografico con que cuenta iz biblioteca, para proporcionar un
servicio eficiente de atencién al publico usuano,

Elaborar la estadistica mensual de los usuarios gue acuden a 12 biblicteca e informar a {a Coordinacion de Bibliotecas de la frecuencia
con que son usadas las instalaciones y los acervos existentes.

Seleccionar el matenal bibliohemerografico con temas de interés general, que permita integrar y montar |las exposiciones mensuales.

Orgarizar e impartir los talleres y otras actvidades artistico-culturales. que coadyuven a proporcionar a la poblacion alternativas para
ocupar su tiempo libre

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205B11203 COORDINACION DE ARCHIVOS HISTORICOS
OBJETIVO:

Apoyar a los ayuntamientos en la localizacion y clasificacion de documentos de trascendencia historica, originados en instituciones
publicas, privadas o sociales, responsabilizandolos de su rescate, adquisicion, custodia, clasificacidn, catalogacion, conservacion,
investigacion y difusion, asi como de confiarlos a disposicion de los usuarios para su consulta, analisis y estudio del acervo documental.

FUNCIONES:

Entablar coordinacidn con instituciones culturales. de ensefanza y/o investigacidn, para el apoyo mutuo e intercambios de servicios
documentales.

Promover ante las instituciones privadas ¢ particulares la donaciwdn de documentos histéricos y culturales, con el propdsito de
garantizar su preservacion y aprovechamiento, a través de los archivos publicos.

Establecer y vigilar el cumplimiento de las especificaciones tecnicas que deben reunir los archivos historicos municipales de la Entidad,
evitando et deteriore de los acervos documentales.

Celebrar convenios e intercambiar infarmacion técnica con [os respensables de los archivos histéricos de otras entidades federativas,
que contribuyan a mejorar ios servicias proparcionades en los archivos municipales y del Estado.

Crganizar la elaboracion y publicacion. con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, de jos catalegos, indices vy
quias para facilitar la consulta del material documental de los archivos histéricos municipales.

Supervisar Jas actividades de clasificacion, catalogacidn, conservacion, restauracion, reproduccion, resguardo y depuracion de
documentos. asi comoe proporcionar fa asesoria técnica solicitada para realizar dichas actividades,

Coordinar con las instancias competentes el rescate de documentos histéricos originados en los Poderes del Estado, que se
encuantran en custodia de instituciones privadas o de particulares.

Supervisar que se proporcionen con calidad los servicios de orientacion a usuarios, para la consulta de los acervos documentales.

Desarrollar tas demas funciones inherentes al area de su competenciza.

ARCHIVOS HISTORICOS
OBJETIVO:

Rescatar y preservar los documentos de caracter histdrico generados en el ayuntamiento o gue sean donades por particulares y por
organizaciones publicas o privadas, para difundirlos entre 1a poblacion y responsabilizarse de su resguarde y clasificacion.

FUNCIONES:

Observar la normatividad establecida por la Coordinacion de Archivos Histdricos para el rescate, clasificacidn, adquisicién y custodia
de los documentos gue resguarda, asi como de las condiciones fisicas y ambientales que deberd reunir el inmueble donde se
albergardn los acervos histdricos.
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- Preparar los inventarios generales, descriptivo-analiticos, catalogos, guias e indices de cada archive municipal, aplicanda los principios
de procedencia y de orden original, previa elaboracién de los organigramas correspondientes y cuadros clasificadores adecuados.

Organizar y proporcionar los servicios de atencion al publico usuano en forma eficiente para facilitar la consulta de los acervos
gocumentales.

- Elaborar la reclasificacién del acervo histérico municipal, que facilite su consulta, resguardo y control.
Realizar y montar exposiciones y conferencias, sobre la importancia del Archive Histdrico y sobre los documentos que alberga.

Efectuar visitas guiadas al interior del archivo a soficitud de los usuarios y proporcionar informacion sobresaliente sobre los documentos
histéricos de su custodia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

205812000 DIRECCION DE SERVICIOS CULTURALES
OCBJETIVO:

Dirigir y pramover el desarrollo cultural de los habitantes del Estado de México, por medio de la operacion de casas de cultura, la
realizacién de actividades artisticas y literarias y la edicion de libros y revistas de caracter cultural.

FUNCIONES:

Desarrollar programas para la recopilacion de informacion sobre manifestaciones culturales gque habran de difundirse, y coadyuvar al
fortalecimiento y fomento del mtercambio de materiales culturales con otras instituciones.

- Emitir y difundir politicas de comunicacion y divulgacion de actividades artisticas y culturales, asi como promover ta paricipacion de
instituciones publicas y privadas en estos eventos.

- Coordinar y dirigir el funcionamiento de las casas de cultura en la Entidad, para que éstas puedan cumplir con eficiencia sus objetivos
encomendados.

Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones culturales federales, estatales, municipales & internacionales, para fa
realizacién de diversos eventos e intercambios culturales.

Celebrar convenios de apoyo y coordinacion para la realizaciéon de actividades culturales y recreativas, asi como establecer relaciones
con instituciones publicas y privadas, cuyas actividades incidan en el ambito cultural del Estado de Meéxico.

Organizar y supervisar gue los sistemas para normar el funcionamiente de las areas que tiene a su cargo sean los adecuados, a fin de
lograr &l 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales asignados, asi coma la adecuada prestacion de los servicios
culturales.

Dar respuesta a las necesidades de ensefianza artistica en a entidad, por medio de la operacidn de unidades de iniciacion, de la
formacion de grupos de estudio y de talleres en los cuales se impartan las diversas ramas del arte.

Promaver y dirigir el disefic grafico y edicion de materiales y de obras de interés cultural o artistica en el Estado de Mexice, asi como la
publicacién y venta de las mismas.

Coordinar las actividades del Colegio de Lenguas y Literatura Indigena, asi como fomentar la creacion de Consejos Municipales de
Cultura.

Fomentar en los lugares apartados del Estade de México. las manifestaciones culturales, a través de evenlos artisticos y culturales,
con el auxilio de los medios de comunicacion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205812100 SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES
QBJETIVQO:

Organizar y controlar el disefio grafico de folletos, papeleria y publicaciones en general, asi como llevar a cabo |a edicion de obras
historicas, literarizs, cientificas e informativas de las actividades culturales y otras de interés general para la comunidad mexiquense,
promoviéndolas en los diferentes medios de comunicacidn y procurando que 1a produccién de las mismas sea de la mds alta calidad en
informacién y material utilizado.

FUNCIOKES:

- Elaborar y preponer el programa y presupuesto editorial y de difusion de las publicaciones del Instituto, presentandolos a la Direccion
de Servicios Culturales para su aprobacién.

- Pramover y difundir los servicios artisticos y culturales def Instituto, a través de campafas de difusion y promocidn, realizadas por el
area de publicaciones.

- Coordinar y establecer las normas y lineamientos para el disefio y edicidn de obras, folletos y publicaciones en general que realice el
Institute Mexiquense de Cultura,
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- Proponer y someter a consideracion del Comité Editarial las obras de interés cultural para el Gobierno del Estado de México, a fin de
que sus opiniones y sugerencias sean incluidas en su posterior edicién y difusion entre la poblacidn estatal.

Orientar y proporcionar apoyo a las unidades administrativas del Instituto que lo soliciten, en el disefio grafico, edicién de folletos,
papeleria y publicacicnes en general, asi como en el desarroflo de actividades de comunicacion e informacion que requieran para el
mejor desarrollo de sus funciones.

- Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades realizadas por los departamentos de Ediciones y el de Publicidad y Disefic Grafico
y. can base en los resultados obtenidos, impiementar las accicnes correspondientes que estime convenientes, para el mejor
desempefio de los mismos,

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205812101 DEPARTAMENTO DE EDICIONES
OBJETIVO:

Editar obras, revistas y material de tipo histérico, literario, cientifico e informativo que se determinen. apegandose a las disposiciones
establecidas por la Direccién de Servicios Culturales y la Coordinacidn General de Comunicacion Social del Gobierne del Estado de
Meéxico.

FUNCIONES:

Disefiar. desarrollar y actualizar la estrategia de publicacion de las obras emitidas por el Instituto Mexiquense de Cultura y vigilar su
observancia.

Formular y apficar criterios selectivos para la impresién de obras, matenales a utilizar y precisar el proceso de produccidn, para que su
edicién sea de alta calidad.

Coadyuvar en el enriquecimiento cultural de la poblacion estatal mediante la edicion de libros. revistas, folletos y otros impresos,
apegandose a los lineamientos establecidos en la materia por la Subdireccién de Publicaciones.

- Proceder a la edicion o reedicidn de las obras que hayan sido sometidas previemente a consideracion del Consejo Editorial y que
constituyen medies de interés cultural o artistico para la Entidad.

Asesorar, orientar y supervisar a 1as diversas areas del {nstituto Mexiquense de Cultura en la utilizacion del maternial de edicidn, con el
proposito de garantizar resultados satisfactorios en fa impresidn de la obra decumental.

Proponer a la Subdireccidn de Publicaciones [a adquigicion de materiales, maquinaria y equipo que facilite las diversas tareas de
edicion.

Gestionar y efectuar la publicacién, presentacion y venta de las obras editadas por el Instituto Mexiquense de Culturz, solicitande el
apoyo del Departamento de Publicidad y Disedo Grafico.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205812102 DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD Y DISENO GRAFICO
OBJETIVO:

Difundir las actividades desarroliadas por el Instituto Mexiguense de Cultura, a través de medios alternos y masivos de comunicacion, que
contribuyan a mantener informada y actualizada a la poblacién sobre |a politica cultural del Gobierno del Estado de México.

FUNCIONES,

- Elaborar, integrar y manejar programas innovadores sobre tépicos artisticos y culturales del propio Institute Mexiquense de Cultura,
para su transmision por radio y televisidn a nivel estatal y nacional.

Proponer a la Subdireccion de Publicaciones todas aquellas medidas que estime convenientes para mejorar los servicios del
departamento, asi como aplicarlas con rigor metodologico.

Gestionar la insercién de publicidad en los diversos medios de comunicacion de la Entidad, sobre actos y eventos a realizar por el
Instituto Mexiquense de Cultura, ias convocatorias e informacion institucional, asi como tramitar ante la Direccidon de Administracidn y
Finanzas los recursos financieros para la contratacion de estos servicios en forma oportuna.

- Realizar el disefio grafico de obras, folletos y publicaciones en general, de acuerdo a la nermatividad establecida por la Direccién de
Servicios Culturales y la Coordinacidn General de Comunicacion Social; asimismo, seleccionar el materiat en el que se publicaran para
s5u adecuada presentacidn.

- Integrar un bance de imagenes con disefios graficos que agilicen y optimicen el disefio de obras. folletos y publicaciones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205812200 SUBDIRECCION DE PROMOCICON CULTURAL
OBJETIVO:

Promover y propiciar |a participacion activa de la poblacidén del Estado de México en actividades culturales, asi como para el uso y
apraovechamiento de los servicios e instalaciones gue ofrece e Instituto, que coadyuve al desarrollo de las manifestaciones culturales y

artisticas.
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FUNCIONES:

Elaborar programas para el uso de los medios de comunicacién masivos del Estado de México y los particulares, considerando la
celebracién de convenios especiales, para la extension y difusién de la cultura en general.

- Emitir y dar cumplimiento a los lineamientos para la operacion de las casas de cultura, asi como para la realizacién de eventos
artisticos y culturales. con base en las prioridades dictadas por el Ejecutivo Estatal.

Cesarrollar programas para la recopilacion de informacién sobre manifestaciones culturales que habran de difundirse, para coadyuvar
al fortalecimiento y fomento de! intercambio de materiales culturales con otras instituciones.

Preparar e instrumentar programas gue motiven la formacion cultural de la comunidad mexiquense y que coadyuven a su desarrollo
integral.

Organizar y atender los programas institucionales que inciden en forma astatal con |a participacién de otras entidades (Festival 50. Sol,
Festival Cultural de Otofin, ete.).

Coordinar v participar en la promocion de la cultura de la comunidad mexiquense geterminada por normas, valores, creencias,
conocimientos, prejuicios y todos aquellos elementos gue canfiguran la ¢osSMogonia que nos caracteriza. mismos que nos permile una
identificacion en el entorno nacional e internacional.

- Impulsar &l desarrollo cultural de los habitantes de 12 Entidad. mediante las acciones de promocion de la educacion artistica y de las
bellas artes en las casas de cultura.

Establecer programas para la formacién de promoteres culturales entre los habitantes de los municipios de la Entidad, que atiendan
con eficiencia las necesidades propias de las comunidades

—  Concertar el apoyo necesario de instituciones del sector publico, privade y social, para llevar a cabo programas gue permitan mejorar el
nivel cultural de la poblacidn del Estado de Mexico.

- Fomentar la capacitacion y actualizacion de los maesiros de las casas de cultura en fas areas de su competencia, para mejorar,
enriquecer y reafirmar sus conecimientos en beneficio del publico usuaric.

—  Enlablar relaciones y promover convenios de colaberacion con entidades publicas, privadas o sociales, cuyas actividades incidan en el
ambito cultural.

Atender el desarrollo de las ensefanzas artisticas por medio de unidades de iniciacion, grupos de estudio y talleres artisticos y
culturales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205812201 COORDINACION DE CASAS DE CULTURA
OBJETIVO:

Fomentar y promover los vaiores artisticos y culturales de la poblacién, coordinando la ejecucion de planes y programas de desarrollo
cultural en el Estado de México, a través del funcionamiente de casas de cultura que atiendan las necesidades propas de las comunidades
dande se encuentran

FUNCIONES:

Instrumentar los programas de educacion artishca que se aphcan en los talleres. previstos por la Coordinacion de Actividades
Culturales y Artisticas

- Desarrollar los planes y programas de trabajo autenzades, por medio de la coordinacion y contral de las acciones artistico-culturales
que se desarrollan en las casas de cultura de la Entidad.

- Elaborar y operar los programas que promuevan adecuadamente el intercambio académico con otras instituciones, ya sean nacionales
o extranjeras, para fortalecer el conocirniento de nuestra cultura.

Implementar talleres de artes plasticas, muasica, literatura. teatro, danza, artes manuales y temas de interés general, que apoyen la
ensefianza artistica, cultural y creativa de la poblacion.

_  Difundir las actividades artistico-culturales que las casas de cuftura ofrecen a traveés de sus talleres y fomentar la participacion de la
comunidad en éstos.

Coordinar las actividades de las casas de cultura para que éstas realicen acciones de investigacién que permitan identificar los
recursos, caracteristicas y posibilidades de desarrolle cultural de Ja comunidad.

Establecer y ejecutar las actividades necesarias para la realizacidn de conferencias, seminarios, exposiciones y, en general. aquellas
actividades que contribuyan al conocimiento de la cultura mexiquense.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia
CASAS DE CULTURA

OBJETIVO:

Fomentar y promover los valores artisticos y culturales de la poblacion, a través de la implementacién de tatleres basicos, asi como
identificar las caracteristicas y posibilidades culturales de los municipios, gue permitan contar con la informacion necesaria para
instrumentar los planes y programas de desarrollo cultural que fortalezean la identidad de nuestros pueblos.
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FUNCIONES:

Organizar actividades que atraigan a un mayor numero de asistentes a ias casas de cultura, previa autorizacién de las autoridades
correspondientes.

Apoyar las acciones de ensefianza artistica, cultural y recreativa, conjuntamente con las coordinaciones correspondientes vy las areas
especializadas de artes plasticas, musica. literatura. teatro, danza, artes manuales y temas de interés general.

Rescatar y difundir los elementos de la cultura, asi como fomentar y coordmnar las acciones de la comunidad en favor de |3
preservacion de sus tradiciones, costumbres. folklore y cualguier otra manifestacian artistica y cultural.

Fomentar la sensibilidad artistica en la pobfacign a través de !a participacion o asistencia de esta, a las actividades artisticas internas ¥
externas de la Casa de Cultura.

- Impulsar la expresian artistica entre las comunidades, para ofrecer alternativas creativas de ocupar gl hempca libre.

Promover la prestacion de servicios de difusion, promogién e investigacion cultural. artistica y fomento a 1a creatividad, asi como
divulgar las manifestaciones y valores artisticos tanto locales y estatales como nacicnales.

- Auxiliar en la capacitacion y actualizacién de los maestros de las casas de cultura en las Zreas de su competencia.

Informar a la Coordinacion de Casas de Cultura, de los eventos. talleres arganizades, asi como de |a afluencia de usuarios que
concurrieron o se inscribieran en las actividades organizadas por la Casa de Cultura.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205812202 DEPARTAMENTO DE LITERATURA

OBJETIVO:

Integrar. difundir, promover, revalorary dignificar as obras literarias del Estado de Mexico. que acrecenten el acervo cultural mexiquense.
FUNCIONES:

- Desarroltar acciones académicas. cursos y talleres para la introducc:on a la literatura local, nactonal e internacional, vigilando que se
reaticen de la mejor manera posible.

- Fomentar la reabzacion de obras literanas y surgidas de escritores mexiguenses, a través de la organizacion de concursos o
certamenes literarios que estimulen fa produccion de estas obras en sus diferentes generos.

Compilar y. en su casa, publicar obras literarias de autores mexiquenses o nacicnales gue constituyan nuevos valores literarios o que
se consideren escritores consagrados, para su divulgacion entre el pablice.

Froporcionar el apoyo necesaric para la interpretacion. estudio y realizacién de reuniones literarias, asi como orgamizar la participacion
social en estos eventos.

Difundir y promover las acciones que se realizan. a traves de articulos periodisticos. carnteles y otras formas de difusidn de sus cbras
iterarias.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205812203 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
OBJETIVO:

Organizar |a elaboracion de los programas y acciones artistico-culturales de la Compafiia Estatal de Teatro, de la Compariia Estatal de
Danza y del Colegic de Lenguas, asi como propiciar la integracion de la comunidad en los eventos y la formacion de grupos
representalivos de teatro. danza y literatura indigena en las diversas zonas del Estado de México.

FUNCIONES:

Disenar y ejecutar las programas culturales y de educacion artistica que se implementaran en los talleres de las Casas de Gultura, a fin
de que respondan a ias necesidades de la comunidad mexiquense,

Fropiciar convenios con centros nacionales de investigacian en teatro, danza. culturas indigenas y literatura,

- Promover y organizar certamenes culturales estataies. nacionales e internacionales, para fomentar las expresiones culturales y
artisticas de la poblacion.

- Coordinar la imparticion de curses para talleres de teatro. danza, disefio grafico, artes plasticas u otros similares que coadyuven al
enriquecimiento del conacimiento cultural y artistico de la comunidad mexiquense.

Identificar los requerimientos y servicios que necesiten los grupos de danza. misica y teatro para sus presentaciones en los eventos
que realiza el Instituto.

- Integrar un directorio de grupos artisticos del Estade de México. ya sean privados o de caracter independiente para invitarlos a que
participen en las diversas actividades que organice el departamento.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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COLEGIO DE LENGUAS
OBJETIVO:
Propalar, revalarar y dignificar las costumbres y tradiciones indigenas, a traves del rescaie de su lengua y cultura literaria y artistica.
FUNCIONES:
Representar al instituto en las actividades culturales y artisticas que realizan lus grupos étrnucos de la Entidad.

Apoyar a inshtuciones publicas, privadas y sociales en la traduccion de lenguas &tricas para difundir programas de radic en materia de;
salud, medio ambiente y costumbres indigenas.

Froporcionar apoyo interinstitucional, a través de ia Direccion Generai dei Instituto. sobre traduccidn de documentos escritos en
lenguas y dialectos indigenas. asesoria inguishica. etc.

Emitir y promover la publicacion de articulss en lenguas indigenas y difundir las traducciones de obras artisticas y culturales de los
pueblos indigenas de la enlidad.

Difundyr. a través de spots en radio. programas de T V. articulos periodistices foiletos y carteles las actividades que se desarrallan.
Organizar seminarios, mesas redondas. encuentros de musica y danza tradicional. y lenguas indigenas a nivel estatal y nacional.
Efectuar las acciones academicas. asi como mantener actualizada la plantilla ae personal.

Desarrallar las demas funciones inherantes al drea de su competencia.

COMPARNIA ESTATAL DE TEATRC
OBJETIVO:

Coadyuvar al enriguecimiento cullural de la poblacion de nuestra Entidad, a través de la presentacién de obras teatrales que fomenten
entre la poblacidn el gusto por esta manfestacion cultural.

FLUUNCIONES:

- Ejecutar el programa anual de presentaciones de obras teatrales, apegandose a 165 recuisos autorizades y a los lineamientos
establecidos por la Direceién General para su cperacidn

Analizar las obras de teatro gue presenten los productores. a fin de determnar su factibilidad e incorpeorarlas en el programa
correspondiente, previa autorizacidn del Departamento de Actividades Culturales y Artisticas.

Determinar con oportunidad los requenmientos de vestuario, maguillae. escenografia, transporte y demas apoyos que se reguieran
para el montaje y presentacion de chras teatrales

Producir y presentar al piblico las obras teatrales que puedan contribuir 2 ennguecer la cuitura de la pablacion del Estado de Mexico.
Rescatar los valores teatrales y parateatrales del Estado de México. para preservarlos y difundirlos.
Representar al Estado de México en el panorama nacional de las ares teatrales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su coempetencia.

COMPANIA ESTATAL DE DANZA
OBJETIVO:

Recuperar, preservar y difundir el ‘olkiore estatal y nacional. a través de los grupos que integran la Compafiia Estatal de Danza, asi como
nvestigar los origenes, trayectorias y caracteristicas del vestuario y la musica que se emplea en cada danza.

FUNCIONES:

Disenar y ejecutar, previa auterizacion, el programa de presentacion de la Compafiia Estatal de Danza, definiendo lugares y obras por
montar.

Revisar y actualizar los programas para la imparticién de cursos vy talleres de danza en las casas de cultura y madulos de servicios
culturales

Fomentar 1a ensefanza y difusidn de la danza tradicional. folklarica, clasica y contemporanea en ! Estado de Mexico.
Investigar y rescatar las danzas prehispanicas y bailes mestizos caracteristicos del Estado.

Capacitar a los profesores e instructores gque imparten talleres de danza en el Estado de México, que permitan su actualizacién en
técnicas de ejecucion artistica.

Rescatar y disefiar. en su caso, el vestuario que se empleara en cada une de los baflables o gestionar su adquisicion.

integrar o, en su caso, actualizar el regisiro detailado del vestuario, accesorios, aditamentos y material fonografico con que cuenta la
Compafiia. asi como de las condiciones fisicas de éstos, para solicitar Ios servicios de limpieza y mantenimiento, cuando se requieran,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205813000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Dirigir, ergamizar y controlar el manejo y distribucién de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Instituto Mexiquense
de Cultura, para su dptima aprovechamiento y eficiente desarrollo de sus funciones, asi como proporcionar los servicios de apoyo que
requigran sus unidades administrativas, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion General,

FUNCIONES:

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios y someterlo a fa consideracion de la Direccion
General y del Consejo de Gobierno.

Presentar a la Direccién General el proyecto de egresos del Instituto Mexiquense de Cultura para su aprobacion e informarle
perigdicamente de su desarrollo operativo.

Integrar y turnar para su aprobacién, ante la Direccion General, el Programa de Capacitacion y Desarrolle del Personal e implementar
los sisternas de motivacion e incentivos.

Disefiar sistemas y mecanismos para verificar, medir y ajustar el presupuesto autorizado de acuerdo a lo establecido, en coordinacién
can la Unidad de Contraloria interna y vigilar su cumplimiento.

Establecer, promover y operar un mecanisme para el control de los ingresos captados en las unidades culturales por concepta de la
prestacion de servicios.

Dingir la elaboracidn de los estados financieros del instituto y someterlos a la consideracion de la Direccién General,

Coordinar |a integracion del inventario de bienes asignados al Instituto Mexiquense de Cultura, para el desarrollo de sus funciones y
vigilar su constante actualizacién.

Proporcionar los servicios generales y de vigilancia que requieran las demas areas del fnstituto Mexiguense de Cultura en el desarrollo
de sus funciones,

Farticipar en la evaluacion de las actividades que realice la Direccidn General y proponer las medidas que estime convenientes, para
corregir o mejorar los aspectos vinculados con el area administrativa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compelencia.

205813100 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVC:

Coordinar. registrar y controlar la politica financiera del Instituto Mexiquense de Cultura. implementando sistemas para el control
presupuestal, para el manejo y control de los recursos financieros y para la contabilidad de Ios mismos.

FUNCIONES:

Integrar el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, someterlo a consideracién de la Direccion General, a través de la
Direccion de Administracion y Finanzas, y vigilar su estricto ejercicio.

Instrumentar los sistemas de captacién de ingresos generados por la prestacién de servicios culturales que proporciona el Instituto
Mexiquense de Cultura, asi como todas aguellas medidas que tiendan a su optimizacién.

Aplicar las politicas que en materia de contabilidad y contral presupuestal establezca la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la
Direccién General del Instituto.

Presentar a la Direccidn de Administracién y Finanzas los estados financieros del Instituto Mexiquense de Cultura, de acuerdo a la
calendarizacién establecida para tal efecto, los cuales deben contener el detaile de las operaciones efectuadas.

Implementar los sistemas contables que se requieran para el control ¥ registro de los recursas asignados al instituto.

Garantizar la disponibilidad de efective que requieran las areas del Instituto Mexiquense de Cultura, para el desarrollo eficiente de sus
funciones y, en su caso, tramitar la ampliacion y transferencia de partidas presupuestales, de conformidad a las disposiciones que para
tal efecto establece la Secretaria de Finanzas y Planeacién.

Controlar la asignacion, comprobacién y reposicién de fondos revolventes de las unidades administrativas del Instituto Mexiquense de
Cultura,

Desarrollar las dernas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

205813101 DEPARTAMENTO DE TESORERIA,
OBJETWVQ;

Captar, manejar y vigilar la operacion, depésito y custodia de los ingresos generados por el Instituto Mexiquense de Cultura en el desarrollo
de sus funciones, con base en los lineamientos que para tal efecto establece la Direccion de Administracién y Finanzas.
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FUNCIONES:

Aphcar los lineamientos para la solicitud de recursos financieros, vigilando su aplicacién y autorizande la documentacién presentada
para comprobar los gastos efectuados.

Ejecutar las inversiones del Instituto Mexiquense de Cultura ante las instituciones financieras que procedan, de acuerdo a las
indicaciones de la Subdireccidn de Finanzas e informar a la Contraleria interna

Operar y controlar el sistema de captacion de recursos generados por el Instituta Mexiquense de Cultura en el desarrollo de sus
funcionas

Efectuar las conciliaciones bancarias que procedan. a fin de conoger los recursos disponibles y programar la autorizacion y disposicion
de los mismos.

Disefiar. elaborar y presentar a la Subdireccién de Finanzas el corte de caja y los informes de flujo de efectivo del Instituto Mexiquense
de Cultura, a fin de mostrar su aplicacion diana.

Gestionar el cobro de los subsidios otorgados por el Gobierng del Estado de Méxtco al Instituto Mexiguense de Cultura ante la Caja de
Gabierno, en las fechas y términos establecidos.

Realizar la reposicion de las fondes revolventes asignados a las unidades administrativas del Instituto Mexiquense de Cultura previa
verificacion y comprobacion del gjercicio anterior,

Instituir un sisterna de control de depositos efectuados por el Archivo Histérico del Estado de Mexico. bibliotecas, casas de cultura y
museos estatales ante las instituciones bancarias establecidas. en relacion a los servicios proporcionados por estas areas.

Curplit con el page a los proveedores del Instituto Mexiguense de Cultura. de acuerdo a las politicas y fechas establecidas para tal
efecto

Tramitar ¥ efectuar el pago de impuestos sobre productos del trabajo, ISSEMYM. FONACOT, y otras prestaciones del personal dei
Instituto Mexiguense de Cultura, asi como las demas obligaciones tributarias del Instituto en coordinacion con el Departamento de
Contabilidad.

Elaborar informes del destino de los recursas financieros del Instituto Mexiquense de Cultura y hacerlos del conocimiento de los
Departamentos de Contabilidad y de Controi Presupuestal.

Verificar, comprobar y reembolsar el importe de comprebantes de gastos autorizados con cargo al fondo fijo de caja. asignade a las
Direcciones del Instituto.

Cesarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206B13102 DEFARTAMENTO DE CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Contabilizar el ejercicia de los recursos asignados al Instituto Mexiquense de Cultura, operando los sistemas contables que mejor se
adapten a su naturaleza y funcionamiento, asi come preparar y presentar los estados financieros que muestren el manejo de |os recursos y
apoyen la toma de decisiones.

FUNCIONES:

Analizar, integrar, interpretar y aplicar las disposiciones legales en materia de contabilidad que emita el Gobierne del Estado o el
Gobierno Federal, y que incidan en el ambito de competencia del Instituto Mexiquense de Cultura.

Revisar y analizar la contabilizacién de los fondas de caja. facturas, néminas y otros, manteniendo un control de documentos
financieros.

Integrar y actualizar el catilogo de cuentas del instituto, que norme y unifique los registros contables del mismo.

Realizar concibaciones bancarias mensuales, por las cuentas de cheques e inversiones gue tiene el organismo con diferentes
instituciones de credito.

Conciliar jas operacicnes de! Gobierno del Estade de México con el Instituto, asi como la cuenta de patrimonio de las operaciones
trimestrales realizadas.

- Emitir polizas de egresos e ingresos. asi como verificar el soporte de las mismas, para contabilizar las operaciones del Instituto
Mexiquense de Cultura,

- Presentar ante las dependencias que corresponda. las declaraciones tributarias que competan af Instituto, de acuerdo con las leyes y
reglamentos que normen su funcionamiento.

Efectuar conciliaciones con los Departamentos de Control Presupuestal y de Tesoreria verificando la aplicacién de los recursos, el
ejercicio presupuestal y el registra de 1as operaciones efectuadas.

Determinar e informar al Departamento de Tesoreria de los recursos financieros que se requieran para el pago de obligaciones fiscales
del Instituto.
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Formular los reportes diarios de depdsitos y valores: registrar los intereses del capital y elaborar las conciliaciones bancarias vy
contables, con la penodicidad establecida. elaborar pélizas de diario, ingresos y egresos con base en las facturas, cheques, fichas de
depésito, contrarecibes, relacién de gastos, oficios, depuraciones, y demas documentacidn comprobatoria.

Elaborar mensualmente los estados financieros que muestren la situacion economica del Instituto, presentarlos a la Direccion de
Administracidn y Finanzas, a través de ia Subdireccion de Finanzas. y apoyar la interpretacion de éstos.

Enviar a ta Direccion de Contabilidad de Organismos Auxiliares, adscrita a la Contaduria General Gubernamental, Ia informacian
relativa a los estados financieros mensuales, asi como la informacion financiera estratégica del instituto.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205812103 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Constiturr los presupuestos de ingresos y egresos del Instituto Mexiquense de Cultura autorizados, asi come controlar y wvigilar su
aplicacion de conformidad con las disposiciones que al efecto emita la Direccién General y la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

FUNCIONES:
- Difundir y aplicar los lneamientos para la elaboracién y aplicacion del presupuesto de egresos del Instituto Mexiquense de Cultura.

Integrar los proyectos de ingresos y egresos del Instituto Mexiquense de Cultura, en coordinacién con tas unidades administrativas que
lo conforman, aplicando los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas v Planeacidn y presentarlos a la Subdireccion de
Finanzas.

Efectuar conciliaciones con los Departamenios de Contabilidad y de Tesoreria, verificando la aplicacion y aprovechamiento de los
recursos, fos ingresos autogenerados, y los rendimientos por fideicomiso, y elaborar los informes respectivos.

Gestionar y aplicar la transferencia de partidas presupuestales o la autorizacion de partidas adicionales al Instituto Mexiguense de
Cultura, previa justificacion sustentada ante de Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Registrar. supervisar y vigilar que la aplicacion del presupueste de egresos autorizade se realice de acuerdo a los programas y
proyectos establecidos y llevar el resguardo de la documentacion relativa al ejercicio presupuestat, para comprobar su adecuado
ejercicio.

Coadyuvar al optimo desarrollo de las actividades del Instituto Mexjuense de Cultura, par medio de la gestion oportuna de los
recursos. que le otorga el Gobierno del Estado de México.

- Institwir sistemas para el control de origen y aplicacion de recursos del Institute, asi como para efectuar el seguimiente de los
presupuestos, que permitan tener un control de los recursos asignados.

Desarrollar |as demas funciones inherentes al area de su competencia.

205612200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de actividades encaminadas al manejo, distribucidn y optimizacion de los recursos humanos,
materiales y la prestacion de los servicios generales que requieren las unidades administrativas del Institute Mexiquense de Cultura, a
través de sistemnas de control que coadyuven al logro de sus objetivos.

FUNCIONES:

Coordinar y supervisar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios del Instituto
Mexiquense de Cultura. emitiendo. difundiendo y vigilando !a aplicacién de los lineamientos para la solicitud y suministro de bienes y
articulos. asi como la contratacion de los servicios que se requieran.

- Programar, coordinar y dirigir las reuniones dei Cormité de Adguisiciones del instituto Mexiquense de Cultura.

Proponer a la Direccidn General de Desarrcllo y Administracion de Personal, la ejecucién de programas de capacitacion para el
personal del Instituto y vigiiar su curmplimiento.

Supervisar la integracién y actualizacién de {a plantilla de plazas de mandos medics, superiores, operativos y de enlace y apoyo, asi
como la ndmina del personal que labora en el {nstituto Mexiguense de Cultura

- Dirigir la integracién y revision de inventarios de bienes muebies, inmuebles y articulos de oficina del Insliteto que formen parte del
patrimenio del mismao y de los gue se adquieran con posterioridad. para tener un control y manejo adecuado de éstos.

informar a |la Direccién de Administracién y Finanzas de los problemas de personal: contratos sobre adquisiciones o de cualguier otro
tipo que requieran de la intervencidn legal dei Instituto para su solucidn y canalizarlo, en su caso, a la Unidad Juridica.

- Difundir y vigilar la aplicacion de lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacian del persanal que requiera el Instituto para
|a consecucion de sus objetivos.
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Supervisar y cantrolar el funcionamiento de los almacenes del instituto Mexiquense de Cultura.

Vigitar la contratacion de fos servicios generales que requieran las diversas areas del Instituto Mexiquense de Cultura y supervisar que
su prestacion sea oportuna y con calidad.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205813201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Efectuar el reclutamiento, seleccion, contratacidn. induccion, desarrollo y control de personal que requiera el Institute Mexiquense de
Cultura. de acuerdo con la normatividad estabiecida por la Direccion de Desarrollo y Administracién de Personal.

FUNCIONES:

Proponer y aperar mecanismos de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal. conforme a fa normatividad establecida para tal
efecto.

Integrar y mantener actualizados los expedientes y 1a plantilla de plazas del Instituta par unidad administrativa y manejarla de acuerdo
a las necesidades del mismo, previa aprobacion de la Secretaria de Administracion

Actualizar la nomina del Instituto, con base en Jos movimientos de altas, bajas. cambios de adscripcion, estimulos, licencias,
descuentos por inasistencia e '/mpuntuahdad. promociones y demas incidencias del personal y efectuar su distribucion para el pago a
empleados, efectuando la retencion y cancelacion de cheques en los casos que corresponda.

Mantener comunicacion cen el Departamento de Control Presupuestal, para verificar el ejercicio presupuestal por servicios personales.

Eslablecer mecanismos para la deteccion de las necesidades del Instituto en materia de capacitacion y actualizacién del personal y
prganizar, en coordinacidn con fa Direccidn General de Desarrollo y Administracion de Personal programas de capacitacién que
permitan satisfacer las dermandas de los scolicitantes.

Analizar y ilevar a cabo la valuacion de puestos, para mejorar el desarrolle laboral y asignar las categorias que correspondan a cada
servidor publico, existentes en ef tabulador del Instituto Mexigquense de Cultura.

Coordinar Ja asignacion y contral del Programa Anual de Prestadores de Servicio Social que reguiera el Instituto, en coordinacién con el
Departamento de Servicio Social de la Secretaria de Educacion. Cultura y Bienestar Social

Atender los asuntos que los servidores publicos presenten. en refacidn a problemas de pago. datos de identificacion personal y otros
vingulados con su situacian laboral.

- Expedir constancias de trabajo que los servidores publicos solciten, para que puedan darle seguimiento a tramites diversos.

Controlar y supervisar los registros de asistencia y puntualidad del personal adscrito al Instituto Mexiquense de Cultura y aplicar los
sisternas de estimulos y recompensas a guienes se hagan merecedores de reconocimientas

Aplicar a los servidores publicos las sancignes administrativas que determinen las condiciones generales de trabajo y demas
disposiciones legales aplicables en {a materia.

Orientar e informar al personal de nuevo ingreso sobire la organizacion y funcionamiento del Institute Mexiquense de Cultura y asi
facilitar su incorporacion y adaptacidn a su entarno laboral.

Dar cumplimiento a las normas vigentes en materia de higiene y seguridad en el trabajo, asi como de proteccion civil

Desarrollar 1as demas funciones inherentes al area de su competencia.

205813202 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO:

Organizar y proparcionar lus recursos materiales que reguieran las unidades administrativas del Instituto Mexiquense de Cultura. para la
realizacion de sus funciones y ejercer un contro! y supervisidn adecuada sobre su aplicacion.

FUNCIONES:

Elaborar, integrar y supervisar en coordinacion con las areas gue integran el Instituto Mexiquense de Cultura, el Programa Anual de
Adguisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios y presentarlo a la Subdireccion de Administracion para su visto bueno.

Implementar, con el apoyo de fa Unidad de Desarrollo Institucional, un programa automatizado que permita la agilizacion del manejo,
registro y control de los recursos materiates del {nstituto.

- Integrar y mantener actuahzado el padrén de proveedores del Instituto, con el fin de facilitar la adquisicion de bienes,
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Efectuar la adguisicién de los bienes requeridos por el Instituto, a través de los Comités de Adquisiciones, con estricto apego a las
disposiciones contenidas en la Ley Sohre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos. Mantenimientos y Almacenes.

Establecer y operar sistemas para la atencién de suministro de materiales a las unidades administrativas del Institute Mexiquense de
Cultura, verificando su apego al programa anual de requerimientos.

Dar sequimiento a los acuerdos y disposiciones emitidos por los Comités de Adquisiciones en relacién a la adjudicacién de pedidos.

Sefalar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Institute Mexiguense de Cultura y mantenerlos actualizados con los
movimientos de altas. bajas, préstamos y donaciones.

- Operar y vigilar el funcionamiento de los almacenes, para conocer con oportunidad los bienes disponibles y su consumo, ademds de
programar su adquisicion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205813203 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Proporcionar con oportunidad al Institute Mexiquense de Cultura los servicios de mantenimiento, remodelacion y adaptacidn de oficinas. asi
come las relativos al suministro de agua, luz. teléfono, folocopiada, reparacion y mantenimiento de vehiculos y de los bienes inmuebles y
olros servicios especializados. de acuerde a fa normatividad establecida por la Secretaria de Administracion y por la Direccién de
Administracidn y Finanzas del Instituto.

FUNCIONES:

Elaborar, difundir y ¢jecutar los programas de mantenimiento preventive y correctivo de los vehiculos, del equipo y mobiliario de oficina,
y de los dispositivos de sequridad instalados en el Instituto.

Entablar coordinacidn permanente con las unidades administrativas que integran el Instituto. para captar y analizar sus demandas de
servicios generales y darles atencion oportuna.

- Organizar y efectuar la prestacion de los servicios generales a las unidades administrativas del Instituto Mexiquense de Coultura y
gestionar, en su caso, la prestacion de estos servicios ante ta Direccion General de Recursos Materiales.

- Atender y gesticnar ante las instancias que correspondan, los servicios de aqua. luz e instalacidén de las lineas telefonicas, que
coadyuven a mejorar el funcienamiento del Instituto,

- Tramitar ante la Direccion General de Control Patimonial el pago de los servicios telefénicos y luz, prewvia autorizacién de la
Subdireccion de Administracion.

- Solicitar a la Direccion Genera!l de Qrganizacidn y Documentacidn la implementacién y actualizacion del sefalamiento de oficinas y
directorios de identificacién para cada una de las areas que conforman al Instituto y facilitar s ubicacion vy localizacion por parte de los
usuarios.

Efectuar el ejercicic y comprobacién del fondo revolvente asignado al Departamanto de Servicios Generales, y tramtar ante la
Subdireccidn de Recursos Financieros su reposicion.

Integrar. elaborar y actualizar un imventario de vehiculos asignados a cada una de fas areas de! instituto, controlar su uso y asignacion,
llevar e! control de entradas y salidas. dotacion de gasolina, efectuar los pagos de tenencias, calcomanias, revistas, asi como las altas
o bajas que requieran

- Mantener protegidos los vehiculos oficiales. bienes muebles e inmuebles, a través de gestionar ante la Direccidn General de Control
FPatrimonial los servicios de aseguramiento correspondientes.

Facilitar el apoyo logistico que requieran las diversas areas dei Instituto en la realizacidn de actos y eventos de su competencia.

Proveer los servicios de fontaneria, plomeria, pintura, carpinteria, herreria y otros que requieran las unidades administrativas del
{nstituto Mexiquense de Cultura.

- Proporcionar el servicio de estacionamiento a los empleados del Institute v a los usvarios de sus servicios, con base an las prioridades
y disponibilidades de espacios existentes,

— Desarrcllar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
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VIIl. VALIDACION

C.P. JOSE FRANCISCO URRUTIA FONSECA
SECRETARIO DE ADMINISTRACICN
(RUBRICA)

LIC. APOLINAR MENA VARGAS
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION
Y DOCUMENTACION
(RUBRICA)

LIC. JOSE LUIS CAMACHO LOPEZ
DIRECTOR DE ORGANIZACION Y
VINCULACION CIUDADANA
(RUBRICA)

Taluea, Méx., a 25 de naviambre da 1997,

M. EN C. EFREN ROJAS DAVILA
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURAY
BIENESTAR SOCIAL
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VIILVALIDACICON

PRESENTACION

Los problemas y retos tan complejos que enfrentan nuestro Estade y nuestro pais motivan, por fuerza, que las funciones de la
Administracion Piblica sean objeto de estudios y modificaciones a fin de que sean congruentes con la politica de racionalidad y eficiencia
del servicio que promueve el Lic. César Camacho Quiroz, Gobernador del Estado de México.

En este contexto el Programa General de Modernizacién y Mejaramiento Integral de la Administracion Publica 1595-1998, tiene como
objeto articular, intensificar y dar mayor congruencia a ias diversas acciones que se han venido emprendiendo para impulsar y consolidar
una cultura de moedernizacion y mejoramiento de la funcion publica, con base en la racionalizacion de la organizacion administrativa, an la
intensificacién de las acciones de simplificacidn de sistemas y procedimientos administrativos y de mejoramiento de la atencién a la
ciudadania; y en la produccion de la eficiencia de la gestion gubernamental.
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El analisis objetivo y cientifico de los mecanismos administrativos. permite proponer un nuevo modele de Manual General de Organizacion,
que se conciba y acepte como un decumenta formal en las unidades administrativas del Gobierno del Estado de Mexico.

La magnitud y diversidad de los problemas funcionales generaron esta actualizacién y obligaron al disefio e instrumentacion de una serie
de politicas y disposiciones. asi como a la adaptacidn y adecuacion de las funciones a las situaciones reales y objetivas, a nivel de las
acciones y tareas sustantivas.

Las funciones cada vez mas ampiias y complejas de! Gobierne de la Entidad ameritan la formulacion y estructuracion de modelos de
organizacion y gestion, que garanticen |a consecucion efectiva de 10s fines y de las tareas que se consideran prioritarias

Producte de o anterior. la Secretaria de Administracin, conjuntamente con el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
industrial (ICATI), ha elaborado el presente Manual General de Organizacion, con &l propdsito de proporcionar al personal del Instituto un
instrumento administrativo para agilizar sus tareas y eficientar sus actividades. Gon €l se podran apoyar los programas sustantivos. a fin de impactar
positivamente a este organismo descentralizado y a la sociedad del Estada de Mexico.

Por lo tanto, el Manual Generaf de Organizacion del ICATI se integra par una breve descripcidn de los antecedentes de éste; el marco
juridico que guia su actuacion; el organigrama y su codificacion estructural y la descripeibn de objetivas y funciones de cada una de 1as
unidades administrativas que lo integran

. ANTECEDENTES

£l primer antecedente det Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial se remaonta a 1828 con el Instituto Clentifico
y Literario, en el cual se capacitaba para el trabajo en labares de imprenta. carpinteria, herreria, encuadernacion y sastreria.

En el afo de 1870 se acordd el establecimiento de una sociedad artistica en Toluca, a ta que se denomind "Soctedad Artistica de Secorros
Mutuos™. Un afo después, se establece una asociacion de artesanos, denominada "Sociedad Artistica Regeneradora®. fundada en ei
Colegic de Instruccion Primaria de Cuadros y Oficios en el ex Convento de ia Merced.

Para 1889 el Congreso Local aprueba la iniciativa de cambio de denominacion del Hospicia de Pobres por ef de “Escuela de Artes y Oficios
para Varones', cuyo objetivo era proporcianar educacion primaria. moral y artistica a los jovenes pobres y huérfancs entre los 6 y 15 afios. Esta
permanecit asi hasta 1902, cuando pasa a depender del Congreso Superior de Ensefanza Secundaria; mas tarde, en 1910, cambia su
denominacion por el de "Escuela Industrial de Artes y Oficios para Varones” atendiendo todas las demandas de capacitacion de {a
poblacion en general. Sin embargo, en 1926 la capacitacion se aboca mas a la ensefianza industnal, razon por fa cual el Institute
proporcionaria adiestramiento y capacitacian a aguellos alumnos gue hubiesen terminado la educacién obligatoria.

En 1944 se modifica la Escuela industrial de Artes y Oficios para Varones, en virtud de que se sentaron las bases para e/ establecimiento
del Instituto Paolitécnice en el Estado; pero en 1971, por acuerdo del Ejecutivo. se determina que esta Escueta forme parte de {a estructura
organica de la Direccién del Trabajo y de la Prevision Secial.

E! 13 de septiembre de 1980 se publica en la “Gaceta del Gobierng” del Estade de Mexico, el Acuerdo del Ejecutivo por el gue se Crea ¢l
Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabaje Industrial. como un organismo desconcentrado del Poder Ejecutive, con
personalidad juridica propia, a fin de coardinar. encauzar. dirigir y gjecutar todos los programas y planes relacionados con la capacitacidn y
adiestramiento para el trabajo.

Posteriormente, el 17 de julio de 1982, se publica el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado para la Reestructuracion del instituto de
Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), en ef cual dicho Instituto se establece come organo desconcentrado del
Poder Ejecutivo, con autonomia para el maneje de su patrimonio y de sus recursas, quedando adscrito para su control sectorial a |a
Secretaria del Trabajo y de |a Prevision Sccial y, para su control patrimonial a la de Planeacion

El 19 de agosio de 1992, camo consecuencia de su expansion y caracteristicas, se publico en la "Gaceta del Gobierng” del Estado de
Mexico. el decrete No. 111, que establece la "Ley que Transforma al Organo Desconcentrado Denominado Instituto de Capacitacian y
Adiestramienta para el Trabajo Industriai (ICATI) en Organismo Descentralizado”. a través de la cual se le da personalidad juridica y
patrimonic propios, para responder con mayor eficiencia a los requerimientos en materia de capacitacién y adiestramiento del sector
industrial. guedando adscrito para su control sectorial a la Secretaria del Trabajo y de |a Previsidn Social.

El Ultimo cambio que se ha tenido en el ICATI fue el 29 de diciembre de 1994. a traves del decreto No. 63, con la reforma a los articulos 5.
6, 8, 11y 15 de la Ley que Transforma al Organo Desconcentrado Denominado Instituto de Capacitacion y Adestramiente para el Trabajo
Industrial {HCATI) en Organismo Descentralizado, en la cual se establece la integracion del Consejo de Administracidn.

Actualmente. el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial conserva su denaominacion y sectorizacion,
constituyéndose por un Consejo de Administracién, una Direccien General, dos unidades staff. dos Subdirecciones, nueve Departamentos
y 24 Centros de Capacitacion en Artes y Cficios (CECAQ).

Il. BASE LEGAL

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diano Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.
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Conslitucion Politica del Estade Libre y Soberano de México
Gaceta del Gobiernc del Estado de México, 10 de noviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo
Diario Oficial de la Federacion, 28 de agosto de 1931 y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal para el Fomento de ta Microindustria y la Actividad Artesanal
Diario Oficial de la Federacion, 28 de enero de 1988 y sus reformas y adiciones,

- Ley General de Sociedades Cooperativas
Diario Gficial de la Federacion, 3 de agosto de 1994.

Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981 y s5us reformas y adiciones.

Ley que Transforma al Organo Desconcentrado Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI) en
Organismo Descentrahzado
Gaceta del Gebierno del Estado de México. 19 de agosto de 1992

Ley sobre Adquisicicnes, Enajenacicnes, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 2 de febrero de 1992 y sus reformas y adiciones.

Ley Orgéanica de! Presupuesto de Egresos de! Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 29 de diciembre de 1971 y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 11 de septiembre de 1990 y sus reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Orgamsmos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México
Gaceta del Gobierne del Estado de México. 24 de agosto de 1983 y sus reformas y adiciones.

Ley de Salud del Estado de Mexico
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 31 de diciembre de 1986,

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicas del Estado de México y Municipios
Gaceta del Gobierna del Estado de México, 19 de octubre de 1894,

- Ley de Planeacidn del Estado de Mexico
Gacela det Gobierno del Estado de México, 17 de enero de 1984,

Codgo de Procedimientos Administrativas del Estado de Mexico
Gaceta del Gobierno del Estado de Meéxico, 7 de febrero de 1997,

Presupuesio de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente
Gaceta de! Gobierno del Estado de México.

Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Coordinados y Descentralizados
de Caracter Estatal
Gaceta del Gobierne del Estade de México. 30 de agosto de 1939 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Federal de Seguridad. Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
Diane Oficial de la Federacion, 21 de enero de 1997

Reglamento Interior de 1a Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxica, 7 de diciembre de 1995,

Reglamento de Inspeccién del Trabajo dei Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 7 de diciembre de 1995

Reglamento de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones. Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 19 de febrero de 1986 y sus reformas ¥ adiciones.

Reglamento de la Ley para la Coardinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México
Gaceta del Gobterno del Estado de México, 8 de octubre de 1984 y sus reformas y adiciones.

Reglamento para la Entrega y Recepcion de Oficinas Publicas de la Administracién Publica Estatal
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 14 de marzg de 1997,

- Acuerdo que Establece las Bases Administrativas Generales para la Asignacién ¥ Uso de los Bienes y Senvicios a Disposicion de los
Servidores Puablicos de las Dependencias. Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal
Gaceta del Gobierno del Estado de Meéxico, 21 de febrero de 1895
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. OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTHVO

Articulo 28.- A la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

V. Participar en la integracidén y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y Adiestramiento y de la Comision
Consultiva de Seguridad ¢ Higiene en &l Trabajo.

Y. Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la capacitacion y adiestramiento de los trabajadares, elaborar y ejecutar programas de
capacitacion de la fuerza laboral en el Estado.

Y| Fomentar y apoyar la orgamzacion sccial para gl trabajo y el autoempleo

LEY QUE TRANSFORMA AL ORGANO DESCONCENTRADO DENOMINADG INSTITUTO DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL {ICATI) EN ORGANISMO DESCENTRALIZADO

CAPITULC PRIMERQ
DE SU NATURALEZA JURIDICA Y DE SUS OBJETIVOS

Articulo 3.- El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industnal tendra los objetivos siguientes:
I Promover e impulsar la capacitacién y el adiestramienta para el trabajo industnal.
I Auxiliar a las empresas en el cumplimiento en sus obligacicnes legales en materia de capacitacién y adiestramiento.

Il Participar en la satisfaccion de [a demanda de capacitacién y adiestrarmento tanto del sector empresarial como de los diversos
sectores sociales.

IV. Incidir en la productividad de las empresas mediante |a capacitacion y ef adiestramiento.
Articuio 4.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Institutc de Capacitacion y Adiestramiento, tendra ias siguientes facultades:

. Operar programas de capacitacién y adwestramiento para el trabajo y en el trabajo, conforme a las caracteristicas socio-econdémicas de
las regiones del Estado, a las necesidades del aparato productive y a fos lineamientos que para tal efecto dicta la Secretaria del
Trabajo y de |a Prevision Social del Gobierno del Estado de Mexico.

ll. Prestar a las empresas servicios de asesoria en materia de capacitacion y adiestramiento, para que cumplan con sus obligaciones
legales en esta matena.

Il. Participar en la elaboracion e instrumentacién de programas especificos de capacitacion y adiestramiento en las ermpresas, tendientes
a actualizar y perfeccionar los conocirmentas y habilidades de los trabajadores.

IV. Desarrollar tecnologia para la capacitacidn y el adiestramiento y promover su adecuada utilizacion.

V. Realizar estudios de campo para el conocimiente de la demanda real de capacitacion y adiestramienta de los trabajadores y de la
poblacién en general.

V1. Celebrar convenios de colaboracion. imvestigacién y asesoria con Institucionas Publicas y Privadas, a efecto de cumplr con sus
objetivos,

V. OBJETIVO GENERAL

Planear. promover, estructurar & impulsar sistemas de capacitacion y adiestramiento para el trabajo y en el trabajo. mediante el desarrolio
de tecnologia necesana y la operacién de programas pertinentes en la materia, de conformidad con las necesidades del aparato
productivo, las caracteristicas de las regiones socio-economicas del Estado, y los lineamientos que dicte la Secretaria del Trabajo y de ia
Previsién Social.

V. ESTRUCTURA QRGANICA

204B00000 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial
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204B10000 Direccion General

204B10100 Unidad de Planeacién ¢ Informatica

204B10200 Contraloria interna

204B10300 Subdireccion Técnica

204B103201 Departamento de Investigacion y Desarrcilo Tecnolegico
204B10202 Departamento de Planes y Programas de Capacitacién
204B10303 Departamento de Capacitacidn Externa y Asesoria Tecnica
204B10304 Departamento de Control Escolar

204B10010 Centro de Capacttacion en Artes y Oficios Toluca
204810011 Centro de Capacitacién en Artes y Oficios Ixtapan de la Sal
204B10312 Centro de Capacitacién en Artes y Oficios Tlalnepantia
204B10013 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Jdilotepec
204B10014 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Chalce
204B10015 Centro de Capacitacion en Antes y Oficios Valle de Brave
204B10016 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Naucalpan
304B10017 Centro de Capacitacién en Artes y Oficios Almoloya de Alquisiras
304B10018 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Temoaya
204B10018 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Tejupilco
204B10020 Centro de Capacitacidn en Artes y Oficios Chimalhuacan
204B10021 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios San Felipe del Progreso
204810022 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Zumpango
204810023 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Lerma
204B10024 Centro de Capacitacidn en Artes y Oficios Texcoco
204B10025 Centro de Capacitacion en Antes y Oficios Cuautitlan lzcalli
204B10026 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Ctumba
204B10027 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Salazar
204B10028 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Atlacomulco
204B1002% Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Ixtapaluca

204B10030 Centro de Capacitacidén en Artes y Oficios Ecatepec

204B10031 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Centro Vasco-Mexicano de Formacién Tecnolégica de Tecamac

204B10032 Centro de Capacitacion en Artes y Oficios Atizapan de Zaragoza
204810033 Centro de Capacitacion en Ares y Oficios Ocoyoacac
204B10400 Subdireccién de Administracion y Finanzas

204B10401 Departamento de Recursos Humanos

204B10402 Departamento de Adguisiciones

204B10403 Departamento de Servicios Generales

204810404 Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
204B10G00 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear. coordinar, supervisar y evaluar las acciones de capacitacion y adiestramiento para el trabaje industnal en el ambito de
competencia del Inshtuto, asi como llevar a cabo una administracion eficiente, a efecto de que todas las unidades administrativas que
integran el Instituto cumptfan las disposiciones normativas aplicables y las decisiones emanadas del Consejo de Administracion

FUNCIGNES:

- Planear. dirigir y evaluar las acciones necesarias en materia de capacitacidn y adiestramiento para el trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente.

Coordinar la investigacion, integracion y sistematizacion de informaciéon que facilite ia capacitacién y el adiestramiento para el trabajo
industrial y e! autoempleo. asi como para determinar la demanda real de capacitacion.

Ejecutar tos acuerdos que dicte el Consejo de Administracion.
Representar juridicamente al Instituto para afrontar todas |as gestiones de tipo legal, adernas de efectuar actos de dominio.
Elaborar v presentar al Consejo de Administracidn los planes y programas de operacion para su autorizacion

Formular y someter al Consejo de Administracion. para su conocimiento y aprobacidn, los estados financieros y balances anuales,
informes generales y especiales, asi como los presupuestos de ngresos y egresos del Instituto.

Proponer al Consejo de Administracion, los nombramientos de los directores de los Centros de Capacitacion en Arntes y Oficios y
nombrar o remover al personal académico y administrativo del Instituto.

Establecer los lineamientos para orientar las actividades del Institute y de todas las unidades administrativas a su cargo.

Validar y someter a la autorizacion del Consejo de Administracion los manuales administrativos y de operacion del Inshtuto, asi como
los controles internos y externos que regulen su actuacian. de acuerdo con la normatividad vigente

Adguirir y enajenar, previa autorizacidn del Consejo de Administracion, los bienes muebles e inmuebtes del Instituto. con apego a las
normas corraspondientes

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204B10100 UNIDAD DE PLANEACION E INFORMATICA
OBJETIVO:

Disefar y operar un mecanismg de planeacion, a través de sistemas automatizados que articulen los elementos necesarios para llevar a
cabo las politicas establecidas por el Instituto

FUNCIONES:
Operar el proceso de planeacion, programacion y seguimiento de las acciones que lleva a cabo el Inslituto.

Proparcionar apoyo a las diferentes areas y unidades administrativas del Instituto, en lo que se refiere a la automatizacion de
procedimientos o sistemas de informacién.

- Emitir opiniones técnicas sobre aspectos que en materia de mformatica y sistemas automatizados requieran las unidades
administrativas que integran el Instituto. a fin de determinar la adquisicion del equipo de cémputo.

Desarrollar, actualizar y, en su caso adqurrir el software necesarno a fin de cubrir las requerimientos especificos del Instituto

Coordinar con las diferentes unidades administrativas, el acceso al sislema de estadisticas relativas a los programas que lleva a cabo
el Instituto.

Coordinar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo del Instituto. a fin de preservarle en optimas
candiciones de usg.

Evaluar reportes sobre aspectos relativos al Instituto que sirvan de indicadores para la toma de decisiones.

Disefar y elaborar estadisticas sobre aspectos de capacitacion. demandas, metas y resultados, a fin de contar con elementos base
para fa toma de decisiones.

- Elaborar y presentar a |la Direccign General un informe mensual de actividades y. los demas que le sean requendas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204810200 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Vigilar, fiscalizar y controlar ef manejo de ingresos, fondos y valores. gastos y obligaciones del Instituto; a fin de propiciar 1a racionalidad,
disciplina y transparencia en la aplicacion de los recursos que tienen asignados las unidades administrativas del Institute vigilando para elio
la organizacion e instrumentacién del sistema integrado de control y seguimiento de los procedimientos y politicas que en la materia
establezca la Secretaria de la Contraloria. .
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FUNCIONES:
Vigilar el ejercicio del gasto y su congruencia con el Presupuesto de Egresos, a fin de racionalizar los recursos que tiene asignados el
Instrtuto.

- Formular y expedir las normas y criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos, sistemas y procedimientos de control,
aplicables a las unidades administrativas del Instituto.

Vigitar y supervisar que las unidades adminigtrativas que integran al Institute den cumplimiente a fas normas de control y fiscalizacién
instrumentadas por la Secretaria de ta Contraloria y por las dependencias normativas.

- Establecer y dictar las bases generales para la realizacién de auditorias e inspecciones.
Comprobar e cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio y fondos y valores que sean propiedad o estén a cargo del Instituto.

Realizar par si o a solicitud de parte. auditorias y evatuaciones a las diferentes unidades administrativas y areas que integran el
Instituto para verificar, de acuerdo a su competencia, et cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas establecidos.

Inspeccionar y vigilar que se cumplan las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro, contabilidad, contratacién de
servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion. uso, destino. afectacién. enajenacion y baja de bienes, demas
activos y recursos materiales del instituto.

Vigilar en términos de los convenios respectivos, que los recursos federales y estatales se apliquen conforme a lo estipulado en los
MISMOos.

Vigilar en |a esfera de su competencia. el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en la celebracion de contrates con proveedores
y contratistas. a través del control de la documentacion que acredite las operaciones que realicen, v fincar las deductivas vy
responsabilidades. que en su case procedan

Disenar, elaborar e instrumentar el programa de auditoria y revisiones. a fin de comprobar al cumplimiente de normas juridicas,
veracidad de la informacion financiera, obligaciones detivadas de lineamientos en materia de pfaneacion, programacion,
presupuestacian e informacion estadistica.

Inspeccicnar y vigrar, que las unidades administrativas del Instituto cumplan con la normatividad y disposiciones emitidas por la
Direccion General en materia de sisternas de registro y contabildad, obras publicas y administracién de recursos humanos, materiales
y financieros.

Apoyar y asesorar en materia de cantrol a las unidades adminsstrativas del Instituto, dentra del marco de sus atribuciones.
Elaborar y presentar a la Direccion General un informe mensual de actividades y. los demas que le sean requerides.

Desarrallar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204B10300 SUBDIRECCION TECNICA
OBJETIVO:

Coadyuvar a la satisfaccion de las necesidades de capacitacion del sector productivo y de la poblacién en general, mediante 1a operacion
de programas de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo.

FUNCIONES:

Establecer coordinaciéon permanante con instituciones académicas de los sectores publico y privado, a fin de intercambiar informacion
en materia de capacitacion, para lograr can ello, que el Instituto se encuentre a la vanguardia en este rubro.

Mantener coordinacién con las unidades administrativas a su cargo para conocer las neceswades de capacitacion en el Estado.

- Disediar y dirigir la calendarizacion anual de eventos, curses y sistemas modulares de capacitacion y adiestraments que imparte el
Instituto, asi como establecer, en coardinacion con la Direccion General y con la Subdireccién de Administracion y Fnanzas, 1as cuotas
de recuperacian de los cursos gue se impartan.

- Coordinar las investigaciones que se realicen en materia de capacitacién y adiestramiento para el trabajo v e! autoempleo, asi como los
estudios sobre métodos didaclicos y pedagogicos existentes.

- Acudr 2 los actos y eventos que organice el Instiluto ¢ areas especializadas sobre avances en materia didactica y pedagogica, entre
olros.

- Concertar reuniones con instructores internos y externos. a efecto de coordinar las acciones que se deberan Hevar a cabo en el rubro
de capacitacidn y adiestramiento.

Verificar que el nivef del personal que integra |a cartera o catdloge de instructeres, sea el requerido para el abjetivo del Instituto y de los
capacitandos.

Proponer a la Direccién General, la tecnologia para mejorar los sistemas de capacitacidn de las unidades moviles, tales como medios
didacticos y pedagdgicos.

Vigilar que se proporcionen a los interesados, los servicios de informacion que en materia de capacitacion imparte el Instituto.
Elaborar y presentar a la Direccion General un informe mensual de actividades y, los demas que le $sean requeridos.

Desarrotlar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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204B10301 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
OBJETIVO:

Contribuir a elevar la calidad de la capacitacion y el adiestramiento mediante la investigacion educativa de los avances gue en materia
didactica y tecnolégica estén llevando a cabo instituciones y organismos tanto naciocnales como extranjeras y promoverlos en los servicios
gue proporciona ef Instituto.

FUNCIONES:

Elzborar estudios para determinar las necesidades de capacitacién y adiestramiento a nivel empresa, giro, rama industrial, sector
econdmico y region.

Acudir a los actos, cursos y conferencias en los que se den a conocer los avances en materia didactica y pedagdgica a fin de
desarrallarles y con ello elevar por un lado la capacidad técnica del Instituto y por el olro 1a calidad de los servicios que imparte.

- Praoponer, con base en investigaciones y estudios. nuevas metodologias para la ensefianza tecnolégica.

Desarrollar proyectos de investigacion que den a conocer nuevos sistemas y metodos aplicables a la capacitacion y el adiestramiento
que proporciona el Instituto y que permitan incrementar el nivel de calidad en la materia.

Disenar y operar el sistema de seguimiento de egresados que han concluido su capacitacion y adiestramiento en el Instituto y
mantenerlo permanentemente actualizado.

Desarroliar investigaciones que permitan detectar las deficiencias y causas que afectan el desarrolio de las funciones gue realiza el
instituto y los servicios que proporcicna y, en caso de gue existan, proponer alternativas de solucion.

Elaborar indicaderes de gestidn del Instituto para conocer su funcicnamiento a traves de datas cuantitativos.
- Elaborar y presentar al Subdirecter Técrico un informe de actividades mensual y, en su caso, cuando se le requrera.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204810302 DEPARTAMENTQ DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION
OBJETIVO:

Desarroliar programas de capacitacion que sean congruentes con las demandas que plantea la poblacidn en las diversas zonas y regiones
econdmicas, asi como las del sector productivo, considerando las normas establecidas por la Secretaria de Educacion Publica y
basandese en los criterios de competencias laborales.

FUNCIONES:
Diseiar y elaborar los cursos de capacitacion y adiestrarmiento para v en el trabajc gue imparte el Instituto.

Obtener informacion sebre los adelantos tecnolagicos y medios didacticos que contribuyan a la capacitacion ¥ eleven la calidad de los
conocimientos, hablidades y destrezas para un oficio ¢ puesto determinado.

Disefiar programas de capacitacion y adiestramientg dirigidos a ramas de actividades econdémicas especificas que resulten de interés
para la poblacion en generai.

- Supervisar la gjecucian de los programas de ensenanza-aprendizaje de los CECAQ, con base en las normas pedagogicas establecidas
por la Subdireccion Tecnica y [os lineamientos de la SEP.

Programar cursos regulares. de extension y becarios que se impartan en los CECAQ.
- Desarrollar, implantar y supervisar la utitizacion de apoyos didacticos en los cursos de capacitacion y adiestrarniento,

Programar y coordinar reuniones de academia con instructores de una misma especialidad de acuerde 2 los iineamientos que
establece la SEP.

Coordinar ei programa de practicas complementarias de capacttacion y adrestramiento para los capacitandos de los CECAC,
Detectar, programar y coordinar cursos de actualizacion para los instructores que conforman ta plantilla del ICATI.

- Coordinar el programa de pasantias para instructores que integran ia plantilta del ICATI.
Elaborar y presentar a la Subdireccién Técnica un informe mensual de actividades v, los demds gue le sean requeridos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204810303 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION EXTERNA Y ASESORIA TECNICA

OBJETIVO:

Elevar los niveles de productividad de los distintos sectores de la sociedad, mediante la formacion de recursas humanos en el trabajo.
FUNCIONES:

- Planear, impartir, coordinar y dar seguimiente a los cursos de capacitacion en el trabajo a empresas o instituciones gue lo soliciten, a
fin de coadyuvar a elevar el nivel de eficiencia y productividad de las mismas.
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Llevar a cabo, en coordinacion con diversas dependencias y organismos dei Gobierno del Estado, asi como con crganismos de los
sectores privado y social, actividades para apoyar preferentemente la capacitacion del personal de la micro, pequena y mediana
empresa.

Integrar y mantener actualizada una cartera de instructores de comprobadas aptitudes en el ramo del conocimiento de su competencia,
requerido en los programas de capacitacion del instituto.

—  Llevar e! control del padrén de empresas beneficiadas con el apoyo técnico que proporciona el Instituto y el de clientes potenciales.

- Disefiar, analizar y reproducir los maleriales impresos, audiovisuales y demas elementos de apoyo que $& requieran para la impadicion
de los cursos de capacitacion y adiestramiento.

Expedir los reconocimientos respectivos de los participantes a 1os cursos. integrando al mismo tiempo el expediente particular de cada
una.

Evaluar la calidad de la capacitacien proporcienada y ei nivel de profesionalismo de los instructores de las diferentes ramas, asi como
proponer mejoras y operar los cursos de capacitacion que se imparten en las instalaciones del Instituto, en planta y en unidades
moviles.

Elaborar, operar y llevar el control del padron de capacitandes en el trabajo.
Operar los cursas gue se otorguen mediante el sistema movil de capacitacion.

Supervisar e estado de uso en que se encueniran las unidades mowiles de capacitacién; asi como definir el programa de
mantenimiento preventivo a dichas unidades. para, en su caso, llevar a cabo las operacicnes requeridas.

Elaborar y presentar a la Subdireccion Técnica un informe mensual de actividades y, los demas que e sean requeridos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204810304 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

OBJETIVO:

Mantener actualizado el sistema de control de docurmentacién oficial expedida y estadisticas escolares.
FUNCIONES:

Operar el sistema de cedificacion SEP de los egresados de cursos regulares, de extension. becarios, de capacitacion acelerada
especifica (CAE). asi como clorgar el reconocimiento oficial de competencias ocupacionales.

Elaborar y entregar oportunamente ios documentos comprobatorios o constancias de estudios que otorga el Instituto, y; en su caso,
cuando le sean solicitados por la poblacion capacitada.

- Elaborar y entregar de manera expedita a los CECAQ, las credenciales para que las distribuyan entre los capacitandos.
Registrar y elaborar los reportes de inscrtos, bajas y egresados de los CECAC, de acuerdo al calendario establecido.

- Elaborar y enviar a la Secretaria de Eoucacion Publica los repories correspondientes de los Centros de Capacitacion en Artes y
Oficios.

- Elabarar y presentar a la Subdireccion Técnica un informe mensuat de actividades y, los demas que le sean regueridos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204810305 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
OBJETIVO:

Contribuir al fomento y difusién de las acciones de capacitacion y adiestramiente para y en ef trabajo que otorga el Instituto, mediante una
permanente coordinacion con empresas, instituciones y poblacion en general gue requieran de los servicios que éste aterga.

FUNCIONES:

- Elaborar el programa anual de promocion de los servicios para y en el trabajo que otorga el Instituto y actualizarlo de manera
permanente conforme a los requerimientos y demandas del sector productive.

- Difundir y promocionar los servicios que otorga el Instituto, mediante el disefio y distribucién de material promaocional, y la realizacion
de eventos, foros y congresos entre, otros.

Lievar el control de la distribucién y uso del material promacional que se distribuye a los CECAQ.

- Realizar acciones conjuntas de promocion con dependencias y organismos del sector publico y organizaciones de los sectores privade
y social, dirigidas a otorgar servicios a la micro, pequefia y mediana empresa.

- Dar seguimiento a los programas de capacitacion en el trabajo en los que patticipe el Instituto.

- Disefar, elaborar y difundir |a revista del Inshtuto.
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Coardinar anualmente la realizacion de 10 eventos conmemorativos de la fundacién de |a Escuela de Artes y Oficios.
Promover la integracidn del patronato del Institute y mantener comunicacion permanente con el mismo.

Establecer coordinacin permanente con organizaciones de asistencia social para obtener equipamientos complementarios,
danaciones o acciones conjuntas en beneficio de la comunidad

Coordinar la integracion y funcionamiento de los Comités Técnicos Consultives de Vinculacion a fin de que se establezca y fomente la
comunicacién con dependencias y organismos de los sectores publico. privado y social.

- Elaborar y presentar a la Subdireccién Tecnica un informe mensual de actividades v, los dernas que le sean requeridos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204B10010-204B10033 CENTRO DE CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS
OBJETIVO:

Capacitar a las personas inscritas en el CECAQ, a través de operar y desarrollar los planes y programas de capacitacion y adiestramiento
establecidos,

FUNCIONES:
Proporcienar orientacion oportuna y eficaz sobre los servicios que otorga el CECADQ, a los demandantes de capacitacion.
Aplicar los instrumentos necesarios para la realizacién de ios estudios de desercién y seguimients de egresados.
Elaborar estudios regicnales de determinacion de necesidades de capacitacion.

Supervisar que los cursos de capacitacién se otorguen de acuerdo a los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por el
Instituto.

- Poner a consideracion de la Subdireccion Técnica los programas de pasantias de instructores y practicas complementarias de
capacitacion,

- Supervisar los cursos de capacitacion acelerada especifica. de becarios y de extension {no requlares} gue se realicen en su zona de
influencia, a fin de que se lleven a cabo conforme a los programas establecidos.

Prever los requerimientos de recursos materiales, humanos y de aspectos técnicos y certificacién de los cursos no regulares.

Emitir y llevar ¢l control de la documentacidn oficial {diplomas, constancias) que otorga el Instituto a los egresados de los cursos de
capacitacion y adiestramiento.

- Establecer y mantener el Gomité de Vinculacion del CECAD.

Disefiar y operar el programa de promocion de los servicios de capacitacion para y en el trabajo, a fin de difundirios opartunamente
entre los sectores productivos y poblacidn en general.

Reportar altas y bajas del personal que labora en el CECAD.
Reclutar a posibles candidatos a ocupar puestos administrativos y de docencia.
Elaborar y entregar los reportes y documentacion requeridos por Control Escolar
- Registrar, controlar y reportar las asistencias e incidencias del personal.
- \Vigilar el cumplimiento de la capacitacién para el personal del CECAQ.
Mantener actualizada la clave Onica de registro de poblacian de capacitandos.

- Solicitar el suministro de recursos materiales de acuverde a los requerimientos de las areas administrativas y del programa de
capacitacion.

Ejercer el control de los materiales y suministros adquiridos para los CECAO, mediante un registro de las entradas y salidas de los
bienes,

- Ejercer un contral y supervisién adecuada de los bienes muebles e inmuebles, a traves de la elaboracion de inventarios en cada una de
las areas, registrando su identificacién y asignacidn por resguardo.

Entregar opertunamente los materiales requeridos para la capacitacion.

- Elaborar, controlar y operar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, mobiliario e inmuebles, a fin de
mantenearlo en dptimas condiciones de funcionamiento.

Mantener en condicionas dptimas de seguridad e higiene las areas administrativas, comunes y talleres del CECAQ.

Tramitar la contratacion y supervisar e funcionamiento del servicio telefénico y de energia eléctrica que requiera el CECAQ, asi como
efectuar, ante fas instancias correspondientes, los tramites para el pago de los mismos.
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Disefiar y promover permanentements campanas de ahorro de electricidad, agua. teléfono y otros servicios que puedan significar
gastos innecesarios

- Mantener en buen estado los vehiculos oficiales asignados al CECAQ.

- Realizar lgs tramites necesarios ante el Instituto para llevar a cabo los actos y eventes de su competencia.

- Supervisar los servicios de intendencia y vigitancia del CECAQ, a fin de mantener las instalaciones en aptimas condiciones.
Reportar al Departamento de Servicios Generales los reguenmientos de mantenimiento especializado.
Reportar perisdicamente ef avance de obra y equipamiento, asi como las donaciones gue se hayan obtenido para el CECAQC.
Fromover la obtencion de fuentes alternas para el equipamients complementario del CECAQO y de ayuda para los capacitandos.

Controlar el uso de la maguinaria. herramienta e instalaciones de cada uno de los talleres y areas comunes, a fin de evitar
descomposturas que por empleo inadecuado se puedan genearar

Manejar el fondo revolvente de acuerdo a los fineamientos que para tal efecto dicten las instancias normativas correspondientes.
Reportar oportunamente ios ingresos captados por los servicios que proporciona el CECAO.

Formular & integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del CECAQ. con base en las normas emitidas al
respecto.

Representar a la Direccion General en ceremonias de inauguracion y clausura de cursos, asi como en eventos a los que sea
convecado,

Desarrollar actividades deportivas, civicas y culturales.

Realizar trabajos de manufactura que permitan poner en practica los conocimientos y habitidades adquiridos por los capacitandos.
Reportar cualguier tipo de sinigstro que afecte al persanal y alumnade, asi como al patrimonic del Institute.

Elaborar y presentar a la Subdireccian Tecnica un informe mensual de actividades y. los demas que le sean requeridos.

Desarrotlar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204810400 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Goordinar. cantralar v vigilar el uso y aplicacion efectiva de los recursos humanos. materiales y financieros asignados al Instituto, a fin de
lograr un ophmo aprovechamiento de los mismos en el desarrollo de sus actividades. asi como los servicios que requieran [as unidades
administrativas que lo integran.

FUNCIONES:
Presentar a la Direccion General, para su aprobacion, el programa operativo del Instituto. asi come la propuesta de ingresos y egresos
para el gjercicio correspondiente.

Dirigir. coordinar y controlar la elaboracién de planes y proyectos financieros, a fin de contar con informacidn que refieje la situacion
financiera del Instituto

_  Presentar para su autorizacion a la Direccion General, fos contratos que celebre el Instituto con empresas, organismos publicos,
privados y sociales, asi como con particulares.

Supervisar la administracién de las relaciones laborales del Instituto

Supervisar que se lleve el control de los sistemas contables y administrativos gue se emplean en &l manejo y procesos de las
operaciones que desarrolla el Instituto.

Verificar el cumplimiento del progceso de adquisicion y distribucién de los materiales adguindos.

Verficar que en las unidades administrativas y los CECAO que miegran el Instituto, se dé cumplimiento a las politicas, normas,
sisternas y procedimientos que en materia de administracién y finanzas dicten las dependencias normativas correspondientes.

Integrar y dar cumplimiento al programa semestral de adguisiciones del Instituto con base en los lineamientos establecidos para tat
efecto.

Supervisar que se integre y envie a la Contraloria Interna la informacion que corresponda a la administracion y finanzas del Instituto, a
fin de que se verifiquen las operaciones que éste desarrolla.

Coordinar la integracion de los inventarios de bienes muebles de las diferentes unidades administrativas del Instituto, con el propésito
de cumplir con la normatividad establecida en la materia.

Vigilar que se lleve el control de la plantilla de personal que labora en las unidades administrativas del Instituto y que se actualice
permanentemenie.

Verificar que se proporcionen en forma oportuna y eficiente los servicios generales, de mantenimients, correctivos de bienes muebles e
inmuebles, de transporte, de suministros, etc., a fin de coadyuvar al desarrollo de las funciones gue tiene encomendadas.

- Vigilar que los bienes muebles, vehiculos. equipos e inmuebles se encuentren asegurados en la modalidad que corresponda y de
conformidad con la dispenibilidad presupuestal respectiva.

Elaborar y presentar a la Direccion General un informe mensual de actividades y, los demas gue le sean requendos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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204810401 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Coadyuvar al mantenimiento de Iz armonia en las refaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadares, asi como velar por ei cumplimiento de la
normatividad establecida para la administracion y desarrollo del personal.

FUNCIONES:

Dar cumplimiento a las politicas, nomnas y procedimientos establecidos en materia de desarroflo y administracion de persanal ¥ llevar un
adecuado control de los recursos humanos.

- Rechdar, seleccionar y contratar al personal que se requiera para el funcionamiento del Instituto.

- Informar a la Direccién General de Desarrolio y Administracion de Personal los movimientos de altas, bajas, cambios, pPromociones y penmsos,
entre otros.

Diseniar, operar, controlar y evaluar el sistema de capacitacion y desarrollo del personal del Instituto.
- Controlar y mantener actualizada ia plantila del personal que labora en las unidades admmstrativas del Instituto.

Llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a fa normatividad que en matena de seguridad e higiene esté vigente.
- Operar el sistema de némina correspondiente, por concepto de sueldos y otras prestaciones.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Sewicio de los Poderes del Estado,
Municipios y Organismos Publicos Cocrdinados y Descentralizados de Caracter Estatal, asi como en el cenvenio signada con el Sindicato.

Disefar y operar sistemas de motivacién para el personal, a fin de elevar el nivel de eficiencia y productividad en las unidades administrativas
que integran el Instituta.

Mantener actualizada la clave Linica de registro de poblacidn del personal del Instituto.

Elaborar y presentar a la Subdireccion de Administracion y Finanzas un informe mensual de actividades y, los demas que le sean
requeridos.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204810402 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

Tramitar la adquisicidn de bienes y servicios que sean requeridos por las unidades administrativas del Instituto, de conformidad con ias
especificaciones solicitadas. asimismo. de su registro, control y suministro.

FUNCIONES:

Dar cumplimiento a las politicas, nomas y procedimientos establecidos en materia de adquisicion de recursos materiales y llevar un adecuado
control de los mismos,

- Elaborar. en coordinacién con las areas que integran el Instituto. et Programa Semestral de Adquisiciones y presentarlo a la Subdireccién de
Administracion y Finanzas.

Disefar y aperar un sistema para el manejo. registro y control de los recursos materiales del Instituto.
- Integrar y mantener actualizado el padron de proveedores del Instituto.

Efectuar la adguisicion de los bienes requeridos por el Instituto a través del Comité Ejecutive de Adquisiciones, con estricto apego a las
disposiciones establecidas en la normatividad vigente.

Verificar que las solicitudes de adquisicion cuenten con partida presupuestal para proceder a su compra.
- Dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones emitidos por el Comité Ejecutivo de Adquisiciones en relacian a la adjudicacién de pedidos.

- Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de bienes presentados por las unidades administrativas del Instituto, verificando su apego a lo
programado.

- Custodiar y almacenar los articules y recursos materiales adquiridos en tanto sean entregados a las unidades administrativas solicitantes.

- Elaborar y presentar a la Subdireccién de Administracion y Finanzas un informe mensual de actividades v, los demas que le sean
requeridos.

Desarraliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204B10403 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Praporcionar a ias unidades administrativas del instituto los servicios de mantenimiento, transporte, agua, luz, teléfono y otros servicios
especializados de acuerdo a la normatividad establecida por la Secretaria de Administracion.
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FUNCIONES:

- Dar cumplimiento a fas politicas. normas y procedimientos establecidos en materia de servicios generales y llevar un adecuado control
de los mismos.

- Difundir las normas y demas disposiciones legales y administrativas en materia de servicios generales, a fin de lograr un eficiente
control de los mismos.

- Mantener coordinacién permanente con las unidades administrativas que integran el Instituto a fin de captar y analizar sus demandas
en materia de servicios generales y proporcianarles atencion oportuna y eficiente.

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de las unidades
administrativas que integran el Instituto.

—  Tramitar 1a contratacion y supervisar el funcionamiento de los servicios que requieren las unidades administrativas del Instituto, asi
Como superyisar su Lso racional

Proporcionar el apoyo logistico que requieran las diferentes unidades administrativas, mediante la programacion y el control de las
solicitudes de trabajo que éstas presenten para la realizacién de actos y eventos especiales que sean de su competencia.

Tramitar ante el Departamento de Adquisiciones los bienes y articulos necesarios parz el cumplimiento de las funciones de cada
unidad administrativa, de acuerdo a la programacién de surministros de dicho departamentc.

Establecer, integrar y mantener actualizado el inventario y registro de asignacion del mebiliario y equipo del Instituto
Proporcionar y supervisar los servicios de intendencia y vigitancia del Instituto.

Proporcionar |a dotacion de combustible y lubricantes para uso de los vehiculos oficiales asignados a las unidades administrativas del
Instituto.

- Elaborar y presentar a Ja Subdireccion de Administracion y Finanzas un informe mensual de actividades y. ics demas que le sean
requeridos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204810404 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Lievar el control de los recursos financieros del Instituto, mediante un adecuado registro de las operaciones contables presupuestales, con
base en los requerimientos de las unidades administrativas y de acuerdo a los lineamientos que se establezcan en la materia.

FUNCIONES:

- Dar cumplimiento a tas politicas, normas y procedimienios establecidos en materia contable y presupuestal para flevar un adecuado
control de los recursos financieros.

Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto. con base en los lineamientos establecidos.
Manejar el sistema contable del Instituto, de acuerdo a la naturaleza de las operacignes que realiza.

_  Atender las obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social del instituto, mediante la entrega de declaraciones fiscales y la
retencion de impuestos.

—  Elaborar los reportes que soliciten la Direccion General y las Dependencias Federales y Estatales en materia contable y presupuestal.

Vverficar que las solicitudes de suministro, adguisiciones y pago a proveedores se elaboren de conformidad con el presupuesto
establecido.

Disenar y operar el sistema de control de ingresos.
Realizar las operaciones bancarias que se requieran para la disponibilidad de recurses.

Tramitar ante las instancias correspondientes la liberacion opartuna de los recursos aprobados y verificar que su aplicacion se apegue
a los documentas normativos establecidos para tal efecto.

Elaborar y presentar a la Subdireccion de Administracién y Finanzas las solicitudes de ampliacién presupuestal en los cases en que se
observe un crecimiento de los programas institucionales.

Elaborar anualmente la cuenta pablica.

Elaborar y presentar a la Subdireccion de Administracion y Finanzas un informe mensual de actividades y, los demas gue le sean
requeridos.

- Desarroliar las deméas funciones inherentes al drea de su competencia.
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VIll. VALIDACION

C.P. JOSE FRANCISCO URRUTIA FONSECA

SECRETARIO DE ADMINISTRACION
{(RUBRICA}

LIC. APOLINAR MENA VARGAS
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y

DOCUMENTACION
(RUBRICA)

LiC. JOSE LUIS CAMACHO LOPEZ
DIRECTOR DE ORGANIZACION Y

VINCULACION CIUDADANA
{RUBRICA)

LIC. ELEAZAR RUIZ ALARCON

SUBDIRECTOR DE DESARRQCLLO INSTITUCIONAL

(RUBRICA)

Tal\:ca, Mix., a 19 da diciernbre da 15997,

LIC, ANTONIO |. GOMEZ ALCANTARA

SECRETARIO DEL TRABAJQ Y DE LA PREVISION SQCIAL
{(RUBRICA)

LIC. HUGO CALDERON CORDOVA,

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
(RUBRICA)
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANQ Y OBRAS PUBLICAS

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
DE LA COMISION PARA LA REGULACION
DEL SUELO DEL ESTADO DE MEXICO
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Junta Directiva

Direccion General

Unidad de Planeacion y Asesoria

Unidad de Contraloria Interna

Secretaria Particular

Direccién Juridica

Subdireccidn de Regularizacion

Departamento de lo Contencioso

Departamento de Convenics y Procedimientos Administrativos
Departamento de Tramites Registrales, Legales y Notariales
Subdireccion de Escrituracion

Departamento de Escrituracién

Departamento de Procedimientos Judiciales y Administrativos
Departamento de Supervision y Control

Direccion de Prevencion y Desarrollo Social

Subdireccion de Estudios de Reguiacién del Suelo
Subdireccion de Pravencion

Delegaciones Regionales (11}

Departamentos Administrativos (10)

Departamentos Juridicos (11)

Departamentos de Prevencién y Desarrolio Social(11}
Direccion Técnica

Coordinacion de Planeacion Urbana

Subdireccian Técnica {Oriente, Norte y Poniente)
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» Departamentos de Topografia, Caiculo y Dibuje (3}

+ Departamentos de Dictarninacion Urbana {3)

= Direccion de Administracién y Finanzas

= Unidad de Crganizacidn y Control de la Reserva Territorial
»  Unidad de Informatica

= Subdireccién de Administracién

+ Departamento de Recursos Humanos

« Depantamento de Recursos Materiales y Servicics Generales
* Subdireccion de Finanzas

»  Departaments de Contabilidad y Control Presupuesta!

« Departamento de Control de Ingresos ¥ Egresos

VI Validacion

PRESENTACION

La Administracian Publica Estatal es ef instrumento basico para convertir los objetivos, planes y programas gubernamentales en acciones y
resultados concretos, que tiendan a responder a la expectativa de la sociedad mexiquense. Por ello, es indispensable gque el aparato
publrco cuente con los mecanismos administrativos Gue apoyen. aseguren y agiticen el cumplimiento de los actos de gobierno

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos as necesario que la Administracion Foblica revise y
actualice permanentemente sus formas de organizacidn, sistemas de trabajo y procedimientos de atencion a los usuarios. de acuerdo a las
circunstancias del entorne social y a la disponibilidad de recursos,

En consecuencia, la Secretaria de Admimistracion. ha venido instrumentando un amplio Programa de Modernizacion y Mejoramiento
Integral de la Funcion Publica, ei cual tiene como uno de sus propositos adecuar la estructura, sistemas, procedimientos e instrumentos de
trabajo de la Administracién Publica Estatai a los objetives, metas y demandas sociales e impulsar el mejoramiento creciente de la calidad
en la gestion gubernamental enalteciendo los valores institucionales

Como parte de las acciones que se han venido realizando en matena de modernizacién y mejoramienta integral de la funcién publica v
como resultado del andlisis objetivo de los elementos administrativos existentes. se formuld el presente Manual General de Organizacion
de la Comusion para la Regulacion del Suelo del Estado de México, mismo gue conshtuye un instruments administrativo basico, toda vez
que establece la forma de organizacien v el funcionamientg, ¥y proporciena fa informacién acerca de los antecedentes histéricos, las
atribuciones y ei directorio de funcionarios de esta Comision.

El manual en cuestion es un instrumento que permitird a los servidores publicos tener una vision de conjunto de la organizacion de la
Comisién, precisar las funciones de cada unidad administrativa, deshndar responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisiones.
contar con un medio de informacién y orientacion al publico y. en general, mejorar la productividad y calidad de las acciones que son
respansabilidad de la Comisidn.

. ANTECEDENTES

Cesde 1940. los municipios del Estade de México colindantes con el Distrito Federal se han visto involucrados en el crecimiento anarquico de la
Ciudad de México debido, principalmente. al desarrclle ndustrial ¥ @ la concentracion econdmica que se presenta en esta zona del pais,
ocasionando el poblamiente iregular y desordenado de terrenos ejidales, comunales. da propiedad particular y la especulacion por parte de los
fraccionadores, asi como 1a iregularidad en Ia tenencia de Ia tierra,

En consecuencia, el Gobierno del Estado de México, preocupade por dar solucién a esos problemas ha establecido diversos planes y
pregramas. con el propésito de ordenar los asentamientos humanos y tegularizar la tenencia de Ia tierra, tales como:

El Fideicomiso Nezahualcéyotl (FINEZA 1873-1977), considerado camo el primer antecedente de la CRESEM, mismo que estaba encargado
de atender Iz problematica del crecimiento iregular de los asentamientos humanos y de la tenencia de la tierra.

El Plan Sagitario {1977-1981), el cual expandi6 su zona de accion al valle Cuautitlan-Texcoco, tomando la experiencia del programa anterior,
considerc en mayor medida el fenémeno demografico social que se presentaba en ia zona conurbada de la Ciudad de México, sin embargo, ai
incrementarse los asentamientos humanos irregulares. la problematica social fue mayor, quedando rebasadas las acciones gubemarnentales.
En este periodo se emprenden las primeras acciones de reqularizacién de ia tenencia de la liera,
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La Direccién de la Tenencia de la Tierra y Reservas Territoriales (1981-1863) se encargd de atender las demandas de sueio y
requlanzacién de 1a tenencia de la tierra en la Entidan, asi como del manejo dei :nventano de la reserva territorial, lo que le permitio conocer la
problermnatica en la materia y establecer las estrategias para tratar de resolverla.

Sin embarge. las condicionas socio-politicas fue se presentaron en la Entidaz reguirieran de un organismo capaz de regular e incorperar al
orden juridice los asentamientos Fumanos irregulares

Por eflo. el 24 de agosto de 1883 se cred mediante Decreto el Orgamsmo Publicc Descentralizado de caracter estatal denominado Comision
para la Regulacion del Suelo del Estado de México, identificado con las siglas CRESEM. el cual ha trabajado para prevenr los
asentamientos humanos irregulares y regulanzar la tenencia de la tierra a lo largo de 12 anos.

En este periodo se han incorporado al orden juridico un numero significativo de predios que se encontraban en situacion irregular, otorgando asi
a las familias mexiquenses la seguridad juridica del Iote donde viven a través de una escntura plblica; asimismo, se han establecido acciones
con las dependencias federales. estalales y municipales para contener y regular los asentamientos humanos principalmente en [0$ MUNICpIos
de la zena conurbada al Distiito Federal Por esta razdn, se crearon 11 delegaciones regionales establecidas en las zonas que presentaban
una problematica significativa en la tenenc.a de la tierra. ademas se nstituyeron las Comités Municipales de Prevencion y Control del
Crecimiento Urbano, en los cuales los municipios participan activamerte en la regulacion de los asentamientos humanos.

Il. BASE JURIDICA

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917 y sus reformas v adiciones

- Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Méxica.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 27 de febrero de 1995, que refarma y adiciona la del 10 de nowembre de 1917.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Méxice.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1881 y sus reformas y adiciones

Ley para ta Coordinacién y Control de los Organismos Auxitiares y Fideicomises del Estado de Maxico.
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 24 de agosta de 1983

Ley gue crea el Organismo Pubtico Descentralizade de Caracter Estatal denominado “Camisign para la Regulacian del Suelo del Estado de
México".
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 1983

- Ley Qrganica del Presupuesto de Egresos del Estado de México
Gaceta def Gobierno del Estado de México, 27 de diciembre de 1871 y sus reformas y adiciones.

Ley sobre Adquisiciones. Enajenaciones. Arrendamientos, Mantenimiento y Atmacenes
Gaceta del Gobierno det Estado de Mexico. 2 de febrero de 1982 reformas y adwiones. 13 de marzo de 1992

Ley de Flaneacion de! Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierng del Estadoe de México, 17 de enera de 189684,

Ley de Obras Publicas del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno de! Estado de Méxuco. 26 de septiembre de 1984 y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre de 1990

Ley de Asentamientos Humanos de! Estado de Mexico.
Gaceta de! Gobierne del Estado de Méxica. 1 de marzo de 1883

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
(Gaceta del Gebierno del Estado de México. 19 de octubre de 1554

Presupuesto de Egresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
- Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

- Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado. de los Municipios y de las Qrganismos Coordinados y
Descentralizados de Caracter Estatal.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 30 de agosto de 1939 y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se establecen los Lineamientos Generales que deberan observarse en los Procesos de Entrega y Recepcion de las
Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos, con sus undades administrativas, dentro de la Administracién Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 16 de abril de 1883

Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones. Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimiento y Almacenes.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 19 de febrero de 1988 y sus reformas y adiciones.
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- Reglamento de la Ley de Obras Pubiicas.
Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 5 de junio de 1987,

Reglamento Interior de la Comisién para la Regulacion del Suelo del Estado de México.
9 de marzo de 1889

- Acuerdo que estabiece las Bases Administrativas Generales para la Asignacion y Use de Bienes y Servicios a Disposicion de los
Servidores Plblicos de las Dependencias, Crganismos Auxiliares y Fideicomisas Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobiemo del Estade de Meéxico, 21 de febrero de 1995

Circular, Medidas de Reduccién del Gasto Corriente.
Gaceta def Gobierno del Estado de México. 21 de febrero de 1995,

. OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENCMINADO
"COMISION PARA LA REGULACION DEL SUELO DEL ESTADO DE MEXICO"

Gaceta del Gobiemao del Estado de México, 24 de agosto de 1983

CAPTULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS

Articulo tereero.- La Comisidn, tendra por objeto: Contribuir al bienestar social, ejecutando la ordenacion ¥ regularizacion de los asentamientos
humanos y de la tenencia de la tierra. facilitando particulammente a fa poblacidn con ingresos minimos, su acceso al suelo urbano, a una
vivienda digna y decorosa y a los servicios urbanos basicos, a traves de:

| Regular el mercado inmobiliario evitando 1a especulacion a través del control de las reservas territoriales.

Il Ofrecer suelo por medio del fraccionamiento Social Progresive, en las zonas aptas para el desarrollo urbano.
Il Evitar el establecimiento de los Asentamientos Irregulares.

'V Regularizar los asentamientos humanos.

V. Regulanzar la tenencia de ia tierra en Ios ambitos urbanos y rural.

En la consecucion del objetivo la Comision debera: Actuar de acuerdo con lo establecido en los planes de desarrollo urbano; sustentar sus
acciones £n la paricipacion social organizada; vy procurar la autosuficiencia financiera.

CAPITULQ SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo cuarto.- La Comision, para el cumplimiente de sus finaiidades, tendra las siguientes atribuciones;

1 Coordinarse con las Dependencias, Entidades y Crganismos Estatales, Federales, Municipales, Piblicos, Sociales y Privados que
intervengan en el desarrollo urbano.

I Coadyuvar en la promocidn y observancia de los planes de desarrolio urbano, asi como en las Declaratorias de Provisiones, Usos,
Reservas y Destinos del Suelo.

ill.  Realizar estudios tendientes a conocer la demanda actual y futura de suelo urbano para fa poblacién de ingresos minimos.
M. Participar en la constitucion y administracion de la Reserva Estatal de Suelo Urbana.

W Solicitar y coadyuvar con las autoridades correspondientes, en la expropiacién de terrencs de propiedad privada, ejidal y comunal; para
fines de regulanzacion y oferta de suelo; siendo el Organismo en su caso beneficiaric de las expropiaciones que se decreten.

VI, Apoyar a los organismos publicos que realizan o promueven programas de viviendz, en la obtencién de suelo para sus programas.

VIl Localizar, adquirir, enajenar, administrar, fraccionar, urbanizar, construir, vender. permutar y amendar bienes inmuebles por cuenta propia
o de terceros, asi como constituir el derecho de superficie para el cumplirmiento de sus fines.

VIIT.  Ser instrumento del Gobierno de! Estado para la ejecucion de fraccionamientos social Progresivos a que se refieren las leyes de Ia
materia.
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IX.

X1
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XV

XVIIL

XX,
XX,

XXl

XX

XX

Promover programas de autoconstruccion y mejoramiento de vivienda y de servicios urbanos, asi como de oferta de materiales de
construccion: particularmente en los Fraccionamientos Social Progresivos y los asentamientos en regularizacian.

Gestionar, obtener y canalizar créditos para el cumplimiento de sus fines.

Obtener autorizacicnes para explotar por si o en asociacion con terceros, los recursos naturales aprovechables en las obras de
urbanizacion y en la construccion.

Establecer e instrumentar los sistemas para la regularizacion de 1a tenencia de la tierra en les ambites urbano y rural, de conformidad con
la Legislacién aplicable.

Celebrar convenios con los fraccionadores, propietarios y/o poseedores de predios, pactando las condiciones para regularizar la tenencia
de la tierra.

Auxiliar a la autoridad competente para la realizacion del procedimiento administrativo de ejecucion fiscal con fines a regularizar la
tenencia de la tierra.

Auxiliar a la autoridad competente para fa realizacién del procedimiento de intervencién de fraccionamientos en los casas sefalados por
la Ley de la materia y fungir, en su caso. comao interventor.

Evitar el establecimiento de asentarientos humanos ireguiares, aplicando las medidas de prevencién y difusion que se requieran,
auxiliando y coordinandose con las Dependencias, Entidades y Organismos gue deban intervenir en su realizacién.

Denunciar ante las autoridades competentes. todos aguellos actos de que tenga conocimiente en ejercicio de sus funciones y que
constituyan ¢ puedan constituir delitos, en materia de asentamientos humanos y de tenencia de la tierra.

Efectuar el cobro de las cantidades correspondientes al valor de los predios de fraccionamientos o unidades habitacionales administrados
por este organismo.

Determinar y recuperar os costos generados por las actividades que realice con motive de la regularizacién de la tenencia de la tierra.

Promover y ejecutar programas de arganizacion de |a comunidad para canalizar su participacion en la regulanzacion y desarrolio de los
asentamientos humanos.

Proponer las modificaciones, reformas y adiciones del marco juridico existente que se requieran para el mejor cumplimiento de sus
finalidades.

Adquirir y enajenar bienes para el cumplimiente de sus finalidades.

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

V. OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar de manera permanente al ordenamiento y regulacion de los asentamientos humanos y de la regularizacion de la tenencia de la tierra
en la Entidad.

V. ESTRUCTURA ORGARNICA

JUNTA DIRECTIVA

206C10000 DIRECCION GENERAL

208C10100 UNIDAD OE PLANEACION Y ASESORIA
206C 10200 UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
206C 10300 SECRETARIA PARTICULAR

206C11000 DIRECCION JURIDICA

206C11100 SUBDIRECCION DE REGULARIZACICN
206C11101 DEFARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

206C11102 DEFARTAMENTO DE CONVENIOS Y PROCEDIMIENTOS ACMINISTRATIVOS
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206C11103 DEFARTAMENTO DE TRAMITES REGISTRALES, LEGALES ¥ NOTARIALES
20611200 SUBDIRECCION DE ESCRITURACION
206011201 DEPARTAMENTC DE ESCRITURACION
206C11202 OEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
206811203 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y CONTROL
206C12000 DIRECCION DE PREVENCION ¥ DESARROLLO SOCIAL
206C12100 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE REGULACION DEL SUELD
20612200 SUBDIRECCION DE PREVENCION
206C 10010 DELEGACION REGIONAL ATIZAPAN DE ZARAGOZA

DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO JURIDICO

DEFARTAMENTO DE PREVENCION Y DESARROLLO SOCIAL
206C10011 DELEGACION REGIONAL CHALCO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEFARTAMENTO JURICHICC

DEFPARTAMENTCO DE PREVENCICN Y DESARROLLO SOCIAL
206C10012 DELEGACIHON REGIONAL CHICONAUTLA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO JURIDICO

DEFARTAMENTO DE PREVENCION ¥ DESARROLLO SOCIAL
206C10013 DELEGACION REGIONAL CHIMALHUACAN

DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTQ JURIDICC

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y DESARROLLO SOCIAL
206C10014 DELEGACION REGIONAL ECATEPEC

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTC JURIDICO

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y DESARROLLO SOCIAL
206C10015 DELEGACION REGIONAL NAUCALPAN

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO JURIDICO

DEFARTAMENTO DE PREVENCION Y DESARROLLO SQCIAL
208C10016 DELEGACION REGIONAL NEZAHUALCOYOQTL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIHVO
DEPARTAMENTC JURIDICO
DEPARTAMENTO DE PREVENCICON Y DESARROLLO SOCIAL
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206C10017

206C10018

206C10019

206C10020

206C13000
206C13100
206C13200
206C1320
206C13202
206C13300
206013201
206013302
208C13400
206C13401
206C 13402
206C14000
208C 14100
206G 14200
206C 14300
208C 14301
20614302
206C14400
208C 14401

208C14402

DELEGACION REGIONAL NICOLAS ROMERO
DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVC

DEPARTAMENTQ JURIDICO

DEPARTAMENTO DE PREVENCICN Y DESARROLLO SOCHAL
DELEGACION REGIONAL TEXCOCO

DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO JURIDICCO

DEPARTAMENTO DE PREVENCION ¥ DESARROLLO SOCIAL
DELEGACION REGIONAL TOLUCA

DEPARTAMENTO JURIDICO

DEPARTAMENTC DE PREVENCION Y DESARROLLO SOCIAL
DELEGACION REGICNAL VALLE DE BRAVOD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO JURIDICO

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y DESARROLLO SCCIAL
DIRECCION TECNICA

COORDINACICN DE PLANEACION URBANA
SUBDIRECCION TECNICA ORIENTE

DEFARTAMENTO DE TOPOGRAFIA, CALCULO Y DIBUJO
DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION URBANA
SUBDIRECCION TECNICA NORTE

DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA, CALCULO Y DIBUJO
DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION URBANA
SUBDIRECCION TECNICA PONIENTE

DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA, CALCULO Y DIBUJO
DEFARTAMENTO DE DICTAMINACION URBANA

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

UNIDAD DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA RESERVA TERRITORIAL
UNIDAD DE INFORMATICA

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL PRESUPUESTAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS Y EGRES0S
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
JUNTA DIRECTIVA
OBJETIVO:

Orientar las acciones del Organismo a fa solucion de los problemas de ordenamiento y regularizacion de los asentamientos humanos y la
tenancia de la tierra en el Estado de México. a través de la aprobacidn y evaluacion de los programas y mecanismos que coniribuyan a la
sequridad juridica de la tenencia de la tierra.

FUNCIONES:
- Aprobar el Reglamento interior de la Comisidn, asi como sus reformas y adiciones.
Autorizar el presupuesto anual del Organismo.

_  Crear los Comités Técnicos de Coordinacién necesarios para el desempefio de tos fines de la Comisién. de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Interior.

Aprobar |a estructura grganica de la Comision.
Aprobar los programas y planes de trabajo de la Comision para el cumplimiento de sus fines.
Conocer y, en su caso, aprobar los estados financieros y balances anuales del Grganismo, asi como ordenar su publicacién.
Revisar y aprobar los informes que presente el Director General de la Cornisidn.
Aprobar |a contratacion de créditos que se reguieran para el buen funcicnamiento del Crganismo.
- Establecer las politicas y lineamientos a los que deberan sujetarse las actividades de la Comisian.
Nombrar o remover al Director General.
Vigilar que el gjercicio presupuestal de ia Comision se realice de acuerdo a lo establecido en las partidas presupuestales aprobadas. |

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C10000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Pianear y establecer estrategias que permitan prevenir los asentamientos humanos irregulares y regularizar la tenencia de la tierra en el Estado
de México, con estricto apego a la legislacion vigente en la materia; asi como verificar que la reserva territorial del Estado se utiice de acuerdo a
los objetivos establecidos por ¢l Organismo.

FUNCIONES:
- Atender la planeacion, organizacién, integracion, direccién, control y evaluacion de las actividades del Organismo
Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

Tener a su cargo la administracion de la Comision ¢on {as facultades que le corresponden a los mandatarios generales para actos de
administracién y dominio, pleitos y cobranzas, asi como otergar y suscribir titulos de crédito y realizar las demas operacicnes a las que se
refiere el articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Autorizar el proyecto de Reglamento Intenor del Organismo, asi come proponer sus reformas y adiciones a la Junta Directiva.
Someter a fa aprobacién de la Junta Directiva los planes y programas del Organismo.

- Presentar a la Junta Directiva los informes y estados financieros que le reguiera.
Someter a congideracidon de la Junta Directiva el proyecto de estructura organica del Organismo, asi como las reformas a la misma.
Someler a la aprobacion de la Junta Directiva el presupuesto anual de ingresos y egresos del Organismo.
Autorizar las normas y politicas urbano-sociales bajo las cuales se realizaran los programas de regularizacion.

- Mantener coordinacion con las dependencias, entidades y organismos estatales. federales y municipales, publicos, sociales y privados que
intervengan en el desarrollo urbano.

—  Celebrar convenios con los fraccionadoras, propietarios y/o poseedores de predios. pactando las condiciongs para regularizar la tenencia de
la tierra.

Localizar, adquirir, enajenar, adrmunistrar, fraccionar, urbanizar, construir, vender, permutar y arrendar bienes inmuebles por cuenta propia o
de terceras, asi como constituir el derecho de superficie, para el cumplimiento de los fines del Organismo.

Autorizar los nombramientas del personal del Organismo.

- Dar respuesta a los asuntos turnados por la Presidencia de la Republica. la Gubernatura, las Secretarias de Gobiermno, y ciudadanos en
general.

Atender las dispeosiciones que determine el Ejecutivo Estatal, en razon de la regularizacién de la tenencia de la tierra en el Estado de
Meéxico.
Establecer las estrategias que permitan prevenir el establecimiento de asentamientos humanos irregulares en el Estado de Mexico.

Suscribir los contratos y escrituras publicas con las que se reconozea y otorgue Ja seguridad juridica sobre |a propiedad inmobiliaria a las
personas registradas en el Organismo, en relacion a la regularizacion de la tenencia de la tiera y de los fraccionamientos social

progresivos.
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Instrumentar las acciones que le correspondan. derivadas de  la regularizacion de fa tenencia de la tiera ¥ para la ejecucion de
fraccionamientos social progresivos. a que se refieren las leyes en la materia

Verificar que se administre la reserva territorial de acuerdo a los ohetivos y atribuciones due le confiere la ley en la matena.

Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C10100  UNIDAD DE PILANEACION Y ASESQRIA
OBJETIVO:

Analizar y evaluar el functonamiento operativo de las diferertes reas gue integran ai Crgamsmo. en razon al Programa General de Trabajo
establecids y con base en las compromisos de gobierns y en las disposicionas del Pian de Desarrolia del Estado de México, a traves de 105
sistemas de planeacion y seguimiento que sean necesarias

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracion de documentos de nvestigacion y snalisis, asi como reportes oficiales de cardcter confidencial y/o especial
schcitados por la Direccion General

Integrar, efaborar y evaluar el Programa Anual de Trakbajo cel Organismo
Establecer y difundir los lineamientos parsa fa elaboracion de los programas de trabajo de las diferentes areas que integran al Crganismo.
Realizar el analisis de los asuntos y problemas captados en las audiencias del Directior General v llevar el seguimiento de los mismos.

Analizar la informacién periodistica de los diferentes asumtos relacionados con @ ordenacen de los asentamientos humangs y la
requlanzacion de la tenencia de la tierra, para su seguimientc correspondients.

Froponer y desarrolar alternativas de solucidn a problermas generales aus impidan el cumplimiento oportuno de ios objetives institucronales.
Etaborar y analizar ia evaluacion mensual del programa de trabajo del Organisme.

Realizar el anaiisis y seguimiento de los compromisos del C. Gobernadar en lo retativo a la regularizacian de la tenencia de la tierra en la
Entidad.

Estudiar. analizar y sroponer estrategias y acciones para lz ordenacon de los asertsmiertos humanos y reguianzacion de la tenencia de ia
tierra en la Entidad

Realzar trabajos de investigacion sabre indicadores sacin-econdmicos re amionadss con el desarrollo urbana y la regularizacion de la
tenencia de la tierra que coadyuven a la loma de decisiones en el establecimiento de metas por proyecto.

Disedar y establecer un sistemna para la identificacian, registro y controi de los lideres de grupos sociales y representantes de colonos en los
lugares donde se flevan a cabo las acciones de regularizacion de :a tenensia de '3 tisrra

Cesarroliar las demas funciones inherentes ai area de su corrpetencia

206G10200 UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Analizar, rewisar y evaluar los programas de trabajo de la Comision y el desarrollo de las funciones asignadas a las unidades administrativas,
asi como verificar el cumphmiento de fa normatividad vigente en el manejo de fondos y valores asignados a la Comision. madiante |a realizacién
de auditorias.

FUNCIONES:
Fstablecer las estrategias para elaborar el Programa Anual Calendarizads de Auditorias.
Evaluar y supervisar la aplicacion dei presupuesto autorizada y ejercdo por la CRESEM.

Instrumentar las investigaciones y dar tramite a ias quejas que se presenten por irreqularidades detectadas en las funciones de los
selvidores publicos del Organismo.

Mantener comunicacion con la Direccion General del Organismo. respecte a los resultados de las audtorias practicadas. a efecto de
supervisar ef cumplimiento de las recomendaciones realizadas.

Dar atencion a los requerimientos oficiales de la Secretaria de la Contraioria.
Elaborar las actas de responsabilidad por irreguiandades detectadas a los servidores publicos de la CRESEM.

Intervenir en la entrega-recepcion de los mandos medios y superiores del Organismo. asi como de los servidores publicos que por su
funcrdon manejen recursos materiales o financieros.

Realizar auditorias administrativas y contables en las diferentes areas que integran la Comision confarme at programa aprobada.
Practicar auditorias a las oficinas gue recauden a utilicen fondos y valores propiedad del Organismo.

Informar a la Secretaria de la Contraloria el avance del Prograrma Anual de Auditonia.

Auditar fos programas de inversion ejecutados por las unidades administrativas responsables de su aplicacion.

Anzlizar y evalvar los sisternas y procedimientos contables y administrativos de contrel interno y sugerr, en su caso. las medidas
correctivas pertinentes.

Verificar y evaluar el desarrolio de los programas de simplificacion administrativa realizados par el Crganismao
Evaluar y dar sequmiento a las observaciones derivadas del dictamen de auditoria externa.

Desarrollar las demas funciones inherentes & drea de su competencia
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206010300 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar al Drrector General en la organizacton de su agenda de trabajo y dar segumiento a la respuesta y/o solucion de todos ios asuntos gque
en forma directa o medianta turnos se le dinjan.

FUNCIONES:

Convocar a las unidades administrativas invelucradas en la regulanzacion de los asentamientos humanos y delegaciones regionales. a
reuniones de trabao con el fin de dar respuesta a tes asuntos de su competencia.

Establecer coordinacién permanente con las unidades admimistrativas, a efects de que se cumpia con las disposiciones de ta Direccion
General.

Atender la audiencia publica en ausencia get Sirecter General.
- Atender y controlar la correspendencia de & Direccion General
Registrar. contralar y preparar los acuerdos doi Dirgctor General con el propositc de agilizar su tramite y aplicacion.

Efectuar el seguimrente a ios asuntos turnados por la Presierca de @ Repuslca. la Gubernatura, las Secretarias de Gobigrno y
cludadanos.

- Remslrar y controlar la agenda del Director Generai, los compromisos. dudiencias, acuerdos. visitas entrevistas y demas eventos en los
que deba partic:par, con el fin de apoyar la organizacion de sus actvidades

Desdrraliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C11000 DIRECCION JURIDICA
OBJETIVO:

Planear, dingir, cantralar y evaiuar gue el desarroilo de los programas de trana;o  se leve a cabo con base en los procedimientos juridicos
vigentes en matera de regularizac:on de la tenenca

FUNCIONES:

Coordinar acciones con 165 municipios para obtener el Plano Regulader de Desarrollo Urbano y estabiecer la logistica de regulanzacion de
la tenancia de la tierra

Coordinar y designar al grupo de notarias oue reaiizaran las actwidades de escriluracien de los predios en procese de regularizacon.
Proponer modificaciones. reformas y adicienes al marco juridica existente para el mejor currplimiento de las accicnes de regularizacion
Fromover la sequrdad juridica de |a tenencia de {a tierra mediante la escriturazien ce los pred:os iregulares

Identificar y recabar informes sobre expropiaciones y adquisiciones de areas, ya sea por adjudicacion, enajenacion. cesion, donacion o
compra-venta, con el propasite de dar cumplimiento a los programas y acc:ones de adguisician y regularizacion de la tenencia de {a tierra.

Auxiliar y apoyar a las autondades competentes en la realzackdn de procedimiento administrativo de ejecucion fiscal con el objeto de
regularizar ia tenenca de |a lierra.

Recibir y atender en audiencia publica & los grupos. lideres y representantes populares que demanden de la CRESEM la regulanzacion de
mmuebles que han sida objeto de invasicn o en su caso. la atencion de :os asuntos competencia del Organismo.

Coordinar los asuntos de caracter juridice en que tenga injerencia el Organisma.

Representar al Organismo como mandatana en los jucios, diligencias de jurisdicodn voluntara. tramites legales y administrativos &n gue se
encuentre invelucrado.

- Solicitar y coadyuvar con tas attondades conespondientes. la expropiacion de terrenos de propiedad privada. gjidal y comunal para fines de
ragularizacion y oferta de suelo. siende el Crgan.sme. en su casc. beneficiario de las expropiaciones decretadas

intervenir en los procedimientos administrativos de nuldad. revocacion, carceiacon. reconsideracion, revision y en general, todos aguglios
gue tiendan a modificar o extingurr derechos y cbligaciones creados por resoluciones gue emita el QOrganismo, asi como proponer la
resolucion correspandiente.

Dictaminar & informar spbre los convenios, contratos. concesicnas y permisos gue celebre u otorgue el Organisme, acerca de su
interpretacion, rescision. caducidad. nukdad sumplimiento y demas aspectos juridicos

Coordinar fa celebracion de canvenios con fraccionadores propietanos y poseadores ge predios. pactando fas condiciones para regularizar
la tenencia de la tierra

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C11100 SUBDIRECCION DE REGULARIZACION
OBJETIVO:

Coordinar, proponer y estudiar las alternativas juridicas que contribuyan a la conselidacion de convenios, decretos. adjudicaciones y demas
instrumentos que permitan integrar al orden juridico vigente, los asentamientos humanos irregulares. asi como supervisar las acciones en los
juscios civiles, penales y administrativos en que tenga njerencia el Organismo.

FUNCIONES:

Coordinar en forma directa con las dependencias federales, estatales y municipales que intervengan en el proceso de regularizacion, la
estrategia para atender una zona determinada.
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- Apoyar a la Direccién Juridica y Consultiva del Gobierno del Estado en los asuntes relacionados con el Organismo.
Proporcionar el apoyo juridico que requieran las areas de la Comision.

- Determinar, analizar e integrar la informacidn referente a las areas susceptibles de expropiar, convenir, adjudicar ¢ comprar, emitiendo el
diagndstico respecto a la via legal correspondiente.

Verificar que se lleve a cabo la promaocion y contestacion de las demandas del orden civil, judicial y administrativo.
Verificar los juicios en que intervenga el Organismo ante los juzgados del fuerc comun, federales y autoridades administrativas.
Supervisar la elaboracion de convenios, contratos, decretos y procedimientos administrativos de reqularizacion de la tenencia de la tierra.

Supervisar las gestones realizadas ante notarios publices, Direccidn General del Registro Publico de 1a Propiedad y demds instancias
legales, para agilizar los procedimientos de regularizacién emprendidos por el Organismo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C11101 DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
OBJETIVO:

Promover, contestar y formular demandas, ofrecer prughbas y dar seguimiento a los juicios civiles, penales, administrativos y amparos en los
que sea parte el CQrganismo.

FUNCIONES:

- Programar y asistir a los juzgados civil, penal o administrativo, para el desahego de asuntes referentes al Organismo.
Coordinar y supervisar los juicios en que intervengan todas las etapas del proceso juridico vigente.

- Representar legalmente al Organismo ante los juzgados det fuero comniin, federales y autaridades administrativas.

Integrar los expedientes con los elementos necesarios para proceder 2 la averiguacion previa, asi como formular denuncias de hechos
icitos.

Contestar las demandas presentadas contra el Grganismo y dar seguimiento al proceso hasta el fallo correspondiente.

Apoyar al Departamento Juridico de las delegaciones regionales en la presentacion e integracion de denuncias penales, civiles y juicios
administrativos.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

206C14102 DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
OBJETIVO:

Contribuir, conjuntamente con las delegaciones regionales, en la determinacion de las vias legales mas convenientes para los procesos de
regularizacion de los predios bajo responsabilidad del Organisrno, previo estudio y analisis de los casos correspondientes.

FUNCIONES:

Coardinar la elaboracion de los convenios. contratos, decretos y procedimientos administrativos de regularizacion, con base en las politicas
marcadas gor la Direccien Juridica.

Estudiar y analizar juridicamente los diversos tipos de contratos, convenios y procedimientos administrativos propuestos por fas
delegaciones regionales, con la finalidad de sancionarlos y proponer las adecuaciones procedentes.

- Realizar el estudio juridico de los fraccionamientos irregulares, para deterninar la etapa procesal en que se encuentran dentro del
procedimiento agministrativo de ejecucian, con el objeto de coordinarse con la delegacion hacendana correspondiente para promover su
conclusion.

Realizar el estudio juridico de los predios que se gncuentran en proceso de regularizacion, a efecto de determinar el instrumento egal
correspondiente que cancretice la accion.

- Participar en la elaboracién y someter a la aprobacién de la Direccidn Generat los contratos por obras publicas en dende participe el
Organismo.

- Instrumentar medidas de control para la integracion ¥ registro de los expedientes en materia de regularizacion, tratindose de contratos,
convenios y fraccionamientas en los cuales sea parte ef Organismo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C11103 DEPARTAMENTOQ DE TRAMITES REGISTRALES, LEGALES Y NOTARIALES

OBJETIVO:

Coordinar las gestiones ante los Notarios Puablicos. Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y dermnas instancias legales, a efecto
de que se autoricen los predios que seran regularizados por el Organismo.

FUNCIONES:

- Establecer coordinacion con las diferentes instancias legales que participen en la regularizacion de Ja tenencia de la tierra, para determinar y
desarrollar ia simplificacién de los procedimientos legales correspondientes.

- Establecer coordinacion con la Direccion Técnica y delegaciones regionales a efecto de agilizar la autorizacion de las escrituras de
lotificacion que se encuentran en proceso.
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Realizar las gestiones ante el Calegic de Notarios y Direccion General del Registro Publico de ia Propiedad, para agilizar los procedimientos
de regularizacion emprendidas par el Organismo.

Analizar los proyectos de escritura de lotificacién y obtener |a autorizacion respectiva,
Presentar fos proyectos de escritura de lotificacion a los notarios para su autorizacion comespondiente.
Establecer las politicas para el control y supervision de los predios a regularizar por @l Organismo.
- Llevar un control de las escrituras de Ictificacion de los predios que se encuentran en proceso de regularizacion.
verificar que las memorias descriptivas de las escrituras de lotificacion cumplan con los lineamientos legales correspondientes.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206Ct1200 SUBDIRECCION DE ESCRITURACION
OBJETIVO:

Coordinar y regular las diferentes fases del procesa de escrituracion. verificando que se cumpla con los procesos juridicos vigentes, de acuerdo
con la legislacion en la materia.

FUNCIONES:

Participar en la elaboracion de planes y programas de trabajo para las zonas territoriales en proceso de regularizacion.
Establecer e instrumentar la normatividad aplicable a 10s proceses de escrituracién.

Mantener comunicacidn con las autoridades federales. estatales. municipales y notarias de la Entidad, a efecto de hacer mas dinamico el
procedimiento de escrituracion.

Coordinar los eventos de entrega de escrituras y verificar que se hayan cubierto los requisitos gue exige la normatividad vigente para estos
actos.

Analizar y revisar los proyectos de escritura de |os predios en proceso de regularizacion para su tramitacién y autorizacion con la notaria.
- Informar a las delegaciones regionales las modificaciones, adecuaciones y disposiciones aplicables a |z legislacion en la materia.
Verificar que se realicen [as gestiones necesarias para la autorizacion de folios.
- Confirmar gue se realicen los tramites necesanos para la integracidn y complementacion de protocolos.

Supervisar y verificar que e proceso de inmatriculacién administrativa y judicial se lleve a cabo conforme at orden legal vigente,
determinando su productividad y problematica.

Controlar el avance de los Programas de Escrituracion de las delegaciones regionales, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C11201 DEPARTAMENTQ DE ESCRITURACION
OBJETIVO:

Coordinar y supervisar que se cumpla con las procedimientos juridicos vigentes para la escrituracion, a traves de las normas legales necesarias
que aseguren su apege a derecho,

FUNCIONES:
Proponer estrategias para el disefio ¥ gjecucion de los planes y programas en matenia de escrituracién.
Implantar normas y politicas para los trdmites de escrituracion en las delegaciones regionates.
Promover adecuaciones y modificaciones dentro del marco juridico vigente, al procedimiento de escrituracion para fines de simplificacion.
- Proporcionar el apoyo que requieran las notarias y el Registro Publico de la Propiedad para la tramitacién de escrituras.
Realizar y tramitar las gestiones necesarias para presentar el pago del Impuesto Sobre la Renta.
- Presentar al notario correspondiente, los proyectos de escritura para su autorizacion y aplicacton.
Tramitar ante el Colegio de Notarios los folios gue deberan ser autorizados por la Direccion General.
- Verificar que las delegaciones regionales cumplan con la normatividad vigente en materia de escrituracién.

Vigilar el cumplimiento de 1os lineamientos establecides por la Direccion Juridica en las delegaciones regionales, para la captacion de firnas
en {os folios.

Lievar el registro y control de los testimonios que se encuentran en tramite en el Registro Publico de ia Propiedad.

Informar a las delegaciones regionales de las modificaciones, adecuaciones y disposiciones aplicables a la legislacion en la materia.
Supervisar y evaluar la produccion mensual de escrituras gue generen las delegaciones regionales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C11202 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
OBJETIVQ:

Coordinar. promover y supervisar las inmatriculaciones administrativas y judiciales, para la  incorporacion al orden legal de los predios, a
través de las delegaciones regionales.
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FUNCICNES:
Proporcionar el apoye juridico en relacdn a la inmatriculacian administrativa y judicial que se requiera en las delegaciones regionales

Establecer las medidas de control necesarias para el registro de la documentacion gue envian las delegaciones regionales para la
publicacién de edictos.

- Establecer coordinacion con las dependencias y autondades encargadas de resolver los tramites de regularizacion de la tenencia de ta
tiersa. con la finalidad de obtener un procedimiente mas dinamico que permita una mayor produccion de inmatriculaciones.

Analizar y supervisar que en las delegacrones regionales se cumpla con los procedimientos juridicos vigentes para llevar a cabo 1a
inmatniculacidn administrativa y judicial, informacion de dominio y usucapién.

Evaluar y analizar la produccion de inmatriculaciones que generen cada una de las delegaciones regionales e informar de la situacion gque
guardan a la Direccion Juridica

Verficar y revisar que la documentacion que envien las delegaciones regionales, cumgla con los reguisitos juridicos para la publicacién de
edictos e integracian de expedientes.

Verificar, vigilar y supervisar que la publicacion de Jos edictos se haga correcta y opartunamente en los diarios y periodico oficial.

Desarrollar las demas tunciones mherentes al area de su competencia.

206C11203 DEPARTAMENTQ DE SUPERVISION ¥ CONTROL
OBJETIVO:

Analzar y actualizar los protocolos de las Zonas que se encuentran en procesa de regulanzacion. a efecto de agilizar 12 entrega de escrituras a
traves de las gestiones necesarias.

FUNCIONES:
Rewisar los libros de pretocolo en las delegaciones regionales, para determinar el estado en que se encuentran.

- Establecer las medidas que permitan detectar el rezago en los pretocolos que se encuentran en las delegaciones regionales, a efecto
de concluir con los requisitos establecidas por ta ley en la matenia

Coordinar acciones con el Depantamento de Escrituracion en fa integracion y complementacion de libres de protocola

Mantener comunicacion can los notarios publicos gue partiopen en los Programas de Reguianzacion emprendides por el Organismo, a
efecto de hacer mas dinamico el pracedimiento respective.

Verifficar que los librog de protocola cumplan can las disposiciones establecidas en la Ley del Notariado.

Supervisar que en los libros de protocolo estén concludas y glosados los apeéndices ¢ indiges, para ser entregadas al notario publico
correspondente

Desarraltar las demas funciones inherentes at area de su competencia.

206C12000 DIRECCION DE PREVENCION Y DESARROLLO SGCIAL
OBJETIVC:

Dirigr y coordinar las acciones tendientes a prevenir el establecimiento de asentamientos humanos irregulares, asi como canalizar las
demandas de suelo y de regularizacion de la tenencia de la tierra, a través de los mecanismos institucionales y programas del Organismao.

FUNCIONES:

Establecer los critenos. normas v politicas urbano-sociales. bajo las cuales se realizaran  los programas de regularizacion del
Organismo.

Coadyuvar en la promacion de los planes de desarrollo urbano.
Proponer pregramas de participacién social para la regularizacion de la tenencia de 'a tierra emprendicios por el Organismo.

- Participar cen las diferentes areas del Organismo en lo referente a la informacion regquerida para la elaboracion de convenios y demas
instrumentos de reguiarizacion.

Promover reuniones de concertacién con los grupes politicos, grupos sociales, lideres y representantes de colonos, a efecto de establecer
las medidas correctivas de ordenacion y regularizacidn de la tenencia de la tierra.

— Participar con las diferentes areas del Organismo y dependencias del Sector Desarrollo Urbano y Obras Publicas, en lo referene a la
adquisicién y deteccion de reservas territariales, asi como a la prevencion y solucion de los problemas generados por los asentamientos
humanas

- Deterrminar y proponer las medidas preventivas para evitar ef establecimiento de asentamientos humanos irregulares en la Entidad.

—  Coordinar &l sislema de informacisn sobre |a reqularidad de 1a tenencia de |a tierra y usc del suelo en la Entidad.
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Coordinar la elaboramon de los inforrmes sobre |a problematica social y politica de 13 tenencia de la tierra.

Realizar los estudios censales y socio-economicos tendientes a conocer {as demandas actuales y futuras de suelo y 1a irregularidad de la
tenencia de Ia tierra.

Clorgar apoyoe a los organsmaos publicos gque realizan ¢ promueven programas de vivienda para la obtencion del suelg.
Dirigrr las campanas de promocidn y difusidn de los servicios de regulanzacién proporcienados por €l Organismo en el territorio estatal.

Evaluar los efectos sociates enginados por la rregulandad de la tenencia de la tierra y usg del suelo en la Entidad. para establecer nuevos
critenes y estrategias de trabajo.

Evaluar la aplicacion de estrategias operativas en o reiativo a fa ordenacién de los asentamientos hurmanas y regutanzacion de la tenencia
de la berra.

Desarrallar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C12100 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE REGULACION DEL SUELO
OBJETIVO:

Coordinar y dirigir los estudios, analsis y diagndsticos que permitan detectar v canahzar, adecuadamente, 1as demandas de suelo y de
regularizacion de la tenencia de (2 tierra a |la poblacion de ngresos minimos.

FUNCIONES:
Determinar, en coordinacion con tas delegaciones regionales, el Programa Anual de Promocidn de la Regulanzacion.
Establecer las estrategias de regulanzacion en los predios con asentamientos humanos bajo condiciones politico scciales especiales.

Reunir 1a informacian y comunicar a la Dueccion de Prevencion y Desarrcllo Social sobre las demandas de regutanzacidn de la tenencia de
la terra de los grupos poiiticos y sociales que requierar de un tratamiento especial

Integrar y actualizar las demarcaciones fisicas de los limitas de areas urbanas y centros de potlacion de los predios que se encuentran en
proceso de regularizacion.

Proporcianar informacion de apoyo a las delegaciones regionales en i referente a los proyectos de regularizacion de predios.
Coadyuvar en la promacian de los servicios de regulanzac4n proporcionados por tas delegaciones regionales.

Establecer coordinacion con las dependencias federales. estatales y municipales. a efecto de realzar campanas de promocion de la
regulacion de la tenencia de |a tierra.

Integrar los reportes e informes referentes a las campafias de promocion de |1as delegaciones regionales.

Identificar las necesidades de infraestiuctura. equiparmento y servizios de los predios en proceso de regulanzacion

Participar con las delegaciones regionates en fa promocion de actividades especiales y entrega de escrituras.

Promover investigaciones gue permitan determinar la demanda de suele y de regulanzacion de 1a tenencia de |3 tierra

Dirgir fos trabajos tendientes a conocer los efectos sociales y politicos de |a wregulandad de |a tenencia de 1a tierra y uso del suela

Efectuar los estudios soco-econdmicos de los predios y zoras en donde =e lleven a cabo programas especiales de regqularizacién
proparcienadas por 1as delegacianas regionales.

Efaborar el diagnastico paia geterminar las politicas sociales apheables en la prestacian de los servicios de regularizacicn del Qrganismo.

Coordinar campafas de sensibilizacion y  participacion ciudadana en los programas de regularizacion del Organismo. asi como fas
campanas de informacion y orentacion de los beneficies de |a regularizacion de |a tenencia de |a tierra en la Entidad.

Supervisar la investigacion de las principales corrientes migratorias en la Entidad. asi como sus proyecciones y los procesos de ocupacion
terntarial

Supervisar el desarrollo de las investigaciones para determinar ias proyecciones del crecimienta urbana en la Entidad.
Aplicar estrategias operativas, coma resultado dei control establecido, para la regulanizacién de la tenencia de la tierra,
Participar &n el cumplimignto de los planes de desarrollo urbano gue en materia de regulacion del suelo le competa.

Desarrollar 1as dermnds funciores inherentes al area de su competencia.

206C12200 SUBDIRECCION DE PREVENCION
OBJETIVO:

Prevenir la inegularidad de fa tenencia de la tierra, mediante {a aplicacion de programas y acciones de control del crecimiante urbano, asi como
coordinar |a operacion del sistema de informacion estadistica sobre la problematica de |a tenencia de la tierra y uso de suelo en fa Entidad, para
evitar el crecimienta descrdenado de asentamientos humanos irregulares.
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FUNCIONES:

Prevenir, controlar y desalentar la irregularidad de la tenencia de la tierra. en coordinacién con las dependencias federales, estatales y
municipales que intervengan.

Establecer en coordinacion con las defegaciones regionales el Programa Anval de Censos.

Promover y coordinar reuniones con representantes populares, a efecto de llevar a cabo acciones conjuntas de prevencion de los
asentamientas humanos.,

Disenar las estrategias operativas en lo relative a la prevencion y crecimiento desordenado de asentamientos humanos irreguiares.

Establecer coordinacién con las delegaciones regionales, a efecto de verificar el cumplimients de las disposiciones de prevencion y control
de los asentamientos humanos.

Establecer coordinacién con las dependencias federales, estatales y municipales, a efecto de integrar la informacion de las acciones de
prevencion de los asentamientos humanos irregulares en la Entidad.

- Participar y colaborar en los estudios tendientes a incorporar predios a la reserva territorial del Organismao.

Participar y premover, conjuntamente con las delegaciones regionales, la regularizacion de predios identificados con asentamientos
humanos irregulares.

Recopilar y proporcionar la informacion referente a la adquisicion de reserva territorial y proyectas de desarrollo urbano.
Integrar y analizar las demandas de regularizacion y de suelo, emitidas por los representantes de colonos.

Coordinar con las delegaciones regionales, recorridos de inspeccion de los predios de reserva territorial y en los que se lleven a cabo
acciones de regularizacion.

Dirigir y ceordinar la integracién y sistematizacién de la informacion referente a la problematica de la tenencia de |a tierra y uso de! suelo.

Coordinar la elaboracion de los reportes e informes referentes a la cobertura de los programas de regularizacién de la tenencia de la tierra
desarrollados por el Organismao.

Colaborar en la integracién de informacion para la promocién de denuncias en contra de fas personas promotoras de la irregutaridad de la
tenencia de !a tierra y uso del suelo en la Entidad.

Determinar el grado de cobertura de los Programas de Regularizacion de las delegaciones regionales, para evaluar su cumplimiento y
establecer megidas de control.

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones de prevencion y control de los asentamientos humanos, emitidas por las diferentes
dependencias del Sector Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Analizar y verificar que los programas de regutarizacién de la tenencia de la tierra desarrollados por el Organismo, cumplan con las
disposicicnes emitidas por el Gobierno Federal y Estatal en lo referente a la prevencion de asentamientos humanos y programas de
desarrollo urbano.

Integrar la informacién referente a los fraccionadores ilegales. invasicnes y demds agentes promotores de irregularidad del uso del suelo y
tenencia de la tierra.

informar y canalizar a la Direcaidn Juridica las denuncias en contra de las personas identificadas come promotores de la iregularidad de la
tenencia de |a tierra y uso del suelo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

206C10040 AL 206C10020 DELEGACIONES REGIONALES: ATIZAPAN, CHALCO, CHICONAUTLA, CHIMALHUACAN, ECATEPEC,
NAUCALPAN, NEZAHUALCOYOTL, NICOLAS ROMERO, TEXCOCO, TOLUCA y VALLE DE BRAVO

OBJETIVG:

Planear, dirigir, ejecutar y controlar los programas de trabajo de la delegacian regional, conforme a las disposicianes que emita la Direccidn
General, coordinande las actividades de las unidades administrativas bajo su cargo, para alcanzar los objetivos de regulacién de los
asentamientos humanos y regularizacion de la tenencia de la tierra en la zona de su competencia.

FUNCIONES:

Elaborar los programas y demas proyectos que permitan mejorar la operacion de la delegacion, en razén de los objetivos institucionales.

Representar al Organisme ante las autoridades jurisdiccionales administrativas, federales, estatales, municipales y ciudadania, en el
territorio de su competencia.

Ejecutar los programas que estabiezca el Organismo, en materia de prevencion de los asentamientos humanos y reqularizacion de la
tenencia de |a tierra, en el territorio de su competencia.

Apovar a las autoridades correspondientes en la aplicacién de sanciones legales, a todos aquellos que violen los preceplos juridicos en la
materia.

Solicitar el apoye de la Direccion Técnica, para que se lleven a cabo los estudios y tramites necesarios para (a regularizacion de la tenencia
de 1a tierra.
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Establecer relacién con las autoridades federales, estatales y municipales, en el ambite de su competencia, para la atencién de los asuntos
que expresamente le encomiende ta Direccion General.

Coordinar y controlar la requiarizacién de los predios que confrontan algun conflicte legal. mediante los procesos que deberan ejercitarse
ante los tribunales del Gobierno del Estado

Coordinar y supervisar las gestiones y procedimientos de escrituracion e inmatnculacion de los predios que se encuentren dentro de los
Programas de Regularizacion de la Tenencia de la Tiersa,

Mantener coordinacion con las direcciones de area del Organismo, para agilizar la atencion de les asuntos relacionados con la delegacion
regional.

Regularizar el patrimonio de los bienes inmuebles de los municipios del area de su competencia como son escuelas, mercados, centros de
salud y todos aquellos que formen parte de su patrimonio y se encuentren en situacién irreguiar.

Azistir, con fa representacion det Organismo, a las sesiones de los Comités Municipales de Prevencion y Control del Crecimiento Urbano en
los municipios de su competencia.

Atender a los representantes de las diferentes colonias en asuntos relacionados a la regularizacian de la tenencia de |a tierra.
FPromover campafas de difusion de los servicios de regularizacion que proporciona la delegacidn dentro del ambito urbano y rural.
Dirigir y coordinar las acciones tendientes a prevenir el establecimiento de asentamientos humanos dentro de la region asignada.

Elabarar y supervisar los proyectos de convenios, adjudicaciones y demas recursos legales necesarios, para levar a cabo la reqularizacion
de la tenencia de |a tierra.

Verificar la atencion de necesidades de recursos humanos, matenales y financieros que requieran las areas sustantivas a su cargo, para
cumplir con los programas establecidos por la Direccion General.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS: ATIZAPAN, CHALCGC, CHICCONAUTLA, CHIMALHUACAN, ECATEPEC, NAUCALPAN,
NEZAHUALCOYOTL, NICOLAS ROMERO, TEXCOCO, y VALLE DE BRAVO

OBJETIVO:

Apoyar a la delegacion regional en la administracion de personal, el registro y dotacidn de bienes muehies. y recursos matleriales, asi como en
el cantrol de los ingresos y ventas de los servicios que generan los programas de regulanzacion.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la elaboracion del programa anual de actividades de la delegacion regional, en los aspeclos presupuestales necesarios
para el desarrollo del mismo.

Establecer los mecamismos necesarios para la integracian y depuracion de la cartera de contratacion.

Establecer los controles que se requieran para el adecuado manejo de los acervos documentales de la delegacion.
Aplicar los asuntos que en materia administrativa le solicite el delegado regional.

Cumplir con las disposiciones contractuales que se establezcan entre los trabajadores y el Grganismo.

Implantar medidas tendientes a racianalizar el uso de los servicios de mantenimiento de bienes. mensajeria, transportes, fotocopiado,
telefonc. gasoiina, lubricantes y energia electrica.

Mantener actualizado gl inventario de bienes muebles y equipo, asi como los resguardos respectivos

Gestionar y racionalizar &l abastecimienta de papeleria y articulos de oficina requeridos para el funcionamiento de la delegacion
regianal

Trarnitar ante el Departamento de Recursos Materiales vy Servicios Generales, los servicios de mantenimiento preventivoe y cerrectivo
de instalaciones y equipc que requiera |a delegacion regional.

Efectuar la venta de lotes y servicios confarme a los programas de regulanzacion y con base en |os lineamientos establecidos.

Mantener actualizado el control y registro de la reserva territorial, de acuerdo con las politicas establecidas por la Direccién de
Administracion y Finanzas.

Vertficar el cumplimiento eficiente de Ios procedimientos de cobro, registro y control de las ingresos captados en las delegaciones
regionales.

Controfar y suministrar los recursos para gastos de operacion, conforme a las politicas establecidas para el manegjo del fondo
revolvente.

Controlar los mevirmentes administrativos de persenal en lo relativo a altas, bajas, incidencias, cambios de adscripcion, percepcicnes y
deducciones de cada servidor publico adscrito a la delegacion regional.

Desarroliar |las demas funciones inherentes al area de su competencia
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DEPARTAMENTOS JURIDICOS: ATIZAPAN, CHALCO, CHICONAUTLA, CHIMALHUACAN, ECATEPEC, NAUCALPAN,
NEZAHUALCOYOTL, NICOLAS ROMERQ, TEXCOCO, TOLUCA y VALLE DE BRAVO

OBJETIVO:

Ejecutar y controlar el desarrollo de los programas de trabajo, con base en los procedimientos juridicos vigentes en materia de regulacion
del suelo. apegandose a las disposiciones legales aplicables.

FUNCIONES:
- Promover en su jurisdiccion la seguridad juridica de la tenencia de |a tierra, mediante |la escrituracion de los predios irmegulares.

- Analizar e integrar la informacién referente a las areas susceptibles de expropiar, convenir, adjudicar o comprar, emitiendo el
diagnostico respecto a la via legal correspondiente.

Elaborar y presentar a la Direccion General los proyectos de escriura para su autonzacidn respectiva,

Regularizar el patrimonio de bignes inmuebles de los municipios de su jurisdiccidn, como son escuelas, mercados, centros de salud.
entre otros y todos aquéllos que se encuentren en stuacidn irregular.

Ejecutar los programas de escrituracion en su zona, confarme a la normatividad vigente en la materia,
Recibir y atender a grupos, lideres y representantes populares que demanden la regularizacién de |a tenencia de la tierra,

Apoyar, en coordinacién con las autoridades federales. estatales y municipales. en los asuntos referentes a la reqularizacién de
programas especiales y asentamigntos irregulares

~ Asistir en representacion del delegado regional a las reuniones de trabajo convocadas por la Direccidn Juridica.
- Efectuar la integracion y seguimiento de los acuerdos que en materia juridica solicite el delegado regional.
- Promover, contestar y formular demandas en los juzgados civil. penai o administrativo en los que sea parte la delegacion regional
- Coordinar la elaboracién.de los reportes e informes de trabajo requeridos por las areas normativas del Organisma.
Supervisar y verificar que el proceso de inmatriculacion administrativa y judicial se ileve a cabo conforme al orden legal vigente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DEPARTAMENTOS DE PREVENCION Y DESARROLLO SOCIAL: ATIZAPAN, CHALCO, CHICONAUTLA, CHIMALHUACAN,
ECATEPEC, NAUCALPAN, NEZAHUALCOYOTL, NICOLAS ROMERQ, TEXCOCO, TOLUCA y VALLE DE BRAVQ

QBJETIVO:

Ejecutar y controlar los programas de desarrollo urbano en su jurisdiccion, apegandose a las disposiciones legales aplicables y a las que
establezca la Direccidn General, asi como realizar |las accicngs encaminadas a prevenir €l establecimiento de asentamientos humanos
rrequlares.

FUNCIONES:

- Promover y ejecutar medidas de prevencién de asentamientos humanaos irregulares conforme a las normas y politicas vigentes en la
materia.

Promover reuniones con los representantes de colonos a efecto de establecer medidas correctivas de regularizacion de la tenencia de
la tierra y de prevencion del crecimiento urbano.

Establecer coordinacion con dependencias federales, estatales y municipales a gfecto de realizar campanas de promocion, informando
los beneficios de ia regularizacidn de la tenencia de la tierra.

Desarrollar estudios socic-econdmicos. censos, informes, demandas de regularizacién y demdas relacionadas a las actividades de
prevencion.

Participar en los estudios tendientes a incorporar predios a la reserva territorial y en los proyectos de desarroilo urbano.

Recabar informacidn y remitirla a la Direccién Juridica, referente a los fraccionadores ilegales. invasores y demas agentes promotores
de {a iregularidad.

- Dirigir ¥ coordinar estudios de las principales corrientes migratonias en fa Entidad, asi como sus proyecciones de crecimiento y
procesos de ocupacién territorial.

Reatizar estudios censales que permitan conocer y canalizar las demandas de suelo y de regularizacion de la tenencia de la tierra en
su jurisdiccidn.
- Integrar y sisternatizar la informacidn referente a la problematica de la tenencia de (a tierra y uso del suelo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

>
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206C13000 DIRECCION TECNICA
OBJETIVO:

Coordinar ¢! desarrollo de acciones tendientes a ia elaboracion de trabajos técnicos y a la tramitacion de la documentacién necesana que
establecen los programas de regulacion y regularizacidn de Ia tenencia de |a tierra, asi como dirigir la elaboracion de los estudios y proyectos
para el desarrollo de las reservas lerritariales.

FUNCIONES:

Disenar y ejecutar, conjuntamente con las demas direcciones de area y can las detegaciones regionales, los programas destinadas a |a
reubicacion de familias afectadas por obras de caracter pablico. contingencias y casos especiales.

Dirigir y controlar las acciones de las subdirecciones bajo su cargo, asi como establecer los lineamientos para su operacion.

- Coeordinar sus acciones can las autoridades federates. estatales y municipales que participan en el proceso de regulacion y
regularizacion de la tenencia de la tierra.

Coordinar la elaboracion de los estudios y proyecios ejecutivos necesarios para el desarrollo de fraccionamientos social progresivos.

Froponer y coordinar reuniones de trabajo con las autoridades federales, estatales y municipales que intervengan en la regulacian y
regularizacién de la tenencia de la tierra. para la instrumentacidn de planes y proyectos de desarroflo urbano.

Promover y coordinar los concursos de obra publica, responsabtidad def Qrganisma.

Dirigir y controlar las acciones de los trabajos técnicos requeridos en los programas del Organismo.

Dirigir y controlar la ejecucién de obras contempladas en los programas del Organismo. canforme a fas especificaciones establecidas.
Farticipar en los aspectos técnices que reguieran los convenias en 1os que intervenga el Organismo, referente al desarrofle urbano.

Wenficar que los programas de reguiacion y regularizacian de la tenencia de I3 tierra sean congruentes con los planes de desarrollo wurbang,
asi cormno con las declaratorias, provisiones, Usos, reservas y destinos del suelo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C13100 COORDINACION DE PLANEACION URBANA
OBJETIVO:

Formular y proponer los planes, programas y proyectos téenicos necesarios para ta reguiarizacion de inmuebles, asi como establecer los
criterios para la autorizacion de cartografias, de acuerde a la normatividad vigente

FUNCIONES:

- Participar en las reumiones de trabajo con las autoridades federales, estatales y municipales que intervengan en la regulacion y
regulanzacion de la tenencia de la tierra, para la instrumentacion de planes y proyectos de desarrollo urbano.

- Coordinar y proponer ios estudios y proyectos de desarrollo urbano que requiera el Qrganismo.,
Gestionar ante las diversas instancias federales, estatales y municipales la autonzacion de la cartografia correspondiente,
Realizar la promocton y las gestiones necesanas para la autorizacion de fraccionamientos social progresivos.

- Dictaminar sobre la factibilidad de ofertar sueio apto para el desarrollo urbano. susceptible de ser utilizado para la reubicacidn de familias
afectadas por obras, contingencias o casos especiales, y para celebrar convemos administrativos con fraccionadores o promotores de
vivienda

Dictaminar sobre la factibifidad de ofertar suelo apto para el desarrollo urbano, a grupos demandantes en las reservas territoriales,
propiedad del Organismo.

- Proporcionar el apoyo que requieran las Subdirecciones Téenicas en materia de planeacion urbana y programacion.

Realizar visitas a los predios propiedad del Organismo o por cenvenir. donde se lleven a cabo actividades de reguiacion y regularizacién de
la tenencia de la tierra o que sean aptos para el desarrollo de provectos de fraccionamientos social progresivos.

Proporcionar el apoyo gue requieran las areas del Organismo, para la presentaciaon de proyectos v trabajos de disefo urbano y grafico.

— Integrar el acerve documental ¥ cartografico de los predias y colonias en proceso de regularizacién de la tenencia de |a tierra y de la reserva
teeritorial.

- Participar en los concursos de adjudicacion de obra publica y dictaminar sobre los aspectos técnicos, elaboracion y disefio de los estudios
y/o proyectos para el desarmollo de las reservas territoriales propiedad del Organismo.

- Supervisar las actividades que se realizan en las obras a cargo del Qrganismo y verificar que cumpian con la normatividad que establecen
las especificaciones indicadas en los proyectos y presupuestos.

Controlar y coordinar 1as acciones necesarias para el desarrollo de fraccionamientos social progresivos.
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Intervenir n la promocian y ohservancia de los planes de desarrolla urbang, asi como en las declaratorias, provisiones, usos, resarvas y
destinos det suelo en los predies propiedad del Organismo o por convenir.

Evaluar y coordinar el Programa Anual de Actividades de la Direccidn Técnica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C13200 SUBDIRECCION TECNICA ORIENTE
206C13300 SUBDIRECCIGN TECNICA NORTE
208C13400 SUBDIRECCION TECNICA PONIENTE
OBJETIVO:

ldentificar, determinar. actuahzar y dictaminar. en las zonas sujetas a regularizacién de 12 tenencia de la tierra, fas caracteristicas técnicas de
los predios correspondientes para la elaboracion de la cartografia y su tramitacién respectiva.

FUNCIONES:

Flangar, elaborar y ejecutar el programa anual de actividades en el ambito de su competencia.

Dirigir los levantamientos topografices, calculo y dibujo de cartografia y adecuaciones urbanas de fas celonias en proceso de regularizacion
de la tenencia de |a tierra, asi coma de las reservas territoriales propiedad del Organismo.

Coordinar, conjuntamente con las delegaciones regionales correspondientes, la programacion de los trabajos tecnicos y de cartografta a
reahzar anualmente.

Dirigir y coordinar ta elaboracion de los estudios y dictamenes técnicos comprendidos dentra de los programas de regulacion y
regularizacion de la tenencia de la tierra

Coordinar la integracion de los expedientes cartograficos de las colonias en procesc de regulanzacitn y de la reserva teritoniat en el ambito
de su competencia.

ldentificar asentamientos humanoes rregulares para proponer su Ncorporacion al programa de trabajo.

Coordinar, con Ias instancias correspondientes. los trabajos técnicos en zonas detectadas con asentamientos humanos irregulares

Dar seguirmento a los trabajos técnicos en las inmuebles, conforme a los requerimientos del Organismo.

Proporcionar apoyo técnico a los Comités Municipales de Frevencian y Control del Crecimiento Urbano, en el ambito de su competencia.
Supervisar los avances del trabajo de la Subdireccian, en razdn del programa establecido.

Verificar que se cumpla con las medidas de control que permitan ubicar fisicamente lotes, areas de equipamientas urbano y zonas de
servicio en colonias en proceso de regularizacion de la tenencia de |a tierra, de acuerdo a la nomatividad establecida por la legislacian en la
materia.

Supervisar las actividades que se realizan en las obras a cargo det Organismo y verificar que cumplan con los lineamientos que sefalen las
especificaciones en los proyectos y presupuestos.

Elaborar y verificar ias memorias descriptivas de los fraccionamientos autenzados por la Direccidn General de Desarrolio Urbano.
Prasentar los dictamenes técnicos sobre venficaciones e inspecciones de predios a convenir, adjudicar o intervenir por el Organismo.
Supervisar y controlar fas obras de inversion publica que realiza el Organismo dentro de |a region que tenga asignada.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

206C13201 DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA, CALCULO Y DIBUJO (CRIENTE)
206C13301 DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA, CALCULO Y DIBUJO (NORTE])
206C13401 DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA, CALCULO Y DIBLJO (PONIENTE)
OBJETIVO:

Realizar levantamientos topograficos de las colonias, predios y zonas contempladas en los programas de regularizacién de la tenencia de |a
tierra, asi como realizar el caleulo y dibujo de la cartografia,

FUNCIONES:

Realizar el calculo y dibujo de los levantamientos topograficos que requiera el Organismeo.
Elaborar 1os levantamientos topograficos, verificaciones y traza de lotes, conforme al programa establecido.

Realizar las adecuaciones y correcciones de la cantografia, conforme a l2 dictaminacion que emita la Direccion General de Desarrollo
Urbano.
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Colaborar y apoyar en el proceso de autonzacion de la cartografia.
Elaborar jaminas, croquis y apoyes graficos que se le encomienden.
- Controlar el equipo tecnico asignado y sohcitar, periddicamente, el mantenimiento gue se requiera
Efectuar visitas de campo para elaborar adecuaciones y verificaciones a los levantamientos topoegrafices y a ta cartografia.
Verificar y controlar la elaboracian de |a cartegrafia para su tramitacién.

Desarrallar las dernas funciones inherentes al area de su competencia.

206C13202 DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION URBANA (ORIENTE}
206C13302 DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION URBANA (NORTE)
206C13402 DEPARTAMENTOQ DE DICTAMINACION URBANA [PONIENTE)
OBJETIVO:

Elaborar los dictamenes tecnicos, estudios y diagnasticos de los inmuebles comprendidos dentro dei pragrama de regularizacién de |a tenencia
de |a tierra y reserva territorial circunscritos a la subdireccién. a efecto de que se cumpla con ta normatividad que establecen los planes de
desarrollo urbaneo y |a legislacién en la matena.

FUNCIONES:

Analzar y proponer inmuebles aptos para el desarrollo urbano. susceptibles de ser utilizados para la reubicacion de familias afectadas par
obras, contingencias y casos especiales.

Elabarar los estudios y proyectos tendientes a incorporar predios a la reserva territorial, a los programas de reguiarizacion de [a tenencia de
la tierra o gue sean adecuadas para el desarrobo urbang

Elabarar los dictamenes tecnicos referentes a las dreas de Iotificacidn, equipamiento, donacidn y servicias da los predios en proceso de
regularizacidn de la tengncia de la tierra. y para celebrar canvenios.

Realizar visitas de inspeccién y verificacion de predios a requlanzar. convenir, adjudicar, comprar ¢ intervenis por el Organismo dentre de la
region asignada, con el propdsito de elaborar fos dictamenes tecricos comespondientes.

Llevar a cabo la deteccion de asentamientos humanos irregulares por medio de la fotoidentficacidn.
Efectuar el registro, control y seguimiento a las obras de inversion publica desarrolladas por el Organisma.

venficar, conjuntamente con la delegacion regional correspondiente. gue los predios sujetos a regularizarse rednan los requisitas juridicos
conforme a la normatividad vigente, para integrarlos a los expedientes técnicos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

206C14000 DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
OBJETIVO:

Planear. dirigir y coordinar las acciones inherentes a la provision y distribucidn de los recursos humanos, materiales y financieros, a través
del control y evaluacion de los procesos y operaciones que contribuyan al logro de los objetivos del Organismo.

FUNCIONES:

Participar en la elaboracién vy actualizacidn de los planes globales del QOrganisme, para hacerlos congruentes con los programas
presupuestales.

- Establecer las normas y politicas que garanticen ta eficiente administracion de los recursos humanos, materiales y financieros.

- Someter a la consideracion de la Direccion General. las propuestas de reestructuracion administrativa, con base en las neceswades del
Organismo.

Dingir y coardinar el establecmiento y cumplimiento del Programa de Simplificacion Administrativa del Organismo.
— Establecer politicas y procedimientos para la optimizacion de los sisternas automatizados de informatica.
Coordinar la elaboracion y actualizacién de los procedimientos y sistemas administrativos de las dreas que integran i Organismo.

integrar la formulacion de los proyectos del presupuesto anual del Organismo, en coordinacion con los responsabies de las umidades
administrativas.

Organizar y promover la captacion de ingresos y verificar que la aplicacién y suministro de recurses se apeguen a las disposiciones
establecidas en los pragramas y presupuestos de cada una de las areas.

Someter a consideracién de la Direccidn General la situacion financiera que guarda la Comisién, asi como la normatividad y politicas
que se requieran para su administracion
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Optirmizar y controlar las actividades administrativas del Organismo. de acuerdo con la estructura establecida y directrices sefialadas
por la Direccién General.

- Autorizar, con base en las necesidades del Organismo, la contratacidn de personal, a fin de garantizar su eficiente funcionamiento.

- Coordinar los estudios tendientes a la recuperacién de costos generados por las actividades de la regularizacidn de la tenencia de la
tierra.

Autorizar los pagos a proveedores, servicios, honorarios vy por los diferentes conceptos gue generen fas operaciones que realiza el
Qrganisma.

- Coordinar la elaboracion de los estados financieros y analizar los resultados en el periodo respectivo.
- Administrar y controlar la reserva territoriai del Organismo.
- Supervisar que s& apliquen las disposiciones y lineamientas establecidos para el ejercicio del presupuesto autorizado.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

206C14100 UNIDAD DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA RESERVA TERRITORIAL
OBJETIVO:

Planear, instrumentar y proponer acciones de mejoramiento y modernizacion administrativa gue coadyuven al desempeno de las funciones
de las areas que integran al Organismao y controlar administrativamente la reserva territorial.

FUNCIONES:

Programar. dirigir y coordinar estudies encaminados a establecer procedimientos, métodos e instrumentos administrativos que
coadyuven al desarrollo organizacional del Organismo.

- Establecer los lineamientos normativos. t&cnicos y operatives para la realizacion de los trabajos programados.
- Disenar programas de desarrollo organizacional para contribuir al fortalecimiento del Organismo.
- Programar, coordinar y supervisar el cumplimiente del Programa de Simplificacion Administrativa.

Coordinar la elaboracion y/o actualizacién del Reglamento Interior, manual de organizacion, departamentales, de politicas,
procedimientos y demas apoyos técnico-administrativos requeridos por el Organisma.

- Asesorar en |a ejecucién de acciones de mejoramiento administrativo a las unidades administrativas que lo soliciten.
Analizar y proponer la modificacion de la estructura orgnica de acuerdo a las necesidades detectadas.

Supervisar que la informacién, formatos e instrurmentos administratives retnan las caracteristicas institucionales establecidas en las
politicas respectivas para su difusién y/o publicacion.

Supervisar la operacion de los procedimientos y sistemas administrativos de las areas que integran al Organismo para evaluar su
funcionalidad y proponer las modificaciones necesarias que permitan mejorar su desempefio y simplificar el trabajo.

- Integrar y mantener actualizada la documentacion de soporte juridico. técnico y administrativo de los bienes inmuebles (reserva
territorial) propiedad del Organisme.

- Establecer coordinacién con las delegaciones regionales, para el registro y controi de los predios de {a reserva lerritorial.

Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los delegados regionales con |a finalidad de verificar el inventario de tos bienes
inmuehles {reserva territorial} propiedad del Organismo.

- Gestionar la actualizacion de avaluos comerciales de los predios de reserva territorial.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

206C14200 UNIDAD DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Coordinar y evaluar el procesamiento de fa informacion a través del sistema de compute, asi como desarrollar los sistemas que permitan la
simplificacion y optimizacion de las operaciones del Organismo.

FUNCIONES:
- Establecer el programa anual de trabajo, en concordancia con las actividades de la Direccion, para apoyar el logro de sus objetivos.

- Proponer las politicas y procedimientos para el uso racional del equipo de compute, asi come para el control y optimizacion de los
sistemas automatizados de informatica.

—  Coordinar ¢ desarrcllo de sistemas computacionales tendientes a simplificar las actividades operativas y administrativas de las areas
normativas del QOrganismo.
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- Programar el abastecimienio de los requerimientos necesarios para el funcionamiento de la Unidad de !nformatica, asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo dei equipo de computo.

Coordinar la capacitacidn del personal que realizara la operacién de los sistemas instalados.
Desarrollar las actividades inherentes a la correccién y/o modificacion de los sistemas de computo.

(Gestionar la obtencidn de los apoyos en sistemas proporcionados por 1as unidades de informatica del sector central vy del Sistema
Estata! de informatica.

Realizar el anglisis de necesidades y la evaluacidn de la informacién, asi como desarrollar sistemas computacionales tendientes a
simplificar las actividades operativas y administrativas del Organismo.

- Dirigir y controlar el procesamiento de datos. a través del sistema de computo.
- Evaluar los diagndsticos técnicos para elaborar la justificacion de |a adquisicidn de equipo de computeo (software y hardware}.

Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

206C14300 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Coordinar y dirigir las acciones gue coadyuven al aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y servicios que requiere el
Qrganismo

FUNCIONES:
Dirigir y coordinar los sisternas de reclutarmiento, seleccion, contratacion y desarrollo de personal.

Coordinar el registro de los movimientos de materiales y bienes muebles, ademas de mantener actualizados los inventarios general y
de almacen del Organismo.

Mantener coordinacion con las agrupaciones sindicales del Organisma y verificar el cumplimiento de los lineamrentas establecidos en
los contratos individuales de trabajo.

Establecer comunicacién permanente con las delegaciones regionales, a efecto de canciliar todas aquellas actividades relacionadas
con personal, adquisiciones y servicios generzles que se realicen en esas unidades administrativas.

Participar, en representacion del Organismo. en la firma del convenio laboral con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios.

Proporcionar el apoyo que se requiera para los eventos especiales que lleve a cabo el Orgamismo.
Intervenir en la entrega-recepcién de los hitulares de las unidades administrativas del Organismo.

- Mantener comunicacidn con las areas del sector central del Gobierno del Estado de Meéxico en relacion a la informacion y normatividad
que debe aplicarse en la administracion de los recursos hurmanos y materiales de la Camision,

Vigilar que se lleven a cabo las adquisiciones. los resguardos y |a distribucion de materiales y servicios generales que requiere el
(rganismo, conforme a los lineamientes establecidos. .

Verificar que la adquisicién de bienes, seguros, mantenimientos, reparacion y renta de los diferentes servicios se encuentren dentro de
los términos establecidos.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y linearmientos en materia de personal. adquisiciones, suministros de materiales y
servicios generales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

206C14301 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Proveer al Organismo de los recursos humanos necesarios para el cumplimients de los objetivos institucionales, mediante el
establecimienta de técnicas y sistemas de reclutamiento. seleccion. integracion, desarrollo, administracion de sueldos y control de
personal.

FUNCIONES:

Disefar sistemas de mejoras, ascensos, promociones, transferencias y todo aquello que contribuya a fomentar la integracion y
desarrollo del personal.

- Programar y coordinar los cursos de capacitacion del personal con el fin de incrementar |a eficiencia laboral.
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Establecer las medidas necesarias para interrelacionar 1os programas de capacitacidn con el sistema escalafonario, a fin de que éste,
sea un instrumento efectivo para ascensos y promociones del personal del Crganismo.

Informar al personal de las disposiciones de caracter oficial y verificar su cumplimiento.
Supervisar la operacion del proceso electronico de datos referentes a los movimientas de nominas.

Rewisar, permanentemente. los contratos individuales de trabajo, con objeto de actualizar su vencimiento y. en su caso. proceder a su
renovacidn o contratacidn definitiva.

Vigilar el cumplimiento del Programa de Seguridad e Higiene. asi como el funcionamiento del Comité de Proteccion Civil
wigilar el cumplimiento de las politicas gque. en materia de personal. establezca fa Direccidn de Administracion y Finanzas.

Contralar los movimientos administrativas del personal en lo relativo 3 altas, bajas. incidencias, cambios de adscripcion, percepciones y
deducciones de cada empleado, para preparar y efectuar el pago de sueldos

Coardinar, controlar y supervisar el desempefio del personal que forma parte det programa de servicio social.
Vigilar el cumplimiente del acuerdo firmado por las autoridades de! Orgarismo y el sindicato.

Dasarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C14302 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Adquirir, controfar y proporcionar los bienes, articulos y servicios generales requeridos para el funcignamiento operativo de las diferentes
areas que integran el Organismo, asi como establecer los sistermas de control de inventario de bienes muebles y equipo.

FUNCIONES:
Programar y controlar la adquisicidn de los recursos materiales requeridos para el funcionamiento del Organismo.
Coordinar y promaver 0s concursos para la compra de bienes y servicios de acuerdo con la normatividad vigente en fa materia.
Caordinar el levantamiento del inventario fisico de los vehiculos. mobiliario y equipo de eficina propiedad del Organismao.

Geslionar y tramitar ante las instancias correspondientes, la expedicion de placas, tarjetas de circulacidn y  verificacion
anticontaminante de los vehiculos propiedad del Organismo.

Realizar la contratacian y renavacion de seguros de los bienes inmuebles v vehiculos propiedad del Grganismo.
Analizar y proponer el proveedor mas iddnea en calidad y precio para |a adguisicion de bienes y servicios.

- Coordinar y proporcionar el mantenimiento preventivo y cormectiva de los bienes. instalaciones y vehiculos asignados.
Distribuir y racionalizar el suministro de materiales a las unidades administrativas del Organismo

Gestionar los pagos por concepto de servicio de luz, gasolina, telefono. radio-transmision y deméas necesarios para el funcionamiento
del Organismo.

- Controlar el almacén de papeleria y aricules de escrntone en oficinas centrales, asi como resguardar los bienes hasta su
correspondiente asgnacion.

Remitir periédicamente al Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal, las salidas de almaceén debidamente costeadas.
Cantrolar y registrar la dotacion de combustibles y lubnicantes asignados al equipo de transporte del Orgamsmo.
Desarrollar y ejecutar mecanismos de cantrol sobre el resguardo de los bienes y equipo propiedad del Organismo

Desarrollar las demas funciones inherentes zl drea de su competenaa.

206C14400 SUBDIRECCION DE FINANZAS
CBJETIVO:

Vigilar que e! sjercicio de los recursos financieros sea en razén a los programas especificos y de acuerde al presupuesto autorizado,
ademas de gestionar y verificar la recuperacion de todos aquellos ingresos que se deriven de las actividades del Organismo.

FUNCIONES:
- Formular e integrar, conjuntamente con los titulares de cada area. el presupuesto general de ingresos y egresos del Organisma.
- Proponer las politicas en materia de recaudacidn que el Organismo requiera y verificar su cumplimiento

- Analizar y evaluar mensuaimente |la situacién financiera del Organismo, con el fin de determinar si su operacion se enmarca bajo los
lineamientos programados.
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Revisar y analizar los estados financieros del Organismo conforme a los lineamientos establecidos en la materia.

Vigilar que los recursos financieros det Organismo se apliguen de acuerdo &t presupuesto autorizado y, en caso necesario. proponer
tas medidas correctivas pertinentes.

Supervisar los procedimientos de depdsito y disposicion de recursos financieros que el Organisme requiera para el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar que los registros contables de las operaciones se lleven a cabo oportunamente y de acuerdo a los reguerimientos y
directrices del sector central, asi como a las disposiciones fiscales vigentes

Supervisar y controlar 1a revision de la documentacidén comprobatona de la contratacion, cobranza e ingresos de las delegaciones
regionales.

Participar y controlar la evaluacién permanente del gjercicio presupuestal, con base en los informes presentados por las unidades
administrativas del Qrganisma.

- Realizar estudios e investigaciones para establecer programas de recuperacion financiera que permitan al Organismo una mayor
liguidez.

Cesarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C14409 DEPARTAMENTC DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Establecer los critenos para el registro contable de {as operaciones del Grganisma, asi camo formular y elaborar el presupuesto anual, de
acuerdo a los programas institucionales establecidos, mediante la aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

FUNCICNES:
Farmular el Presupuesto Anual del Qrganisma y presentarlo para la autorizacion correspondiente.
Analizar, integrar y elaborar los cheques requeridos para el pago de 1as obligaciones contraidas por el Organismo.
- Cumplir con las normas de control interno preestablecidas para el registro de las cperaciones.
- Elaborar los estados financieros y emibir la informacién necesaria para la toma de decisionas
Realizar igs astentos contables correspondientes a las operaciones que realicen las diferentes unidades adminustrativas del Organismao.
- Contralar el gjercicic del presupuesto, a través del registro de las operaciones efectuadas.
Controlar y resguardar la documentacion comprobatona de las operaciones generadas por el Organismo.

Desarrcliar jas demas funciones inherentes al area de su competencia.

206C14402 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS
OBJETIVO:

Dirigir v coordinar 1a contratacion y cobranza de los servicios de regularizacion proporcionados peor las delegaciones regionales. asi como
registrar y controlar |as operaciones de egresos realizadas por el Organismo.

FUNCIONES:
Programar y registrar el pago de obligaciones en efective realizadas por el Organismo.
Elaberar el Programa Anual de Ingresos y Egresos del Organismo. asi como vigilar su debido cumplimiento.
Elaborar y proponer las politicas de venta de lotes y servicios. verficando su aplicacion y difusion en las delegaciones regionales.

Coardinar el registro y control de vencimiento de pago de los servicios de reqularizacion proporcionados por las delegaciones
regionales.

Supervisar el registro y control de la contratacién y cobranza de servicios en las delegaciones regionales.
Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Ingresos por delegacion regional,
Elaborar los reportes y regisiros estadisticos de los ingresos captados por las delegaciones regionales.

- Dingir y coordinar el procesarmiento de |a contratacién y cobranza de las delegaciones regionales a traves del sistemna de cémputo.
Integrar y elaborar la documentacion comprobatoria del fondo revolvente asignado a oficinas centrales.
Efectuar et pago de cheques de las obligaciones contratadas por el Crganismo conforme al programa de pagos establecidos.
Elaborar los informes y reportes de los ingresos y egresos globales del Organismo.

Desarroliar las demas funciones inherantes al area de su competencia.
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VIl VALIDACION

ING. ALBERTO CURI NAIME
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
{RUBRICA)

LIC. APOLINAR MENA VARGAS

DIRECTOR  GENERAL DE  ORGANIZACION Y
DOCUMENTACION

(RUBRICA}

LIC. MANUEL RIVERA CAMACHO

DIRECTOR DE ORGANIZACION Y  VINCULACION
CIUDADANA.

(RUBRICA)

Taluea, Méx., a 21 de febrars de 1994,

ING. M. ARTURQ PEREZ GARCIA
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS

{(RUBRICA)

LIC. ENRIQUE SANDOVAL GOMEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION PARA LA
REGULACION DEL SUELO DEL ESTADO DE MEXICO
{RUBRICA)

LE ALEJANDRO VIRCHEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
{RUBRICA}



