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SECCION TERCERA

H. AYUNTAMIENTO DE TOLUCA, MEX.

REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE TOLUCA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

'} Servicio Priblico Municipal de Policia Preventiva
es uno de 1oz de mas relevante importancia v trascenden-
cia, pues medianie €l se da & Iqs_gobcmados la segurrgia,d
y la tranquilidad en su vida coudiana, ya que sl la policia
cumple debidzmente con su funcion de vigilancia, au‘to.-
méticamente  cuedan garantizados en forma efectiva ics
bicnes mas importantes del hombre dentro d=l congiome-
rado social, como son su vida, intesridad _corporal ¥ pa-
LEimonio,

La policia, es una institucion que fue creada desde
ia antigitedad, con el objcto de hacer guardar el buen or-
dent ‘en las Ciudades v en-las Repiiblicas, haciendo cum-
plir las Jeyes y ordenanzas establecidas para el buen go-
bierno. Es por ello que el Avuntamiento de Toluca, preo-
cupado porque la policia cumpla con ¢l ebjetivo para el
‘que fue ‘creada y ademas prevenga los delitos y sirva efi-
cientemente a Jos ciudadanos con atencidn, honestidad.
dignidad, ha puesto en vigor un nuevo Replamento do la
Policia Preventiva Municipal.

El presente Reglamento, a diferencia del antericr,
caonsta de diez Capitulos v fueron tomades ¢n crenta las
necesidades actuales de vigilanczia v la organizacidon mo-
derna que debe existir para lograr mayor cfectividad. En
el Capitulo Primero, se establece que las finalidades del
‘Cuerpo de Policia son: Garantizar la Seguridad de los ha-
hitantes, la prevensién de la delincuencia, la salvaguarda
‘de 1ac instituciones v el mantenimiento d¢l orden v 1a tran-
quilidad del Municipio. o

En el Capitulo Segundo, denominado de In Organi-
‘zacién funcional v administrativa, e determina lv forma
‘en ¢ue se orzanize la pelicla, cperativa y administrativa-
mente. Asimismo, se reglamentan las distintas revistas -a

que queda sujeto el Cuerpo Policiaco; y para lograr un
mayor conirol administrativo se crea una dependencia es-
pecifica a cargo del Jfefe Administrativo.

En el Capitulo Tercero, cumpliendo con o dizpiicito
en la Constitucidn Local se cstablece que ol mundo de la
Policia Municipal io ejerce el Gobernador del Tstado, por
ser este Municipio Capitul del Estado de México, v ade-
mas. ¢ toine en cuenta que ¢l Comandante pucde ser ti-
rular, interino, accidental e incidental, estableciondose 1
distincién entro cadn unoe de clios: asimibimo, se wefinln Tos
atribuciones del Comandante, del Segundo Comandante,
del Avudante Generzl, y del Jefe de Instruccién, gue no
estaban establecidas en el Reglamento anterios.

En el cuarto de los Cepitulos, se determinan los re-
quisitos para solicitar e} ingreso a la policia v se dispone
que la admision de los aspirantes queda sujeta al resulta-
do de los curses y-exémenes a que los interesados sean so-
metidos en la Escuela de Policia, que también se crea me-
diante cste reglamento.

En el Capitulo Quinto. se dispone gue con el ohieto
de Tograr las finatidades del Cucrpo de Policia, sus miem-
bros estayfn suietes a una serie de obligaciones v prohi-
Liciones. Se estehlecen condecoraciones, a efecto de reco-

_neeer a los nolicias aue se distinean por su heroismo, ca-

nacidad profesional v servicios nrestados a la ciudadania,

~ De la misma manera en aue en ¢! Capitulo -Sexto se
estimnta a los policias distinguidos, en ¢l Séptimo, se esta-
blecen los correctivos: disciplinarios. 8 que serdn .sometidos
en caso de no cumplir con sus. funciones. En ¢! Cenitelo
QOctavo, e crea un 6rgano que se encareard de inzear las
faltas comctidas por los intearantes del Cuerno de Policia
v dz imponerles, en su caso, los: correctivos disciplinarios
gue wrocedan. Este drpano ‘se intégra con el Presidente
Municipal, elementos de la propia corporacién policiaca v

el Presidenté de Ja Comision de Planificacion y Desarro-

llo del Ayuntamiento.
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En el Noveno de los Capitules, se establecen los me-
canismos para due los elementos de la Policia puedan ejer-
cer su derecho vacacienal, sin que se altere la eficiencia
del Servicio Publico gue tienen encomendado.

Por iltimo, ¢l Capitulo Décimo, se refiere a las dis-
posiciones sobre retiros y pensiones, derivadas de la Ley
de Seguridad Social al Servicic de los Trabajadores del
Estado de México, Municipios y Organismos Descentrali-
zados,

El Ciudadano Licenciado Jaime Almazan Delgado,
Presidente Municipal de Toluca, en cumplimiento a lo dis-
pucsto por los Articulos 145 de la Constitucién Politica
del Estado Libre v Soberano de México, Fraccién 11 v 137
de la Ley Organica Municipal, a sus habitantes hace saber:

Que con fundamento en los articulos 143 de la Cons-
titucién Politica del Estado Libre v Soberano de México,
42 Fraccién I y 136 de la Ley Organica Municipal, e] Ho-
norable Avuntamiento de Toluca de Lerdo, Estado de Mé-
xico, en Sesién Ordinaria de Cabildo, ha tenido a bien ex-
pedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE TOLUCA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lo.—La Policfa Preventiva Municipal de To-
luca, es un Cuerpo Instituido para proporcionar el Servi-
cio de Seeuridad Piblica cuyas finalidades son las signien-
tes:

iI.—Salvaguardar las Instituciones y mantener el ©r
den y la tranqguilidad del Municipio.

II.—Dar seguridad a los habitantes del Municipio en
su vida, integridad corporal y su patrimonio.

I[1.——Prevenir la delincuencia, la drogadiccién y de-
més actos antisociales.

IV.—Auxiliar a las Instituciones y a la colectividad,
en las acciones gue procuren la superacién de los desas-
tres y calamidades piiblicas.

V.—Auxiliar a las Autoridades Federales y Estatales
en los casos en que se requiera.

Articulo 2—La nolicia debera cumplir ¥ hacer cum-
plir el presemte Reglamento y el Bando Municipal de Po-

licia y Buen Gobierno y demés disnosiciones Municipa-
les dentro de la esfera de su competencia.

CAPITULO 1T

DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL
Y ADMINISTRATIVA

Articulo 3.—Para los efectos de este Reglamento se
entiende por Organizacién, la forma correcta en que se

constituye, funciona y administra el cuerpo. policiaco. Por
disciplina, la norma a la que la policia estd sujeta, tenien-
do como base la obediencia, la subordinacion y el fiel
cumplimiento del Servicie.

. Articulo 4.—La policia preventiva municipal estara
sujcla en su organizacion y disciplina internas al régimen
militarizado.

Atticulo 5.—EIl cuerpo de policia estard constituide:
COomo sigue;

I.—Un Mando, que corresponde al Comandante.’

{I—Un Grupo de Comando, integrado por:

a) Segundo Comandante,

b) Jefe de Instruccién.

¢) Ayudante General.

d) Un jefe Administrativo.

El grupo de comando se considera personal de con--
fianze y su nombramiento reservado al Presidente Mu-
nicipal,

H1.—Compaiifa de Servicios Generales.

IV.—Compafiia de infanteria.

V.—Compaiiia de Radio Patrullas.

VLY las demds que sean necesarias para el mejor
desempefio del servicio.

Articulo 6.—Los servicios de la policia se sujetaran a
lo establecido por el presente Reglamento y a las circula-
res emanadas del Ayuntamiento y la Comandancia de la
corporacién.

Articulo 7.—Las drdenes aue se den en la policia, de-
ben ser claras y precisas, pudiendo ser verbales o por es-
crito, sin asraviar la dignidad personal.

Articulo 8.—Al ser designada alguna persona como
elemento de policia, antes de tomar posesion del cargo,
dzberi rendir la protesta de Ley a que se refiere el Ar-
ticulo 171 de la Constituciébn del Estado de México. El
Comandante lo hard ante el Avurfamiento v los demas
elementos de policfa lo hardn ante el Comandante,

Articulo 9.—El Comandante, después de tomar pose-
si6n del mando, procedera a verificar la revista del per-
sonal, la que se hard confrontandola con las filiaciones

correspondientes, A continuacion se le haréd entrega de to-
do lo que esté a cargo de la unidad.

En este acto estaran presentes el que cntrega y el que
recibe asi como un interventor que para ese efecto sea de-
signado por el Ayuntamiento.

De haber diferencia en la existencia de los cargos,
se hard constar en el acta correspondiente.

Articulo 10.—El acta referida serd firmada por el Co-
mandante gue recibe y por ¢l que entrega asi come por
¢l interventor, entregindose copia de ésta a cada uno de
los que intervengan,

Articulo 11.—FEi Departamento Administrativo, se
entregard con la intervencion del Sezundo Comandante o
del Avudante General de la Corporacién. En los casos de
1a entregza de las compafifas de patrullas o depésitos, el
interventor serd el jefe Administrativo.

La documentacién se elaborard en la forma prevista
en el Articulo 10 de conformidad con los cargos aue ten-
ga cada dependencia.



Abril 16 de 1984

“GACETA DEL GOBIERNO”

Phgina {res

Articulo 12.—La Corporacion Policiaca queda sujeta
a tevistas administrativas y de personal.

Articulo 13.—Son revistas administrativas, las gue se
cfeotian pawa coinprobar el estado e inmucbles, arma-
mentos. vestuario y vehiculos.

Asticulo 14.—Las revistes de personal, son aquellus
jue tiepen ror cliticio comprobar ia existencia fisica de
Jos elementos que se encuentren en némina y su estado de
adelanto de acucrdo ¢un los programas de instruceién co-
rrespondientes.

Articulo 15.—Las revistas a que se refieren los articu-
los anteriores, se efectuaran por lo menos dos veces al
mes, por ¢! Presidente Municipal, o por el servidor pibli-
oo ooz fste Jdesigne.

Articuln 16.—El Joie Administiative teid el re.pon-
subic directo del control de los movimicntos nominales del
perconal vehiculos, armamento, £quipo, Y demas hienes
de la cormorgsion wsi como de In documentacién corres-
raadiene a los ostmulos y correctivos disciplinarios de
los clementos de la Policia Preventiva Municipal v para
ese clecto, tendra las atribuciones siguientes:

I.—De existir alguna plaza vacante cn el Cuerpo deo
Policia, se encargara de elaborar el oficio, en el que ¢l
Comandante proponga al C. Presidente Municipal, la de-
signacién del personal. De ser aprobado, se comunicara a
1o Direncién de Administracion.

11 —Trotindase de la baia del nersonal. verificara si
el clemento de la Policia devolvié cl vestuario y eauipo
ministrado, para oue nor conducto de la Comandancia,
informe a la Direccion de Administracién.

1f1.—Scr4 responsable de que los interesados en in-
aresar a I Policia Municipal, rednan todos los requisitos
sefialados cn el Articule 42 de este Reglamento,

1V.—Mantendra ¢n orden el Archivo.

Articuls 17— Todo policia tendra derecho de acudir
a su inmediato superior para exponer su schicitnd o que-
i, de no ser atendido, lo podri hacer ante el Comandan-
te y, en su caso, con el Presidente Municipal.

Articulo 18.—La oblisacicn de saludar cs mutna, en
todo caso el inferior sera el nrimero en saludar. Ll supe-
rior esta oblizado a contestar ¢l saludo y exigir que el in-
ferfor cumpla con este deber.

Articulo 19.—El saludo se hard siempre volviendo la
cabeza y dirigiendo la vista ostensiblemente y de manera
franca hacia la persona que se saluda.

Articulo 20.—Al hacer el saludo nunca se hara te-
niendo algin obieto en la manc derecha. Si se llevan ocu-
padas ambas manos, volverd la cabeza hacia el superior y
la inclinara ligeramente, En igual forma, se saludarad cuan-
do ¢l policia se encuentre sin tocado.

Articulo 21.—Fstando uniformado sélo se descubrira
en un recinto cerrado, fuera de ¢ste caso, permaneceri
cuhierto para hacer honores o demostraciones de respeto.

Articule 22.—Fstando cncuadrado en una formacion,
no se hara el saludo en forma individual, sélo en conjun-
to v a ordenes de un Superior.

Articulo 23 —EI Cuerno de Policia debera rendir ho-
nores al (tobernador Constitucional del Estado de Méxi-
co. nl Precidente Municinal, al Comandante de la Zona

Milizar y «! Director de Scguridad Publica v Transito del
Estado.
Articule 24.—FEs obligacién del Cuerpo de Policia ren-

dir honores ¢ la Dandera men:ualmente y cantar el Him-
no Nacional.

CAPITULO I
DEL. MANDO DE LA CORPORACION

_Articulo 25.—El mando de la Policia Municipal, lo
cjercer ¢l Gobernador del Estado a través de la Diiec-
cién de Seguridad Publica y Tréansito.

Las funciones administrativas y disciplinarias corres-
punden al Presidente Municipal, las cuales ejercerd por
condtcto del Comandante de la Corporacién.

Ariicelo 26 El mando titular de la corporacion se
cncuentra delevado cn un Comandante y por ningdn mo-
tivo sera divisible,

Articulo 27.—El mando interino es el aue se ejeice
por orden dul Presidoaie Municipal, en tanto s nombre
al tiular,

Articulo 28.-—El mando serd accidental, cuando sc
¢.¢rce por orden del Presidente Municipal v en ausencia
del Comandante Titular o Interino, por causas de enler-
medad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Munici-
ro o cualquier otro moetive gue le impida ejercer sus fun-
ciones,

Articulo 29.—F! mando serd incidental, cuando por
ausencia mementanea del superior lo eigrza un inferior
que no esté imposihilitado para ello.

Articulo 30.—Con el mando interino o accideatel se
tendran ]as‘p‘nsmas obligaciones, facultades, atribuciones
y responsabilidades que corresponden al titular.

_ E r}]culo 3.—En ¢l mando incidental séle ¢ tendran
obligaciones y atribuciones momentineas, mientras se pre-
senta el gue corresponda, limitdndose <dlo a cumnlir ¢--
denes. ' i

Articulo 32.— El Comandante desisnado, tendra esge-
cial cuidado de conocer las condiciones del personal.
vehiculos, armamento y funcionamiento orgénico y admi-
nistrativo del Cuerpo de Policia y comunicarlo al Presiden-
tc Municipal.

Articulo 33.--El Comandante de la Policia es respon-
sable de la buena administracién y ortanizaciéon de la cor-
poracién, asi como del cumplimiento de las disposiciones
sgales, del manienimiento de la disciplina e instruccién
del personal a su mando y tienc las atribuciones siguicn-
tes:

I.—Vigilar la ejecucién de todos los servicios de la
policia.

IT.—Dictar las medidas necesarias para conscrvar la
paz plblica, evitar la comisidn de los delitos, auxiliar en
la investigacidén de los que se cometan, proteger los dere-
chas de la ciudadania, velar por la libertad y respeto de
las sorantias individuales que la Constitueidén otorga.

IiT.—Vigilar gue exista una constante anlicacién v re-
novacién de las nuevas técnicas de educacidn policiaca,
tonto individual como de conjunto. :

IV.—Dar personalmente la instruccion al cuerno de
policfa, cuando éste se encuentre reunido.

V,—Tomar personalmente el mando, en los casos en
cre una autoridad superior a él, presencie la evolucién de
su corporacion.
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VI —Estinuiar a los clementos de la Policia que se
distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen
por la superacién de sus conocimientos,

VIL—Vigilar que se proporcione el debido cuidado v
mantenimicato a los vehiculos a su cargo.

VIIL.—Acordar con ¢l Presidente Municiral, para
rendirle novedades v recibir las instrucciones y disposicio-
nes gue correspondan,

TX.—Hacer que a todo el porsonal se le dé bnen trato
v Iz distincidn a la que, por su conducta, se hasa acreedor.

X.—Foementar en todo ¢ personal a sus érdenes, ios
mis altos sentimientos de honor y abnesacién para la Pa-
tria y de cumplimiento de sus deberes.

AL—0ir con atencién las quejas que sus inferiores
le exponean v dictar las disposiciones necesarias de acver-
do a sus facoltades.

X1 —Impedir las discusiones o platicas de cardeter
politico o religioso en el interior del cuaricl.

XHT.—Graduar los correctivos disciplinarios (ue im-
pongan sus inferfores en (érminos del presente Reglamen-
to. Un caso de comprobar que una ordea de arresto fue-
ra impuesta sin justificacién o cen arbitrariedad, dictara
las medidas correspondientes.

Al calificar o graduar las drdenes de arresto, cuidara
que el correctivo disciplinario impuesto sea proporcional
a la falta, a los antecedentes del infractor, ¥y a las circuns-
tzncias que lo motivaron.

XIV.—Vigilar que la ejecucién de los concurses de
scleccion para ascender, se realicen con justicia v hones-
tidad.

XV.—Ordenar los movimientos convenientes al per-
sonal para ¢l buen funcionamiento de la corporacién.

XVI.—Vigilar que en la corporacién a su mando ce
observe una disciplina razonada, v que los jefes, oficiales
y clases no zbusen de¢ su autoridad, que ninguna falta
queds sin castige, y ningin acto meritorio sin reconoci-
miento.

XVII.—-Visitar periddicamente, a los policias que se en-
cuentren hospitalizados para cerciorarse de que son bien
atendidos y ¢que su estado de salud amerita su estancia en
dicho establecimiento.

XVIIL.—Evitar que entre el personal a sus érdenes,
v con otras corporaciones existan discordias, intrigas, ri-
fias o egoismos.

XIX.-- Exieir al Comandante de la Compafifa de Pa-
trullas, que el persenal de choferes que se haga cargo del
manejo de las mismas, tenga licencia de chofer actnali-
zada y observe buena conducta,

XX.—Dar ejemplo de correccién, puntualidad. justi-
cia v buen trato a sus inferiores, inspirdndoles respeto y
confianza.

Articulo 34.—E] libro de la Historia de Ta Bandera lo
flevari personalmente el Comandante v serd responsable
de que se encuentre al dia.

Articule 35.—Fl Segundo Comandante, es el inme-
diate responsable del cumplimiento de las disposiciones
gwe al efecto existan, sin que le sea permitido variar Jas
del superior y tiene las atribuciones siguientes:

I.—Acudir diariamente a la primera lista de la cor-
poracién, para recibir las novedades del dia anterior v co-
municarl~« 1l Comandante del Cuerno de Policfa, asi co-
me recibir las nuevas 6rdenes, para transmitirlas al Ayu-
dante General,

Il.—Atender las quejas que le expongan sus inferio-
res y poner en conocimiento del Comandante aquellas que.
no tuviere facultad de resolver.

1*1.—Acompafiar al Comandante de la Policia, en lus
jovistas que hiciere.

Articulo 36.—El Segundo Comandante lieps la obli-
gacidn de estar enterado de todo lo refacionado al fun-
cienaricnto de la Policia, para suplir las ausencias del
Comendente, debiendo poner todo su cmpefio en que sy
actuacion sca modelo de iusticia v honestidad, asi comeo
en la educacién policiaca de sus subalternos.

Artiealo 27.—FEn los casos en que se le deleguen atri-
buciones vora calificer las Ordenes de arrs o, tendra es.
recial cuidado en que los correctivos disciplinarios sean
impuestos en forma proporcional a la falta, a los antece-
dentes de los infractores v a las circunstancias. No siendo-
de su facultad dejar sin efecto el arresto. -

Articulo 38.--Tf Avudante General es ¢l encargado
de comunicar v de Lacer cumplir las érdenes que se dic-
{en con respecto a asuntos relacionsgdns con el servicio de
vigilancia, las que transmitird a los Jeles de los Servicios.

Articulo 39.—FE] Ayudante General tendri a su cargo
el control de los correctivos disciplinarios asi como de las
ordencs del servicio. Para lo cual le estaran subordinados
los oficiales y demés elementos de la compaiifa de servi-
cios generales.

Articulo 40.—Fl Jefe de Instruccidn, sera el auxiliar
inmediato del Comandante, en lo referente a la instruc-
ciin del personal y serd el responsable dz la Adminisira-
cién y funcionamiento de la Escucla de Policia, en con-
secuencia, debe ser una persona que destague en la cnl-
tura y preparacion policial, vy tendra las atribuciones :i-
zuientes;

I—Determinar las academias gue deban impartirec ]
personal.

IT.—Dirieir la instruccion del Cuerpo Policiaco.

IIT.—FElaborar y vigilar 1a aplicacién de los programas
de instruccidn para el adiestramiento del personal,

IV.—Dedicar su esfuerzo y atencién en la investiga-
cion de nuevas técnicas policfacas, para aplicarlas a los
programas de instruccién.

V.—Elaborar y aplicar los exAmenes correspondientes
en los Concursos de Selecciéon para efectos de ascenso.

Articulo 41.—Fl Jefe de Instruccién cumplira su co-
metido ancedndose a fas Ordenes e instrucciones gue reci-
ba del propio Comandante de la Corporacion.

CAPITULO TV
DEL INGRESO, CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO DE 1.0S MIEMBROS DE
POLICIA

Brticulo 42.—Para ser micmbro de la Policia Pre-
ventiva Municipal, el interesado al presentar su solicitud
debera acompaiiar los documentos siguientes:

T.—Acta de Nacimiento.

IT.—Solicitud de Inscripcién o Credencial del Regis-
tro Federal de Causantes.

IM.—Cartilla de identidad del Servicio Militar Na-
cional.

IV..-—Certificado de no antecedentes penales.

V.—Deos cartas de recomendacién.
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VI—Constancia de vecindad.

Vil Certifleado de cducacion bisica.

vibl——Certificado de salud.

ARTICULO 43.- Fl soliciiante, ademas deberd cum-
viis con los requisitos siguientes:

i.—Tener una edad minima de dieciocho afos y ma-
xima de treinta y cinco.

il.—Tener cstatura minima de 1.63 metros,

Articulo 44.--Para ser dados de zlta en el Cuerne de
Policia, tos asrirantes deberin aprobar los exdmienes a
que sean sometidos en la Fscucla de Policia, firmar un
contrato ¢n cl gue se obliguen a prestar sus Serviclos un
afio como minimo v otorgar la fianza que se les solicite.

Ariienio 45.—1a Fscucla de Policia se ocuparad de la
prepzracién de los aspirantes, la que quedard bajo la di-
reccién del Jefe de Instruccién de la Corporacién.

Articule 46.—F1 Jefe de Tnstruccidn serd zuxilindo
en !a Faeuela de Policia por el personal docente v admi-
nistrativo que determinen las neccsidades del servicio,

Articulp 47.--El versonal docente y administrativo
serda desivnado por el Comandante de la Corporacion a
propuesta del Jefe de Tnstruccién,

Articulo 48 —ILos curso;, programas y orfanizacion
de la Escucla de Peolicia, s2rin aprobades por ¢l Coman-
danta.

CAPITULO V

DE [LAS OBLIGACTONES Y PROHIBICIONES DE
LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

Articulo 49.---1n les recerridos de vigilancia los miem-
bros de policiz se reportardn con los Presidentes de los
Censejos de Colaboracion de su sector, quicnes firmaran
Jde enteradys su bitcora respectiva,

Articulo 50.-—Al cfectuar recorridos, los elementos
de la Policia, deberan tomar las medidas necesarias para
evitar la venta de drogas o golosinas insalubres especial-
mente cn los alrededores de las escuelas. Asimismo, evita-
ran toda clase de actos de violencia o agresién que pon-
ean en peligro la tranquilidad del Municipio.

Articulo 51.—Los sureriores tienen el deber v la obli-
gacion de cumplit v hacer cumplir a sus inferiores, las 6r-
denes que havan recibido.

Articulo 52.—Sen chligacicnes de los clementos de la
Policia Preventiva Municipal:

1. Efectuar el servicio de vigilancia en la via publi-
ca, cspecialmente donde existan escuelas, establecimien-
tos comerciales, bancos, parques v jardines, centros de di-
versiones y de especticulos.

IT.—Realizar 1a vigilancia ¥ custedia de personas que
se encuentren en calidad de deienidos por autoridades
competentes, mediante 6érdenes debidamente fundadas y
motivadas.

IIL.—Tomar las nmedidas necesarias de proteccién y
auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas
que lo soliciten o lo ameriten.

IV.—Asegurar y remitir a la autoridad competente. &
los delincuentes sorprendidos en delito vy a los infracteres
cuando asi lo amerite la falta,

V.—Proporcionar informacién en forma diligente y
amahle sobre lusares v servicios de interés general.

VI.—Cuidar que se haga buen uso de los bienes del
carviria miihlica ectatales v mnnicinalac

Vil--ITvitar cualquier acto que pueda ocastonay pe-
Yoo omoarn las personas.,

ViIL—Tmpedir los juegos de apuesias que se realicen
en la viz ¢ lugares pblicos y reportar los que se efectiien
en otros lugares,

X —Vigilar gue se otorgue cuidado y respeto a nues-
tros simbolos Nacionales, Estatales y Municipales, a las
instituciones y autoridades piblicas; asi como a los monu-
mentos, estatuas, recintos oficiales, lugares histéricos v
culturales.

¥.—Hacer oue sc guarde ¢l respeto y decoro debido
v los espeetécuios v ovias pithlicas.

XIL—Informar a les padres, de las faltas al Bando
Munigipal de Policia y Buen Gobicrno gue havan cometi-
do sus menores hijos,

XIi.—Lfectuar reportes a In Comandancia de Policia
tobre Ics casos en que se hayan suspendido los servicios
Estatoles v Municipales o bien éstos hayan sufrido menos-
cabo a fin de gque la citada Comaundancia lo haga saber a
'a auteridad correspondiente.

XilL—Pesempeiiar ¢l servicio on forma personal que-
dando prohibide delegarlo a terceras personas.

X1V —Identificarse por su nomhre, nimero, grado y
en su caso namero de patrulla a la ncrsona que justifica-
damante lo solicite,

XV.—Ser atentos v respetuosos con los elementos del
Eiército, Fuerza Aérea y Armada Nacionales, asi como
con otras Policias uniformadas, efectuando el saludo co-
rrespondiente,

XVI.—Rendir su parte de novedades de palabra y por
escrito at terminar el servicio ordenado.

XVIL—Efectuar ¢l releve puntualmente, enterando-
se de las consiones, entregar y recibir ¢! ecquipo de carro
previa su revisidn.

XVIIL—Proporcionar aportunamente cuglquier cam-
bio de domicilio particular,

XIX.—Mantenerse en constante preparacién fisica,
téepica v cultural,

XK. —Hacer del conocimiento de sus suneriores, la
informacion que se obtenea sobre maleantes v delincuen-
tes.

XX1L—Conaocer y estar identificados con los Consejos
de Colaboracion y los vecinos de su Sector.

Articulo 33.--Cueda prohibido a los mimebros de la
Policia:

L—Exigir o recibir regalos o dadivas de cualguier es-
pecie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas, por
cualquier accién, comisién u omisién del servicio o con
motive de sus funciones.

TI.—Presentarsc al desempefio del servicio o comisién
en estado incenveniente, o con aliento alcohélico, asi co-
mo hacer uso de sustancias téxicas y alcohdlicas gue al-
teren su saled y que impidan el buen desempefio de sus
funciones.

INM.—Entrar uniformados en cantinas, pulguerfas o
establecimientos similares, salvo que el servicio lo requie-
i,

IV.—Introducirse en domicilio particular alguno, sin
la aurorizacidn del morador o sin orden de autoridad com-
pelente.

V.—Retirarse o abandonar su seivicio o comisién sin
perniiso o causa justificada.

VI —Tomar en la via piblica bebidas o alimentos o

totrar mmepe mr Ferma tal e deniore a3l nniforme
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VII.—Distraer su aiencién en asuntos gue impidan el
desempeiio eficaz de sus servicios,

VIIl.—llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o
equipo, salvo los que les hayan sido encomendados ¢ que
hayan recogido.

1X.-—~Permitir la libertad de las personas gue estén
detenidas balo su responsabilidad, sin la orden dictada
por alguna autoridad competente.

X.—Portar armas de fuego de los calibres v caractn-
ristica. reservadas para el uso exclusive del Ejército, Ar-
mada y Fuerza Aérea, de conformidad con lo estipulado
en la Leyv Federal de Armas de Fuego y Explosivos ¥ su
Reglamento. asi como cualquier tipo de artefactos cxplo-
sivos, o bicn las prohibidas por leyes penales.

XTI, —Disparar sus armas de fuego sin érdenes o cau-
sa justificada, asi como usar el armamente. vehiculos, uni-
formes o equipo en forma indebida.

XTL.—Realizar servicios fuera del territorio del Mu-
nicipio, sulve 6rdenes expresas de la Autoridad compe-
tente,

XIHE— Mezclar las prendas del vniforme oficial con
las de civil, va sea que c¢sté franco o de servicio, o bien
efectuar todo tipo de modificacién al uniforme que altere
su presentacidn,

XIV.—Apropiarse de objetos o dinero aue se encuen-
tre ea el lusar ¢n donde s¢ hubicre cometido algin delito
0 que pertenezca a alguna persona que estuviera bajo su
custodia,

XV.—Cometer cualguicer acto de indisciplina o abuso
de autoridad ¢n el servicio y fuera de él.

XVIL-Valerse de su cargo para comcter cualquier
acto que no sea de su competencia, atribucién u obliga-
ciba.

XVIL—Comunicar o revelar cualguier tino de infor-
macion de las clasificadas como restringidas, confidencia-
les o secretas.

XVIH.—Vender, empefiar, dar o prestar el armamen-
to, vehiculos, uniformes y equipo propiedad del Ayunta-
miento, que se les ministre para desempefiar el servicio po-
licfaco.

XIX.—Tomar parte activa, en su carActer de policia,
cn manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter
politico, ¥ que denigren a las Instituciones Pdblicas.

XX.—En general, violar las leyes, reglamentos v de-
més disposiciones legales,

CAPITULO VI
ESCALATFON, ASCENSOC Y RECOMPENSAS

Articulo 54.-—Fl cscalafdn en la Policia Preventiva
Municipal, o constituven los erados siguientes:

I.—Clases: Cabo -
Sargento Segundo
Sargento Primero.

Sub-Oficial.
Oficial,

Sesundo Oficial,
Primer Oficial.

Avyudante General,

Jefe de Instruccion.

Jefe Administrativo,

Segundo Comandante.
Comandante de Ia Corporacién,

TT.—Oficiales:

1. —Jefes:

Articulo 55.-—Ascenso ¢3 la obtencién del sgrado in-
inediato superior de acuerdo con e} escalatén establecido.

Articulo 56.—Los ascensos tiencn por finalidad, cu-
brir las vacantes que ocurran en el Cuerpe de Policia Pre-
ventiva Municipal, con clementos aptos y preparados pa-
ra el desempedio del grado que ostentardn o bien para es-
timular a los policias que se distingan por algiin acto he-
roico o que haya realizado un invento o innovacidon de
utilidad para la Policia,

A

Articulo 57.—Los ascensos también seran conferidos
en Coneurso de Seleccién,

Articulo 56.—Para la obtencién de los ascensos se
atenderd conjuntamente a las siguientes circunstancias;

I.—-La antigitedad en el Cucrpo de Policia.

{I.—La antigiiedad en el grado que ostente.

HE—i.a aptitud profesional.

1V.—1.a buena conducta en ¢! servicio v fuera de ¢l

V.~La aprobacion de los concursos de seleccion que
se efectden.

VI.—La buena salud y capacidad fisica,

Articulo 59.—La conducta de los elementos de Ia Po-
licia serd acreditada. con la constancia quc expida et Con-
vejo de Honor vy Justicia, y la convocatoria para ¢l con-
curso de seleccidn serd formulada por acuerdo del Presi-
dente Municipal,

Articulo 60.—En el caso de iguaidad de competencia
profesional policiaca, determinada por las puntuaciones ob-
tenidas en ¢l concurse de seleccion, serd ascendido el de
mavoyr antigiledad en el ltimo grado gue ostenten y en
caso de igualdad, serd ascendido el de mayor edad.

Articulo 06l.—Para participar en los concursos de se-
oty los oficiales deberan satisfacer una antigiiedad de
3 afos en el grado que ostenten.

Articule 62— No se computard como tiempo de servi-
¢iw en la Policia Preventiva Municipal, cuando sus ele-
mentos s¢ encuentren separados de la cornoracién por li-
cencia ¢ suspension.

Acrticulo 63.—Los ascensos seran resucltos por el Con-
«ejo de Honor y Justicia y, los documentos comprobato-
ring, seran expedidos por el Presidente Municipal.

Articulo 64.--A los elementos de Ja Policia que se
hayan distinguido por su heroismo, capacidad profesio-
nal, servicios prestados a la ciudadania v deméas heches
meritorios, podra otorgar el Avuntamiento en Sesién Pii-
hlica las siguientes condecoraciones:

T.—Medalla en oro al Valor Heroico.

II.—Medzlla en plata al Mérito Técnico Policiaco y
vl docente.

TIL.—Medalla en Bronce a la Perseverancia, al Mérito
Deportive y de Servicios Distinguidos.

Articulo 65—Fl otorgamiento de cualguiera de los
reconocimientos establecidos en el Articulo anterior, ex-
cluye la concesidon de otra nor el mismo hecho.

Articulo 66.—Fl1 Comandante de la Policia, remitira
2! Avuntamiento, en todos los casos,’la documentacién que
justifique el derecho a la obtencion de aleunos de los re-
cenocimientos establecidos.
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Articulo 67.—La condecoracion al valor heroico, tie-
ne por objeto reconocer a los elementos de la Policia que
cjecuten con riesgo de su vida, actos de heroismo excep-
cional.

Articulo 68.—La condecoracion al mérito téenico po-
liciaco, se otorgard a quienes sean autores de un invento
o una nueva técnica policlaca de verdadera utilidad para
la defensa de los intereses del Municipio, o para los que
inicien reformas o métodos de instruccién, que impliquen
un progreso real para la policia.

Articulo 69.—La condecoracién al mérite docente, se
concedera al personal directivo o docente por haber desem-
pefiado el cargo con distincién y eficacia,

Articulo 70.—La condecoracién de perseverancia, se
otorgard para premiar 2 los elementos de la Policia, por
sus servicios iminterrumpidos por 15 y 30 aiios.

Articulo 71.—La condecoracién al mérito deportivo
«¢ dard a los miembros de la policia gue se distingan en
cualguier rama deportiva.

Articulo 72 —La condecoracién de servicios distin-
suidos sz concederd a Jjos miembros de la policia, que en
el transcurso de su carrera policiaca, ademas de perenne
entrega y lealtad z la institucién. demuestren sobrado ce-
lo. esmero v dedicacion en el cumplimiento del deber que
Jes impone su investidura.

Articulo 73.—Ser&n acreedores a recompensas econo-
micas o en especie cada mes, aquellos policias que se ha-
van distinguido, protegiendo a los escolares evitando la
venta de drogas v demas mercancia indebida, o hayan par-
ticipado eficientemente en la prevencién de actos que alte-
ren el orden publico.

Las citadas recompensas serin acordadas por ¢l Ayun-
tamiento o propuesta del Comandante de !a Policia y Pre-
sidente del Consejo de Colaboracién de cada sector.

Articulo 74.—Fl derecho a laz obtencién y uwso de las
condecoraciones se pierde por la comisién de delitos co-
metidos contra la Nacién, el Estado o la Colectividad,

CAPITULO VII
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 75.—Los miembros de la Policia, cualquiera
que sea su jerarquia, gue infrinjan las disposiciones de es-
te reglamento se hardn acreedores a los correctivos disci-
plinarios correspondientes.

Articulo 76.—No se impondré correctivo disciplinario
al policia gue se encuentre en estado inconveniente para
el desempeiic del servicio y se procederid a tomar las me-
didas necesarias, quedando el infractor a disposicién del
comandante.

Articulo 77.—Se concede la facultad a los vecinos del
Municipio, de denunciar las faltas cometidas por los miem-
bros de la Policia,

Articulo 78.—Los correctivos disciplinarios son:
1.—Amonestacion.

I1.—Atresto.

ITI.—Suspensién en el Servicio,
IV.—Degradacion.

V.—Baja.

Articulo 79—La amonestacién es la sancién por la
cual el superior advierte al inferior la infraccién en que
incurrid, apercibiéndolo para que no reincida. Este correc-
tivo disciplinario se impondra at elemento de policia que
por primera vez incurra en faltas al presente reglamen-
to, referentes a la puntualidad, disciplina y respeto.

Articulo 80.-—El arresto ¢s la reclusion temporal que
sufre un elemento de la Policia Preventiva Municipal, en
su alojamiento oficial, por un término no menor de vein-
ticuatro horas ni mayor de quince dias.

El arresto no implica menoscabo en el sueldo del in-
fractor.

Los ariestos se cumplirdn con o sin perjuicio d2 su
servicio como policia.

Articulo 81.—Toda orden de arresto deberd comuni-
carse por escrito para su cumplimiento,

Articulo 82.—FEl elemento que haya sido sancionado
con arresto, tiene obligacién de comunicar verbalmente a
quien ia impuso. el cumplimiento del correctivo discipli-
nario, los Jefes y Oficiales lo haran por escrito.

Articulo 83.—FI arresto procederi cuando se teinci-
da en alguna de las faltas a que sc refiere el articuto 79
v podran ser hasta de cuarenta y ocho horas para los ofi-
ciales y de quince dias para los demés elementos.

Articulo 84 —TLos elementos que cumplan orden de
arresto con perjuicio del servicio, sélo podran desempe-
fiar aquel que no requiera salir del alojamiento oficial; los
que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio,
saldrén Gnicamente en asuntos de caracter oficial v con la
autorizacién del Comandante o del Segundo Comandante,

Articulo 85.—Fl que impida el cumplimiento de una
orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que
la convierta en lucro pecuniario en beneficio personal, asi
come el que no la cumpla, serd consignado al Consejo de
Honor y Justicia, sin perjuicio de que si cometiere algin
delito, sea consignado al Ministerio Piblico.

Articulo 86.—La suspension en el servicio, es el re-
tiro temporal del mismo sin goce de sueldo y no mayor
de 14 dias.

Articulo 87.—La degradacion comnsiste ¢n la suspen-
sion temporal o definitiva del grade que ostente un ele-
mento de la policia, la que se hard ante la corporacién,

Articulo 88.—Se entienlle por baja el retiro definitivo
de la Corporacion.

- Articulo 89.—Fl Consejo de Honor y Justicia conoce-
r4 de las infracciones al presente Reelamento, que no ame-
riten amonestacion y arresto y cuando se haya incurrido
en la misma falta més de tres veces.

Articulo 90.—La suspensioén en el servicio, la desra-
dacién y la baja son sanciones que impondré el Consejo
de Honor y Justicia, tomando en cuenta la gravedad de la
infraccién. la reincidencia, las condiciones nersonales y
econémicas del infractor y las circunstancias que hubie
ren originado la falta.
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CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTQ ANTE EL CONSEJO

DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 91.—El Consejo de Honor y Justicia se inte-
gra por cinco miembros que seran los siguientes:

UN PRESIDENTE.—Que serd ¢! Presidente Munici-
pal, quien podra delegar sus funciones en uno de los Sin-
dicos Procuradores.

UN SECRETARIO.—Que sera el Jefe Administraii-
vo dz la Corporacidn.

TRES VOCALES:

PRIMER VOCAL.—Lo sera ¢l Comandante de la Po-
liciy Preventiva Municipal,

SEGUNDO VOCAL.—El Presidente de la Comision
de Planificacion y Desarrolio del Ayuntamiento de Toluca.

TERCER VOCAL.—Un elemento de la Corporacidén
que sera clecto libremente por sus integrantes.

Articulo 92.—FEIl Conscjo conocerda de los asuntos de
su competencia, que le hayan sido turnados por el Presi-
dente Municipal.

Articuto 93.—Recibida la acusacién por ¢l Presidente
del Consejo, procedera a citur a ios demas integrantes, asi
como al presunfo infractor.

Articulo 94.—Al comparccer ¢f presunto infractor an-
te el Consejo de Honor y Justicia, se le harin saber los
cargos y que tiene el derccho a defenderse por sf mismo o
perscna de su confianza.

Articulo 95.——En caso de declararse culpable e} poli-
cia, e! Conscjo dictard resolucién, debiéndose tomar en
cuenta esta circunstencia para la imposicién de la sancion.

Articulo 96.—5i se declarase inocente s¢ procedech
en el acto al desashoge de las pruchas ofrecidas, se decidi-
r4 sobre la culpabilidad o inocencia del acusado vy en su
caso sobre la sancién que deba imponerse,

Articulo 97.-—FEIl Secretario del Consejo de Honor y
Justicia, serfi el responsable del expediente que se forme
y de qure las actuaciones queden debidamente mtcgradas
y firmadas por les que intervengan.

Articulo 98.—Las rescluciones que dicte el Consejo,
no admitiran recurso alguno, en los incidentes que ocurra
s¢ resolveran de plano v en caso de qus considere que s¢
ha cometido alzin delito, se hara la denuncia correspon-
diente.

Articulo 99.—-Se remitird por el Consejo copia de las
resoluciones al Ayuntamiento y 21 Jefe Administrativo pa-
ra su conocimiento y debido cumplimiento,

Arsticulo 100.—El Consejo de Honor v Justicia, tam-
bién estd facultado para ordenar gue sc hasan anotaciones
en los expedientes personales de los miembros de 1a Poli-
cia, que se hayan distingnido por valer, aptitud, instruc-
cidn y conducta en servicio v fucra de &l

Articulo 101.—Las audiencias del Consejo para juz-

zar a un clemenio de la Policia Preventiva Municipal, <e-
ran publiicas.

Articulo 102.—F] Presidente del Consejo, sers el res-
ponsable de que se cumplan sus resoluciones.

Articulo 103.—Se prohibe a los integrantes ‘del Con-
scjo de Honor y Justicia, comentar ]os asuntos que se tra-
ten cn el seno del Consejo

CAPITULO IX
VACACIONES

Articulo 104.—Los elementos de la Policia en servi-
cio activo tendrén derecho a vacaciones anuales, a partir
de haber cumplido un afio de servicio.

Articulo 105.—Los turnos de vacaciones se sujetarin
a un rol que se formulard de acucrdo a las necesidades
del servicio.

Articulo 106,.—El derecho a las vacaciones de un aio
no s¢ acumularé a las del afio siguiente,

CAPITULO X
RETIROS Y PENSIONES

Articulo 107.—Las pensiones y jubilaciones para los
elementos de la Policia Preventiva Municipal, se sujetaran
a las disposiciones que establece la Ley de Seguridad So-
cial para los Servidores Puablicos al Scrvicio del Estado de
Meéxico, sus Municipios ¥ Organismos Descentralizados.

TRANSITORIOS.

Articulo lo.—El presente reglamento entrard en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta del Go-
bierno,

Articulo 20.—Se abroga el reglamentlo de policia ex-
pedido el 14 de enero de 1974, y se derogan aquelias dis-
posiciones que se opongan a este Reglamento.

Expedido en el Salén de Cabildos, del Palacio Muni-
cipal de Toluca, México a los diccioche dias del mes de
novicmbre de mil novecientos ochenta y tres.

Lic, Jaime Almazan Delgado, Presidenic Municipal.—
Lic, Armando Gardufic Pérez, Primer Sindico Procura-
dor.—Lic. Jus¢ Ramén Arana Pozos, Segundo Sindico
Procurador.—Lic. Olivin Lépez de Lépez, Primer Regi-
dor—C. Agustin Garcia Lovera, Segunde Regidor—Lic.
v (P Ignacio Javier Hernindez Orihuela, Tercer Regi-
dor.—-Frofr, Carlos A. Castafieda Hernandez, Cuarto Re-
eidor.---{!, Satvador Diaz Guzmin, Quinto Regidor.--C.
suan Ganchez Sinchez, Sexto Regidor.—Lie. Efrain Her-
midndor Gomez, Séptimo Regidor. —{.P. Noé Aguilar Ti-
nafers, Octuvo Regidor.—Lie. Alejandrs Mayer Branden-
barg, Noveno Regidor.—Lie. Palemén Jorge Cruz Marti-
uez, Secretario del H. Avuntamiento.---Ridbricas.

Para su publicacién y observancia, promulgo el pre-
sente Reglamento en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Ca-
pital del Estado de M32xico, a les dicciocho dias del mes
de Noviembre de mil novecientos ochenia y tres.

Lic. Jaime Almazin Delgado,
PRESIDENTE -MUNICIPAL.,
(Riibrica)

Lic. Paleméa Jorge Cruz Martinez,
GF(“RFTARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

_ {Riibrica)
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LIC. ALFREDO DEL MAZO GONZALEZ,

C. Gobernador Constitucional del Estado de México '!‘_l
LIC. LEOPOLDO VELASCO MERCADO,
Secretario de Goblerno ' Il
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